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Kolektivni smiouva vyssiho stupne pro odvetvi
lesniho hospodarstvi v Ceské republice

Cast A.
Uzavrena na obdobi od 1.1.2010 do
31.12.2012

A) Zakladni ujednani

Odborovy svaz pracovaika dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodarstvi v Ceské republice a Ceska asociace zam&stnavatel v fesnim hospodaistvi
védomi si toho, Ze zikladnim piedpokladem daldiho wudrZitelného rozvoje v lesnim
hespodafstvi je prosperita viech zamdéstnavatelskych subjektd a ziroveh i zabezpedeni
socidlnich, ekonomickych a pravaich zijmi viech zamdstnancd, dohodli se na této
kolektivni smiouve vy§Siho stupné pro odvétvi lesnihio hospodaistvi, jiZ se upravuji
vzijemné vziahy mezi zaméstnanci a zamésinavateki.

A1) Platnost a rozsah kolektivii smlouvy

A 1.1} Kolektivni smlouva vyssiho stupné je platnd

a) pro zaméstnavatele sdruzené v Ceské asociaci zaméstnavatelt v lesnim hospodatstvi, nebo
jejich pravni nastupce (déle jen zaméstnavatelé), jejichz seznam je uveden v piiloze, kterd
je neoddélitelnon souddsti této kolektivni smlouvy a bude pololetnd aktualizovan a dale
pro zaméstnavatele, ktefl v dobé u¢innosti KSVS z organizace zaméstnavateld odstoupili.

b) pro zaméstnance, ktefl jsou u uvedenych zaméstnavatell v pracovnim poméry,

¢) pro dichodee, kteff odesli do dichodu bezprostiedné po skondeni pracovniho poméru u
zamésinavateli po odpracovani urcité doby u zamésmavateli nebo jejich pravnich
pfedehlidct. Platnost této smlouvy pro dichodce dle tohoto &lanku bude upravena
v zasadach pro Cerpant socidlniho fondu. Zminénd doba bude pro kazdého zaméstnavatele
urCena v podnikové kolektivni smlouvé, nemiZe viak byt sjednéna krat$l neZ 3 roky.

d) odborovy svaz si vyhrazuje pravo v souladu se znénim § 7 zdkona o kolektivnim
vyjedndvani navrhnout Ministerstvu prace a socidlnich véci rozdifeni této Kolektivni
smlouvy vy§§tho stupné i na dal§i zamdstnavatele, ktefi nejsou ¢leny Ceské asociace
zaméstnavatetl v lesnim hospodafstvi.,

¢) zaméstnavatelé uzndvaji organy OS DLV (vybor zékladni organizace, Sdruzeni ZO OS,
vytvofené dle jeho statutu a stanov OS), jako piedstavitele zaméstnanch v kolektivaim
vyjednavani, pokud pii plsobeni vice odborovych svazll u téhoZ zaméstnavatele nedojde
mezi nimi k jiné dohode.
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A 1.2) Tato smlouva upravuje vzajemné vztahy a spolupraci obou smluvnich stran a stanovi
v ramci daném pravoimi predpisy vy88i, nebo daldi pracovnd pravni, mzdové, socidlni a jiné
naroky zaméstnancd.

A 1.3) Obg strany jsou si v&domy toho, Ze v dobé uzavirdni této smlouvy nebyly zndmy
situace a vzajemné vztahy, k nimz mGZe v dobé plainosti této smlouvy dojit. Proto doslo k
porozumeni a shodé v tom, Ze pokud takova situace dle ndzoru kterékoli smiuvni strany
nastanc, vstoupi ob¢ strany neprodiené v jednani za Géelem doplnéni nebo zmény této
smlouvy,

A 1.4} DodrZovani zavazkil v této smlouve uvedenych, bude kontrolovano prabézné, zejiména
viak pH spoletném jedndani smluvnich stran pololetné ke dndm 30. 9. 2010, 31, 3.
2011,30.9.2011,31.3.2012,30.9.2012 a 31.3.2013. Podkladem pro jednani budou uddaje
ziskané priizkumem (dotaznikem, kiery je pfilohou &.1 této KSVS) od viech ucastniki téio
smlouvy (tj. zaméstnavateld sdruenych v CAZLH, u nichz pasobi ZO OS DLV).
Shromazdénim udaja je po dohodé povéfen OS DLV, piitemyz kopie vyplnéného dotazniku
bude poskytnuta zaméstnavatelem odborovému orginu Z0Q, jeZ u zaméstnavatele plsobi.
Predmétem tohoto Setfeni budou zivazky, vyplyvajici ztéto smlouvy, zejména viak
informace podle ¢l A.3.2.1 této smlouvy (viz rovaéz ZP § 279,280,287).

A 1.5) Spory o fefeni zévazkl budou plednostné feSeny jednanimn, Pokud tato jednéni
nepovedou k cili, budou fefeny prostfednictvim zprostfedkovatele, pripadné rozhodce
v souladu se zdkonem.,

A 1.6) Pokud v dobé platnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se nékterd &ast této smiouvy
dostala do rozporu se zadkonem, nebo jinym obecné zdvaznym pravaim pledpisem, stane se
v tomto Clanku neplatnou. Vyklad jednotlivych ustanoveni provedou v pripadé pochyb
opravnéni piedstavitelé obou smiluvnich stran spolecné,

A L7) Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné bude neprodlené po uzavieni odevzdana
prostiednictvim CAZLH k uloZeni a registraci na Ministerstvu préce a socialnich véci,
Smiuvni strany vydaji spole¢nym nakladem tuto Kolektivni smlouvu vyésdiho stupné. Smiuvni
strany zabezpeéi distribuci svym ¢lenskym organizacim,

Distribuce bude =zajisténa na ndklady jednotlivych &lenskych organizaci do 1 mésice
po vytisténi,

A 1.8) O uzavienf nové kolektivni smiouvy bude zahdjeno jednani nejpozdéji 60 dnl pred
uplynutim platnosti této smiouvy.

A 1.9) Doba platnosti a a¢innost smlouvy jsou uvedeny v zavéreéné Easti.

A 1.10) Plsobi-li u zaméstnavatele vedle sebe vice odborovych organizaci, jsou povinny pii
kolektivnim vyjedndvani a vyhodoocovani zévazk( obsaZenych v kolektivni smiouvé
postupovat ve vzdjemné shodé, pokud se mezi sebou a zaméstnavatelem nedohodnou jinak.,

Pasobi-li odborové organizace oddélend v rdanych organizadnich jednotkach téhoz
zaméstnavatele, mohou byt pro jednotlivé organizaéni jednoiky uzavirany samostatné dodatky
podnikové kolektivni smlouvy.
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A 2) Pravai akony

A 2.1) Prévni Gkony v pracovnépravaich vztazich jménem zaméstnavatele se fidi Zakonikem
Yy
prace dle § 18 ZP,

A 2.2) Pokud se odborové organy uCastni pracovnépravnich vziahlt ve smyslu Zikoniku
prace, vystupuje v pracoviépravnich a obdobnych vztazich tykajicich se jednotlivych
zaméstnancd odborovy organ - Vybor zakladni organizace OS DLV, ktery zastupuje piedseda
ZO, v dobé jeho nepfitonmosti mistopfedseda ZO. Odborovy orgin muiZe pienést své
pravomoci jen v souladu se Stanovami Odborového svazu,

A 3) Vzijemné vztahy smluvnich stran

A 3.1} Smluvni strany se zavazuji vzijemné plné respektovat postaveni a pravomoci
zaméstnavatele iodborové organizace, vyplyvajici z pravnich pfedpist a této smiouvy.

A 3.2} V ramei prava zaméstnancl na informace o ¢innosti organizace, zasadnich otdzkach
souvisgjicich s ekonomickou ¢&innosti a zasadnich otdzkdch souvisejicich s rozvojem
spoleCnosti, budou zaméstnavatelem odborovému orgdnu poskytovany nejméné Ctvrtletnd
informace.

Zamestnavatel vytvolfi odborovému organu (odborové organizaci) po vzajemné dohods
takové podminky, aby odborovy orgin mohl s potfebnymi informacemi sezndmit viechny
zaméstnance,

Zaméstnavatel bude vytvaret ve své Cinnosti takové podminky, které budou podporovat
zaméstnanost ve smyslu prisludnych zédkoni a soufasné bude totéZ vyZadovat od svych
obchodnich partneri.

Podrobné podminky Ize dohodnout v podnikovych kolektivinich smlouvach,

A 3.2.1) Zamésinavatel bude poskytovat zejimména tyto informace

a) o ckonomické a finantni situaci zaméstnavatele, disledcich jeho innosti na Zivotni
prostedi a jeho ekologickych opattenich,

b) © vyvoji mezd a platii, praimérné mzdy, jejich jednotlivych sloZek, véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, plnéni ze socidlniho programu,

¢) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitinim uspofddani a osobach
opravnénych jednat za zaméstnavatele v pracovnéprdvnich vztazich a uskuteénénych
zmenach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele

d) o plevodu zaméstnavatele nebo jeho ¢dsti k jinému zaméstnavateli podie § 339 ZP,

e} o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zamésinavatele a zamyslenych zméndch ve
struktufe, racicnalizanich nebo organizadnich zménach,

f} o vyse uvedenych zméndch, které by mohly vést k hromadnému propousténi,

g) o stavu a struktufe zaméstnancll, zakladnich otdzkéch pracovnich podminek a jejich
zméndach,

v

) o opatfenich zaméstnavatele sméfujicich k zajidténi rovného zachazeni a k zamezeni
diskriminace,
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k)

y

m)

n)

o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazenf zaméstnanci pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitouy,

zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancd nebo na
zédklade jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnéarodn{ trovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 294,

0 zaméstnancich urfenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pitvolani
Iékafské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a
k organizovani evakuace zaméstnancd,

vybéru a zaji§t'ovani zdvodni preventivni péce,

urCeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviaétniho pravniho
predpisu,

kazdé dalSi zaleZitosti, kterd miZe podstatné ovlivnit bezpeénost a ochrany zdravi pi
praci.

Tyto zavazky jsou ureny zékonem a bliZz§i podrobnosti lze dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

A 3.2.2) Odborovy organ se zavazuje pracovat s poskytnutymi informacemi tak, aby nebylo
poruseno pravo zaméstnavatele i jednotlivého zaméstnance na ochranu divérnych informaci a
nese plnou zodpoveédnost za nakladani s témito Gdaji.

A 3.3) Zaméstnavatel projedna s vyborem ZO (§ 279 ZP , § 280 ZP, § 287 ZP ) s
predstihem (zpravidla dva mésice) zejména:

a)
b)

c)
d)

i)
k)
b

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

pravdépodobny hospodafsky vyvoj u zaméstnavatele, mnoZstvi prace a pracovni tempo §
300 ZP,

Zzmeny organizace prace,

viechny pfipady rozvazani pracovniho poméru podle § 52 a)-e) ZP, pFicems podé
informaci o rozvézani pracovnich pomérd dohodou,

prechod prav a povinnosti z pracovnépréavnich vztahl k jinému zaméstnavateli podle

§ 338 ZP a § 339 ZP za telem dosaZeni shody,

opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, osob pedujicich o dité
miaddi neZ 15 let, mlddeZe a osob se zdravotnim postiZenim, véetnd podstatnych
zaleZitosti péfe o zaméstnance, organizovani socidinich , kulturnich a t&lovychovnych
potieb zaméstnanci,

otazky péfe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni pracovnich podminek, hygieny pii praci,
pece o pracovni prostredi, opatfeni k zamezeni pracovnich tirazli a nemoci z povolant,
dalsi opatfeni tykajici se vétstho poftu zaméstnanctl,

zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizadni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zam&stnanost, zejména opafeni v souvislosti s hromadnym
propusténim zaméstnanci podle § 62 ZP,

nejnovéisi stav a strukturu zaméstnancl, pravddpodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

systém hodnoceni a odméfiovani zaméstnanc,

prevadéni zaméstnanct na jinou praci podle § 46 Zakoniku préce, pokud zaméstnanec
stimto pfevedenim nesouhlasi, V takovych pfipadech bude poddna jen souhrnna
informace. Projednani neni nutné, pokud doba pfevedent neni delsi nez 21 dng,
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m) vySi ndhrady Skody a obsah dohody o zplsobu jeji Ghrady, s vyjimkou nghrady, ktera
nepresahuje 1.000 K¢,

n} systém $koleni a vzdélavani zaméstnanci,
o) opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim,

p) bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §
108 ZP a zakonem ¢&. 309/2006 Sh,,

Q) vsouladu s ustanovenim zdkona & 309/2006 Sb., kterym se upravuji daldi pozadavky
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnéprivnich vztazich a o =zajisténi
bezpednosti a ochrany zdravi pHi &innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy ( zdkon o zaji$téni dalich podminek bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci ) § 9
projednd s odborovou organizaci spolupraci s odborné zpiisobilymi osobami,

r) zhlegitosti v rozsahu stanoveném ujednédnim o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo na
zékladé€ jiného ujednaného postupu pro informace a projednéni na nadndrodni Grovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 294,

K projedndni uvedenych zéleZitosti zamé&stnavatel poskytne potfebné informace a podklady,
bude pfihlizet ke stanoviskim odborového organu. V ptipadech, kdy bude dosaZeno shody,
toto lze upravit dohodou.

Tyto zavazky jsou urleny zdkonem a bliz8f podrobnosti lze dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

A 3.4) Za vét¥i polet zaméstnancii se povaiuje vidy vice nei:

a) pét zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho do 20 zaméstnanci,

b) deset zaméstnanch u zaméstnavatele zaméstndvajictho od 21 do 100 zamé&stnancd,
¢) 10 % zaméstnanch u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanc,
d) tficet zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanct,

e) uvedeny podet zaméstnancl lze vztdhnout i na organizalni jednotky zaméstnavatele,
pokud tvofi ucelenou &4st.

A.3.5, Zam&stnavatel bude ptedkladat v¢as, p¥ipadné v dohodnutych lhiitach, odborovému
organu k ziskani jeho pfedchoziho souhlasu viechna opatfeni, u nichZ dle platnych predpist je
stanovena povinnost spolurozhodovani, dle zdkoniku prace

a) vypovéd' nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, pokud
se tyka ¢lena odborového organu v dobé jeho funkéniho obdobi nebo do jednoho roku
od skonéeni jeho funkce, § 61 odst. 2 ZP

b) pfipadné vydani pracovniho fadu u zaméstnavatele, § 306 ZP
¢) stanoveni rozvrhu &erpani dovolenych, § 217 ZP

d) vydéani vnitfni smérnice o zplisobu ovéfovani, zda zam&stnanci nejsou pod viivem
alkoholu nebo jinych omamnych prostiedkt ,§ 305 ZP

e) hromadné ¢erpani dovolené ,§ 220 ZP

f) posuzovani, zda zaméstnanec mel neomluvenou absenci § 348 odst. 3 ZP,
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g) povinnost organizovat nejméné jednou ro¢né provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi
pti praci na viech pracovidtich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci nebo zastupcem zaméstnanch pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci a zji§téné nedostatky odstrafiovat, § 108 ZP

h) zajistit $koleni pro odborovou organizaci a zdstupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany
zdravi pH praci, které jim umozn{ ¥4dny vykon jejich funkce a zptistupnit jim privni a
ostatni pfedpisy k zaji¥téni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci a doklady o

- vyhleddvani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstran&ni rizik a k omezeni
jejich piisoben{ na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpetnosti a ochrany
zdravi zaméstnancil pfi préci

- evidenci a hlaSeni pracovnich Grazu a uznanych nemoci z povolani, vikonu
kontroly a opatfenich organt, kterym p¥islu§i vykon kontroly nad bezpednosti
a ochranou zdravi pfi praci, podle zvlastnich pravnich pfedpist.§ 108 ZP.

A 3.6) Zaméstnavatel (§ 277 ZP):

a)

b)

£)

h)

poskytne pro potfeby jednani odborového orgénu (VZO) bezplatnd mistnost pro jedndni
odborového orgdnu - po dohodé v podnikové kolektivni smlouvé, Zaroveit umoZni
odborovému orgénu bezplatné uloZeni odborovych pisemnosti v uzamykatelném prostoru.
V podnikové kolektivni smlouvé lze dohodnout podrobnosti tykajici se odpovédnosti a
pfistupu k uloZenym pisemnostem.

poskytne pro pottebu VZO bezplatng v nezbytnd nutné mife a po vzajemné dohodg
technické prostfedky (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon a pFistup
k elektronické poité ), :

poskytne k jednani &lenské schize ZO OS DLV bezplatnd podle potieby vhodnou
mistnost podle dohody v podnikové kolektivni smlouvé,

po vzijemné dohodé a v soucinnosti s odborovou organizaci zajisti v pfipadé potfeby na
sviij néklad kondnf schlize vech zaméstnanctl, konani voleb, pfipadné setkani diichodcd -
byvalych zaméstnanci,

umozni funkcionafim a zaméstnancim OS DLV po vziajemné dohodnutém terminu tak,
aby nedollo k naruSeni plynulosti vyroby a Cinnosti souvisejicich s podnikatelskymi
aktivitami zaméstnavatele, p¥istup do svych prostord a provozoven za ilelem plnéni
odborové ¢innosti a poskytne jim potfebnou soudinnost. Funkcionafi a pracovnici
Odborového svazu budou respektovat ptipadny doprovod ze strany zaméstnavatele,

na pozvani odborove organizace se zii¢astni jeho jednani,

bude bezplatné provadét srazkou ze mzdy uhradu pisluSnych Elenskych piispévki, do
deseti dni od vyplatniho terminu je poukaZe na Gcet ZO OS a ZO OS pfeda jmenny
seznam zameéstnanci s uvedenou vysi provedenych srazek § 146 ZP.

provede rekapitulaci srazenych ¢lenskych piispévki jednotlivé za kazdého Elena pfislusné
Z0O OS DLV za zdatiovaci obdobi predchézejiciho kalendainiho roku tak, aby toto mohlo
byt po potvrzeni ZO OS DLV podkladem pro udely odpodtu od zikladu dang z pFijmu
fyzickych osob ve smyslu § 15 odst, 7 zak, & 586/1992 Sb. v platném znénd.

KSVSLI2010 s 7



k)

je povinen zaméstnanchim umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni dobé a
na pracovi§ti dle § 276 odst. 6 ZP. V podnikovych kolektivnich smlouvach je nutno
stanovit bliz&i podminky ( doba, misto, konani apod. ).

ptiznava odborové organizaci a svazovym inspektorim bezpeénosti prace OS DLV prava
dle § 322 ZP.

A 3.7) Odborovy svaz se zavazuje:

a)

b)

<)

4

¢lenské schiize ZO OS DLV budou konany mimo pracovni dobu, nebude-li v podnikové
kolektivni smlouvé dohodnuto jinak,

po dobu platnosti kolektivni smlouvy udrzovat socialni smir a v souéinnosti se
zaméstnavatelem plsobit pfi smirném feSeni pracovné pravaich sport,

odborovy svaz poskytne zaméstnavatelum G¢innou odbornou pomoc pfi $koleni a vyeviku
odborovych funkcionaf a zdstupct zaméstnanct pro bezpeénost prace a ochranu zdravi
pii praci, pfipadné pfi organizaci, ptipravé a provadéni provérek bezpeénosti prace a
ochrany zdravi pti praci,

odborovy svaz prostfednictvim zdkladnich odborovych organizaci poskytne
zaméstnavateldm Gcinnou pomoc pfi piipravé a organizovani voleb zastupch zaméstnanch
v dozoréich radach spole¢nosti v dohodnutych pripadech,

nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

odborovy organ neprodlené po provedenych volbich do vyboru zdkladni organizace
pfedloZi zaméstnavateli seznam volenych funkcionail, ktef{ pozivaji zvySené ochrany
v pracovnépravnich vztazich. Rozvazini pracovniho poméru vypovédi ze strany
zaméstnavatele s t€mito odborovymi funkcionaifi bude uplatnéno jen s predchozim
souhlasem odborového organu. -

A 3.8) ReSeni sporti

a)

b)

c)

d)

Pro feSeni sporu a plnéni zavazky, vyplyvajicich zkolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikly naroky jednotlivym zaméstnancim, ustavi smluvni strany komisi,

Komise se schazi z podnétu jedné ze smluvnich stran s cilem vyfesit pfedmét sporu do 15
kalendafnich dng.

Pfi feSeni sporli ve véci plnéni kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji individudlni
naroky zaméstnanci a spory o vyklad kolektivai smlouvy, se spor povazuje za vyfeseny,
je-li rozhodnuti komise pfijato jednomyslné ob&ma stranami, z(lastnénymi v jednani
komise,

Individualni spory fedi nadfizeny stéZzovatele a povéfeny &len odborového organu.
Nedojde-li k vyfizeni sporu do 15 kalenddfnich dnll ode dne doruleni podnétu
zaméstnance, sdé€li mu nadfizeny tuto skutecnost a postoupi spor komisi.

Uvedenym postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat naroky u soudu.

Komise je trvale ustanovenym organem, sloZenym nejméné ze 3 zastupcti za kazdou
smluvai stranu.
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A4) Pracovni pomér

A 4.1) Vznik, zména a skondeni pracovniho poméru se Fidf Zakonikem préace.

A 4.2) Odborova organizace uznava, e zaméstnavatel si musi udrzovat efektivni pracovni
sily, zaméstnavatel uznava, Ze je vieobecn® ZAdouci ponechdvat si nadile zaméstnance
s pfihlédnutim k dosud dosahovanym pracovnim vysledkim, zejména zkuSenostem, kvalité
prace, schopnostem a ochoté k vykonavéni prace nebo k pfizplisobeni se novym pracovnim
podminkam &i postupim,

A 4.3) Opakované pracovni poméry na dobu urditou budou uzavirdny jen ve vyjime¢nych
pfipadech, kdy se jedna o fasov& omezené prace. Platné pracovni smlouvy uzaviené na dobu
neur¢itou nebudou ménény na pracovni smlouvy na dobu urditou, pokud o to sam
zaméstnanec pisemné nepozada,

Opakované pracovni poméry na dobu urditou podle ustanoveni § 39 odst. 4 ZP mohou byt
sjednany z divodl spodivajicich ve zviastni povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonévat
- tim se u zamé&stnavatele rozumi sezdnnf prace v p&stebni Cinnosti v€etné lesnich $kolek.
V pfipadé vaznych provoznich divodd Ize takto postupovat i u jingch Cinnosti po bliz§im
pisemném vymezeni diivodil v samostatné dohodé s odborovou organizaci.

V podnikovych kolektivnich smlouvdch miiZe byt dohodnuto pfipadné omezeni zaméstnavani
prostfednictvim Agentur prace.

V podnikovych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout seznamy profesi, které jsou nezbytné
pro pln&ni zékladnich &innosti zamé&stnavatelil na nichZ nebudou uzavirany pracovni smlouvy
na dobu urditou (s vyjimkou pfipadl, kdy zam&stnanec sdm pisemn& pozadd o uzavieni
pracovniho poméru na dobu urlitou), & nebudou v téchto Cinnostech uzavirany dodavatelské
smlouvy s dal$imi subjekty podnikatelské &innosti nad dohodnuty rozsah.

A 4.4) Neobsahuje-li pracovni smlouva Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemne informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho pomeéru; to plati i o zménach téchto udaja.
Informace musf obsahovat ( § 37 ZP%: ‘

e jméno, poptipadé jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo
zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popt. jména a piijmeni a
adresu zaméstnavatele, je-1i fyzickou osobou

o bliz8{ oznadeni druhu a mista vykonu prace

e udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zpiisobu uréovani dovolené
o udaj o vypovédnich dobach

¢ Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZeni

¢ 1daj o mzdé nebo platu a zplsobu odméfiovani, splatnosti mzdy nebo platy,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo platu

¢ Udaj o pracovni naplni jeho ¢innosti
o (daj o zvlastnostech pracovifté
¢ Udaj o pracovnim Fadu

e udaj o kolektivnich  smlouvach, které upravuji pracovni podminky
zaméstnance a oznateni udastniki téchto kolektivnich smiuv

o 0daj o bezpednostnich, hygienickych a pozarnich pfedpisech tykajicich se jeho
prace.

Dale zajisti
e provedeni vstupni lékafské prohlidky v pfipadech stanovenych orgdny statni
zdravotni spravy :
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s vybaveni potfebnymi OOPP podle platného seznamu.

Uvedené ikony jsou v pfimé souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti a jako takové jsou
posuzovany.

A 4.5) Dojde - k rozvazani pracovniho poméru z diivodl uvedenych v Zakoniku prace § 52,
pism. a — d) bude zaméstnanctim v den odchodu, nejpozdéji vsak v nejblizsim obvyklém
vyplatnim terminu vyplaceno dohodnuté odstupné ve smyslu zdkona, bez ohledu na to, zda
bude zaméstnanci dana vypovéd, nebo z téchto divodd dojde k dohodé o rozvdzani
pracovniho poméru.

A 4.6) Zam€stnavatelé se zavazuji, e zaméstnanci, ktery je ve vypovédni lhité podie
Zakoniku prace § 52 pism. a- d), a ktery projevi zdjem o uzavieni dohody o rozvazani
pracovniho poméru z téhoZ divodu pied skonéenim vypovédni thity, vyhovi, pokud tomu
nebrani vazné divody.

A 4.7) Zaméstnanci, s nimZ je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. a - ¢)
zdkoniku prace, nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru z tého¥ divodu, bude
poskytnuto odstupné podle poctu let, odpracovanych nepfetrzit€ u zaméstnavatele nebo jeho
pravnich pfedchidetd ve vysi nasobkd primérného mési¢nihe vydslku takto (§ 67 Zakoniku
prace):

0az 10 let 3 nasobek

vice nez 10 let 4 nasobek

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze fesit v zdvislosti na zkraceni vypovédni Thiity
dalsi navySeni odstupného. (ekonomické odstupné)

A. 4.8) Zaméstnanci, u n¢hoz dochdzi k rozvazdni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tych diivod, piislugi
pii skonfeni pracovniho poméru odstupné minimélné ve vysi 12 nasobku primérného
vydélku.

A. 49) K omezeni nezddouciho stavu, kdy zaméstnanci vedle svého pracovné pravniho
vztahu vykonavaji ¢innost, ktera je shodnd s piedmétem Sinnosti zaméstnavatele a vyuzivaji k
tomu poznatkd, védomosti a vysledkd price, nebo jinym zplsobem omezuji pracovni
piilezitost pro ostatni zaméstnance, dohodly se obg strany na nasledujicim opatient:

A 4.9.1) Pisemny souhlas ke ziizeni nebo vykonu vyd&le¢né ¢innosti a pisemné odvolani,
které jsou shodné s pfedmétem &innosti spole¢nosti, bude vydavan kterémukoli zaméstnanci
jen vyjimecné.

A 4.9.2) Ziizeni nebo vykon vydéleéné ¢innosti podle pfedchoziho odstavce bez pisemného
souhlasu spoleCnosti bude povaZzovano za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
piedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zviast hrubym zplisobem ( § 55 odst. 1 b)ZP
a mitZe byt ditvodem k okamzitému zrudeni pracovniho poméru.

A 4. 10) Pfi propousténi zaméstnanci dle § 52 odst. 1.pism.c) bude zaméstnavatel pfihliZet k
socidlnimu postaveni rodin a nerozvazovat pracovni pomér s obéma manzeli, pokud jsou u
ného zameéstndni, aZ po jednom roce po odchodu Zivotniho partnera z firmy,

A 4.11) Definice poimu nepfetrzitost pracovniho noméru:
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Pro ulely pracovn€pravnich narokd zaméstnanch, posuzovanych mimo jiné z hlediska
nepfetrzitosti trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli, se nepfetrzitym trvanim pracovaiho
poméru rozumi:

a) trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele a jeho pravnich piedchided, bezprostiedni
navazani nového pracovniho poméru u nového zaméstnavatele, kterym se stane deefinna
spolegnost zaméstnavatele, matefskd spole¢nost zamdstnavatele nebo jeji dee¥innd spole¢nost.
Bezprostiednim navazanim nového pracovniho poméru se pro tyto udely rozumi skonéeni
pracovniho poméru u zaméstnavatele a nasledné vznik nového pracovniho poméru u deefinné
spoleCnosti nebo matefské spolednosti nejpozd&ji od prvniho pracovniho dne nasledujiciho po
dni skon¢eni pracovniho poméru u zaméstnavatele.

b) pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd ve smyslu § 338 ZP v ramci
deefinnych spoleCnosti zaméstnavatele, na matefskou spolednost zaméstnavatele, nebo jeji
decefinnou spoleénost.

¢) pro tyto tdely se deefinnou spolenosti rozumi spolednost, v niz ma zaméstnavatel nebo
matefska spoleCnost zaméstnavatele stoprocentni majetkovou Gcast, a to ke dni skondeni
pracovniho poméru zaméstnance.

A'5) Pracovni doba

A 5.1) Tydenni pracovni doba ¢ini maximalné 40 hodin. U zaméstnavatell, kde byla dosud
sjednana podnikovou kolektivai smlouvou pracovni doba 37,5 hodin, bude tydenni pracovni
doba ¢init maximélné 37,5 hod. bez ztrity na vydélku. V PKS Ize dohodnout i jiny rozsah
tydenni pracovni doby.

A 5.2) Rozvrzeni pracovni doby se stanovuje v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

A 5.2.1) Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu rovnomérné rozvrZeni pracovni
doby, zaméstnavatel po projedndni s odborovou organizaci rozvrhne pracovni dobu
neroviomérné na urité obdobi sjednané v podnikové kolektivni smlouvé pifi dodrZeni
podminek nepfetrzit¢ho odpodinku mezi dvéma sménami a nepietrZitého odpodinku v tydnu
(§ 83 ZP). Vyrovnavaci obdobi u nerovnomérné rozvriené pracovni doby mize byt
maximalné 52 tydni po sobé jdoucich a délka smény u nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby nesmi pfesahnout 12 hodin,

Bliz8i podminky budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.
A 8.3} Zkraceni pracovni doby

Zaméstnanclm na pracovistich, kde dochézi k mimofadnému znedisténi bude poskytnuta
pfiméfend doba na o€istu v ramci pracovni doby. Podminky Ize dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

A 5.4) Pracovni pohotovost § 95 ZP

Pracovni pohotovost miiZze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestli se na tom se
zaméstnancem dohodne.

Pracovni pohotovosti je doba v niZze je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipadé naléhavé potieby vykonana nad rdmec jeho
rozvrhu pracovnich smén,
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Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem odliném od
pracovist’ zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost 1ze dohodnout v podnikovych kolektivnich smiouvéch.
A 5.5) Prace presias

Praci pfesCas miZe nafidit zaméstnavatel zaméstnanci jen z vaZnych provoznich divodd
v souladu s § 93 ZP.

Celkovy limit pfeséasové prace je dan Zakonikem prace, pfifemz se sjednava vyrovnavaci
obdobi podle § 93 odst. 4 ZP 52 tydni po sobé jdoucich.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat referenéni obdobi kratsi.
A 5.6) Prace v noci
Préace v noci je prace konand mezi 22.00 a 6.00 hod.

Zaméestnancem pracujicim v noci je ten, jehoZ pravidelna prace v délce alespon 3 hodin
spada do uvedené doby.,

Délka smeény zaméstnance pracujictho v noci nesmi pfekro¢it 8 hodin vramci 24 hodin po
sobé jdoucich.

Pokud to nelze zprovoznich divodd dodrZet, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanoveniou tydenni pracovni dobu tak, aby pramérna délka smény nepiekrodila 8 hodin
v obdobi nejdéle 26 tydnii po sob& jdoucich, pf CemZ pii vypoltu primérné smény
zaméstnance pracujiciho v noci se vychdzi z pétidenniho pracovniho tydne.

Zamestnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen Iékatem
zavodni preventivni péce.

a) pied zafazenim na no¢ni praci
b) pravidelné podle potieby, nejméné viak jednou ro¢né
c) kdykoliv béhem zafazeni na noéni praci, pokud o to zaméstnanec poZada

Uhradu poskytnuté zdravotni péce hradi zaméstnavatel,

A 6) Dovolena na zotavenou, pracovni volno

A 6.1) Kazdy zaméstnanec mé narok na dovolenou za kalendaini rok, popfipadé na jeji
pomérnou ¢ast, nebo na dovolenou za odpracované dny, v zdkonném rozsahu podle Zakoniku
prace. Zakladni vyméra dovolené na zotavenou se prodluzuje o jeden tyden s vyiimkou mistra
odborného vycviku u¢ilist a skol.

A 6.2) Cerpéni dovolené az do celkového rozsahu urCuje zaméstnavatel, pficemz piihlédne k
opravnénému zajmu zaméstnance,

Nastup dovolené bude zaméstnanci zpravidla ozndmen p¥i délce dovolené:

e 2 tydni alespoii 14 dnd pfed nastupem dovolené,

e 1 tydne alespoil 5 pracovnich dnil pfedem,

e méné neZ | tyden, nebo jednotlivé dny, alespoii 3 pracovni dny predem.
Stejné lhuty plati, zada-li zamé&stnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené.
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A 6.3) Zamdstnanclm, jejichZ prace podstatnd zavist na povétrnostnich vlivech, piislusi za
kazdy tyden dovolené, Cerpané v obdobi s niz§i potfebou prace dal$i dovolend v trvani dvou
dnd, nejvyse viak jeden tyden,

Obdobi s niZ§{ potfebou prace se stanovuje od 1. prosince do 31. bezna nasledujiciho roku

| A7) Piekaiky v prici

A 7.1) Piekazky v praci z diavodu obecného zajmu - vykon edborové funkee:

A 7.1.1) Bude poskytnuto pracovni volno s mnahradou mzdy k jednani vyvolanému
zaméstnavatelem sméfujicimu k ptipravé, projednani, schvaleni nebo zméng kolektivni
smlouvy a jejimu vyhodnoceni provad&nému spoletné se zaméstnavatelem.

A 7.1.2) Povéfenym funkcionafim bude poskyinuto pracovni volno s ndhradou mzdy v
pfipadech vySetfovani pracovnich urazf, provoznich nehod a havérii, a rovndz pH jejich
ucasti pfi provadéni jinych Setfeni bezpeSnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, které se
uskutedni na zékladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

A 7.1.3) Funkcionaitm a ¢leniim odborového organu OS DLV bude po predchozi dohodé se
zameéstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k Glasti na jednani
odborového organu, $kolenich a semindfich, organizovanych OS DLV snahradou mzdy a
pozadavkem na refundaci vyplacené nahrady.

A.7.1.4) Podle ustanoveni § 203 odst. 2 ZP je zaméstnavatel povinen poskytnout &lentim
organu odborové organizace podle tohoto zakona, rady zaméstnancii a zastupce pro oblast
bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci a &innosti ¢lena volebni komise podle tohoto zakona ( §
283-285 ZP )} , jakoz i kvykonu funkce ¢lena orgénu pravnické osoby voleného za
zamestnance podle zviastniho pravniho predpisu ,pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydélku. Vykon funkce &lena volebni komise a vykon &lena zéstupch
zamdstnanci je jingm tkonem v obecném zajmu,

A 7.2) PrekaZky v prici na strané zamd&stnance

A 7.2.1) Zamé&stnanci, ktery si z rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohodé s nim zvysuje
svoji kvalifikaci formou 8koleni, kursi a studia pi zaméstnani, poskytne zaméstnavatel
nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku na nezbytné nutnou dobu k piednaskam,
cvitenim a seminaitim, jakoz i k pfipravé a vykonani zkousek. Zaméstnavate! dale uhradi
nezbytné vydaje s tim spojens, t.j. zdpisné, kursovné, Skolni a uéebni pomicky, cestovni
vydaje a daldi na zdklad€ individualni dohody, uzaviené na zaklad® této smlouvy, V takové
dohodé je mozno sjednat i dalii podminky obou smluvnich stran.

A 7.2.2) Dulezité osobni p¥ekazky v praei:

A 7.2.2.1) V piipadé dilezitych pfekdzek v praci na strané zamdstnance poskytne
zamestnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku:

VySetfeni nebo oSetfeni ve zdrav.zafizeni nezbytné nutnd

doba
Zavodni preventivni prohlidka, vySetfeni nebo otkovéani souvisejici nezbytné nutna
z vykonem prace doba
Pii vlastni svatb& zaméstnance 2 dny
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K (¢asti na svatbé ditdte

1 den

K ucasti na svatbé rodiCe zaméstnance 1 den

Pfi amrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte 3 dny

P¥i dumrti rodicu a sourozenct zaméstnance, rodicl a sourozencit jeho 2 dny

manzela, jakoz it manZela sourozence

K Gcasti na pohibu prarodite nebo vnuka zaméstnance, nebo osoby blizké, 1 den

ktera s nim Zila ve spoleéné domacnosti

Jestlize zaméstnanec obstarava pohieb vyse uvedenych osob dalii I den

Doprovod rodinného piislusnika do zdravot. zatizeni ( Graz, nahlé [ den

onemocnéni, nebo pedem stanovené oSetieni)

Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péde, nebo do nejvyse 0

internatni specialni $koly ( jeden z rod. pfisludniki ) pracovnich dnd
v roce

K prevozu manZelky nebo druzky do zdravotnického zafizeni a zp&t 1 den

Pohieb spoluzaméstnance ( zamé&stnavatel uréi zaméstnance, ktefi se pohtbu

nezbytné nutna

zucasini v dohodg s odborovou organizaci ) doba

Preste¢hovani zaméstnance, s viastnim bytovym zaiizenim, jeli — to v zdjmu
méstnavatele - v ramci obce
za e - vramciob 1 den
- pHi st&hovani do ind

pii stehovéni do jiné obce 2 dny

Vyhledani nového mista pfed skonenim pracovniho poméru vypovédi dle § 1 ptil den

52 pism. a-c) v tydnu po

dobu dvou

mésict

Pracovni volno s ndhradou mzdy k likvidaci nasledkii Zivelni pohromy,
pro kterou byl vyhldSen stav nebezpedi ve smysluy zak.¢,
240/2000 Sb.a kterou byl zaméstnanci zni¢en nebo poskozen byt &i dim
v némz ma trvalé bydlisté, pravidla pro poskytnuti tohoto volna
budou stanoveny v podnikové kolektivni smlouvé

na nezbytné
nutnou dobu
max.5 dm v
kalendafnim

roce

Nezbytné nutnd doba je doba pro cestu do zdravotniho zafizeni, oetfeni a cesta zpét ze

zdravotniho zafizent.

A 7.222) V piipadé dalezitych pfekdzek v praci na strané zaméstnance poskytne

zameéstnavatel pracovni volno bez ndhrady mzdy

Vyhledani nového mista pfed skondenim pracovniho poméru, se souhlasem
zameéstnavatele Ize volno slucovat

na nezbytné
nutnou  dobu
maximalné pal
dne v tydnu

Nepfedvidané pieruSeni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedki

na nezbytné
nutnou dobu
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Pfestéhovani zaméstnance s vlastnim bytovym zafizenim
- vobel 1 den

- mimo obec 2 dny

Zaméstnanci, ktery byl uznan doasné prace neschopnym mnebo kterému byla nafizena
karanténa, pfislusi po dobu prvnich 14 pracovnich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti
( karantény) ndhrada mzdy, a t0 od 4. dne ve vy§i 60 % pramérného vydélku. Tato nahrada
ptislusi zaméstnanci za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny a za svatky, za které
jinak pfislusi zameéstnanci nahrady mzdy.

7.3 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

A 7.3.1) NemuzZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoi) a nebyl-li
preveden na jinou praci [§ 41 odst.5)], pfislusi mu ndhrada mzdy ve vy§i 100 % primérného
vydélku.§ 207 a)

A 7.3.2) Nemize-li zaméstnanec konat praci v disledku prerudeni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-l1i pfeveden na jinou praci [§
41odst, 5)], pfislusi mu ndhrada mzdy ve vy 60% primérného vydélku.§ 207 b)

A 7.3.3) Jestlize byl zaméstnanec v disledku prostoje pfeveden na jinou praci mimo ramec
jeho pracovni smlouvy, pifsludi mu mzda za vykondvanou praci a doplatek do vyde
primérného vydélku. Je-li zaméstnanec pieveden na jinou praci z diivodu prostoje, ktery sam
zavinil, pfislu$i mu mzda podle skute¢né vykonavané prace,

A 7.3.4.) Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez
jsou uvedeny v § 207, poskytne mu zamésinavatel nahradu mzdy nebo platu ve vysi
priimérného vydélku.To naplati bylo-li uplatnéno konto pracovni doby.( 86 a 87 ZP )

A 7.3.5) V piipadé jiné piekazky v praci na strané zaméstnavatele { § 209 odst. 1 a 2 ZP )
bude poskytnuta ndhrada mzdy ve vy§i minimalng 70 % primérného vydélku. Vainé
provozni diivody vymezi zaméstnavate! v kazdém jednotlivém pfipadé v pisemné dohodé s
odborovym organem. V podnikové kolektivni smlouvé nesmi byt udélen piedem generélni
souhlas s vymezenim vaznych provoznich divodd.

A 7.3.6) V podnikové kolektivni smlouvé mohou byt sjednany podminky p¥iznivéjsi.

A 8) Bezpeénost a hygiena prace

A 8.1) Zaméstnavatel zabezpedi:

a) soustavné piijimani konkrétnich opatfeni k zaji&téni bezpeného vykonu prace,
technickych zafizeni, optimalniho pracovniho prostiedi a hygieny prace v souladu s
pravnimi pfedpisy a k tomu poskytne odborové organizaci viechny p¥isluiné informace,

b) ucinny systém prevence a vyhledavani rizik na Gseku BOZP, ktery bude vychdzet z
vnitropodnikového zajiSténi a Gzké soucinnosti s odborovou organizaci pfedevsim pfi
vySetfovani pracovnich drazii a nemoci z povolani, jejich od$kodfiovani, neprodlené
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odstrafiovani zjiSténych nedostatk a zdvad. K tomuio uelu bude zpracovdn a
zabezpelen podrobny program:
e posileni odpovédnosti vedoucich zaméstnanch

e systém vyhleddvani rizik a kontrol bezpecnosti prace a jejich prokazatelnost,
stanoveni ferminu a odpovédnosti k odstranéni zdavad.

s prib&Zncho provadéni kategorizace novych praci zhlediska bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci ve smyslu zakona & 258/2000 Sb., o ochrang
vefejného zdravi a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb., kterou
se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazateli biologickych expozitnich testl, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expoziénich testl a naleZitosti hldgeni
praci s azbestem a biologickymi €initeli.

» zaméstnavatelé budou organizovat a fidit prace v souladu s Nafizenim viady &.
148/2006 Sb. o ochrané zdravi pfed nep¥iznivymi u¢inky hluku a vibraci,

Zaméstnavatelé budou organizovat a Fidit prdce v souladu s nafizenim viady &
¢.148/20006 Sb.

]

piehledu o potiebé bezpetnostniho znadeni a upozornéni na nebezpedéns mista,
jeho realizace a pravidelné adrzbé tohoto znaceni

s zpracovani postupu poskytovani prvni pomoci pii tirazech, vybaveni pracovist
prostiedky k poskytnuti prvni pomoci pii arazech, vy$koleni potfebného podtu
0s0b schopnych poskytnout prvni pomoc pfi urazech a zavedeni Knih arazi.

e vySkoleni odborovych funkcionafi (zdstupcli zaméstnancl) pro bezpednost
prace a ochranu zdravi pfi praci

e systém zlepSovani situace v bezpenosti prace vyuZivanim podnétd ze strany
zameéstnancay,

¢ uvedena opatieni budou projedndvdna s odborovym organem,

¢} poskytovani potfebnych osobnich ochrannych a pracovnich prostiedkd, mycich, &isticich
a desinfekénich prostfedkG na zéklad® platného seznamu OOPP, zpracovaného se
zhodnocenim rizik vykondvanych praci (pfilohy podnikové kolektivni smlouvy). Cisténi,
opravy a Udrzba ptidélovanych OOPP budou provadény na naklady zaméstnavatele.

d) V piipadé, Ze zaméstnavatel nemiZe efektivné zajistit &iStdni, Gdrgbu a opravy
pfidelenych OOPP na sviij naklad, poskytne viem zaméstnancim jimZ jsou OOPP
prid€lovany, paudalni ndhradu ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé

e) Zaméstnancim na venkovnich pracovi§tich nebo obsluhujicich strojni zafizeni a dopravni
prostfedky, jestlize teplota venkovniho vzduchu na pracovidti, naméfena ve stinu
vCasovém rozmezi mezi 10 aZz 17 hodinou, prekrodi 26 °C, budou na naklad
zaméstnavatele poskytovany ochranné népoje ve smyslu ustanoveni § 5 Nafizeni vlady &.
523/2002 Sb., ve znéni Natizeni vlady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci. Na pracovistich s teplotou 4° C a niz§i budou z téhoz divodu
poskytovany zaméstnanclim teplé nealkoholické ndpoje v mnozZstvi alespoti pél litru za
smeénu, nebo vytvofeny podminky k jejich pFiprave,

A 8.2) Pro vSechny profese, které pfedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi
zamestnanch bude zajiSténa odpovidajici odbornd zpisobilost. Zaméstnanec smi byt povéfen
jen vykonem préce, k niz je odborné zplisobily.

KSVSLI2010 16



A 8.3) Poruleni pfedpist bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl zaméstnanec
prokazatelné seznamen, miZe byt povaZovano za porufeni pracovni kdzng zvlasté hrubym
zplsobem a muze byt divodem k okamzZitému zruSeni pracovniho poméru,

A 8.4) Opétovné porudeni predpist BOZP, na néz byl pracovnik jiz difve pisemné
upozornén, bude povazovano za porudeni pracovni kazné zvIasté hrubym zpisobem a miize
byt diivodem k okamzZitému zrueni pracovniho poméru,

A 8.5) Pozivani alkoholu nebo omamnych latek je poruSenim pracovni kdzn€ zvlast hrubym
zpisobem a miiZe byt povaZovano za divod k okamzitému zruSeni pracovntho poméru.
Ovéfovéni, zda zaméstnanec neni pod vlivem zminénych latek je v pravomoci opravnéného,
zaméstnavatelem pisemmné uréeného vedouciho zaméstnance. Miize viak byt provadéno jen za
piitomnosti dalsiho svédka.

A 8.6) Zaméstnavatel zajisti bezplatnou zdvodni preventivni pééi pro své zaméstnance v
rozsahu daném platnymi pravnimi pfedpisy.

A 8.7) Pokud Iékafské prohlidky, provadéné v zdjmu, nebo na pokyn zaméstnavatele,
nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel,

A 8.8) Zaméstnanci, vykondvajicimu pracovni ¢innosti v lese, bude umoznéno ockovani proti
klistové encefalitidé na naklady zamé&stnavatele, pokud o to zaméstnanec pozada.

A8.9) Zaméstnanclim, jimZ doporudi zédvodni lékai (lékai poskytujici smluvné zavodni
preventivni pééi) rehabilitaci, nebo rekondici, masaze, a pod. opatfeni ke zlepdeni zdravotniho
stavu, budou zaméstnavatelem naklady na tato opatferni v dohodnutém rozsahu hrazeny,

A 8.10) V ptipadé, Ze na zékladé doporudeni Iékafe, smluvné zajistujictho zévodni
preventivni péci, bude zaméstnanec nadale neschopen ze zdravotnich diivodti vykonavat praci
pro ohrozeni nemoci z povolani, zajisti zaméstnavatel podle své potieby a zdjmu zaméstnance
na své naklady jeho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajici jeho zdravotnimu stavu.

A 8.11) Smiluvni strany této kolektivni smlouvy dosly k porozuméni a shodé v tom, Ze je
Zadouci pokraCovat ve vzajemné soudinnosti v soustavném vytvafeni a zlepSovani podminek
pro bezpetny a zdravi neskodici vykon price. Konkrétnim mistem pro spoluprici bude
seminaf pfipraveny ve spolupraci OS DLV a CAZLH v druhé poloving roku 2008 v Praze.
Zaroveil bude zpracovan dokument obsahujici vybé&r z platnych predpisti pro praci v lese,
zohlediujici obsahove i pozadavky uvedené v ndsledujicim bodé A.8.12).

A 8.12) Ob& smluvni strany se dohodly, ¥e zaméstnavatelé budou praci v lese organizovat
podie pracovnich postupli, zpracovanych podle NV & 28/2002 Sb., pipadnd dal$ich pfedpist
jako napt. ,, Pravidel o bezpednosti prace a ochrané zdravi p#i praci p¥i t82bé, soustfed'ovani
odvozu a manipulaci diivi ,, vydanych byvalym MLVD pod &, 336/OKOR/89 atp.

Zamestnavatelé se zavazuji smluvné vyzadovat dodrZovani u zaméstnavatele platnych
pracovnich postupd a organizace prace i od viech svych dodavateli, bez ohledu na formu
jejich podnikani,

A 8.13) Zaméstnavatelé se zavazuji poskytnout odborovému organu hldseni o kazdém
pracovnim trazu evidovaném v Knize tirazd a 0stiedi OS DLV hlaseni o kazdém snutelném
pracovnim trazu,

KSVSLH2010 17



A 9) Socialni oblast

A 9.1} Zaméstnavatelé se zavazuji vytvoFit fond kulturnich a socidlnich potieb, nebo socidlni
fond.

A 9.1.1) Zdsady pro tvorbu a pouziti FKSP stanovi u statnich podnikd, pfispévkovych a
organizaCnich slozek statu statutarni orgdn zaméstnavatele po dohodé s odborovym orgdnem a
v souladu s pravnim pfedpisem.

A 9.1.2) U obchodnich spolecnosti je tvorba a stanoveni vySe ptidélu do socialniho fondu,
ptipadné jiného fondu uréeného k uspokojovani potfeb a zajmi zaméstnancl, v pravomoci
organu zamestnavatele, ktery je k tomu povéfen v souladu se smlouvou o ziizeni, zakladaci
listinou, nebo stanovami spolecnosti.

Pii zpracovani zésad pro Cerpani i pfi stanoveni pfidélu do tohoto fondu bude piihlizeno k
opravnénym a konkrétnim poZadavkiim zaméstnanci, zastoupenych odborovym organem a
ckonomickym moZnostem zaméstnavatele.

A 9.1.3) Zamestnavatelé pfevedou ze svého FKSP nebo socidlniho fondu piispévek na zdky,
vyslané zaméstnavatelskou organizaci do SOU, nebo jinych obdobnych skolicich zatizeni,
plitemz vyse piispévku lze upravit dohodou mezi zaméstnavatelskou organizaci a SOU, nebo
obdobnym Skolicim zafizenim,

A 9.1.4) Zasady pro poskytovani pinéni ze socidlniho fondu nebo FKSP musi byt nedilnou
soucasti podnikovych kolektivnich smiuv.

A 9.1.5) V ptipadé, Zze nebude vytvofen socialni fond v disledku nenaplnéni zisku organizace,
bude dojednan socialni program, ktery bude souddsti podnikové kolektivai smlouvy.

A 9.1.6) Zaméstnavatelé budou poskytovat svym zaméstnanciim prispévek na penzijni a jing
formy pfipojisténi a pojisténi.

A 9.2) Zaméstnavatelé podle svych moznosti a v pfipadé zdjmu ze strany zaméstnanc a v
piipadé, kdy to podminky vykonu prace na pracovitich a specifika konkrétnich pracovigt
{(napt. dostupnost pracovidté, poloha pracovi§té v oblasti ) nevyluduji, umozni zavodni
stravovani zameéstnanc ve vSech sménach. Soucasné budou podle svych mozZnosti vytvéiet
podminky pro nékup pfesnidavkovych jidel, potravin a ndpoji k ob&erstveni. Vyse piispévku
z prostiedki organizace a FKSP nebo socidlniho fondu na zévodni stravovani bude stanovena
v zasadach pro Cerpani FKSP nebo socialniho fondu. V pfipadech, kde nelze toto stravovani
zajistit, bude zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci hledat vhodné nahradni
feSeni.

A 9.3) Zaméstnavatelé souhlasi s tim, Ze odborovy svaz mé pravo provadét v organizaci
zdravotni, sociologické a psychologické Setfeni za (iCelem zjiSténi krizovych a problémovych
situaci zaméstnanct. Pfi provadéni téchto Setfeni nebudou ze strany zaméstnavateld Cinény
prekazky. Odborova organizace zabezpedi odbornou realizaci téchto prizkumi.

Vysledky budou za dohodnutych podminek poskytnuty i zaméstnavatelim jako podklad pro
kolektivni vyjednavani a socidlni program,

A.9.4) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaiet zaméstnancim pracovni podminky, které
umoziiuji bezpefny vykon prace (§ 224 odst. 1 ZP.); za tim Gi¢elem zajistuji zejména

a) zfizeni, udrzbu a zlepdeni zafizeni pro zaméstnance

b) zlepSeni vzhledu a Gpravy pracovist’
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c) vytvafeni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreaénich a télovychovnych
potieb a z&jmi zameéstnanct

d) zévodni preventivni pééi
V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky.

A 9.5) Zaméstnavatel pfevede ze socidlniho fondu finanéni prostfedky na Géet odborové
organizace ve vy$i, kterou Ize dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé.

A 9.6) V organizacich, na které se vztahuje vyhlagka o FKSP bude zaméstnavatel poskytovat
piispévek odborové organizaci, kterd plsobi u zaméstnavatele na Ghradu prokazatelnych
nakladi, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opatfeni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpist, zejména naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim.
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Kolektivni smlouva vys§iho stupné pro odvétvi
lesntho hospoddrstvi v Ceské republice

~-Cast B —

uzaviend na obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010

B. Mzdy

B.1) Zaméstnanchm piislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod za podminek,
stanovenych zakonikem prace a kolektivni smlouvou, splatna v dohodnutém terminu,

B.2) Zakladni sazba minimalni mzdy, stanovena touto kolektivni smlouvou pro 40-ti a
37,5 hodinovou tydenni pracovni dobu, ¢ind od 1.1, 2009:

a) 48,10 Ké&/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro
40-ti hodinovou tydenni pracovni dobu.

b) 51,40 Ké&hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem  pro 37,5
hodinovou pracovni dobu.

c) 8000,- K¢ za odpracovany mésic pro zaméstnance odméiiovaného mdsiéni
mzdou, pfipadné pomérna ¢ast podle odpracované doby v mésici (to plati i
pro jednotlivé mésini sazby uvedené v tabulce u bodu B.3).

d) procenta z vySe uvedenych &astek, uvedend pro jednotlivé skupiny
zaméstnancl s omezenym pracovnim uplatnénim v platném Natizeni viady
€. 567/2006 Sb. ,,0 minimalni mzde....." To plati i pro ¢astky uvedené
v tabulce u bodu B.3).

B.3) Nejniz8{ Grovné zarufené mezdy (minimalni mzdové tarify) pro stanovenou  tydenni
pracovni dobu jsou odstupfiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavanych praci, zafazenych do 12 tarifnich stupfid, a jsou sjednany takto:

KSVSLIR010 20




;4 52:o| 40hod. /tyden | 37,5 hod. /tyden X

STtigg‘r'] vK&zahodinu | v K& za hodinu v K& za mésic
1. 48 1 51 4 8000
2. 515 54,8 8500
3. 54,5 58,1 9000
4. 56 4 60,0 9300
5. 60,0 63,9 9900
6. 66,7 71,0 11000
7. 3.3 78,1 12100
8. 758 80,6 12500
9. 82,4 87,7 13600
10. 90,9 96,8 15000
11. 100,0 106,5 16500
12. 110,9 118,1 18300

Zaméstnanec ma narok na piisluSnou nejnizsi aroveii zaru¢ené mzdy v navaznosti na skuteéné
odpracovanou dobu a typ mzdy, kterym je odméfiovan (hodinova, mési¢ni).

tvwr

Do piislusné Grovné nejniz$i zarucené mzdy v jednotlivych tarifnich stupnich se nezahrnuje
mzda za praci pfes€as a mzdové piiplatky uvedené v odstavei B.8.) této KSVS.

Ostatni pfipadné slozky mzdy (napf. odmény, prémie, osobni hodnoceni apod.) se do nejnizsi
urovné zaru¢ené mzdé zahrnuji.

Zatazeni praci (Cinnosti, profesi) do tarifnich stupiiti vy$e uvedenych provadi zaméstnavatel
podle piilohy ¢. 1 k Nafizeni vlady & 333/1993 Sb. ,,0 stanoveni minimalnich mzdovych
tarifi .....“ ve znéni platném k 31.12. 2006.

B. 4) Zaméstnanci prislusi mzda stanovena zaméstnavatelem pro danou profesi
nebo pracovni ¢innost, kterou zaméstnanec vykonavé, a to nejméné ve vy$i minimalniho
mzdového tarifu piislusného tarifniho stupné (dle bodu B.3), do kterého je u zaméstnavatele
vykonavana profese nebo pracovni ¢innost zafazena.

Zatazeni dané profese nebo pracovni ¢innosti do tarifniho stupné bude zaméstnanci sdéleno
pisemng.

U délnickych profesi, zahrnujicich vramci sjednaného druhu prace vice souvisejicich
pracovnich ¢innosti a odméitovanych u zaméstnavatele podle vykonavané pfislusné &innosti
(vykonu) v rdmei sjednaného druhu prace (profese), je pro udely odméiovani (nejniz$i trovné
zaruCené mzdy) rozhodujici tarifni stuperi odpovidajici dané vykonavané ¢innosti.

KSVSLH2010 21




B. 5) Pokud zaméstnanec v rémei sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé provadi prace
(Cinnosti) zafazené do riznych tarifnich stupfid, lze jej odméfiovat v pfistu§ném mésici podle
¢innosti, ktera v tomto obdobi previadd, nebo pramérnym tarifnim stupndm, ktery s nim byl
predem dohodnut, nebo samostatné za kazdou vykondvanou pracovni &innost.

B, 6) Smluvni mzda se sjednavid zpravidla se zaméstnanci, ktefi jsou v pimé Fidici
p )

plsobnosti statutarniho organu a v pfimé fidici pGsobnosti vedouciho zaméstnance, pfimo

podiizeného statutarnimu organu, pokud statutérni organ zaméstnavatele nerozhodne jinak.

B.7) U vedoucich zaméstnanc miiZze byt sjedndna mzda s pithlédnutim k praci pres¢as
v souladu s § 93 odst 2..

B 7) Mzdové priplatky

B 7.1) Zaméstnavatelé, ktefi provozuji podnikatelskou &innost, jsou povinni podle obecnd
platnych pravnich piedpisii poskytovat piiplatky, jejich? minimalni vySe se stanovi touto
Kolektivni smlouvou vy$siho stupné takto:
a) ptiplatek za préaci ve svéatek je Feen v souladu se ZP a jeho vySe ¢ini 110 %
primérného vydélku v pfipadé, Ze nebude erpano nahradni volno

b) zapraci vsobotuanedéli ........ccoeoicieieniin s, 15% primérného vydélku
c) za préci ve ztiZzenych a zdravi Skodlivych podminkach ......cccovonn.eee... 8,00 K¢/hod.
d) zapraci ve viSkach nad 10 m ... 8,00 K</hod.

¢) ptizdrav. vys. rizik. pracich (napt. pfi pouZiti izol. dych. pfistr.) 10,00 K&/hod.

f) pfi praci pfesCas nafizenou zaméstnavatelem ............... 30 % pramérného vydélku

g) za praci pfes€as v noci, nebo ve dnech nepfetrzitého odpodinku v tydnu 50 %
primérného vydétku
h)  ZanoCni Praci .cuvvieeeiicneicieee e 15% pramérného vydélku

i) za pracovni pohotOVOSt  ...oiviiiiiiiiiiii s 15% primérného vydélku

B 7.2) V podnikové kolektivni smlouvé lze stanovit poskytovani dalsich piiplatkd.

B 7.3) Piiplatky u zaméstnavateld, ktef{ neprovadéji podnikatelskou &innost, se ¥idi ZP § 124
az § 133.

B 7.4) Zaméstnanclim budou poskytovany odmény pii vyznamnych pracovnich a Zivotnich
jubileich § 224 odst. 2 pism. a) ZP a § 134 ZP.

Zaméstnancim budou poskytoviny odmény pii predchazeni poZarim nebo pii Zivelnich
udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd, nebo p#i jinych mimofadnych
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udalostech, pii nichZ mize byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek § 224 odst. 2 pism. b) ZP a
§134 7P,

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky piiznani téchto odmeén,

B8) Rist mexd

B 8.1. Zamé&stnavatel se zavazuje,ze nedojde k poklesu redlnych mezd zaméstnanch,pokud to
ekonomicka situace zaméstnavatele umozni,

B 8.2) Pii zjisfovani skute¢ného piirtstku priméraych mezd budou zohlednény realizované
zmény struktury zafazeni zaméstnancd v tarifnich stupnich ( zohlednéni rozdilu ve vazenych
prumérech zékladnich tarifi v K& ve srovnatelnych obdobich 2008/2007 ).

Pirstek mezd bude vypodten z objemu mzdovych prostfedk (vykaz ziskdi a ztrat .13 minus
odstupné a ostatni osobni naklady) / pfepoéteny pocet zaméstnancil.

B 8.3) V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjednany viechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatnény. Soudasné musi byt projednéna pravidla a kritéria pro
pliznavéni dojednanych mzdovych forem.

B 8.4) Vy3e nahrad stravného bude poskytovana v souladu s § 163 ZP na »zdkladé § 152 ZP a
§ 42 ZP.

B 8.5) Podminky a vySe ndhrad ( § 190 ZP ), které poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim
za opotiebeni viastniho nafadi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouvé,
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udalostech, pii nichz miZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek § 224 odst. 2 pism. b) ZP a
§ 134 ZP.

V PKS budou dohodnuty konkrétni podminky pfiznani téchto odmén.

B8 Rist mezd

B 8.1. Zaméstnavatel se zavazuje,ze nedojde k poklesu redinych mezd zaméstnanci,pokud to
ekonomicka situace zaméstnavatele umozni.

B 8.2) PHi zjistovani skute¢ného piristku primémych mezd budou zohlednény realizované
zmény struktury zafazenf zaméstnanci v tarifnich stupnich ( zohlednéni rozdilu ve vaZzenych
pramérech zdkladnich tarifi v K¢ ve srovnatelnych obdobich 2008/2007 ).

Prirtistek mezd bude vypodten z objemu mzdovych prostiedkd (vykaz ziski a ztrat £.13 minus
odstupné a ostatni osobni naklady) / pfepocteny pocet zaméstnancii.

B 8.3) V podnikovych kolektivnich smlouvach musi byt sjednany vSechny mzdové formy,
které budou v podniku uplatnény., Soucasné musi byt projednana pravidla a kritéria pro
ptiznavani dojednanych mzdovych forem.

B 8.4) Vyse nahrad stravného bude poskytovana v souladu s § 163 ZP na zakladé § 152 ZP a
§ 42 ZP.

B 8.5) Podminky a vy3e ndhrad ( § 190 ZP ), které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanctim
za opotfebeni vlastniho nafadi budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouve,
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Kontrola pinéni zavazku

Z Kolektivni smiouvy vy33iho stupné pro odvétvi lesniho hospodarstvi a z podnikové kolektivni smiouvy
platnév r. 2010 .

S odvolanim na ustanoveni &lanku A. 1.4. Kolektivni smliouvy vy3siho stupng pro odvétvi fesniho
hospodaistvi pro potfeby dalSiho kolektivniho vyjednavani na odvétvové Grovni i jako podklad pro Vami
provadénou kontrolu podnikové kolektivni smiouvy piatné v r. 2010 , zasflame tento formutar.

Zadame o vypingni viech udait, které jsou soutastf zvefejiiované Géetni zavérky — zpravy o hospodaieni
podniku. S pfipadnymi dotazy se obratte na piisiudné oblastni pracovisté OS DLV.

el Mot

| Uddje vyplﬁté .s‘buh\mné za pédnik‘
Vyplnény tiskopis odeSlete v terminu do 15, zifi 2010 na adresu:
Odborovy svaz pracovniki dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodafstyi v CR,
nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3

Ukazatel L2010 2009

A B C D E
1 Objem mzdovych prostredku ( Vykaz zlsku a ztrat 3 13 ) L

nminus’ OON aodstupné AR % , t1s. K¢
2 ,'Px“epoliteny stav zam&stnancu e e .

{ priméiny evidenéni pccet) Cn e e el gy
3 [Prim&rny vyddlek - T T

(tento formulaf £1 . 2 12) G Kmsic
4 }Index ristu ‘primErmych vydélku 2010! 2009 B T

-(tentofonnulai"f:%slD/r3le*100) ST X
5 |PFidana hodhota . - T T

(Vikazziskuaztty 1)~~~ ': ] tisKe
6 |Produktivita pracezpﬂdané hodnoty AT ey

(tento formuldF £.5 1 £2 :12) e Remsie
7 |Index ristu. produktmty pracezpridane hodnoty e S
.2010/2009(tentoformulaffﬁsl D/r6siE* 100) . ' RN X
8 |Osobni néklady. v e T
( Vykaz nskuaztralr 12) , s s KE
9 | Podil osobnich nikladé navykonech

'(Vykazzxskuaztratr 12/ E4*100)

10 |Podil osobnich nikladi na celkovych nékladech
( Vykaz zisko a zteat £.:12 {r2+r8 +r 12} * 100 )

11 |Pramérna hodmovai mzda f SR o
LY tEEbE (dle vykonu) e Ké/hod,
e vpestebm cmnost: U PR
o "‘,‘-Vpnbhzovém S e

o _7 - cove: §kolkﬁch
RIS doprave

12 Tydenni pracovm doba - | hod./tyden
Dne : Vypracoval :




Zavérecné ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vy$§iho stupné nabyva platnosti dnem podpisu s G¢innosti od 1.
ledna do 31. prosince 2012 pro &¢ast —A- a do 31.12.2010 pro &ast —B-.Pokud nedojde do
31.12.2010 k uzavieni nové kolektivni smlouvy vys§iho stupné — &ast B-, prodluZuje se
obdobi platnosti dosavadni kolektivni smlouvy vy3siho stupng - ¢ast B , nejdéle viak do
31.3.2011.

Obdobné bude prodlouzena platnost ¢asti A, nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy
vyssiho stupné do 31.12.2012, nejdéle viak do 31.3.2013.

---------------------

Za Ceskou asociaci zaméstavatelii Za Odborovy s pracovniku ditevozpracujicich
v lesnim hospodatstvi odvétvi, lesntho a vodniho hospodaistvi v CR
Bélohorska 274/9 nam, W, Churchilla 2

160 00 Praha 6 113 59 Praha 3

Ing. Jifi Kofinek Ing. Ru4 Kyncl
pfedseda predstavenstva predseda OS
Ptiloha:

Ptiloha ¢.1 — Dotaznik ke kontrole plnéni sjednanych zavazki

Pfiloha &.2 - Seznam zaméstnavateli — &lent CAZLH, na které se vztahuje tato Kolektivni
smlouva vy$§iho stupné.
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Spoletnost Adresa PSC Mésto

ARBOLES, s.r.0. Mijova 1196 34901 |Stiibro

DEBLICE - lesy s.r.o. Deblice 174 28901 |Dymokury
Dievarské a lesnickd spoletnost, s.1.0. Moskevska 1/14 43401 [Most

Forwest, a.s. U Hvézdamy 19 326 00  [Plzedi - Slovany
Hanusovicka lesnd, a.s. Hiavni 146 788 33  iHanuSovice
Hradecka lesni a dfeva¥fska spoleCnost, a.s. Malé ndmésti 111 502 00 |Hradec Kralové
KALESPOL Stfibro, s.r.o. Plzeiiska 250 34911 Stiibro

KATR as. Poto&na 334/5 793 43 |Stard Ves
Kloboucka lesni s.r.0. Cs. armady 248 766 01  |Valaiské Klobouky
Krnovska lesni obchodni spolefnost a.s. Revoludni 55 794 01 |Krnov

LARIX Jesenik s.r.o. Domasov 126 79001 jJesenik

Lesni spoletnost Hradec Kralové Rudolfovski 202/88 37136 {Ceské Bud&ovice
Lesni spoleénost Leded nad Sazavou, a.s. Himdife 2 584 01 |Lede nad Sizavou
Lesni spolenost PHimda, a.s. nam. Republiky ¢. 110 34806 {Pfmda

Lesni spoletnost Zeleznd Ruda, a.s. Pancifska 348 34004 |Zelezna Ruda

Lesy Ceské republiky, s.p. Premyslova 1106 50168 {Hradec Krilové
Prad€dsky lesni zavod, a.s. Nédrazni 599 79326 {Vibno pod Pradédem
Profesional CZ s.r.o. Na Bofich 5 31756 {Plzei

SOLITERA, spol. sr.o. Palackého namésti 77 268 01 {Hofovice
Zabrezsks lesni, a.s. Lestinska 970/4 78901 }Zibieh na Moravé

Spolecnost se stoudila,




