Kolektivni smlouva vyssiho stupné
pro odvétvi
drevozpracuyjiciho, nabytkarského,
spotrebniho primystu a lesniho
hospodafstvi v CR

uzaviend mezi smiuvnimi stranami :

Svazem zaméstnavatell dfevozpracujicho primyslu

a

Odborovym svazem pracovniké dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodastvi v CR

Cesko-moravskym odborovym sdruZenim

(Gitinnost Kolektivni smiouvy vyssiho stupné do 31. 12. 2008




Kolektivni smlouva vy&$iho stupné pro rok 2008 ' y
SZDP 0OS DLV __ C-MOS
Ocel
Kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zamdstnavatelem, t.j. prava a povinnosti

smluvnich stran, které lze dojednat v rémci kolektivntho vyjednévani. Cilem této kolektivni
smlouvy je nastoleni a udrZeni vzajemné uspokojivych vztahfi mezi smluvnimi stranami.

Jménem smluvnich stran uzaviraji:

Svaz zamé&stnavatel dievozpracujiciho primyslu
se sidlem: Na Florenci 7-9, 111 71 Praha1l
zastoupen: Ing. Tomasem Hrubcem

(déle jen zaméstnavatel)

Odborovy svaz pracovnikil dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaistvi
v CR _

se sidlem: Nam. W. Churchilla 2, Praha 3

zastoupen: Ing. Rudolfem Kynclem

(dale je odborovy svaz)

Cesko-moravské odborové sdruzeni
se sidlem: KFenova 60, Brno

zastoupen: Bc. Pavlem Zidlem

(dale jen C-MOS)

tuto kolektivni smlouvu:

Legislativa

Tuto kolektivni smiouvu uzaviraji smluvni strany v souladu se zakonikem prace a zékonem o
kolektivnim vyjednévani.

Zakaz diskriminace

Smiuvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat, pokud jde o opravnéné naroky vyplyvajici
»e zakona a z této kolektivni smiouvy, Zadného ze zaméstnanci z dfivodu pohlavi, naboZenského
vyznani, narodnosti, politického pfesvédceni, rasy, barvy pleti nebo socialniho plivodu a odborové
cinnosti.

Kazdy zaméstnanec ma pravo, aby se v pracovnépravnich vztazich s nim (dstnim i pisemném)
pouZivalo ¢eského jazyka. A
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Hlaval.
Clanek 1.

" Uvodni ustanoveni

1) Tato kolektivni smlouva vyssiho stubné je zdvazna:

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

a) Pro zaméstnavatele ve dfevozpracujicim, nabytkarském, spotfebnim prlimysiu a lesnim

. hospodafstvi, ktefi jsou cleny Svazu saméstnavatelfl dievozpracujiciho priimyslu (dale jen

samdstnavatelé) jejich? seznam je uveden v pfiloze & 1, ktera je nedilnou soucasti této
smlouvy.

b) Pro zaméstnance, ktefi jsou u uvedenych zaméstnavateld v pracovnim poméru.

¢) Zaméstnavatelé uznavaji organy OS DLV a ¢-MOS (vybor zakladni organizace, Sdruzeni
70 0S, vytvorené die jeho statutu a stanov OS), jako predstavitele zaméstnancl v
kolektivnim vyjednavani, pokud pfi plisobeni vice odborovych svazl u tého?
zaméstnavatele nedojde mezi nimi k jine dohodé. Tato skuteCnost” neomezuje
saméstnavatele samostatné jednat s dalsimi predstavitedi odborovych organizaci, jejichz
&lenskou zakladnu tvofi zaméstnanci.

Zavazky a naroky vyplyvajici z této kalektivni smlouvy jsou stanoveny jako minimaini nebo
maximalni, podle znéni konkrétnich ustanoveni a v podnikové kolektivni smlouvé nemohou
byt siednény niZ3{ neZ v zakoniku préce a v této kolektivni smiouve.

Phsobi-li U zaméstnavatele vice odborovych organizaci, realizuje se pravo kolektivniho
vyjednévani dle jejich vzajemné dohody.

Pokud v dob& platnosti této kolektivni smlouvy dojde k tomu, e by se nékterd Cast této
smlouvy dostala do rozporu se zakonem, nebo jinym obecn& zavaznym pravnim predpisem,
stane se tato &Ast neplatnou. Do uzavieni nové kolektivni smiouvy se na uvedené zavazky a
ndroky vztahuji ustanoveni zakoniku prace pokud se strany nedohodnou jinak.

Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné bude neprodiend po podpisu odevzdana
prostrednictvim Svazu zaméstnavateld dievazpracujiciho priimyslu k uloZeni na Ministerstvu
prace a socialnich véci.

Smiuvni strany vydaji spoleénym nakladem tuto Kolektivni smlouvu vy&&iho stupné. Smluvni
strany zabezpei distribuci svym dlenskym organizacim .

Clanek II.
Zastupci zaméstnavatele a zaméstnancil

Zaméstnavatel se zavazuje v rozsahu zakonnych povinnosti jednat ve vécech kolektivni
smlouvy s kaZdym, kdo k tomu bude pislusnym odborovym organem pisemné povéfen. Toto
povéteni se nevyZaduje pfi osobni Ucasti pfedsedy OS DLV a C-MOS.

P¥isluény odborovy organ se zavazuje jednat ve vécech kolektivnf smiouvy s kazdym, kdo k
tomu bude statutarnim orgédnem zaméstnavatele pisemné povéfen. Toto povéreni se
nevyZaduje pii osobni G¢asti ¢lena statutarniho organu zameéstnavatele.
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Clanek I11.

Vztahy smiuvnich stran

1) Odborové organizace se zavazujf:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

- h)

PIné respektovat postaveni a pra\)bmoci zaméstnavatele, vyplyvajici z pravnich predpisl a
této smlouvy,

plné respektovat zaméry zaméstnavatele sledujici prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni
rozvoj firmy a jejich prosazovani v souladu se zakonem,

Vit zaméstnavatele na jednani odborovych organd k fedeni zéleZitosti spoledného zajmu,
enské schiize ZO 0S budou v jednosm&nnych provozech konany mimo pracovni dobu,
v soudinnosti se zaméstnavatelem piisobit pii smimém feSeni pracovnépravnich spord,

poskytnout zaméstnavateiim (&innou odbornou pomoc pfi Skoleni a vycviku odborovych
funkcionait a zastupcll zaméstnancll pro bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi pradi,
pipadné pFi organizaci, pfipravé a provadéni provérek bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii

- praci,

odborovy svaz prostfednictvim zakladnich odborovych organizaci poskytne zaméstnavateilim
G&innou pomoc pfi pipravé a organizovani voleb zéstupcl zaméstnancli v dozorcich radach

spolecnosti v dohodnutych pfipadech,

pisludny odborovy organ se zavazuje pracovat s poskytnutymi informacemi tak, aby nebylo
porudeno pravo zamestnavatele | jednotlivého zaméstnance na ochranu dtivérnych informaci
a nést plnou odpovédnost za nakladani s témito Gdaji. Zamezeni pFistupu k informacim a
jejich zneuZiti v rAmci odborové organizace bude i naleZité kontrolovat .

2) Zaméstnavatelé se zavazuji:

@)

b)
)

d)

g)

Informovat pisluény odborovy orgén o vsech nélevitostech, vyplyvajicich z platného znéni
zakoniku prace a plnénf socialniho programu,

poskytovat pro potfeby jednéni pfisluSného odborového organu (VZO) bezplatné mistnost -
po dohodé v podnikové kolektivni smlouve,

poskytovat pro potfebu VZO bezplatné v nezbytné nutné mife a po vzajemné dohodé
technické prostfedky (rozmnozovaci a kopirovaci stroj, fax, telefon, politac, internet a pod.),

poskytovat k jednani Clenské schiize ZO OS bezplatné podie potfeby vhodnou mistnost podle
dohody v podnikové kolektivni smiouve, '

v soudinnosti s odborovou organizaci zajistit v piipade potfeby na svilj naklad konani vefejné

schlize véech zaméstnanci,

umo3nit funkcionarm a pracovnikim OS ve vzajemné dohodnutém terminu, tak aby nedoslo
k narufeni plynulosti vyroby a &innosti souvisejicich s podnikatelskymi  aktivitami
zaméstnavatele, vstup do svych prostor a provozoven (§ 321 ZP) a poskytnout jim potrebnou
soudinnost. Funkciondfi a pracovnici Odborového svazu a sdruzeni budou respektovat

pifpadny doproved ze strany zaméstnavatele,

na pozvéni prisludného odborového organu se z(¢astnit jeho jednani,
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h) neni-i v podnikové kolektivni smiouvé uvedeno jinak a pozaduje-li ZO OS vybirani clenskych

)

k)

pFispévkli formou srafek ze mzdy a preda-li pisemny souhlas jednotlivych zaméstnancll s
témito sraZkami, provadat sréZkou ze mzdy Ghradu prisludnych &lenskych piispévkd, do deseti
dnfl od vyplatniho terminu je poukdzat na Ucet ZO OS a ZO 0OS predat jmenny seznam

zaméstnanchl s uvedenou vy&i provedenych sraZek,

v piipadé dohody o sraZkach dle pfedchoziho odstavce lze se zaméstnavatelem dohodnout to,

e 73 zdafovacl obdobi predchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci sraZenych

&lenskych prispévkd jednotlivé za kaZdého dena piistudné ZO OS tak, aby toto mohio byt po
potvrzeni ZO OS podkladem pro Ucely odpoctu od zékladu dané z pifjmu fyzickych osob ve
smysli §15 odst.7 zakona £.586/1992 Sb. v platném znéni,

pokud jej vydavaji, vyhradit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném tisku prostor pro
odborové zaleSitosti v rozsahu dle vzajemné dohody, -

umoZnit, aby odborova organizace na své naklady v jeho prostorach umistila své informacni
wyvisky na mistech stanovenych ve vzajemne shodé. BIiz8i podrobnosti Ize dohodnout v

podnikové kolektivni smiouveé.

) informovat odborové organizace © socialnim a ekonomickém vyvaji s tim, Ze bude

upFednostnéna forma kopii (letni zavérky v rozsahu a v terminu pro jeji zvefejnéni, které
stanovi obchodni zékonik, zakon o Gletnictvi a navazujici pfedpisy, a kopil vykazu P 3-04
(b,d) nebo P 3-04 ( d ), pokud zvla5tni pfedpisy ukladaji povinnost jeho predlozeni CSU.

Clanek IV,

Prava odborové organizace na spolurozhodovani, projednani, informaci, kontrolu a

rozhodovani jsou obsaZena v textu zakoniku prace.

Clanek V.

Zaméstnanost a pracovni pomér

Vznik pracovniho pomé&ru

1)
2)
3)

4)

5)

vznik, zména a skondeni pracovniho poméru se fidi zakonikem préace v platném znéni.
Ka¥dé volné nebo vznikié pracovni misto bude zvefejnéno vhodnym zplsobem.
Zaméstnavatel je povinen uzavift s kazdym zaméstnancem pracovni smlouvu, kde mu urc:

- druh prace
- misto vykonu prace
- den nastupu do prace

V podnikové kolektivni smiouvé Ize dohodnout seznamy profesi a pracovist, které jsou
nezbytné pro pinéni zakladnich &innosti zaméstnavatel® a na nichz nebudou uzavirdny
opakované pracovni poméry na dobu uritou.

Zamé&stnavani zaméstnancll prostfednictvim agentur prace se fidi ustanovenim §§ 308 a 309
ZP. V podnikové kolektivni smlouvé Ize blize vymezit rozsah agenturniho zaméstnavani.
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6) Zaméstnavatelé zajisti, aby kaZdy zaméstnanec pii nastupu do prace byl prokazatelné&
seznamen s:

- 5 pracovnim zarazenim a mzdovymi podminkami,
- pracovni naplni jeho €innosti,

- bezpetnostnimi piedpisy tykajicimi se jeho prace,
- zvlatnostmi pracovisté, '

- pracovnim Fadem, pokud je vydan,

- kolektivni smiouvou.

Tento zavazek se vztahuje i na zmény, které se vyskytnou po nastupu zameéstnance do
prace a to v terminu do 1 mésice od vzniku zmény (837 ZP). Povinnost plni zaméstnavatel
v souladu se zakonikem prace.

1.2 Vypovéd' dana organizaci
1) Dojde -li k rozvézani pracovniho poméru z dévodd uvedenych v zakoniku prace § 52 odst.
1 pism. a) — ¢) bude zamé&stnanclm nejpozd&ji v nejblizéim obvyklém vyplatnim terminu
“vyplaceno odstupné ve smyslu zékona, bez ohledu na to, zda bude zaméstnanci dana
vypovéd', nebo z téchto diivodd dojde k dohadé o rozvazani pracovniho pomeéru.

Dojde -li k rozvézéni pracovniho poméru z divodd uvedenych v zakoniku prace § 52 odst. 1
pism e) rozhodne zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci o vyplaceni
odstupného ve vy3i trojnasobku priimérného mésiniho vyd&lku bez ohledu na to, zda bude

zaméstnanci dana vypovéd’, nebo z téchto divodd dojde k dohodé o rozvézani pracovniho
pomeru.

2) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze zaméstnandi, ktery je ve vypovédni thité podle § 52 ZP
odst. 1 pism. a) - c),e) a ktery projevi zajem o uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru z tého? diivodu pred skonCenim vypovédni Ihiity, vyhovi, pokud tomu nebrani vaziné
divody.

3) Vypovéd' nebo zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem je zam&stnavatel povinen
pfedem projednat s VZO.
Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru se &enem VZO OS v dobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skondeni, musi VZO predem schvalit, jinak
je skondeni pracovniho poméru neplatné (s vyjimkou uvedenou v § 61 odst. 4. ZP).

Odborovy organ neprodlené po provedenych volbach do vyboru ZO pfedioZi zaméstnavateli
seznam volenych funkcionarll, ktef poZivaji zvySené ochrany v pracovnépravnich vziazich
v rozsahu zakoniku prace.

4) P¥i rozhodovéni, u kterého zaméstnance dojde K rozvazani pracovniho poméru z diivodu
organizatnich zmén, se pfihliZi zejména k celkovym pracovnim vysledkdim.

5) Pro zabezpedeni zésad stanovenych v predchézejicich bodech se strany shodly:

a) pii zamydlenych strukturdlnich zménach, Gtlumu vyroby, org. a racionalizacnich
opatfenich, v jejichz ddstedku by mohlo dojit k hromadnému uvolnéni zaméstnanci,
budou zéstupci zaméstnavatele véas informovat VZO OS5 a to zpravidla 3 mésice,
minimalné viak jeden mésic predem '

b) pokud by dodlo v dobé platnosti této KSVS k Gtumu vyrobniho programu, posoudi
zaméstnavatel spolu s VZO 0S moznosti néhradniho vyrobniho programu potfebného pro
zachovéni pracovnich pHileZitosti. Bude-ii v tomto pfipade, tfeba zajistit rekvalifikaci, bude
zajiétovana zaméstnavatelem ve spolupraci s piisiudnym Ufadem prace.
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6) Dohodne-li se zam&stnavatel se zaméstnancem o difv&j$im ukonceni pracovniho poméru,
bude se odstupné zvySovat za kazdy cely kalendaini mésic diivéjéiho ukondeni pracovniho
poméru o jednondsobek priimémého vydéiku nebo o jeho pomérnou Cast, v pfipadech, kdy
pracovni pomé&r skonéi v prlibéhu kalendaintho mésice. Pomérnd ¢ast odstupného se
stanovi podle podtu kalendafnich dnl po dni skonenf pracovniho poméru do konce
pfislusného kalendainiho mésice.

1.3 Rekvalifikace
1) V pFipadé uvaZované zmény vyrobniho programu, kterd by vyvolala potfebu rekvalifikace,
vytvof organizace s predstihem rekvalifikaCni program a zajisti rekvalifikaci zaméstnanc{.

2) Do rekvalifikaéniho programu budou podle moznost{ zafazeni zpravidla zaméstnanci uvolnéni
z d@vodu organiza¢nich zmén.

Clanek VL.

Pracovni doba

1) Tydenni pracovni doba &ini max. 37,5 hodin (s vyjimkou organizaci druZstevniho charakteru),
nebude-ii v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak.

2) U zaméstnancl mladsich 18-ti let se tydenni pracovni doba fidi prislusnym ustanovenim ZP.
3) Pracovni doby ve vicesménnych reZimech ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

4) Zaméstnanclim na pracovistich uréenych zaméstnavatelem, kde dochdzi k mimofadnému
znedidtani, Ize dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé pfiméfenou dobu na ofistu v ramci
pracovni doby.

'5) Nastane-li zamé&stnavateli nutnost zavedeni nerovnomémého rozvrZeni pracovni doby ve
vazb& na nerovnomémost odbytu produkce & dodavek surovin v priibéhu roku, dodrzi
nasledujici podminky:

- efektivnost vyuiti nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby,

- ve dnech, kdy zaméstnanec pracuje v reZimu zvySené tydenni pracovhi doby, nelze mu
naiidit praci pfesas bez jeho souhlasu.

Clanek VIL.

Dovolena

1) Vyméra dovolené se Fidi dle § 213 odst. 1 ZP. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze
dohodnout jeji prodlouZeni.

2) Termin a délku hromadného &erpani dovolené, kterd nesmi Cinit vice jak 2 tydny (§ 220 ZP),
je povinen oznamit zameéstnavatel zaméstnancim nejpozd&ji 14 dnll pfed jejich poatkem. V
PKS Ize tuto Ih{itu prodlouZit.

3) Délku dovolené Ize v podnikovych kolektivnich smlouvéch upravit zaméstnanclim, jejichz
prace podstatné zavisi na povétmostnich viivech tak, Ye jim piislusi za kaZdy tyden dovoleng,
&erpané v obdobi s niZsi potfebou préce dalsi dovolena v trvani minimalné dvou dnd.

Obdobi s nizsi potfebou prace se stanovuje od 1. prosince do 31. biezna nasledujiciho roku.
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Clanek VIIL
Noéni prace

No¢ni prace se Fidi ustanovenimi §§ 94,96 ZP.

Clanek IX.

: Prace pfestas
Prace prestas se fidi ustanovenim § 93 ZP.
1) Préci prestas Ize nafidit v rozsahu nejvySe 150 hodin v kalendafnim roce.

V podnikovych kolektivnich smiouvach ize dohodnout se zaméstnancem dalsi préci pfestas az
do vySe 266 hodin za rok (celkem 416 hodin za rok), 4. maximalné v préméru 8 hodin tydné
v priibéhu 52-tydndl po sobé jdoucich v ramci kalendéniho roku (dle ustanoveni §93, odst.4

ZP).

2) Praci pFesCas nafizuje zaméstnavatel prostiednictvim povéfeného vedouciho zaméstnance
pouze v souladu se zakonikem préace nebo podnikovou kolektivni smlouvou.

Clanek X.

PFekazky v praci

~ A.) Prekazky v praci z diivodu obecného zajmu - vykon odborové funkee:

1) PovéFenym funkcionafm bude poskytnuto pracovni volno s néhradou mzdy k jednani se
zaméstnavatelem sméFujicimu k pripravé, projednani, schvéleni nebo zméné kolektivni
smiouvy a jejimu vyhodnoceni provadénému spolecné se zaméstnavatelem.

2) Povéfenym funkcionaiim bude poskytnuto pracovni volno na dobu nezbytné nutnou s
nahradou mzdy v piipadech vySetfovani pracovnich Grazl, provoznich nehod a havarii, a
rovné? pfi jejich Glasti pfi provadéni jinych 3etfeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii
pradi, které se uskute&ni na zékladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
(§203 ZP). :

Funkcion&tem a lenfim odborového orgdnu bude po pfedchozi dohodé se zaméstnavatelem -
poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k udasti na jednéni odborového organu,
Ekolenich a seminaFich organizovanych OS s nahradou mzdy a poZzadavkem na refundaci
vyplacené nahrady vi&i 0S, nedohodne-li se se zaméstnavatelem jinak (§ 203 ZP).

B.) Piekazky v préci na strané zameéstnance:

1) Zaméstnanci, ktery si z rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohodé s nim zvySuje svoji
kvalifikaci formou &koleni, kursé a studia pfi zaméstnani, poskytne zameéstnavatel nahradu
mzdy ve vysi primémého vydélku na nezbytné nutnou dobu k prednaskam, cvicenim a
seminafam, jakoZ i k piipravé a vykonani zkouZek. Zameéstnavatel dale uhradi nezbytné
vydaje s tim spojené, t.j. zapisné, kursovné, Skoini a utebni pomicky, cestovni vydaje a dalsi
na zakladd individudlni dohody, uzaviené na zakladé této smlouvy. V takové dohodé je
moZno sjednat i daldi podminky obou smluvnich stran.

2) PiekaZky v praci na strané zaméstnance jsou uvedeny v ZP a naf. vlady ¢. 590/2006 Sb.
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3)

4)

5)

Zaméstnavatel mii¥e poskytnout, pokud o to poZadaiji, Zenam a osamélym muziim k péci o
dits ve véku do 15 let neplacené volno v déice 1 den v mésici v terminu, na kterém se
dohodnou. Zdravotni a socialni pojiéténi hradi za tento den zaméstnavatel.

Toto volno nelze v mésici poskytnout v nékolika castech, ani nelze stitat naroky z nékolika
mésictl. _

Zaméstnancim, hodlajicim si  zvysit kvalifikaci nebo vzddldni mimo okruh z&jmd
zaméstnavatele, miZe zaméstnavatel vytvoiit v mezich moznosti prace konané
zaméstnancem podminky k takovému zvy3eni kvalifikace.

Pracovni voino s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvySe vak na 5 pracovnich
dn vroce, klikvidaci nésledkd Zivelni pohromy, kterou byl zaméstnanci zniCen nebo
pogkozen byt nebo diim, v ndmZ ma trvalé bydlisté. Termin &erpani volna bude stanoven po
dohod® mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pfitemz se bude pfihlizet k opravnénym
potfebam zaméstnance.

C.) Piekazky na strané zaméstnavatele:

1)

Nemfde-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zévadu zplsobenou poruchou na
strojnim  zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pFi¢inami (prostoj) a nebyl-i

~ preveden na jinou préci, prislui mu nahrada mzdy ve vysi 80% primérného vyd&lku.

2)

3)

4)

1)

2)

Nemie-li zamastnanec konat praci v diisledku preruSeni préce zptisobené nepfiznivymi
‘povétrnostnimi viivy a nebyl-li pfeveden na jinou praci nebo mu nebylo po dohodé se
zamé&stnavatelem poskytnuto nahradni volno, pfislusi mu nahrada mzdy nejméné ve vysi
70 % primérného vydélku.

Jestlize byl zaméstnanec v disledku prostoje preveden na jinou praci mimo ramec jeho
pracovni smlouvy, pfisiudi mu mzda za vykondvanou praci doplatek do vySe primérného
vydélku, pokud dosahne alespofi priimérného vykonu dosahovaného pii této praci, neni-i
v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

V podnikové kolektivni smlouvé mohou byt sjednény podminky pFizniv&jsi. RovnéZ Ize v
podnikové kolektivni smlouvé dohodnout, za jakych podminek a v jakém rozsahu se poskytne
zaméstnanctim nahrada mzdy v pFipadé Zivelnych pohrom.

Clanek XI.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci se fidi ustanovenimi v zékoniku prace a zakonem
&,309/2006 Sb., kterym se upravuji daldi poZadavky BOZP v pracovné pravnich vztazich a o
zajiééni BOZP pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovni vztahy (zékon o zajisténi
dalsich podminek BOZP p¥i praci) a prisluSnymi nafizenimi  vliady v platném znéni
k problematice BOZP, poskytovani BOZP, evidence pracovnich (razll a nemoci z povolani
véetng jejich oddkodifovani a vyhledavani rizik k predchézeni poskozeni Zivota a zdravi

zaméstnancd.

Zaméstnavatelé na navrh odborové organizace zajisti (Cast a Ghradu za jednoho dlena
odborové organizace na §koleni o BOZP v rozsahiu 4 hodin, ktere usporada 0S DLV.
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3) V pfipadé dmntf zaméstnance nasledkem pracovniho drazu pislusi poziistalému manZelovi a

nezaopatfenému ditéti jednorazové odskodnéni, a to kaZdému ve wyii 240 000 K&; rodi¢tm
zemielého zaméstnance, jestiize 7ili se zaméstnancem v domacnosti, v thmné wii 240 000
KE&.

Clanek XIL

Zavodni stravovani

1) Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zamé&stnanalim ve viech sménach stravovani.

2) V souladu s platnymi pravnimi pfedpisy poskytne zaméstnavatel zaméstnancim pFispévek na

e
L

2)

3)

2

5)

stravovani dle § 24 odst.2, pism.j zakona & 586/1992 Sb. o danich z pfijmu v platném znéni
(stravenky) v minimaini vy3i 30%. Vy38i pfispévek lze dohodnout v podnikové kolektivni
smicuve.

Clanek XIII.

Zabezpedeni socidinich a zdravotnich potfeb zaméstnancll

Zabezpeleni socidlnich potfeb a péée o zdravi zaméstnanc bude financovano z prostfedkd
zaméstnavatele nejméné ¢astkou 2 300 K& v priimé&ru na zaméstnance roéné. Uvedené
minimaini prostfedky budou vyuzity na zakladé konkretizace v podnikové kolektivni smiouvé
nebo jiné pisemné dohodé, které mohou obsahovat néktera z nasledujicich zajisténi:

a) pfispévku na stravovani zaméstnanch,

b) regenerace pracovnich schopnosti zaméstnancl, pfedeviim na zaméstnavatelem
organizovanou rehabilitacni (rekondicni) pédi,

¢} zlepSovani pracovniho prostfedi a celkovych pracovnich podminek véetnd poskytovani
sluzeb, slouzicich ke snizovani nepFiznivych viivil vwkonu prace na zaméstance,

P¥ vytvafeni socidlniho fondu bude zaméstnavatel postupovat v souladu se zakonem a
smiouvou o zfizeni, zaklddaci listinou nebo stanovami spoletnosti a piihiZet ke swwm
ekonomickym moZnostem.

Zaméstnavatelé zvazi, v pﬁ’padé disponibilm’ch zdrojli, wvyuziti moZnosti pfipojisténi
zaméstnancl. Zejména penzijni pripojidténi, Grazové a Fivotni pripojisténi. VySi prispévku lze
dohodnout v podnikové kolektivini smlouvé.

Zaméstnandi jsou povinni se dle pokynd zaméstnavatele podrobit vstupnim, periodickym,
mimofadnym a pfipadné vystupnim I|ékafskym prohlidkdm v terminech dle profesi a
rizikovostl pracovidt, stanovenych platnymi abecné zavaznymi predpisy a vnilinimi pfedpisy
zaméstnavatele, V\-'ctupn: lékafska prohlidka se vidy provadi u zaméstnancl konaijicich
rizikové prace (kat. 3,4) - urlené takto pFislusnym pracovistdm Krajské hygienické stanice.

Zaméstnanclm, vykonavajicim pracovni dnnost na pracoviltich  specifikovanych
zamestnavatelem jako pracovist® s nebezpedim nakazy kliStovou encefalitidou, bude
umoznéno pfislusné ofkovani na Zadost zaméstnance. Ockovéni bude zaméstnancim

ML

hrazeno zaméstnavatelem. V podnikové kolektivni smiouvé ize dohodnout bliZéi podminky.

Zaméstnanclim, kterym v souvisiosti s jejich vwkonem prace u zaméstnavatele bude lékafem
doporulena rehabilitace nebo rekondice, budou tyto zaméstnavatelem hrazeny
v dohodnutém rozsahu a die kritéril, které Ize pFiimout v podnikové kolektivni smlouvé.

Qit A
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Hlava I1.
Clanek L.

A) Mzdy

1)
2)

3)

4)

5)

Zaméstnanclm prislusi za vykonanou praci mzda (nebo plat) splatna v dohodnutém terminu.

Mzdou nebo platem se rozumi penéZité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty za vykonanou
praci, poskytované ve formé a vysi dohodnuté v pracovni smlouvé, v podnikové kolektivni
smlouvé, nebo této smiouvé, popf. stanovené mzdovym nebo platovym vymérem.

Zaméstnancim, kterym je pfizndna tarifni mzda, bude urfen pisemné tarifni stupefi, do
kterého je zaméstnanec zafazen na zakladé jim vykonavané pracovni ¢innosti.

snizeni nebo odejmuti nékteré z nadstavbovych sloZek mzdy musi zaméstnavatel
prokazatelné informovat zaméstnance po skonceni Casového obdobi (mésic, Ctvrtleti apod.),
za které zaméstnanci tato nadstavbova slozka mzdy pfislusi, a to neprodlené po vyhodnoceni
prislusného ukazatele & kritéria.

Zakiadni sazba minimaini mzdy, stanovend touto kolektivni smlouvou pro 40-ti a 37,5
hodinovou tydenni pracovni dobu, &inf od 1. 1. 2008:

a) 48,10 Kc/hod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem pro 40+t
hodinovou tydenni pracovni dobu.

b} 51,40 K&fhod. za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem..pro_37,5
hodinovou pracovni dobu. ,

c) 8000, K& za odpracovany mésic pro zaméstnance odméfovaného mésicni
mzdou, pFipadné pomérna ¢ast podle odpracované doby v mésici (to plati i
pro jednotlivé mésicni sazhy uvedené v tabulce v odstavci 6).

d) procenta z wvyse uvedenych Castek, uvedena pro jednotlivé skupiny
zaméstnancll s omezenym pracovnim uplatnénim v platném narizeni viady ¢.
567/2006 Sb. ,0 minimélni mzdé.....". To plati i pro dastky uvedené v tabulce
v odstavci 6).

Na minimalni mzdu mé zaméstnanec narok nezavisle na pracovnim zafazeni, vykondvané

pracovni Cinnosti a dosaZenych pracovnich vysledcich. To neplati, pokud platna pravni (prava
umoziuje zaméstnavateli sniZit jeji vysi s ohledem na nedostateéné pracovni vysledky.
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6) Minimalni mzdové tarify pro stanovenou tydenni pracovm dobu jsou odstupriovany
podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zarazenych do 12 tarifnich

stupid, a jsou sjednany takto:

40 hod. / tyden 37,5 hod. / tyden

Taﬂf“ﬂ v K& za hodinu v K¢ za hodinu v K& za mésic

stupen A
1. 48,10 51,40 8 000
2. 50,10 . 53,50 8 280
3. 52,30 55,80 8 650
4, 55,00 58,70 9 090
5. 58,70 62,70 9710
6. 63,10 67,40 10 440
7. 68,10 72,70 11 260

- 8. 73,90 78,90 12 210

9. 80,30 85,70 13 270
10. 88,10 94,00 14 570
11. 97,50 104,00 16 120
12, 108,30 115,60 17 800

7) Zafazeni Cinnosti die tarifnich stupnd zde uvedenych odpovida zafazeni Cinnosti do tarifniho
systému podle pfilohy & 1 k Nafizeni viady €. 333/1993 Sb. ,,O stanoveni minimalnich
mzdovych tarifd ..., , ve znéni platném k 31. 12. 2006 s pfiméfenym vyuzitim katalogu praci
vydaného MPSV CR (napf. vydavatelstvi Incotex Brno, REVA/OLIVA apod.)

8) Pfi jiné délce stanovené pracovni doby neZ 37,5 hodin tydng, se uvedené hodnoty mzdovych
tarifd upravi tak, aby z divodu sniovani stanoveného poctu hodin na pracovni tyden
nedochdzelo ke snizeni denniho vydéiku. Stanovenou tydenni pracovni dobou se rozumi
uprava pracovni doby, stanovend zaméstnavatelem po projednéni s pfisiuSnym odborovym
organem podle ustanoveni § 79 a 84 ZP. Pfepocet hodnot se neprovadi v prlpade stanoveni
individuiniho rozvrhu pracovn{ doby pro jednotlivé zaméstnance, pokud je snlzem tydenni
pracovni doby konkrétniho zaméstnance provedeno na jeho viastni Zadost.

B) Mzdové priplatky

Zaméstnavatelé, jsou povinni podle obecné platnych pravnich pfedpisii poskytovat pfiplatky,
jejichz minimalni vye se stanovi touto Kolektivni smlouvou vySsio stupné takto:

1) Priplatek za praci v noci

Zaméstnanclim, ktefi pracuji mezi 22.00 a 06.00 hodinou prislusi za kazdou odpracovanou hodinu
v této dobé pfiplatek ve vysi 9,- Ké/hodinu.

2) Priplatek za préaci v sobotu a nedéli.

Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavatel krome mzdy pfiplatek ve
vysi 10% primémého vydélku.

- 3) Pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi ...........coceevierinereniinns 6,- K&fhaod.
4) Pfiplatek za préaci ve vyskach nad 10 m min. ............ v sre s 10,- K&/hod.
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V podnikové kolektivni smlouvé Ize stanovit poskytovani dalsich ptiplatkd.

PFiplatky u zamé&stnavatelll, ktefi neprovad&ji podnikatelskou &innost, se Fidi zakonikem prace.

C) Splatnost mzdy a vyplata mzdy - ‘
Splatnost mzdy a vyplatni termin, véetné vy(ctovani mzdy bude jeden, a to do 15. dne
nasledujiciho mésice. ;

D) Rist mezd

1) Zaméstnavatelé se zavazuji zajistit zaméstnancim rlst mezd minimalné ve vy$i indexu rGstu
spotfebitelskych cen dle ddajli CSU. V PKS Ize sjednat vySsi rist mezd.
Indexem riistu spotfebitelskych cen se rozumi mira inflace vyjadrena piirlistkem priimérného
ro¢niho indexu spotiebitelskych cen (vyjadfuje procentni zménu priimémé cenové hladiny za
12 poslednich mésicd proti prméru 12-ti pfedchozich mésic)

2) V pfipadé,ze zaméstnavatelé nebudou moci z ekonomickych dfivoddl dosdhnout stanoveneho
rlistu mezd podle prvn{ véty odstavce 1., bude po projednani se smluvnimi partnery (OS DLV,
¢-MOS a SZDP) dohodnut na podnikové drovni maximalni riist mezd, ktery umoZiuje stavajici

~ ekonomicka situace.

Clanek I1.

Zavérefna ustanoveni

1) Hlava I a Hiava II. této odvétvové kolektivni smlouvy nabyvaji platnosti dnem podpisu
smiuvhimi stranami s d&innosti od prvého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po podpisu.

2) Tato odvétvova kolektivni smlouva je platné do 31. 12. 2008. Nebude-Ii do tohoto terminu
sjednana nova Kolektivni smlouva vyssiho stupné, zavazuji se smiuvni strany jednat s cilem
uzaviceni dodatku o prodiouZeni terminu platnosti této kolektivni smlouvy.

3) Ugastnici smlouvy jsou povinni nejméné 60 dni pred skoncenim platnosti této smlouvy zahajit
jednni o uzavfeni nové Kolektivni smlouvy vy3siho stupné.

4) Prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v piném rozsahu zakonem o kolektivnim
vyjednavani.

5) Voblasti vztahll mezi Svazem zaméstnavateld, a 0S DLV a C-MOS se strany zavazuji
poskytovat si na pisemnou vyzvu informace, nutné k hodnoceni pinéni zavazki vyplyvajicich
z Hlavy 1. A Hlavy II. této kolektivni smlouvy vy&siho stupn& (Viz. Hlava I, Clanek III, odst. 2
pism. I).

6) Smiuvni strany se zavazuji, ze budou bez zbyteéného odkladu dle zakonnych podminek
jednat na zakladé podnétu druhé strany o zméné této smlouvy. Toté? plati, dojde-li k vydani
pravniho predpisu, ktery bude mit pfimy viiv na tuto ‘'smiouvu nebo nékterd jeji ujednani.
P¥ipadné zmé&ny téfo kolektivni smiouvy vySstho stupné musi mit formu pisemného dodatku
potvrzeného smiuvnimi stranami.
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Prilohy KSVS : ¢. 1 Seznam Clentl SZDP _
| . 2 Seznam organizaci, ve kterych plsobi ZO OS DLV

)<

(913

. 3 Seznam organizaci, ve kterych piisobi ¢-MOS
Praha Z\K; 3 Lopd

Za Svaz zaméstnavatell dfevozpracujiciho priimyslu

Ing. Tomas Hrubec

A

president SZDP \ \ \\

Za Odborovy svaz pracovnikl dfevozpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodarstvi v CR

Ing. Rudolf Kync! /
predseda OS DLV : ?/

Cesko-moravské odborové sdruZeni

Bc. Pavel Zidel
pfedseda C-MOS | W
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KNIHA CLENU SVAZU ZAMESTNAVATELU DREVOZPRACUJICIHO PRUMYSLU - RADNE CLENSTVI

APENAL, s.r.o.

ASKO as.

BESKYDSKE PiLY a.s.

CE WOOD, a.s.

CENTRAL STICKS,s.r.o.
CDZ PRAHA ,a.s.

DH BEKOR, s.r.o.
DREVOSTROJ CKYNE,a.s.
DREVOZPRACUJICI DRUZSTVO
GAMEX CB,s.r.0.
JAVORICE,as.
KRONOSPAN CR, s.r.0.
LINETA,ass.

MAYR-MELNHOF HOLZ PASKQV s.r.o.

MILAN TUMA K+T

PILA MALIS

PILA MSK,a.s.

PLOMA a.s.
PLOMA-dfevovyroba,a.s.

PRAGUE POLYEDR,a.s.
SPOJENE KARTACOVNY a.s.
SPS NABYTKARSKA

STORA ENSO TIMBER ZDIREC s.r.0.
STRUNAL CZ, a.s.

SS ENERG. A STAV. CHOMUTOV
TAMADEX-MIROSLAV STEPAN
VVUD PRAHA s.p.

Kncl08_KSVS82008.xls

Ostravice 292,0stravice 73914 DP
Fr.Divige 984 P10-Uhfinéves 10400 OST
Ostravice 292 Ostravice 73914 DP
Zlinské Paseky 3662,Zlin 76001 LH
Lib&any 225 50322 DP
Poupétova 3,P7-Holegovice 17004 DP
L.naiska 1602, Humpolec 39601 DP
Ckyné 38481 OST
A.Sovy 9, Lukavec 39426 DP
Primystova 2,C.Budéjovice 37021 OST
Ptensky Dvorek 100,Pteni 79843 DP
Na Hanici 6, Jihlava 58704 DP
Poupétova 3,P7-Holegovice 17004 DP
Stafié 544,Stafi¢ 73943 DP
Bfezova 137/62, Dégin I 40501 DP
Przno 183,Frydek-Mistek 73911 DP
Velké Karlovice 970,Velké Karlovice 75606 DP
Velkomoravska 79,Hodonin 69501 DP
Velkomaoravska 79,Hodonin 69501 DP
Nadrazni 35,Borohradek 51724 DP
Libkovodska 1428,Pelhiimov 39346 OST
HoleSovska 394 Bysfice p.Hostynem 78881 NP
Nadrazni 66,Zdirec nad Doubravou 58283 DP
Petra Bezruée 730,Luby u Chebu 35137 OST
Na Priihoné 4800,Chomutov 43001 DP
Zbeénik 348, Hronov 54931 DP
Na Florenci 7-9,P1 11000 OST
Stranka 1

20.3.2008



Pfiloha €. 2: Seznam Zakladnich organizaci OS DLV odvétvi dievozpracujiciho primysiu

AGROP NOVA, A.S. Ptensky dvorek 99, Pteni 79843 DP
ALFA PLYWOOD SOLNICE a.s. Kvasinska 297, Solnice 51701 DP
AMATI-DENAK s.r.0. Dukelska 24, Kraslice 35825 SP
BOHEMIA SORT HORAZDOVICE s.r.o. Ostravice 73914] DP
CARMAN, a.s., provoz 222, zavod UniGov Zimrovicka 34, Hradec nad moravici 747411 DpP
CENTROPEN Dagice 9. kvétna 161, Dadice 38001} SP
CESKE DREVARSKE ZAVODY Chrzinska 625, Velvary 27324} DP
CESKE DREVARSKE ZAVODY Chrudimska 303, Caslav 28624| DP
CESKE DREVARSKE ZAVODY U Arborky 112, Praha 9 - Satalice 18015 DP
DELTA, vyroba dvefi a zarubni s.r.0. T.G. Masaryka 788, Tachov 34701 DP
DETOA, s.r.0. Albrechtice 46843{ SP
DREVOKOMBINATN VRBNO, a s. Vrbno pod Pradédem 79326] DP
DREVOSTROJ, a.s. Ckyné 38481 SP
DREVOVYRCBA F.. LEDVINA Zoubkova 878, Kostelec nad Odici 51741 DP
DYAS Uhersky Ostroh 68724 NP
ELK-DOUBRAVA, a.s. Sirkovska 297, Plana nad LuZnici 39111| DP
FIRMA STODULKA Tlumadov 76362 NP
GAMA, as. UbiSinska 20, Jimravov 59242| SP
GAMA, as. Masarykova 588, Litomysl 57001{ SP
GAMA, a.s., zavod 7 Logare Rudolfovska 87, Ceské Budéjovice 37087 SP
GAMEX CB, s.r.0. Priimyslova 2, Ceska Bud&jovice 37021] sP
INTER INDUSTRY GROUP, a.s. TéSovice 39, posta Husinec 38421] DP
INTERMONT, s.r.o, Mikulage Stiely 191, Krucemburk 58266] DP
JAVORICE, a.s. Miynska 543, Bystfice pod Hostynem 76861 DP
JAVORICE, a.s. Ptensky dvorek 100, Pteni 798431 DP
JIHOCESKE DREVARSKE ZAVODY, a.s. Na piskach 420, Sobéslav 39214 DP
JIHOMORAVSKE DREVARSKE ZAVODY, a.s. |Drazni 7, Brno 62700] DP
JITONA, a.s., zavod Klatovy Jatetni 838, Klatovy 33941| NP
JITONA, a.s., zavod 01 Sobéslav Sobéslav 39214] NP
KASALOVA PILA, sr.o. JaroSovska 600/, Jindfichliv Hradec 37702 bP
KATR, s.r.o., zavod Vernefice 40725 SP
KOH-I-NOR HARDTMUTH B. Némcova 749, Méstec Kralové 28903| SP
KOH-I-NOOR PONAS, s.r.o. Starchradska 47, Policka 57211 SP
KOH-I-NOR HARDTMUTH, a.s. F.A. Ggerstera 3, "Ceské Bud&jovice 37130 SP
KOVONA, as. Svermova 782, Lysa nad Labem 28822 NP
KOVONAX, s.r.o. Susilova 31, Bystiice pod Hostynem 76861] NP
KRONOQOSPAN, s.r.o. Na hranici 6, Jihlava 58704 DP
METRIE, s.r.o. Maraviginska 20, Lodice 78983 SP
M.K.R. PLUS, sr.o. Sokolska 11, Zabieh na Moravé 78901F NP
MORAVSKOSLEZKE DREVAR. ZAVODY, a.s. |U Pily 20, UniGov 78391} DP
NABYTEK KITZBERGER u Sckolovna 398, Hrdéjovice 37010 NP
PETROF, s.r.o. Brénska 207, Hradec Kralové 50006 sSP
PIANA, a.s. Mostecka 24, Tyniété nad Orlici 51721 SP
PLOMA DREVOVYROBA, a.s. vyrobni zavod  [Pod Svétlovem 283, Bojkovice 68771 DP
PLOMA, as. Velkomaravska 79, Hodonin 69531 DP
PONAS, sr.o. Starohradska 47, Policka 57211} SP
PRAGUE POLYEDR, s.r.o. Borohradek : 51724 DP
RESONANCNI PILA, a.s. B. Némcové 170, Chlumec nad Cidlinou| 50351 DP
SAPELI, s.r.o. Podhora 185, Polna 58813| DP
SOLO Nadrazni 166, Susice 34253| DP
SPOJENE KARTACOVNY, .a.s. Libkovodska 1426, Pethiimov 39301 SP
SPORTEN, a.s. U Pohlednice 1347, Nové mésto nad M. | 59231 SP




STORA ENSO TIMBER, s.r.0. Nadrazni 65, Zdirec nad Doubravou 58263 DP
STORA ENSO TIMBER PLANA, s.r.0. Tacovska 319, Plana u Mar. Lazni 34815] DP
STORA ENSO TIMBER HV, s.r.0. Nadrazni 65, Zdirec nad Doubravou 58263 DP
STRUNAL CZ, sr.o. Bezrucova 730, Luby u Chebu 35137} SP
SUBLIMA INVEST Borska 332, Bfeznice 26272 DP
TERCO CB, a.s. Trebitska 319, Teld 58856 NP
TON, a.s. Prerovska 224, Bystiice pod Hostynem | 76861| NP
TON, a.s.divize Tovarni 725, Holesov 76901 NP
TON, zavod 04 Markova 929, Frendtat pod Radhostém | 74401 NP
JITONA, a.s., zavod Tiebié Zdarského 184, Tiebié 67401 NP
UNIVERSAL Blatna Primyslova zéna Sadlov 1360, Blatna | 38801 NP
VARHANY Revoluéni 56/58, Krnov 794011 SP
VVUD Praha Na Florenci 7-9, Praha 1 11171] SP
JIHOTEX Primyslova 841, Veseli nad LuZnici 39181} SP

Pfiloha €. 3: Seznam Zakiadnich organizaci Cesko-moravského odborového sdruzeni

myprerrmeen

Nezavislé odborova org. Koryna nabytek, a.s.

Masarykova 260, Kory&any

76805

NP

Nezavisla odborova org. pfi JITONA, as.

Tomankova 34, Rousinov

68301

NP_|




