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Odborovy svaz energetiky a hornictvi
se sidlem Moskevska 1/14, 434 51 Most
IC 27037231
jednajici
panem Miroslavem Tlapakem, piedsedou svazu
vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod ¢j. : VS8/1-1/64633/06-E
(déle jen ,,odborovy svaz®)

Zaméstnavatelsky svaz diilniho a naftového primyslu-Spoleenstvo t&¥ai CR,
se sidlem Rumunské 12, 120 00 Praha 2
IC 15273725
jednajici
Ing. Zdetikem Osnerem, CSc., pfedsedou predstavenstva
vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod &j. VSC/1-7746/91-E,

(dale jen ,,zaméstnavatelsky svaz*)
uzavirgi tuto kolektivai smlouvu (déle jen "smlouva"):
CAST L.

KAPITOLA 1

Predmét a piisobnost

1.1 Smlouva upravuje

a) vztahy mezi zamdstnavateli sdruenymi v zaméstnavatelském svazu (dadle jen
»zamestnavatel”) a jejich zam&stnanci (déle jen ,,zam&stnanec®) zakladajici mzdov4 a
ostatni prava v pracovnépravnich vztazich a vztazich s nimi souvisejicimi, z nichz je
opravnén zameéstnanec (déle jen ,,individualni vztahy™),

b) vztahy mezi zaméstnavatelem a jeho zamé&stnanci zastoupenymi odborovou organizaci,

za kterou uzaviel smlouvu odborovy svaz a vztahy mezi zamé&stnavatelem a piislusnou
odborovou organizaci (dale jen , kolektivni vztahy"),

¢) vztahy mezi odborovym svazem a zaméstnavatelskym svazem (déle jen ,priva a
povinnosti Géastnikd smlouvy*™).




CAST IL
Individualni vztahy

KAPITOLA 2

Pracovnépravni oblast

2.1 Pracovni pomér

2.1.1 Pracovni smiouva musi, mimo naleZitosti uvedenych v § 34 odst. 1 zdkoniku prace,
obsahovat uvedenf stupn& piisluiného mzdového tarifu, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na 8irSim vymezeni, nejvyse viak v rozpéti dvou tarifnich stupiiti, pokud v podnikové kolektivni
smlouvé neni sjedndno jinak. To neplati v ptipad¥, e je se zaméstnancem sjedndna smluvni
mzda.

2.1.2 Pracovni pom&r na dobu uréitou (§ 39 odst. 2 zdkoniku prace) se zaméstnancem nelze
sjednat, pokud z tohoto pracovniho poméru vyplyva povinnost vykonévat prace na pracovisti, pro
které je stanovena zdvaznym posudkem pisluiného organu ochrany vefejného zdravi' nejvysi
pfipustna expozice.

2.1.2 Odstupné piisludejici zam&stnanci podle ustanoveni § 67 odst. 1 véty prvni zakoniku prace
se zvySuje o jednondsobek primémého vydslku. To neplati, pokud je v podnikové kolektivni
smlouvé sjednéna del$i vypovédni doba ne stanovi zikonik préce.

2.2 Pracovni doba a doba odpoéinku

2.2.1 Stanoveni tydenni pracovni doba (§ 79 odst. 1 zékoniku prace) se zkracuje bez sniZeni
mzdy tak, Ze ¢ini 37, 5 hodin tydns,

2.2.2 Piestavku vpréci na oddech a jidlo (§ 88 zakoniku prace) zameéstnavatel poskytne
zamestnanci nejdéle po Sesti hodindch neptetr¥ité préce.

KAPITOLA 3

Odméiiovini za prici, odména za pracovni pohotovost a srazky z prijmi
z pracovnépravaniho vztahu

3.1 Mzda

3.1.1 Pro zamé&stnance na pracovigtich s povrchovou t&bou uhl plati pfi tydenni pracovni dobg
podle ¢l 5 zakladni mzdové tarify:

! § 78 zakona &. 258/2000 8b., 0 ochrané vefejného zdravi
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:t“l‘l';f:l‘ K&/mésitng :zl';i':l‘ K&/misitns
1 7570 7 12350
2 8000 3 13000
3 8 750 9 14200
7 9200 10 15 400
5 10 250 1 16 900
6 11250 12 18 450

3.1.2 V podnikové kolektivni smlouve lze tarify uvedené v bod& 3.1.1 zvysit.

3.1.3 Pokud jsou v jednotlivych mzdovych systémech zapocteny do tarifu i jiné mzdové slozky,
musi byt minimaln& o tyto slozky uvedené tarify navyseny.

3.1.4 Charakteristiky tarifnich stupiid a pifklady praci jsou uvedeny v ptiloze smlouvy,

3.1.5 Zpisob zafazovani jednotlivych funkei a profesi do tarifnich stupfiti stanovi podnikova
kolektivni smlouva nebo vnitni katalog prac.

3.1.6 Zékladni mzdové tarify podle bodu 3.1.1 plati i pro povrchova pracovi§té hlubinnych
dold, ostatni pracovi’t® mimo dfil a na pracovistich pli pracich provadénych homickym
zpiisobem, kde neni zajist'ovana t&¥ba uhli

3.2 Mzda za noéni prici

3.2.1 Za dobu no¢ni préce (§ 94 zdkoniku préce) pislugf zam&stnanci dosaZena mzda a ptiplatek
ve vysi 10 % primémého vydélku, neni-li sjednano v podnikové kolektivni smlouvé jinak.

3.3 Mzda za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi

3.3.1 Za dobu price ve ztiZeném pracovnim prostiedi prisluli zam&stnanci dosa¥end mzda a
piiplatek ve vy#i 6 K& za hodinu takové préce.

3.4 Odména za pracovni pohotovost

3.4.1 Zamé&stnanci pfislusi za hodinu pracovni pohotovosti (§ 78 odst. 1 pism. h), § 95 zdkoniku
prace) odména ve vysi 8 K&, neni-li v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak.

3.5 Splatnost mzdy

3.5.1 Mzda je splatni po vykonéni prace v kalenddfnim mésici nésledujicim po mésici, ve kterém
zaméstnanci vznikl narok na mzdu nebo n&kterou jeji sloZku, s terminem vyplaty nejpozdé&ji do
15. dne kazdého takového mésice.

3.5.2 Jestlize se zam&stnavatel se zam&sinancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati
pro splatnost vyplaty odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény za
pracovni pohotovost a ndhrady mzdy stejny termin jako v &lanku 13.




3.6 Uhrada v¥dajii na Iéka¥ské prohlidky
3.6.1 Zaméstnavatel bezplatng zabezpetuje zamé&stnanci povinné lékarské prohlidky v souvislosti
se vznikem, zménami a skondenim pracovniho poméru.

KAPITOLA 4
Prekizky v praci

4.1 PrekiZky na strané zamdstnance

4.1.1 Zaméstnavatel poskytne v ka?dém &tvrtleti kalenddintho roku osam&lému zamdstnanci
nebo osamélé zaméstnankyni, pedujicim o dité do v&ku 15 let nebo o osobu vyZadujici zvlastni
pedi, pracovni volno k tikoniim souvisejicim s touto pési na jeden den s nahradou mzdy ve vysi
prumérmeého vydélku. Neuplatnéné néroky nelze séitat.

4.1.2  Rozsah pracovniho volna s ndhradou mzdy ve vy3i primérného vydélku, poskytovaného
podle pracovnépravnich predpisti, se roziifuje takto:

a) pii narozeni ditéte manZelce (druZce) zam&stnance se poskytne, kroms pracovniho volna
na nezbytn¢ nutnou dobu k p¥evozu manZelky (druky) do zdravotnického zatizeni a
zpét, pracovni volno na jeden den, a to do jednoho mésice po narozeni ditste

b) pfi Umrti manZela, druha nebo ditdte se poskytne pracovni volno na t¥ dny a na dalsf
den k i¢asti na pohibu t&chto osob

¢) pii st¢hovani zaméstnance v zdjmu zamé&stnavatele v té%e obci se poskytne volno na
jeden den a na dva dny pti st&hovéni do jiné obce

d) pfed skontenim pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodi uvedenych v
§ 52 pism. a) aZ ¢) zdkoniku prace se poskytne, po dobu odpovidajici vypovédni dobg,
pracovni volno v rozsahu 7 hodin 30 minut tydn& k vyhledéni nového pracovniho mista,
pokud podnikova kolektivni smlouva nestanovi jinak

4.1.3 Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci pracovmi volno pfi Zivelni udélosti nebo jiné
obdobné nehodg, pro kterou byl pfsluinym orgénem vyhlésen pro ptisludné izemi stav nouze,

a) pokud pro pferuSeni provozu hromadnych dopravnich prosttedkds nemohl dosahnout
mista pracovist® jinym pfiméfenym zpisobem,

b) k zaf{zeni osobnich, rodinnych nebo majetkovych zaleitosti vyvolanych takovou
udélosti.

Pracovni volno s néhradou mzdy ve vy#i prim&mého vydélku se poskytne na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse na i dny pro kazdy z uvedenych ptipadii.

4.1.4 Utastni-li se zam&stnanec v zéjmu predchézeni vzniku nemoci z povolani v dob& urfend
zaméstnavatelem rekondiéniho nebo rehabilitadntho pobytu, poskytne mu zaméstnavatel na dobu
tohoto pobytu pracovni volno v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni
smlouve,

4.1.5 Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu, nad rAmec § 203 odst. 2 zikoniku prace,
s nahradou mzdy ve vy$i primémého vydélku, zaméstnanci pHslusi




a) k vykonu funkce &lena orgénu odborové organizace podle pracovnéprévnich predpisii
v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé nebo jiné dohods
zaméstnavatele a odborové organizace,

b) k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k uasti na schiizich, konferencich nebo
sjezdech, adborové funkce nebo &innosti pro odborovou organizaci v rozsahu nezbytn&
nutné doby, nejvyse viak na 10 pracovnich dnfi v kalenddfnim mésici s tim, ¥e toto
uvolnéni nesmi pfesahnout 60 pracovnich dnii v kalenddfnim roce, pokud neni
v podnikové kolektivni smlouve sjednano jinak,

c) kucasti na koleni pofddaném odborovou organizaci nejvyse v rozsahu 5 pracovnich
dnd v kalendafnim roce, nebranf-li tomu vazné provozni divody, neni-li v podnikové
kolektivni smlouvé sjednéno jinak

d) po dobu jeho &nnosti, pfedem odsouhlasené zam&stnavatelem, na organizovaném
letnim a zimnim pobytu déti zaméstnanctl, zajifovaném zamé&stnavatelem nebo
odborovou organizaci v pisobnosti odborového svazu.

4.1.6 Pravidla pro sjedndvani mzdy zaméstnancti - funkcioné¥i uvedengch v odst. 1 pism. a)
pro ucely nahrady mzdy stanovi zvladtni dohoda zamé&stnavatele a odborové organizace.

4.2 PrekaZkv na strané zaméstnavatele

4.2.1 NemiiZe-li zamé&stnanec konat préci pro

a) prostoj (§ 207 pism. a) zdkoniku price) nebo

b) v disledku prerudeni préce zplisobené nep¥znivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udélosti (§ 207 pism. b) zakoniku préce)

a nebyl-1i pfeveden na jinou praci, prislu$f mu néhrada mzdy ve vysi priumérného vydélku.

KAPITOLA 5
Dovolen4 na zotavenou
3.1.Vymeéra dovolené

5.1.1. Vyméra dovolené (§ 213 odst. 1 zakoniku préce) se prodluZuje viem zaméstnanctim o
jeden tyden.

KAPITOLA 6

Péfe 0 zaméstnance

6.1.Stravovani zam&stnanci

6.1.1 Zamé&stnavatel se zavazuje umoZnit zaméstnancim stravovani ve viech sméndch a
poskytnout jim jedno hlavni jidlo za cenu nepfevy3ujici potizovaci cenu hodnoty surovin. BL
podminky poskytovéni budou upraveny v podnikové kolektivni smlouve,

6.1.2 V piipadé zabezpedenf stravovani prostfednictvim jinych subjektd, &ini tato cena nejvyse
45 % ceny jidla, maximélng viak vysi 70 % stravného, pHi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin.




6.2 Penzijni pripojiSténi

6.2.1 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery mé uzavienou smlouvu na penzijni pfipojisténi
se statnim pfisp&vkem, pfispévek za podminek a ve vysi sjednanych v podnikové kolektivni
smlouve. :

6.3 Zv14§tni socidlni zabezpedeni

6.3.1 Zaméstnavatel je povinen zabezpetit smluvnim urazovym pojisténim nebo v ramei forem
kryt{ socidlnich potfeb zamé&stnance vykondvajictho batiské zachranné préce nebo prace na
pracovistich se zvySenou mirou rizika, zejména priitr#i, pravalii, sesuvi, otfest, tiniki otravaych
latek pro pfipad smrti v diisledku pracovniho trazu a pro pfipad pracovniho Urazu s trvalymi
nasledky (razu.

6.3.2 Zabezpe¥eni podle odstavee 1 &ini pro pipad smrti ndsledkem pracovniho firazu nejméng
100 000 K¢& a pro piipad trvalych nasledkii pracovniho tirazu nejméng 180 000 K&,

6.3.3 Pravo na zabezpedeni v piipadé smrti zaméstnance nisledkem pracovniho Urazu nabyvaji
pozistali, kierym zemftely poskytoval vyZivu nebo byl povinen vyzivu poskytovat.

6.3.4 Zamé&stnavatel pHi vyslani zam&stnance na zahraniéni pracovni cestu je povinen
zabezpetit na své ndklady zaméstnance sjednénim pojisteni lédebnych vyloh v zahraniéi.

Cast IIL
Kolektivni vztahy

KAPITOLA 7
Pracovni doba

7.1 Vymezeni pracovisté

7.1.1 Zaméstnavatel vymez{ v dohodé sodborovou organizaci pracoviSt€, na nichZ jsou
zaméstnanci povinni byt na zatatku pracovni doby a odchdzet z nich po skondeni pracovni doby
(§ 81 odst. 3 zakoniku préce).

KAPITOLA 8

Bezpetnost a ochrana pii prici

8.1 Systém bezpednosti a ochrany zdravi p¥i praci

8.1.1 K plnéni povinnosti stanovenych zdkonikem prace a dal¥imi pracovnépravnimi piedpisy na
tiseku bezpe&nosti a ochrany zdravi pH praci (§ 101 az 107 zakoniku prace) zaméstnavatel
uplatiivje systém &innosti zavedeny po projednéni s ptislugnou odborovou organizaci.




8.1.2 Soudssti systému je i sjedndni zplisobu projednavéani twginnosti systému a jeho
jednotlivych prvkd, jakoZ i stavu bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci s piislu$nou odborovou
organizaci (§ 108 zakoniku price). Tyto spoledné konzultace se konaji ve lhitich sjednanych v
podnikové kolektivni smlouvé, nejméng viak jednou za pil roku.

8.1.3 O systému, jeho jednotlivych prvcich, jejich aplikaci a o konzultacich vede zam&stnavatel
ptislusnou dokumentaci.

8.1.4 Pii zévaZném nebo op&tovném poruovani piedpist k zajidtovéni bezpetnosti a ochrany
zdravi pii préci, popHpadd pii zvyfené urazovosti na pracovistich zaméstnavatele, zajisti
zaméstnavatel, ke zvySeni titinnosti provédénych opatfen, v dohod® s odborovou organizaci na
sve naklady po nezbytné nutnou dobu, odborovy dozor nad odstrafiovanim tohoto stavu.

KAPITOLA 9

Odméfiovani za praci, srazky z pFijmu

9.1 Zakladni ustanoveni

9.1.1 Mzdov4 prdva miZe stanovit jen kolektivni smlouva. Vnitini piedpis (§ 305 zdkoniku
price) miZze mzdova prava stanovit, jen jestliZe to bylo na n&j pteneseno podnikovou kolektivni
smlouvou a jen ve vymezeném rozsahu.

9.2 Mzdovy vyvoj

9.2.1 Ulastnici smlouvy se dohodli, Ze redlné mzdy zamé&stnanci po dobu Gdinnosti této smlouvy
nepoklesnou. Pokud by doslo v disledku poklesu odbytu ke zhorSeni hospodéiskych vysledki
nebo k vy$8imu nériistu inflace proti predpokladu uplatndnému vladou pfi sestavovani stdtniho
rozpoCtu a tim i k ohroZeni plnéni tohoto zdvazku, bude o tomto ustanoveni z podnétu kterékoliv
z castnikéi znovu jedndno, a to na Grovni této smiouvy. Plnéni tohoto zdvazku se hodnoti
pritbéZné v jednotlivych kalendafnich letech, a to pii kontrole plnéni smlouvy podle ustanoveni
¢lankd 12 a 13.1.

9.2.2 Forma a zplisob zvySeni nomindlnich mezd, stejng jako piipadny nartst redlnych mezd, se
sjednavaji v podnikové kolektivni smlouvé.

9.2.3 Byla-li vySe primé&mé nomindlnf mzdy zam&stnanc ovlivnéna zménou profesni struktury
kolektivu zamé&stnanct, nebo poskytovanim néhrady mzdy po dobu piekdZky v praci anebo
zménou vyplatniho terminu n&kterého druhu mzdy, poptipads jeho &asti, nebo z divodi realizace
utlumového programu schvileného vlddou na zaméstnavatele jako celek, pokud na jeho thradu
nejsou poskytnuty prostfedky ze statniho rozpodtu, lze o tyto vlivy piislusny prim&rmy vydélek
pro posuzovani vyvoje mezd upravit.

9.2.4 Ustanoveni o mzdovém vyvoji se uplatni v jednotlivich obchodnich spole¢nostech a
statnich podnicich jako celcich a nevznikaji z nich néroky jednotlivym zaméstnanctm.




9.3 Srazky ze mzdy

9.3.1 Zamé&stnavatel ze mzdy zamdstnanci, ktefi jsou &leny odborové organizace, a s jejich
souhlasem, provadi srazky ze mzdy k tihradg jejich &lenskych pHspavki odborové organizaci na
jeif adet.

9.3.2 Odborové organizace je povinna poskytovat zaméstnavateli ke sra¥kim ¢lenskych
piispévki ptistuiné podklady, zejména prohlddeni o souhlasu se sraZkami a dokumenty k vy8i
Clenskych prispévkil, a zachovavat ml&enlivost o ziskanych informacich a udajich, chranénych
zvl&$tnimi pradvnimi predpisy.

KAPITOLA 10
Zaméstnanost

10.1  Pii zmén& vyrobnich programfi, realizaci organiza¢nich zmén a utlumovych programd
bude zaméstnavatel ve spolupraci s mistnimi W¥ady stétni spravy a dal§imi piislusnymi organy
zabezpetovat pro zaméstnance, kteff se stali v diisledku t&chto opatfeni nadbytetnymi, vhodné
pracovni pfileZitosti a vytvatet podminky pro jejich rekvalifikaci na nova povolani.

10.2  Tykaji-li se opatfeni uvedend v odstavei 1 vice neZ 200 zaméstnancl v jedné lokalit,
zamestnavatel v dohodé s odborovou organizaci pové¥ zamé&stnance navr¥eného odborovou
organizaci k feSenf socidlnich problémii spojenych s provadénim téchto opatfeni. Takto
povefenému zaméstnanci nale?f mzda podle vykondvané price, nejméné viak ve vysi
primémého vydélku, kterého dosahoval pred povétenim.

10.3 Nelze-li pfi zm&ng vyrobnich programf, realizaci organizatnich zmén a ttlumovych
programu fesit nadbytetnost zamé&stnancd jinak ne¥ jejich uvolndnim, postupuje zaméstnavatel
pfi rozhodovini o uvolnéni jednotlivich zaméstnanct na zakladg provedeného rozboru
kvalifika¢ni a socidlni struktury a pracovni adaptability zaméstnance. Zaméstnance, ktery dosahl
na pracovidti, uréeném zavaznym posudkem piislusného orgdnu hygienické sluzby nad 90
procent nejvys8i pfipustné expozice, lze z uvedenych dévodfi uvolnit jen vyjimedng, pokud
zaméstnavatel nedisponuje volnym mistem na jiném takovém pracovisti, na které by bylo mozné
zamestnance s jeho souhlasem pievést nebo preloZit.

10.4 Zaméstnavatel zabezpedi na své naklady pro takto uvolfiované zaméstnance poradenské
sluzby souvisejici s jejich dal§im pracovnim uplatnénim.

KAPITOLA 11

Informovéni, projednivini a oprdvnéni odborové organizace v pracovnépravnich vztazich

11.1 Privo na spolurozhodovini
11.1.1 Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem kroms pfipadl stanovenych
pravnimi pfedpisy
a) pfi vyb€ru zam&stnanci a jejich rodinnych piisludnikii na rekreadni pobyty zajistované
zamgstnavatelem a pfi vybéru déti zaméstnanct do pfedskolnich a ozdravnych zafizeni,
pokud jejich umisténi zajist'uje zamdstnavatel, '

b) o podminkéch zam&stngvani cizich statnich piislusnikd.




11.2 Privo na projedngni
11.2.1 Zamé&stnavatel projednéva s odborovou organizaci kroms pipadt stanovenych pravnimi
pfedpisy (§ 280 odst. 1 zékoniku prace)
a) opatfeni tykajicl se zasadnich otédzek ekonomiky a rozvoje podniku,
b) zésadni zmény pouZivané techniky a technologii, zavadéni novych ekologickych
opatfeni a vyhodnocovani jejich pln&ni,
¢) vyber a ustaveni odborné zpisobilého zaméstnance k provadéni tkold v prevenci rizik?,

d) zfizovéni a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitadnich, sportovnich,
socidlnich, rekondiénich a rekreadnich zaifzeni, pokud je zamdstnavatel jejich
vlastnikem nebo provozovatelem,

e) zam&r uskuteCnit organizadni zménu, tykajici se nejménd deseti zamstnancd, termin
jejiho uskutetnéni, jeji divody, stanoveni poétu a struktury zamdstnanci, kterych se
bude organizatni zmé&na dotykat, a to nejmén& dva mésice pred tim, ne? budou uéinény
pravni tkony sméfujici ke skondeni pracovniho poméru jednotlivych zamastnanct,

f) zam&r realizace wWtlumového programu, termin jeho zahajeni, jeho divody, stanoveni
poctu a struktury zaméstnanci, kterych se bude utlum dotykat, a to nejméng jeden mésic
pted jeho predloZenim pfisluinému statnimu orgénu,

g) problematiku mzdového ristu, a to jedenkrét pololetns.

11.2.2 V podnikové kolektivni smlouv& Ize sjednat zpisob a lhiity projedndvani, popiipadé
pravo na projednani rozifit o dalsi ptipady.

11.3 Privo na informace

11.3.1 Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci kromé p¥padfi stanovenych prdvnimi
predpisy (§279 odst. 1 zékoniku prace) o

a) hospodafskych vysledcich podniku a poskytuje mu podklady potfebné pro kontrolu
plnéni kolektivni smlouvy a p¥pravu kolektivniho vyjednavéni,

b) vyvoji stava pracovnich sil v podniku,
¢} vyzvach a upozorngnich odivodiujicich vypovéd podie § 52 pism. 1) a g) zakoniku
prace,
d) postupu pfi rekvalifikaci zam&stnanct a o spolupraci s pHslusnymi organy statni spravy
v souvislosti s provadénim Gtlumovych programa.
11.3.2 'V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat zptisob poskytovani informaci, popiipadé
pravo na informace roz§ifit o dalsi pfipady.

? § 9 odst. 2 z&kona &. 309/2006 Sb., kterym se upravujl dal$i poZadavky bezpegnosti a ochrany zdravi
pfi préci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pii &innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a
ochrany zdravf pii praci)




11.4 Privo kontroly

11.4.1 Kontrolu nad dodrZovanim pracovn&pravnich predpisii (§ 321 zakoniku prace) a nad
stavem bezpetnosti a ochrany zdravi pi praci (§ 322 zdkoniku price) v podniku zaméstnavatele
vykonévaji funkciondfi a povéfeni zam&stnanci odborového svazu, jeho pfislusného &lena a
odborové organizace.

11.4.2 Zaméstnavatelé umozni funkcionafim a zaméstnancim odborového svazu a jeho piisludného
¢lena vstup na sva pracovisté za udelem vykonu jejich prav a povinnostf vyplyvajicich z pravnich predpis
a této smlouvy, a to za stejnych podminek jako sluZebnim navétévam. To platf i pro jejich odborné

poradce,

11.4.3 Funkcionafim odborové organizace pov&fenym &nnosti podle odstavce 1 zaméstnavatel
zabezpeti na své naklady pristusné proskoleni a v dohodé s odborovou organizaci poskytne bezplatné
vybavenl potfebné k vykonu této dinnosti.

KAPITOLA 12

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

12.1 Materislni a persondlni zabezpedeni
12.1.1 Zaméstnavatel na sviij néklad vytvo¥i odborové organizaci pro vykon prav a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich podminky pro ¥adny vykon jeji innosti, zejména ji poskytne podle
svych provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradi
nezbytné naklady na GdrZbu a technicky provoz a néklady na potfebné podklady. Za tim uéelem
zamestnavatel v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé odboroveé
organizaci:
a) poskytne mistnosti vybavené b&Znym nabytkem, telefonem, rozmnoZovaci technikou s
pristupem na internet véetng jejich adr¥by a oprav,

b) umoZni vyuZivéni pravnich pfedpisii a odborné literatury, které ma k dispozici,

c) zabezpedi vedeni mzdové, datiové a pojistné agendy tykajici se funkciondfd a
zaméstnancd odborové organizace.

12.1.2 Pracovni volno pro jiny tkon v obecném z4jmu poskytne na #4dost odborové organizace
zaméstnavatel zaméstnanci zvolenému odborovou organizaci do pisluiné funkce. V ostatnich
ptipadech pracovni volno poskytne rovn&? na #¥idost odborové organizace zaméstnanci
povéfenému touto organizaci k pfisluiné &innosti. Tim nejsou dotdeny povinnosti zaméstnance,
kterému mé byt pracovni volno poskytnuto (§ 206 zékoniku prace).

12.2 Utast na jedninich

12.2.1 Zaméstnavatel na Zidost odborové organizace zabezpedi udast svych odpovédnych
zéstupcl na jedndni pifsluinych odborovych orgint k podéni kvalifikovanych stanovisek k
projednévanym problémiém. Zadost je nutno predloZit zaméstnavateli nejméné tfi pracovni dny
pfedem s vyjimkou naléhavych p¥padi.

12.2.2 Zaméstnavatel umoZni po vzijemné dohodd vdast povefenych zastupcl odborové
organizace pii dileZitych jednénich tykajicich se realizace pracovnépravnich predpisti, tvorby a
realizace mzdovych pfedpisi a zdvaznych jednénich tykajicich se ekonomickych opatfeni
zaméstnavatele,
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Cast IV,
Prava a povinnosti iastnikl smlouvy
KAPITOLA 13

13.1 Zakiadni ustanoveni

13.1.1 Udastnici smlouvy se budou vzdjemné bez zbytetného odkladu informovat o
pfipravovanych opatienich, ktera se dotykaji z4jmi druhého Gdastnika této smlouvy a o svych
stanoviscich k pfipravovanym obecn& zdvaznym pravnim predpisim, zejména v oblasti
pracovnépravni, mzdové a socialni.

13.1.2 Ve v&cech, které by zasadnim zpisobem mohly ovlivnit podnikatelské prostfed! v odvétvi
a tim i zaméstnanost, budou Udastnici smlouvy postupovat vii¢i pEisluinym statnim i dal¥fm
organiim a organizacim spole&ng.

13.1.3 Utastnici smlouvy se shodli na potiebé predchézet Ginnymi opatfenimi vzniku nemoci z
povolani, zejména poskytovanim preventivné léebnych procedur ve vlastnich nebo jinych
zafizenich a organizovanim rekondiénich pobyti.

13.1.4 Zaméstnavatelsky svaz podpofi, aby v podnicich jeho &lent byly vytvafeny potfebné
formy ke kryti socidlnich potteb (napt. socidlni fondy), jakoZ i podminky pro placeni p¥ispévku
nebo jeho &asti na penzijni pipojidtén se statnim pspévkem za zam&stnance téchto podniki.

13.1.5 Zaméstnavatelsky svaz v rozsahu své piisobnosti bude piisobit, aby zam&stnavatelé v ném
sdruZen{ svym zaméstnanciim, u nichZ dochézi k rozvézani pracovniho poméru vypoved] danou
zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) zdkoniku prace nebo dohodou z
tychz divodi, umoZnili

a) splaceni plijéek socidlni a stabilizadni povahy ve vysi stanovené ve smlouvé o
poskytnuti pdjeky;

b) odklad plnéni pen&Zitych zavazkit po dobu, po kterou je zaméstnanec veden Gtadem
prace v evidenci uchazetd o zaméstnani, s vyjimkou nahrady skody zpiisobené
umyslné.

13.1.6 Utastnici smlouvy se dohodli, Ze v pfipad® zruSeni bez nahrady zdkona &. 62/1983 Sb., o
‘veérnostnim piidavku hornikd, zakona &.98/1987 Sb., o zvla§tnim prispévku hornikiim, ve zn&ni
zakona &.160/1989 Sb., naf{zeni vlady CSSR &.67/1983 Sb., kterym se provadi zdkon o
vernostnim piidavku hornikd, budou obé strany jednat o moznostech nahradniho Fesen.

13,2 Kontrola plnéni smlouvy

13.2.1 Plnéni smiouvy jsou Uastnici oprdvnéni kontrolovat prabézné po celou dobu jeji
UCinnosti. Za tim Uelem si budou vzdjemnd poskytovat nezbytné informace potfebné ke
kontrole.

13.2.2 Vyhodnoceni plnéni této smlouvy bude provadéno udastniky smlouvy pololetné na
spole¢ném jednéni, jehoZ obsah bude zachycen v pisemném protokolu, O vysledku hodnoceni
budou zaméstnanci informovéni spole$nym prohldSenim, zejména prostiednictvim tisky
zamestnavatele a odborafského tisku nebo jingm vhodnym zptisobem. Soudasti této kontroly
bude dohoda nebo navrhy na fedeni piipadnych nepInni smlouvy.
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13.3 Re3eni sporii

13.3.1 Utastnici smlouvy vyjadfuji shodnou villi G&inng napomdhat pfi smirném feSeni spord
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o néroky z pracovntho pomgru, vyplyvajici ze zakoniku
prace a dalSich pracovngpravnich ptedpist, sporti o individudlni ndroky z této smlouvy a
podnikovych kolektivnich smluv (déle jen “pracovni spory™). Proto zfizuji Smir¢i vybor, ktery na
navrh odborové organizace nebo zaméstnavatele pracovni spor projednd ve smiréim jednéni.
13.3.2 Ve smir¢im jednéni se projednajl pracovni spory, mimo spory o skoneni pracovniho
pomeru, jen pokud pracovni pomeér, za jeho¥ trvéni sporny narok vznikl, dosud trvé a Gdastnici
pracovniho sporu s timto postupem souhlasi.
13.3.3 Stanovisko Smir&iho vyboru m4 pro G&astniky pracovniho sporu doporuéujici povahu.
13.3.4 Ve smirtim jednéni se projednaji i spory o uzavfent kolektivni smlouvy a spory o plnéni
zavazki kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji niroky jednotlivym zaméstnancim
(kolektivni spory’).
13.3.5 Jednani Smir&iho vyboru se ¥Hdi t¥mito z4sadami:
a) Ctyftlenny vybor je jmenovén ad hoc, pfitemz kaZdy Gdastnik této kolektivni smiouvy
ma pravo jmenovat dva ¢leny
b) fizeni je neformélni, obsahem jednani je objektivni posouzeni pifedmétu sporu v
souladu s platnymi pravnimi piedpisy,
¢) cilem jednéni je pomoci Gastnikiim sporu nalézt smirné FeSeni sporu,
d) zav€rem vybor zpracuje pro Gdastniky sporu navrh na fefeni sporu nebo konstatuje, Ze
se na feSenf sporu neshodla,

e} nebude-li Gastniky sporu ndvrh na ¥eSeni sporu akceptovan do 7 dnd ode dne jeho
doruceni a nedojde-li v této lhiit& ani k jiné dohod? o feseni sporu, povazuje se jednani
za neuspéing,

f) za této situace mohou strany plistoupit k ¥e¥eni sporu podle platnych pravnich
pledpist, tedy u pracovnich sporti Zalobou a u kolektivnich sporit postupem podle §11
az 14 zdékona ¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani prostiednictvim
zprostfedkovatele, rozhodce, piip. krajského soudu.

Cast V.
Zavérecna ustanoveni
KAPITOLA 14
14.1 Zména smlouvy

14.1.1 Zm&nu smiouvy je opravnén navrhnout kazdy z nastniki po celou dobu jeji G¢innosti.
Navrh musi byt uéinén pisemng a ¥adn& doruden.

14.1.2 'V ptipad¢€ vydani, zm&ny nebo zrugeni obecné zévazného pravniho pfedpisu tykajictho se
ndrokdl zaméstnancii, na n&Z se vztahuje tato smlouva nebo vztahii upravenych touto smlouvou,
zahgji Gicastnici smlouvy bez odkladu vyjednavéni o zmé&né této smlouvy.

®§ 10 zdkona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani
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14.1.3 P¥i zméné smlouvy se postupuje jako pti uzavirani kolektivni smlouvy (§ 8 odst. 5 zdkona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani).

14.1.4 Zmenu smlouvy lze provést jen po vzdjemné dohods a pouze pisemnou formou.

14.1.5 Udastnici smlouvy se dohodli, e bod 3.1.1 této smlouvy se miiZe zm&nit vzdy ke dni
1. ledna kazdého kalendéiniho roku po celou dobu G¢innosti smlouvy.

14.2 Jedndn{ o uzavi'eni nové kolektivni smlouvy
14.2.1 Ukastnici zah4ji jedndni o nové kolektivni smlouve nejméné 60 dnil pfed skonéenim
Ginnosti této smlouvy. Stejng se bude postupovat i pf zm&ng smlouvy podle bodu 14.1.5,

14.3 ffiiqnost smlouvy

14.3.1 Smlouva se uzavird s u¢innost{ od 1. b¥ezna 2007 do dne Ginnosti nové smlouvy, nejdéle
v8ak do 31. prosince 2009.

14.4 Vvhotoveni smlouvy

14.4.1 Odborovy svaz se zmociiuje k vyhotoveni smlouvy v potfebném podtu vytiskil tak, aby
Ggastnici smlouvy mohli do 15 dndi od jejfho uzavieni s obsahem smlouvy sezndmit odborové
organizace, zamé&stnavatele a zam&stnance.

Za zam@stnavatelsky Svaz; 7Za odborovy svaz

Y g

va 7
Ing. Zgénék Osner, CSc, P. Miroslav Tlapak
pfedseda pfedstavenstva pfedseda svazu
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PFiloha KSVS - charakteristiky tarifnich stupfii

Pfiloha obsahuje pfehled typickych a nejéetndjiich povoléni, profesi a funkei v jednotlivych
tarifnich stupnich, Konkrétni zatazeni zaméstnance do piislugného tarifniho stupné se #di

katalogem praci platnym u p¥isluiného zaméstnavatele,

Tarifni Charakteristika P¥ehled povoldni, profesi
Stupen
1 Vykonévan{ jednoduchych praci uklized
s b&Znou fyzickou a malou smyslovou | laborant
zatéZi, jejichZ charakter nevyZaduje | koupelntk
specialni kvalifikadni poZadavky pomocny dénik
manipulagni délnik
2 Vykonavéni rutinnich pomocnych bérisky upravaf
nebo p¥ipravnych praci, obsluha obsluha DPD v&etn& upravny
jednoduchych zafizeni déInik na povrch hornickych provozt
obsluha &erpadel
provozni zamedénik
provozni elektrikaf
manipulaéni dénik
skladnik
hradlaf
3 Vykonavéani zakladnich odbornych provozni elektrikaf
praci zejména pii obsluze, opravach a | provozni zdme&nik
UdrZbe strojli a zafizeni. Vykondvani | prestavbar
zakladnich odbornych obsluha DPD véetné velkostroje
administrativnich praci kolejaf
ZelezniCaf
obsluha strojniho za¥izeni
administrativni pracovnik
4 Vykonévani b&Znych odbornych praci { provozai elektrika¥
pfi obsluze, opravéch a udr?b& strojii | provozni zdmednik
a zafizeni. klapkaf
Vykonévan{ b&znych odbornych fidi¢ dilnich mechanismi
administrativn&-technickych praci 11di¢ pracovnich stroji
fidi€ silniénich motorovych vozidel
vulkanizér
strojnik Upravarenského zafizeni
Zeleznia¥
vlakvedouci
administrativng technicky pracovnik
sekretdika
dokumentator
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5 Vykonavan{ sloZitych odbornych hornik
praci pii obsluze, opravich a Gdrzb& | provozni elektrika¥
strojii a zafizeni, pfipadné fizeni provozni zameénik
praci. fidi¢ dalnich mechanismt
Zabezpetovani Sasti administrativng | Hdid silniénich motorovych vozidel
technickych agend fidi¢ pracovnich stroji
strojvedouct
vulkanizér
referent
technicky pracovnik
6 Vykonévén{ vysoce odbornych praci | hornfk
pii obsluze, GdrZb& a opravéich provozni elektrik4¥
sloZitych strojli a zafizeni, pfipadné | provozni zdmeénik
fizeni praci. ridi¢ velkostroje
Vykonavani odbornych mechanik elektronickych zafizeni
ekonomickych a technickych praci mechanik mé&ficich a reguladnich zatizen{
s dil&f E4sti agend ucetni
referent
technicky pracovnik
7 |Rizeni a specializované préce pti fidi¢ velkostroje
obsluze, opravich a ndrzbs mechanik elektronickych zafizeni
nejsloZitéjsich zafizeni. Samostatné | ekonom tiseku
zajistovani odbornych ucetni
technickohospodéfskych éinnosti referent
technicky pracovnik
mechanik
revirnik
kombajnér
stfelmistr (v plynujicich dolech)
8 Samostatné zajistovani sloZitych revirnik
odbornych technickohospodatskych | mistr
¢innosti, organizovani a fizenf prace | revirnik
na uréeném useku &innosti referent
technicky pracovnik
ckonom
9 Komplexni zaji§t'ovan] a piipadné vedouci tseku
fizeni naroénych a rozsahlych revirnik
technickohospodéiskych ¢innosti referent
ekonom
technicky pracovnik
10 | Komplexni zajistovani a fizeni velmi |vedouci Giseku
sloZitych technickohospodatskych referent
¢innosti technicky pracovnik
specialista
11 |Rizeni slozitych systému a agend vedouci oddéleni

s vysokou mirou odpovédnosti

vedouci odboru
specialista
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