DODATEK ¢. 4

KOLEKTIVNI SMLOUVY VYSSIHO STUPNE

uzavrené mezi

Ceskomoravskou elektrotechnickou asociaci

zastupujici prislusné zaméstnavatele

Odborovym svazem KOVO
zastupujicim zakladni organizace OS KOVO

a zaméstnance prislu§nych zaméstnavateli

na obdobi od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2008




V kolektivni smlouvé vysstho stupné uzaviené dne 13. 1. 2005 mezi
Ceskomoravskou elektrotechnickou asociaci a Odborovym svazem KOVO, ve
znéni Dodatku &. 1, Dodatku &. 2 a Dodatku ¢. 3 pro roky 2005 - 2008, se
s Ucinnosti od 1. 1. 2008:

1. Vypousti

§ 31 — Jednorazové odskodnéni

2. Méni znéni nasledujicich §§ takto:

HILAVAI
ZAKLADNI USTANOVENI

§ 2

Pifedmeét kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této
smlouvy a zaméstnavatelli a odborovych organizaci, za které smluvni strany

* tuto kolektivni smlouvu uzaviely, Asociace zastupuje pro Ucely kolektivni
smlouvy obchodni spolednosti s pisobnosti OS KOVO, které jsou jejimi
Gleny ke dni podpisu této KSVS a jsou uvedené v priloze ¢. 2 této KSVS.
Tato kolektivni smlouva je té7 zavaznd pro pfipadné pravni nastupce
uvedenych subjektl a pro zaméstnavatele, na které byla pravnim pfedpisem
roziifena.

- 2) Naroky podle této kolektivni smlouvy jsou stanoveny jako minimalni a lze je
navysit v ramci podnikového kolektivniho vyjednavani, v jehoZ ramci lze
fefit i ostatni individualni a kolektivni vztahy a préva a povinnosti smluvnich
stran, které nejsou upraveny touto kolektivni smlouvou a jejichZz Gpravu
v kolektivni smlouvé umoZiuji pravni pedpisy.

3) Dodatek & 1 KSVS neni zavazny pro KABLO ELEKTRO, a. s.
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HLAVA Il

Pravo na projednani
1) Kromé& pfipadi vyslovné uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech ma
odborova organizace pravo na projednani zejména v t€chto piipadech:

a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondiénich zafizeni, je-li
zaméstnavatel ziizovatelem nebo provozovatelem, '

b) stanoveni zasad p¥ijimani zaméstnanci v pfipadé, Ze zaméstnavatel tyto
zasady vyda,

¢) zavadéni takovych novych pracovnich metod a technologii, pii kterych
by pfi soudasné Grovni pozndni mohlo dojit k podkozeni zdravi
zamestnanctl,

d) zavad&ni systému penzijntho pfipojisténi a zaméstnaneckého Zivotniho
pojisténi, pokud bude v organizaci tento systém uplatnén,

e) stanoveni zdsad zajiffovani socidlni oblasti zaméstnavatelem, vCetné

stanoveni navrhu zdsad tvorby a uZiti socidlniho ¢i obdobného fondu,
pokud je fond zaméstnavatelem tvofen

a v dalSich ustanovenich uvedenych v této kolektivni smlouve.

2) Projednanim se rozumi jednini mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci za Uelem dosaZeni shody stim, Ze zamé&stnavatel poskytne
piislusnému odborovému organu nezbytné podklady v pfedem dohodnutém
terminu, informace a konzultace. Vysledek projednavani bude dokumentovan

pisemnym zapisem, vyhotovenym smluvni stranou, kterd mé na tom zajem.

§7
Pravo na informace

1) Odborova organizace ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel v dohodnutych
terminech zejména poskytl:

a) informace v rozsahu § 287 odst. 1 zakoniku prace,

b) prehled o vyvoji nemocnosti,
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¢) informace o socidlnim a ekonomickém vyvoji firmy, nejvySe vSak
v rozsahu listin povinné ukladanych do sbirky listin obchodniho rejstitku
a zplsobem neposkozujicim zdjmy zaméstnavatele,

d) Gdaje z vykazu P3-04 oddil 004,
e} ptehled o vyvoji piesCasové prace.

2) Informovanim o zaleZitostech, uvedenych v odst. 1 tohoto § se rozumi
prokazatelné pfedani nezbytnych podkladi. V dalSich pfipadech

informovéani, sjednanych v trovni smluvnich stran PKS, bude soucasné
sjednan zplsob predani t&chto informaci.

§9

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) zval povéfené zdstupce zaméstnavatele na jednani odborovych organd k
feSeni zaleZitosti spolecného z4jmu,

b) garantovat povinnosti ¢leni odborové organizace zachovat mlcenlivost o
skute¢nostech, o nichz se dozvédi pfi vykonu své funkce v souladu s
ustanovenim § 276 odst. 3 zdkoniku prace, pokud by nedodrZenim
mlidenlivosti mohlo dojit k poSkozeni opravnénych z4jml zaméstnavatele a
nebo se jednd o informace, které zaméstnavatel prohlasi za utajované. Tato
povinnost trva i po dobu 1 roku po skonéeni vykonu funkce, pokud zvlastni
predpis nestanovi jinak, i

¢) v pfipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace poda
vybor zakladni organizace odborového svazu patficné vysvétleni. O
zplsobu népravy bude zamé&stnavatel informovan,

d) Ze nebudou tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v Zadné forme.

§ 10

Zavazky zaméstnavatele
Zamestnavatel se zavazuje:

a) v pfipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zamé&stnavatele poda
zaméstnavatel patfiéné vysvétleni. O zpfisobu ndpravy bude odborova
organizace pisemné informovana,

b) umoZnit pro uplatnéni prav odborové organizace soucinnost s experty nebo
expertnimi organizacemi, véetné zaméstnancd a funkciondrd OS KOVO. Pro
uvedené osoby v ptipadé vstupu do podniku plati stejné podminky jako pro
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sluzebni navstévniky organizace stim, Ze tato navstéva bude piedem
ohlasena, |

¢) umoZnit pro uplatnéni prav odborové organizace vstup na pracovisté jejim
¢lentim, ktefl nejsou zaméstnanci zaméstnavatele, pfi dodrzovani predpish
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a technologickych pfedpist a ochrany
utajovanych skuteCnosti a obchodniho tajemstvi dle § 17 obchodniho
zakoniku,

d) Ze nebude tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v zadné forme.

§ 12

a) Zamestnavatel zverejni nabidku uvolnénych pracovnich mist uvniti piislusné
zaméstnavatelské organizace jes$té predtim, neZ budou nabidnuta uchazecim
o zaméstnani mimo organizaci. Tato povinnost se netyka pracovnich mist
vedoucich zaméstnancli ve smyslu § 73 odst. 3) ZP.

b) Pracovni volno s nahradou mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na
nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden pllden v tydnu po dobu
odpovidajici vypovédni dob& (§ 51 odst. 1 ZP) pfi skondeni pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou z divodd
uvedenych v § 52 odst. 1 pism. a) — ¢) zakoniku prace. Zaméstnavatel toto
pracovni volno na Zadost zaméstnance sloudi v rozsahu ¢erpani nejméné
jednoho dne v kalenddinim tydnu. Opravnénost Cerpani tohoto volna dolozi
uvolilovany zameéstnanec potvrzenim, ze kterého bude ziejmé, Ze se
skute¢né uchazel o zaméstnani v jiné organizaci.

HLAVA III
ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 14

Mazdovy vyvoj

U jednotlivych zaméstnavatelG vzroste primé&rnd nomindlni mzda za
zaméstnance, kterym je poskytovdna mzda podle kolektivni smlouvy
v piislu§ném kalendafnim roce ve srovnani s pfedchozim kalendafnim rokem
minimalné o 4,0 %. Pii zasadnich strukturalnich zménach ovlivijicich vysi
primérné mzdy bude proveden piepocet na srovnatelnou zakladnu.
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§ 17

Tarifnt mzda

1) Zaméstnanci pfislusi tarifni mzda ve vysi mzdového tarifu toho tarifniho
stupné, ve kterém je sjednand prace zafazena —viz § 110 ZP.

2) U zaméstnavateld, ktefi ve svych mzdovych systémech nepouzivaji tarifni
stupng, se postupuje obdobné pii dodrZenf ustanoveni § 109 a § 110 ZP.

§18

Mzda zaméstnance v kalendainim mésici pii odpracovani stanovené pracovni
doby nesmi byt niZ8i nez hodnoty uvedené v platném piislusném nafizeni vlady,
které upravuje tuto oblast.

Pfi jiném tarifnim systému bude postupovano pfiméfené s tim, Ze minimalni
mzda nejvyse zatfazeného délnického povolani musi ¢init nejméné 12 600 K< a
minimalni mzda nejvySe zafazeného nedélnického povolani musi Cinit nejméné
19 000 K¢.

§ 19

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

1) Za prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi pfislu§i zaméstnanci mzda a
pfiplatek. ZtiZené pracovni prostiedi vymezuje a bliZ§i podminky upravuje
piisluiné nafizeni viady.

2) Minimalni vyse pfiplatku ¢ini 6,00 K¢&/hod.

§ 20

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za prace zafazené dle zakona &. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a o
zméné né&kterych souvisejicich zékond, v platném znéni, a provadéci
vyhlasky o kategorizaci praci jako rizikové ve 3. kategorii rizika hluk (resp.
tyto rizikové prace uréené podle diivéjsi kategorizace, nebylo-li dosud
rozhodnuto o novém zafazeni prace podle citovanych piedpisi) a rovneéz za
dal3i rizikové prace, které zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci
urdil ve vlastnich seznamech, piislu$i zaméstnanci mzda a p¥iplatek, pokud
vy$e uvedené prace nejsou uvedeny v piisluiném platném nafizeni vlady.

2) Minimélni vySe pfiplatku ¢ini 6,00 K&/hod.
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§21

Mzda za praci v noci

Za pram v noci prislusi zamdstnanci mzda a pfiplatek. Minimalni vyse pfiplatku
¢ini 10,00 K&/hod.

HLAVAI1V
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 25

Pracovni doba

U jednotlivych zaméstnavateld nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby
stanovené v roce 2007.

§ 26

Dovolena

1) U zaméstnavateldi, u kterych v roce 2007 vznikl narok na jeden tyden nad
zakonnou vyméru dovolené, naleZi vSem zaméstnancim zaméstnavatele
narok na 5 tydnll dovolené po celou dobu ucinnosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadného Cerpéni dovolené dohodnuté s pfislusnym
odborovym organem je zameéstnavatel povinen oznamit zaméstnanciim
nejpozdéji 1 mesic pred jejim pocatkem.

§ 28a

Zaméstravatel informuje odborovou organizaci o planu odborného Skoleni a
vzdélavani zameéstnancl, ktery pro Skolené zamésinance vymezi zejména
vécnou ndplil a nezbytny ¢asovy rozsah odborného Skoleni. Zamérem je umoZznit
zamestnanciim  systematické vzdélavani v souladu spotfebami a cili
zaméstnavatele,
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HLAVAY
SOCIALNI OBLAST
§ 29

Zavodni stravovani
1) Zameéstnavatel umozni zaméstnanciim ve viech sménach stravovani.

2) Nebude-li vySe piispévku v podnikoveé kolektivni smlouvé sjednéna, bude
zamé&stnavatel zaméstnancim pfispivat na zavodni stravovani ve vysi a
rozsahu maximéalné umoznéném podle § 24 odst. 2) pism. j) bod 4 zdk.
¢. 586/1992 Sb. v platném znéni pro uplatnéni téchto prostfedkd do svych
nékladi.

3) Odborova organizace dohodnutym zpisobem kontroluje podminky a kvalitu
poskytovaného  stravovani podle zpisobu zajiSfovani stravovani
zamgestnavatelem.

§ 30

Pohledavky za zaméstnancem

V piipadé rozvazani pracovniho pomeéru podle § 52 pism. a) — e) zakontku prace
se odklada splaceni finanénich pohledavek zaméstnavatele za zaméstnancem po
dobu, po kterou bude veden Gfadem prace v evidenci uchazecli o zaméstnani,
nejdéle vSak po dobu 12 mesict, pokud zaméstnanec po vyzveé zaméstnavatele
sviij zavazek pisemné uznal formou poZadovanou obdanskopravnimi predpisy a
pokud nedo$lo k jiné dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Toto
ulehfeni v8ak neplati, pokud jde o pohleddvku, kterou zaméstnanec zptsobil
poruenim obecnych pravnich piedpisi & zavaznych vnitfnich pfedpisi
zamestnavatele.

HLAVA VI

BEZPEC‘NOSTV A OCHRANA ZQRAYi PRI PRACI,
| ZIVOTNI PROSTREDI

§ 34

Nahrada $kody p¥i pracovnich tirazech a nemocich z povolani

1) Zaméstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odskodiiovani pracovnich trazi
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a nemoci zpovolani a bude usilovat o to, aby jednotlivé diléi naroky
odSkodnéni byly vyfizovany tak, jak bude znama jejich vySe a ne po
vy&isleni celkové Skody (tyka se zejména Urazll s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

2) Po projednani zplsobu a rozsahu nahrady Skody u pracovniho Grazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné své
rozhodnutf postiZenému nebo jeho pozistalym do tficeti dni ode dne
Grazového dé&je, nebo oznameni nemoci z povolani. U pracovnich urazi,
jimiZ nebyla zplsobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnli ode dne,
kdy se zaméstnavatel o §kod& dozvédél. V pripadg, Ze je pracovni Uraz Setfen
téZ policii, je Thita pro pfedmétné sdéleni zaméstnavatele do 21 dni od
ukondeni Setfeni. V odiivodnénych piipadech 1ze po projednani s odborovou
organizaci tuto lhitu prodlouZit.

§ 35

Pravo na kontrolu
Zamgéstnavatel umozni odborovym organizacim:

a) preSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto 0c¢elu jim umoZni, aby v
dohodé& s nim pfizvaly externi odborné poradce nebo organizace provadgjici
méfeni rizikovych faktord pracovniho prostfedi. Zpisob Ghrady nakladd
s tim spojenych musi byt dohodnut predem,

b) G&ast pfi provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
statnimi organy a pii provadéni méfeni Grovné  rizikovych faktord
pracovniho prostredi.

§ 37

Hodnoceni stava BOZP a Zivotniho prostiedi

Zaméstnavatel provede minimalng 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotntho prostfedi, tj. kvalifikovany rozbor pfigin jeho nedostatkl a z toho
vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovand opatfeni s urCenim osob
odpovddnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednany s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci
sezndmeni vhodnou formou (napf. v zdvodnim ¢asopisu, rozhlasu, formou
letaki apod.).
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HLAVA VII

PREDCHAZENI SPORUM
§ 39

P¥i neplnéni individualnich zgvazkl, vyplyvajicich z kolektivni smiouvy nebo
pravnich pfedpisi, Fe$§i tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdéji do 15 pracovnich dntli ode dne dorudeni
podnétu zameéstnance.

Timto postupem neni dotéeno pravo zameéstnance kdykoliv vymahat tyto ndaroky
prostiednictvim ptisluiného soudu.

V Praze dne 29. 2. 2008 ™~
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A / _
Ing. Stanisley Adamec Josef Stiedula
prezident Ceskomoravské predseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO
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---------------------------------------

Ing. FrantiSek tiybner Jaroslav Soucek
fedite]l Ceskomoravské mistopiedseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO




