il. dodatek

Odvetvové kolektivni smlouvy
vyssiho stupné

V souladu s ustanovenim § 22 a nasl. zakona & 262/2006 Sh., ze dne
21. dubna 2006 v platném znénj

uzaviraji
Odborovy svaz zaméstnancl postovnich, telekomunika&nich
a novinovych sluzeb (dale jen "OS™),
zastoupeny pfedsedou
panem Stanislavem Kaderem
a
Cesky svaz zaméstnavatelll post, telekomunikaci a distribuce tisku

(dale jen "Svaz zaméstnavatell”),
zastoupeny predsednictvem

tento II. dodatek Odvétvové kolektivni smiouvy vy$siho stupné



V souvislosti s novelizaci zakoniku prace (zakon &. 262/2006 Sb.) smluvni strany uzaviraji 1. dodatek
Odvétvové kolektivni smlouvy vyssiho stupné obsahujici Upravy, které smlouvu uvad&ji v soulad
s platnymi pravnimi predpisy a zaroven prodluzujf jeji G&innost.

1. Oddil IV, Pracovnépravni oblast, CI. 9, Pracovni doba

V odst. 1 se vypousti tato véta:

,Pracovni doba zaméstnanct mladsich 18 let je 27,5 hodin tydné, pfiCemz denni pracovni doba je
maximalné 6 hodin."

3, Oddil IV, Pracovnépravni oblast, €1.10, Prace pieséas
QOdst. 2 se rusi.

3. Oddil V, Mzdy Cl. 14 Odmériovani zaméstnancti
Odst. 6 se rusi a nahrazuje timto zné&nim:

+6. Za praci v noci pfislusi zaméstnancim piiplatek nejméné ve wysi 10 % primérného vydélku, neni-li
sjednano v podnikové kolektivni smlouvé jinak, minimalng véak 9 K& za kazdou odpracovanou
hodinu.*

4. Oddil IX, Zavéreéna ustanoveni Cl. 25

Odst. 7 se rusi a nahrazuje timto zné&nim:

.7. Odvétvova kolektivni smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu. Byla fadné projednana, smluvni
strany s jejim obsahem souhlasi a zavazuji se kjejimu plnéni. Uéinnost této smlouvy nastavéa
1. 4. 2006 a konci dnem 31, 3. 2011.“

Tento dodatek nabyva Géinnosti dne 1. 12. 2008.

V Praze dne 18. listopadu 2008

Za Odborovy svaz zaméstnanct postovnich,
telekomunikacnich a novinovych sluzeb %{T

Stanislav Kader

Za Cesky svaz zaméstnavatel( post, telekomunikaci a distribuce tis

Ceska posta, s.p.

Telefénica O2 Czech Repubilic, a.s. %7

Salvador Anglada Gonzalez

VEGACOM, a.s. P
In adislav Mahn

//éitf',

HARICOM. s.r.0. ;%

Ing. Jifi Hacaperka /




