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HLAVAI
ZAKLADNI USTANOVENI

§1
Smluvni strany

Asociace leteckych vyrobcl (dale jen ALV) se sidlem v Praze 9 - Letdany,
Beranovych 130,

zastoupena prezidentem asociace p. Ing. Milanem Hollem , CSc.

a predsedou rady pro personalni rozvoj ALV p. Ing. Josefem Hudedkem
a

Odborovy svaz KOVO (dale jen OS KOVO)

se sidlem v Praze 3, namésti W. Churchilla 2,

zastoupeny piedsedou svazu p. Josefem Stfedulou

a mistopiedsedou svazu p. Jaroslavem Souckem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vy3§iho stupné.

§ 2

Predmeét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zamé&stnavateli a zamé&stnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zamé&stnavateldl a odborovych organizaci.

Tato kolektivni smlouva je zdvaznia pro zaméstnavatele — Cleny ALV a pro
pravnické osoby, které jsou fizenymi spole¢nostmi akciové spole¢nosti MESIT
holding, a. s., uvedené v piiloze ¢. 2 této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva je téZ zdvazna pro pfipadné pravni nstupce uvedenych
subjektil a pro zaméstnavatele, na které byla pravnim pfedpisem rozsifena.
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§ 3

Platnost a icinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
U¢inna od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009.

§4

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli pifislusi zaméstnancim bez

jakychkoliv omezeni a diskriminace.



HLAVA II
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Zaméstnavatel bere na védomi vnitini organizacni ¢lenéni OS KOVO a jeho
organiza¢nich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych organii a jejich
zastupcl dané v souladu se Stanovami OS KOVO.

§ 6

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani krome ptipadl stanovenych
pracovné€pravnimi pfedpisy v téchto pripadech:

a) stanoveni zasad zajiStovani socialni oblasti zaméstnavatelem,

b) stanoveni navrhu zésad uZiti socialniho ¢i obdobného fondu vcetné vlastniho
cerpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvofen.
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Pravo na projednani

1) Odborova organizace ma pravo na projednani v pifpadech stanovenych
pracovnépravnimi predpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.

Kromé pfipadd vyslovné uvedenych v pracovnépravnich predpisech ma

pfisludny odborovy organ pravo na projednani zejména v t&chto piipadech:

a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitaCnich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondiCnich zafizeni, je-li
zameéstnavatel ziizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zasad pfijimani zamé&stnanci,

¢) ureni zplsobu a formy prodeje bytd ve vlastnictvi zaméstnavatele,

d) stanoveni p¥ispévku zaméstnavatele zame&stnanci na penzijni pfipojiSteéni
se stitnim p¥ispévkem, pfipadné na soukromé Zivotni pojisténi, pokud
jsou zaméstnavatelem poskytovany.

2) Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosahnout shody.

Zamd&stnavatel je povinen zajistit projedndni v dostateCném predstihu a
vhodnym zplsobem, aby odborova organizace mohla na zdklad¢
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poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit
v tvahu pfed uskutecnénim opatfeni.

Vysledek projednavani bude dokumentovan pisemnym zapisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom z4jem.

§8

Pravo na informace

Odborova organizace ma pravo na to, aby mu zameéstnavatel kromé piipada
uvedenych v pracovnépravnich piedpisech, vtéto kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé v pfedem sjednanych terminech a dohodnutou
formou, poskytl zejména informace:

a) o materidlech pfedklddanych valné hromadg, jestlize se tykaji vétsiho podtu
zaméstnancili nebo uplatiiovani prav odborové organizace,

b) o zavérech jednani valné hromady, a to bez zbyte¢ného odkladu, jestlize se
tykaji vétstho podétu zaméstnanci nebo uplatiovéni prav odborové
organizace,

¢) o socidlnim a ekonomickém vyvoji s tim, Ze bude upfednostnéna forma
kopii statnich vykazi, vyplyvajici z Gcetni zavérky véetné priloh a vykazu
P 3-04,

d) o nastupech a vystupech zaméstnanct.

§9

Pravo kontroly

1) Odborova organizace ma pravo vykonavat u zameéstnavatele kontrolu nad
dodrZovanim vnitfnich pfedpist vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zévazki vyplyvajicich z kolektivaich smluv.

2) Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umozni po dohodé s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projednd se
Z0. V pfipadé zjisténych zavad je zaméstnavatel povinen piijmout opatieni
k jejich odstranéni.
A



§ 10

Informa¢éni systém

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze informacni systém OS
KOVO, budovany na zakladé predanych Vykazii o mzdich v OS KOVO (viz
priloha €. 3 této KSVS), bude podkladem pro vyjednavani kolektivni smlouvy
vySSiho stupné. Zameéstnavatel na pozadani odborové organizace sdéli tdaje
nutne pro vyplnéni Vykazu o mzdach v OS KOVO. OS KOVO po zpracovani
podkladi recipro¢né poskytne vysledky Setfeni prezidentovi ALV.

§ 11

Zavazky odborové organizace
0OS KOVO a odboroveé organizace se zavazuji:

a) aktivné se podilet na zachovani socialniho smiru u zaméstnavatel(, na které
se tato kolektivni smlouva vztahuje za pfedpokladu, Ze budou dodrZena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy a piislu§né podnikové kolektivni
smlouvy,

b) dbat pii uplatiiovani svych prav na dodrzovéani pravnich predpisd,

¢) zvat povérené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k
feSeni zalezitosti spolecného zajmu,

d) garantovat povinnost ¢leni odborové organizace zachovavat mlcenlivost o
duvérnych informacich a skutenostech, o nichZ se dovédi pii vykonu své
funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skuteénosti nebo poruSeni opravnénych zajml zaméstnavatele

nebo zaméstnanci. Tato povinnost trva 1 po dobu 1 roku po skonéeni vykonu
jejich funkce, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak,

e) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace
neprodlené informovat zaméstnavatele o zplisobu ndpravy,

f) vytvafet vhodné podminky pro zdjem zaméstnanci o zlepSovani a
zefektiviiovani vyrobnich procesu.

§ 12

Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:



a)

b)

d)

¢)

umoznit icast poveéfeného zastupce odborové organizace na jednéani svych
fidicich orgdnd v pfipadech, kdy se jedndni tykad uplatiiovani prav
prislusného odborového organu,

v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele neprodiené
informovat o zplisobu napravy odborovou organizaci,

umoznit odborové organizaci pro uplatnéni jejich prav soucinnost s experty
nebo expertnimi organizacemi, véetn€ zaméstnanci a funkcionarfi OS
KOVO, kterym zajisti po pfedchozim projednani vstup za podminek
stanovenych pracovinim fadem nebo pfedpisem zaméstnavatele a za dodrzeni
zasad stanovenych pravnimi pfedpisy o utajovanych skuteénostech a o
obchodnim tajemstvi,

vytvafet vhodnou motivaci zdjem zaméstnanci o oblast vynalézani a
zlepSovani, smétujici k zefektivnéni vlastnich vyrobnich programt a procest
a k zlepSeni podminek BOZP,

Ze nebude tolerovat obtéZovani a ndsili na pracovisti v Z&dné formé&. Toto
ustanoveni vychazi z Autonomni ramcové dohody o obté€Zovani a nasili na
pracovisti, kterou v roce 2007 uzavieli evropsti socidlni partnefi.

§ 13
Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zaméstnavatel:

a) poskytne na svlij ndklad odborové organizaci ztitulu zastupovani

b)

c)

zaméstnanct dle provoznich moZnosti mistnosti pro jeji ¢innost s nezbytnym
vybavenim a bude hradit nezbytné naklady na jejich udrZbu a technicky
provoz a naklady na potfebné podklady pro ¢innost odbort,

provadi srazky &lenskych prispévkl zaméstnanct, ktefi jsou ¢leny odborové
organizace, na zaklad¢ uzaviené dohody, souhlasi-li s tim zamé&stnanec, ktery
je Clenem odborové organizace, a tyto zasila na ucet odborové organizace u
pfislu§ného penéZniho Ustavu. Piislusna ZO OS KOVO bude aktualizovat a
pfedavat zaméstnavateli seznam clenli odborové organizace, kterym
zaméstnavatel srazi Clenské prispévky. Evidenci clenskych pfispévki
poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci. Za zdafovaci obdobi
pfedchoziho kalendafniho roku poskytne zaméstnavatel podklad Elenim
odborové organizace pro moznost uplatnéni odpocti od zakladu dané za
srazku zaplacenych ¢lenskych piispévka OS KOVO,

umozni zajisténi styku odborovych funkcionaiti se ¢leny OS KOVO i na
pracovistich mimo sidlo zaméstnavatele,



d)

D

2)

v pripadg, Ze Elen odborové organizace je uvolnén k vykonu funkce clena
organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni
dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s ndhradou mzdy nejméné
ve vysi jeho primémeho vydélku.

Uvedeny funkcionaf odborové organizace zlstane po dobu uvolnéni
v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli, ktery mu vypldci ndhradu mzdy a
odvadi za né€j pojistné na socialni zabezpeCeni a prispévek na statni politiku
zamestnanosti a pojistné na vieobecné zdravotni poji§téni.

Bliz§i podminky uvolnéni vdetné¢ vySe piipadné refundace a odvodu
pojistného na socidlni zabezpeCeni, prfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojidténi a urazového
pojisténi budou dohodnuty smluvnimi stranami PKS,

v ptipadé kritkodobého uvolnéni zaméstnance na zékladé rozhodnuti
odborove organizace k vykonu jiné odborové Sinnosti, zejména k Ui€asti na
schiizich, sjezdech a konferencich poskytne uvedenému zaméstnanci
k tomuto acelu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy
ve vysi jeho primérného vydélku. Bude odvadét pojistné na socialni
zabezpeleni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti 1 pojistné na
vSeobecné zdravotini pojisténi za ¢leny organu odborové organizace a nebude
poZadovat na odborové organizaci ndhradu tohoto pojistného,

poskytne zaméstnancim pracovni volno sndhradou mzdy ve vysi jejich
primérného vydélku k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnl v kalendafnim roce.

§ 14

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

Kazdy zamé&stnanec mé pravo uchazet se o uvolnéné pracovni misto u
zamé&stnavatele je§té€ pfedtim, neZ bude nabidnuto uchaze€i o zamé&stnani.

Povinnosti zaméstnavateld je nabidku uvolnénych pracovnich mist uvnitf
prislusnych ~ zaméstnavatelskych  organizaci dohodnutym zplsobem
zvefejiovat. U uvolnéného pracovniho mista budou soucasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni
pracovniho mista. Nabidka mista bude zvefejnéna zpravidla 14 dni pied jeho
uvolnénim. Tato povinnost se netykd manaZzerskych funkei.

Pracovni volno s néhradou mzdy k vyhledani nového mista poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden
pllden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé (§ 51 odst. 1 ZP) pfi
skondeni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z divodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zdkoniku prace.
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Zaméstnavatel toto pracovni volno na Z4dost zaméstnance slouéi v rozsahu
Cerpani nejméné jednoho dne v kalendarnim tydnu.
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HLAVA 111
ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 15

1) Zasady pro odméniovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zakladem
pro sjednani podnikovych mzdovych systémi, v€etné mnoZstvi pozadované
prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmé&n norem spotieby prace. Pracovne
mzdova plnéni sjednand v podnikové kolektivni smlouv€ mohou byt bud’
shodna se zavazky této kolektivni smlouvy nebo vyssi.

2) Zaméstnanci pfislu§i za vykonanou praci mzda. Zaméstnancim, ktefi
vykonavajl stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, piislusi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kond ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zplsobilosti zam&stnance
a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim pomé&ru ke stejnému zaméstnavateli.

3) Mzda se vzdy sjedndva pisemné pfed vykonem prace. Soucasti pracovni
nebo mzdové smlouvy je tarifni stuperi, do kterého je sjednand prace
zafazena, a to i v pfipadg, Ze se zaméstnancem byla sjednana smluvni mzda.
Pracovni smlouva, v niZ je sjedndna niz$i mzda nez zameéstnanci ptislusi
podle podnikové kolektivni smlouvy, pfipadné této kolektivni smlouvy, je v
této &4sti neplatnd. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
sjednanou mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci podniku.

§ 16

Mzdovy vyvoj

1) Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2009 dojde u jednotlivych
zaméstnavateld k narGistu primérnych nominédlnich mezd ve srovnani
srokem 2008 o 3 %. Pfitom primérna nomindlni mzda zaméstnanch
v jednotlivych kategoriich u jednotlivych zaméstnavatelil v roce 2009 vzroste
ve srovnani s rokem 2008.

2) Plnéni tohoto zdvazku bude vyhodnocovdno smluvnimi stranami
podnikovych kolektivnich smluv ¢&tvrtletné s tim, Ze podkladem pro
hodnoceni bude:

- skutedny vyvoj nomindlnich mezd v organizaci,

- index spottebitelskych cen doméacnosti zaméstnanci.
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Tyto ukazatelé budou hodnoceny vzdy ve srovnéni se stejnym obdobim
minulého roku.

Z vypo&tu bude vylouden objem mzdovych prostfedkll vyplacenych na
manaZerské platy a odpovidajici podet manaZert. S ohledem na proménlivost
mnoZstvi prace bude proveden pfepodet na srovnatelnou zékladnu rozsahu
prestasové prace a prace o sobotdch a nedélich.

3) Prostfedky pouZité pro zvySeni mezd budou pouZity zejména pro posileni
tarifnich mezd.

§ 17

Mzdové formy
Mzdovy systém zahrnuje:
a) Zakladni formy mzdy s tim, Ze bude preferovana ¢asova forma mzdy.

Formu Ukolové mzdy nelze pouZit u mladistvych mladsich nez 161let a k
odm&fovani praci, pfi nichZ jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému
nebezpedi profesionalniho poskozeni zdravi.

b) Ostatni mzdové formy

¢) Zéasady uplatiiovani mzdovych forem

§18

Za¥azovani pracovnich &innosti do funkei, povoldni a do tarifnich stupfiit

1) Podle charakteru préce se zafazuji pracovni ¢innosti do pfislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky t€chto €innosti.

2) V ramci povolani a funkci se zafazuji u jednotlivych zamé&stnavatell
pracovni &innosti do tarifnich stupiili odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi ptiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
tfidéni praci.

3) Katalogy pro hodnoceni a zafazeni pracovnich ¢innosti u zamé&stnavatele jsou
soudast! podnikovych mzdovych systémil.

4) Pro feSeni stiznost! zam&stnancti ve véci zatfidéni praci ustavi smluvni strany
podnikové kolektivni smiouvy paritni komise.

N
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§19

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci pfislusi tarifni mzda nejméne ve vysi mzdového tarifu sjednané
prace.

2) Zaméstnanci pfislusi tarifni stupen, ve kterém je v katalogu zafazena prace
zaméstnancem pievazné vykonava.

3) Zmeéna tarifni mzdy je smluvni zalezitosti zaméstnance a zaméstnavatele.

§ 20

Stupnice minimalnich mzdovych tarifii

Stupnice minimdalnich mzdovych tarifi, uvedend v pfiloze &. 1, vychazi ze
zafazeni pracovnich d&innosti do funkci, povoldni a do tarifnich stupiit
uvedenych v § 18 a stanovuje minimalni, nepodkrocitelnou urovenl sazeb
mzdovych tarifil.

§21

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli piislusi zameéstnanci dosazend mzda zvySend
nejméné o 25 % primeérného vydeélku. U zaméstnavateld, u kterych bylo v roce
2007 uplatnéno vys§i % zvyhodnéni, prislusi takto sjednané zvyhodnéni 1 po
dobu ucinnosti této KSVS.

§ 22

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi

1) Za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi p¥isludi zaméstnanci mzda a
ptiplatek. Pracemi ve ztiZeném pracovnim prostfedi se pro mzdové ucely
povazuji prace vymezené v prislusném nafizeni viady.

2) Minimalni vySe pfiplatku ¢ini nejméné 6,50 K&/hod.
§23

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za praci zafazenou rozhodnutim krajské hygienické stanice jako rizikovou a
rovnéz za prace, které zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci urcil
za rizikové ve vlastnich seznamech, pfisludi zamestnanci mzda a pfiplatek,
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pokud uvedené price nejsou uvedeny v pfisluSném naiizeni vlady
provadéjicim zakonik prace.
2) Minimaln{ vyse piiplatku Cini:

- 6,90 K&/hod. za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi, ktera je zafazena
ve 4. kategorii rizika, ptipadng ve 3. kategorii rizika u praci, u kterych je
touto kategorii charakterizovdn jejich nejnepiiznivéj§i stav — kdy tedy
neexistuje v uvedeném Metodickém navodu u piislusného specifického
rizikového faktoru kategorie 4,

- 6,50 K&/hod. za dalsi prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi zatazené do
3. kategorie rizika dle uvedeného Metodického ndvodu.

§ 24

Mzda za nocni prace

Za dobu nodni prace naleZ{ zamé&stnanci dosaZend mzda a piiplatek nejméng ve
vysi nejméné 7,00 K&/hod.

§ 25

Mzda za prici v odpolednich sménach a ve 12 hodinovych pracovnich
sménach
1) Za praci v odpolednich sménéach pfisludi zaméstnanci mzda a pfiplatek
nejméné ve vysi 5,00 K& za kaZdou odpracovanou hodinu.
2) Za praci ve 12 hodinovych sménach piislusi zaméstnanci mzda a priplatek
nejménd ve vysi 5,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu v dob& od 14 do
22 hodin.

3) Odpoledni sménou je sména, v niZ alespofi 4 hodiny pfipadnou do doby od
14 do 22 hodin.

§ 26

Mzda za praci ve vySkach

Za praci ve vySkdch nad 10 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve
vaucenych polohach téla vyplyvajicich ze stanoveného pracovniho postupu
phislu§i zaméstnanci mzda a pfiplatek nejméné& ve vy§i 5,80 KC za kazdou
odpracovanou hodinu.
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§ 27

Touto kolektivni smlouvou je vymezen pouze zakladni okruh pfiplatki s tim, Ze
na urovni podnikovych kolektivnich smluv je moZno sjednat 3ir$i rozsah
piiplatkd a sjednat vy3§i plnéni. Okruh pfiplatkd sjednanych v této kolektivni
smlouvé a jejich vyse je minimalni.

§ 28

Mzda a nahrada mzdy pri prostoji

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro piechodnou zavadu, zplisobenou
p Y

poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi p¥i¢inami

- byl-li pfeveden na jinou préci, ptislusi mu za tuto praci mzda a doplatek do
prumérného vydelku,

- nebyl-li pfeveden, pfislusi mu nidhrada mzdy ve vy$i minimalné 80 % jeho
prumérného vydélku.

§ 29

Mzda a nahrada mzdy pri nékterych dalSich piekazkach v praci

Nemblze-li zaméstnanec konat praci pro pieruseni prace zplisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vy$i minimalné 80 % jeho
primeérného vydélku.

Byl-li v piipad€ pferuSeni prace zplisobeného neptfiznivymi povétrnostnimi vlivy
pfeveden na jinou praci, piisludi mu za tuto praci mzda, nejméné viak ve vysi
jeho primérného vydelku.

§ 30

Odména za pracovni pohotovost

Zameéstnanci piislusi pfi nafizené pracovni pohotovosti mimo pracovisté odména
minimalné ve vysi 10 % jeho primémého vydélku.
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§ 31

1) Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci je povinen seznamit
viechny zameéstnance se zplisobem odméfiovani dojednanym v kolektivni
smlouve a umoZznit jim do ni nahliZet.

2) Zamestnavatel seznami odborovou organizaci s okruhem funkci, u kterych je
uplatnéna individuadlni manaZerska smlouva.
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HLAVA IV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 32

Ukonceni pracovniho poméru
1) Pracovni pomér lze ukondit jediné ze zdkonem stanovenych divod.

2) Pfi ukonleni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele &i
dohodou ve smyslu § 52 pism. a) az e) zakoniku price poskytne
zamestnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazede o
zamé&stnani.

§ 33

Pracovni doba

1) U jednotlivych zameéstnavateld nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby
stanovené v roce 2008 po celou dobu G€innosti této KSVS.

2) U zaméstnance mlad$iho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrocit 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu pfekrocit 40 hodin tydné.

3) Nepftetrzity odpoinek mezi dvéma pracovnimi sménami a v tydnu stanovi
zaméstnavatel dle pracovnépravnich predpist.

§ 34

Prace prescas

Dohodnutou praci pres€as mohou vykondvat zameéstnanci konajici rizikové
prace ve smyslu vyhlasky €. 432/2003 Sb. pouze, je-li to pfedem projednano
zamestnavatelem s odborovou organizaci.

§ 35

Nocni prace
Nocni prace je prace konand v dob€ mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi
vykonavat praci mladistvi.
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§ 36

Dovolena

1) U zamdstnavatel®, u kterych v roce 2008 vznikl nirok na jeden tyden nad
zakonnou vymeéru dovolené, nalezi vSem zaméstnancim zaméstnavatele
narok na 5 tydnt dovolené po celou dobu G€innosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen oznidmit zaméstnanclim nejpozdeji 3 mésice pred
jejim pocatkem, neni-li dohodnuto jinak.

§ 37

Pracovni volno

1) Zaméstnanctm, ktefi vykonavaji rizikové prace zafazené do 4. kategorie
nebo do 3. kategorie u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan
jejich nejneptiznivéjsi stav (kdy tedy neexistuje v provadéci vyhldSce ¢.
432/2003 Sb., u n&kterého z pfedmétnych rizikovych faktorti kategorie 4),
bude poskytnuto dle sjednanych podminek pracovni volno s ndhradou mzdy
k Gi¢asti na rekondiénich, rehabilita¢nich a jinych 1é¢ebnych pobytech.

2) Zaméstnavatel poskytne v kalendainim roce osamélym zaméstnankynim a
osamélym zaméstnanclim peujicim o dité, které nedosahlo veéku 12 let,
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jeho primérného vydélku v délce
minimalné jednoho pracovniho dne v kalendarnim roce.

3) Zamé&stnanec ma narok na pracovni volno s ndhradou mzdy ve vySi jeho
pramérného vydélku, vEetné zdkonného naroku:

a) pfi imrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditéte nejmén& 6 dnd, z toho
jeden den na G¢ast na pohibu,

b) pti tmrti rodi¢d, rodiél manzela, prarodiéd, sourozencli, sourozencil
manzela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na GCast
na pohibu; zafizuje-li v téchto piipadech zaméstnanec pohieb - dalsi
1 den na zafizovani tohoto pohtbu,

c) pii vlastni svatbé nejméné 3 dny, z toho jeden den na obfad, pfi Glasti na
svatbé déti a rodili jeden den na obfad,

d) pfi narozeni dit&te nejméné 1 den a ddle dobu nezbytné nutnou na pievoz
matky, nejvySe viak jeden den,

e) pii st8hovani s vlastnim nabytkem 1 den pfi st€hovéni v téZe obci, pfi
stéhovani do jiné obce 1 den, maximalné 1x rocné.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami
uvedenymi v prislusnych pravnich predpisech.
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4) Zamé&stnavatel poskytne zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o dité
do 15 let v&€ku na jejich Zadost vedle dovolené dva tydny pracovniho volna
bez ndhrady mzdy v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni
divody.

§ 38

Kvalifikace
Zaméstnavatel umozni zaméstnanci vzdélavani:

a) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvysSeni kvalifikace u zaméstnance pro
potiebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o udrZeni, ziskdni nebo zvySeni kvalifikace pro potiebu
zaméstnance, nebrani-li tomu provozni diivody zaméstnavatele,

c) jednd-li se o udrzeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povoldni nebo
pracovnim Grazem,

d) jedna-li se o udrzeni kvalifikace odborového funkcionafe pro profesi, ze
které byl pro funkci uvolnén.

V pfipadech podle pism. a) a c) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi
primérného vydélku a ostatnich dohodnutych nakladii spojenych se
vzdélavanim. V pfipadé pism. b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu
nezbytn& nutnou pro potfeby Skoly nebo Skoliciho stfediska bez néaroku na
mzdu. Vydaje spojené se vzdélavanim si hradi zaméstnanec sam. V piipadech
podle pism. d) poskytne zaméstnavate]l dohodnuté néklady spojené se
vzdélavanim (bez nahrady mzdy).

§ 38a
Vzdélavani

Zam&stnavatel zpracuje plan odborného koleni a vzd€lavani zaméstnanci, ktery
pro prisluiné okruhy zamé&stnanci bude obsahovat zejména vécnou népli a
nezbytny &asovy rozsah a projedna jej s odborovou organizaci. Zamérem je
umoZnit zamé&stnanclim vedle systematického vzdélavani v souladu s potfebami
a cili zam&stnavatele i zlepSeni jejich uplatnitelnosti.

-
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§ 39

Rekvalifikace

1) V zajmu dalsiho pracovniho uplatnéni zabezpeuje zaméstnavatel
rekvalifikaci zaméstnanci v souladu splatnymi pravnimi predpisy.
Rekvalifikace je pfekaZkou v praci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu
ptislusi nahrada mzdy ve vysi jeho primeérného vydélku.

2) Pokud pfijeti dfive uvolnéného zaméstnance na noveé pracovni misto

vyzaduje rekvalifikaci a zaméstnanec je schopen a ochoten se rekvalifikovat,
pak mu zaméstnavatel rekvalifikaci umozZni.

§ 40

Pracovni rad

1) Zam&stnavatel vydava pracovni ¥ad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi

pfedpisy blize rozvedena ustanoveni zadkontku prace podle zviaStnich
podminek u zaméstnavatele.

2) Pracovni ad bude vydén, m&nén, dopliiovan nebo ruSen s pfedchozim
souhlasem odborové organizace.

3) Zaméstnavatel uvede v pracovnim fadu vedouci zaméstnance, ktefi mohou
dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vySetfeni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych ndvykovych latek.
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HLAVA'YV

SOCIALNI OBLAST
§ 41

Zdravotni péce

1) Zam&stnavatel je povinen zabezpedit pro své zaméstnance zdvodni
preventivni pédi, jejiz soudasti jsou myj. vstupni lékai'ské prohlidky.

2) Zamdstnavatel na zéklad€ smlouvy se zdravotnickym zafizenim zpUsobilym
vykonavat preventivni pé&i nebo s 1ékafem, ktery vykonava preventivni péci,
zajist{ preventivni prohlidky zamé&stnancl, u nichZ je konani preventivnich
prohlidek uloZeno pfedpisy, a to v terminech stanovenych témito pfedpisy.

3) Zaméstnavatel v pfipadg, Ze jsou dohodnuta pravidla:

- bude piispivat zamé&stnancim (pfipadné i dichodcim - byvalym
zamé&stnanclim a rodinnym pfisludnikim zaméstnancti) na pifspévkovou
l4zefiskou pééi a na lazefiskou pé¢i na vlastni naklady,

- podle dohodnutych podminek zajisti na své néklady pro zaméstnance,
ktefi vykonavaji rizikové préce dle zékona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi a o zméné& nékterych souvisejicich zakont, v platném
znéni, (resp. rizikové prace podle predchazejicich metodickych navodi
hlavniho hygienika - tzv. HEM — v piipadé, Ze piisluSny organ ochrany
vefejného zdravi dosud nerozhodl o piedmétném zafazeni podle
citovaného zékona) rehabilitaéni pééi nad ramec potfebné zdravotni péce,
hrazené vieobecnou nebo jinou zdravotni poji§tovnou, nebo jim,
piipadné daldim zamé&stnancim, poskytne na tuto péci piisp&vek.

4) Zamsstnavatelé se zavazuji, Ze k zaji§téni zdravotni pée u zaméstnavatele
umoni v piipadé poZadavku zaméstnanci, zastoupenych piisluSnym
odborovym organem, pokud to umoZni mistni podminky, poskytovani
Jé&ebné péle zaméstnanciim pfimo u zaméstnavatele, a to na zaklad¢
smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem, zdravotnickym zafizenim nebo
lékatem pro preventivni péli (zdvodnim lékafem) ¢i jinym Iékafem.
Svobodna volba Iékafe s vyjimkou zavodni zdravotni sluzby timto neni

dotCena.
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§ 42

Stravovani zaméstnancii
1) Zamé&stnavatel umozZn{ zaméstnanciim ve viech sméndach stravovani.

2) Nebude-li vySe piisp&vku v podnikové kolektivni smlouvé sjednéna, bude
zamé&stnavatel zaméstnancim pfispivat na stravovani ve vysi a rozsahu
maximalng umoZnéném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zak. 586/1992 Sb. v
platném znéni pro uplatnéni té&chto prostfedkl do svych nakladd.

3) Odborova organizace dohodnutym  zplGsobem kontroluje kvalitu
poskytovaného  stravovani podle zplisobu zajiSfovani  stravovani
zaméstnavatelem.

§ 43

Pohledavky za zaméstnancem

V piipadg rozvéazéani pracovnitho poméru podle § 52 pism. a) az e) zdkoniku
prace se odklddd spliceni finanénich pohleddvek zaméstnavatele =za
zaméstnancem po dobu, po kterou bude veden Gfadem prace v evidenci
uchazedti o zaméstnani, nejdéle viak po dobu 12 mésici, pokud zaméstnanec
zavazek pisemné uznal a =zajistil, a nedoSlo-li k jiné dohodé mezi
zaméstnavatelem a zamd&stnancem a v pripadé, Ze nejde o pohledavku
zplisobenou Umyslnym porudenim pravnich pfedpist zamé&stnancem.

§ 44

Socialni oblast - spolecna ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zabezpedi jednotlivé oblasti socialnich zaleZitosti
vyplyvajicich ztéto kolektivni smlouvy a pfislusné podnikové kolektivni
smlouvy ve srovnatelném vécném pinéni s rokem 2008.

Srovnatelnost vychazi zejména z téchto oblasti:

- 1ékai'ské preventivni prohlidky,
- 1é&ebné, rekondiéni nebo rehabilitacni pobyty,
- stravovani zamé&stnancl nad ramec uvedeny v § 42 této kolektivni smlouvy,
- zabezpeleni v nezameéstnanosti,
- socialni vypomoc pii imrti zaméstnance,
- nadstandardni aktivity zaméstnanci (darcovstvi krve, kostni dfen€ apod.,
dlouhodobé plsobeni u jednoho zaméstnavatele).
S
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HLLAVA V1

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,

ZIVOTNI PROSTREDI
§ 45

Opatreni k zajisténi BOZP

1) Zamé&stnavatel bude soustavné uplatiiovat opatfeni Kk zajiSténi BOZP
zavedend v soudinnosti s odborovou organizaci.

2) Komplex opatfeni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni viech profesnich rizik v organizaci (posouzeni
rizik pracovnich trazi, rizikovych faktord pracovniho prostiedi, apod.) a
to nejen z hlediska pravnich a ostatnich predpist k zajisteéni BOZP, ale 1
z hlediska novych poznatkd védy a techniky, vrameci zmapovani
rizikovosti prace v organizaci,

b) postup eliminace profesnich rizik, sniZzovani intenzity a doby plsobeni
rizikovych faktord, tj. pfedevsim

konkrétni terminovand technickd a organizaéni opatfeni k zajisténi
bezpedného pracovniho vykonu, bezpe€nosti technickych zafizeni a
optimalniho pracovniho a Zivotniho prostiedi,

snizeni expozice zamé&stnanc rizikovymi faktory pracovniho
prostiedi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivinam
vystaven, (pfestdvky pii expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal§imi rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhlaSce o kategorizaci praci, vydané podle zakona
&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmén¢ nékterych
souvisejicich zékoni, v platném zn&ni, vdetné =zajisténi pobytu
zamé&stnanciti o t&chto prestidvkach v prostfedi bez rizikovych faktor(),

zédkaz prace v pfipads, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy snizeni
miry profesiondlniho ohroZeni & poSkozeni jeho zdravi zavisi
vyznamné i na v&asném zésahu spoluzaméstnanch (pokud neni
zaji§téna i¢inna forma kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim),

zakaz rizikovych praci pro mladistvé,

poskytovani vhodnych a funkénich osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkll v potfebném mnoZstvi podle vlastniho seznamu
zpracovaného na zaklad& zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracoviStich a v soudinnosti s pfisluSnym odborovym organem;
zam&stnavatel je povinen udrZovat tyto prostiedky v pouZitelném
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stavu a zajistit sezndmeni zaméstnanc se zasadami jejich pouZivani
(navody k pouZivani budou vZdy v Ceském jazyku),

¢) dal$i opatfeni k prevenci rizik, pfedevSim

zajidténi zavodni preventivni péfe v plném rozsahu tak, jak uklada
imluva MOP €. 161 (vyhl. MZV ¢&. 145/1988 Sb.),

systém vychovy zaméstnancti v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoZ soudast! je
ustanoveni odborné zpusobilych zaméstnancid, napf. bezpecnostnich
technikli, reviznich technikl, odbornikti na hygienu prace, pfipadné
dalSich zaméstnancli véetné jiného zplsobu zajisténi této kontroly,

mé&feni  Urovné rizikovych  faktorl  pracovnitho  prostiedi
zams&stnavatelem v obvyklych podminkach provozu, véetné urceni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pii zméndch na
pracoviiti, které by mohly trovei téchto faktord negativné ovlivnit,

povinnost  zaméstnavatele  sezndmit  vSechny  zaméstnance
s negativnimi 0&inky zji§ténych rizikovych faktori  pracovniho
prostiedi na lidsky organismus,

povinnost zaméstnavatele nezavad&t nové (u n&j dosud nezndmé)
pfipravky, technologické a pracovni postupy (konzervaéni,
impregnacni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologickd data
a posudek organi ochrany vefejného zdravi,

povinnost zamé&stnavatele vypracovat nebo =zajistit  vypracovani
odbornych posudki z hlediska BOZP a ochrany Zivotniho prostiedi
k podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostfedi,

stanoveni konkrétni odpovédnosti pfisludnych zaméstnancli za plnéni
ukold v BOZP,

zajisténi kvalitniho Setfeni pfi¢in pracovnich trazi, = nemoci
z povolani, profesiondlnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a
naslednych 0&innych opatfeni k prevenci podobnych piiCin (kdy
zaméstnavatel mj. pfijme opatfeni k zajisténi maximalni objektivity
Setteni v&etné uplatnéni pozadavku, Ze Setfeni nesmi v zadném
piipad€ provadst samostatnd pouze nejblizsi nadfizeny postiZeného),

d) stanoveni nejen zdsad, ale i konkrétnich pokynt pro zajiffovani prvni
pomoci; st&mito pokyny musi zaméstnavatel prokazatelné seznamit
vSechny zaméstnance,

e) konkretizaci jinych povinnosti zam&stnavatele uvedenych obecné
vpravnich a ostatnich pfedpisech k zaji$téni BOZP ¢i vyplyvajicich
z novych poznatkll védy a techniky pro oblast BOZP.
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§ 46

Zivotni prostredi

Zameéstnavatel projedna s odborovou organizaci veSkeré zaméry, projektové
dokumentace a zmény technologii, které by mohly nepfiznivé ovlivnit Zivotni
prostfedi a informuje odborovou organizaci o negativnich iincich na Zivotnim
prostiedi, vznikajicich éinnosti firmy a o opatienich ke zlepSent stavu.

§ 47

Nahrada $kody p¥i pracovnich dirazech a nemocich z povolani

Zamé&stnavatel navthne a po projedndni s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odSkodtiovani pracovnich Urazi,
nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomuto ucelu ustanovi
kvalifikovanou odskodiiovaci komisi a bude usilovat, aby jednotlivé diléi naroky
odikodnéni byly vyfizovany tak, jak bude znama jejich vySe a ne po vyd&isleni
celkové Skody (tyka se zejména pracovnich Grazl s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

§ 48
Urazové pripojisténi
V dohodé& s odborovou organizaci zaméstnavatel posoudi a pfipadné realizuje

moZnost Urazového pfipojisténi vybranych profesi nebo skupin pro pracovni
¢innost na naSem izemi i v zahranici.

§ 49

Pravo na kontrolu
1) Odborové organizace a ji povéfené organy na zakladé prisluSného zmocnéni:

a) maji pravo kontroly v oblasti BOZP,

b) maji pravo Uastnit se zjisfovani a objastiovani pfi€in pracovnich Grazi a
nemoc] z povolani a v tomto sméru provadét i samostatna Setieni,

¢) maji pravo uéastnit se provadéni provérek BOZP provadénych statnimi
organy a pii méfeni arovng rizikovych faktorG pracovniho prostiedi,

d) maji privo preSetiovat viechny oblasti BOZP; ktomu uelu jim
zamd&stnavatel umoZni pfizvat externi odborné poradce véetng specialisti
BOZP OS KOVO nebo organizace provadéjici méfeni rizikovych faktord

2
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pracovniho prostfedi. Zpisob thrady nékladd s tim spojenych musi byt
dohodnut pfedem.

2) Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne podklady nutné pro
kontrolu a umo¥ni po dohod& s odborovou organizaci vstup do vSech prostor,
u kterych je to k provedeni kontroly nutné a vysledky kontroly projedna se
Z0. V ptipadd zjisténych zavad je zam&stnavatel povinen p¥ijmout opatieni
k jejich odstranéni.

§ 50

Podminky pro &innost odborovych organizaci v oblasti BOZP

1) Zamé&stnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zéstupcim odborové
organizace na useku BOZP pro jejich Sinnost a pro Skoleni k této ¢innosti
pracovni volno s ndhradou mzdy. RovnéZ jim poskytne prostfedky k vykonu
jejich funkce (v&etné pravnich a ostatnich predpisi k zajisténi BOZP,
pravidel a pokynd k zajisténi BOZP, apod.), hradi néklady na jejich skoleni
v délce 40 hodin rocne.

2) Zamé&stnavatel nebude postihovat povéfené zastupce odborové organizace na
tseku BOZP pro jejich ¢innost v této oblasti.

§ 51

Hla¥eni smrtelnych pracovnich @razi a pracovnich tirazi
s hospitalizaci delsi neZ 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po piijeti zpravy o smrtelném pracovnim Urazu nebo
pracovnim trazu s hospitalizaci del3i nez 5 dni, byl traz ihned ohlasen piisludné
zékladni organizaci OS KOVO, a aby zipisy o vysledku zjisténi pficin byly
zasilany tamtéz.

§ 52

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostiedi

Zamé&stnavatel provede minimalng 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotniho prostéedi, tj. kvalifikovany rozbor pii¢in jeho nedostatkil a z toho
vyplyvajici adekvétni, konkrétni a terminovana opatfeni s uréenim osob
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odpov&dnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projedndny s odborovou organizaci. Se zaveéry vyhodnoceni budou zaméstnanci

sezndmeni vhodnou formou (napf. v zavodnim d&asopisu, rozhlasu, formou
letak® apod.).

2
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HLLAVA V11

PREDCHAZENI SPORUM
§ 53

Smluvni strany této kolektivni smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv
budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni pfisluSnych kolektivnich smluv
spole¢né.

§ 54

Pii neplnéni individudlnich zdvazkl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich predpisti fedi tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdé&ji do 15 pracovnich dni ode dne doruceni
podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostfednictvim pfisludného soudu.

§ 55

Spory, ze kterych nevznikaji individudlni zavazky zaméstnancd, budou feSeny
predev$im jedndnim dotdenych stran. V pfipadé nelispéSnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zdkona o kolektivnim vyjednavani.

.
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HLAVA VII1

ZAVERECNA USTANOVENI
§ 56

Pro sluZebni navitdvniky odborové organizace plati pfi vstupu do prostord
organizace stejné ptedpisy jako pro sluZebnf navitévniky zaméstnavatele.

§ 57

Pohyb funkciondit a povéfenych ¢&lenii odborové organizace v prostorach
zamé&stnavatele neni omezovéan pii dodrZeni zasad bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci a ochrany utajovanych skute¢nosti a obchodniho tajemstvi.

§ 58

Ustanoveni § 9, § 22, § 23, § 25, § 29 a § 37 nejsou zévazna pro MESIT holding
. s., a touto akciovou spolednosti fizené decetiné spolecnosti, uvedené v pfiloze
. 2 této KSVS pod pofadovym &islem 7 — 14. Ustanoveni § 16, § 37 a pfiloha
. 1 nejsou zavazna pro EVEKTOR — AEROTECHNIK a. s., uvedeny v pfiloze
. 2 této KSVS pod pofadovym &islem [. Ustanoveni § 9, § 16 a pfiloha &. 1
nejsou zdvazni pro T-CZ, a. s., uvedend vpfiloze ¢. 2 této KSVS pod
poradovym Cislem 3.

i Q¢ Qe D

§ 59

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetng, a to do 31. &. 2009 a 28, 2. 2010.

A
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§ 60

Nedilnou soudasti této kolektivni smlouvy vyssiho stupné jsou pfilohy €. 1,2 a
3.

Piiloha &. 1 — Stupnice minimalnich mzdovych tarifli

Priloha &. 2 — Seznam zaméstnavatelskych &lenskych organizaci ALV, na které
se vztahuje tato kolektivni smlouva

Piiloha &. 3 — Vzor ,,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 12. tnora 2009

----------------------------------------

Josef Stiedula
prezident Asociace leteckych piedseda
vyrobell Odborového svazu KOVO

)

f’—‘——_—'—_—-—‘\\—
%& -
Ing. Josef Hudecek Jaroslav Soucek
ptedseda rady pro personalni mistoptedseda
rozvoj ALV Odborového svazu KOVO
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Pfiloha €. 1

Stupnice

minimalnich mzdovych tarift

Tarifni stupen K¢
1 7710
2 8 040
3 8370
4 8 800
5 9350
6 10 060
7 10 930
8 12 020
9 13 340
10 14 970
11 17 050
12 19 680

2) Pii jiném tarifnim systému bude postupovéano pfiméfené s tim, Ze:
a) Mzdovy tarif 1. tarifnfho stupn& musi €init nejméné 7 710 K<&.
b) Mzdovy tarif nejvyssiho tarifniho stupné d€lnickych povoldni musi
¢init nejméné 10 930 K&.
c) Mzdovy tarif nejvy$§iho tarifniho stupné ned&nickych povolani,
odpovidajici 12. tarifnimu stupni sjednané tarifni stupnice v bodu 1,
musi ¢init nejméné 19 680 K&.

d) U mezistupiii bude postupovano priméfené.

£ “
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Ptiloha &. 2

SEZNAM
zameéstnavatelskych ¢lenskych organizaci ALV,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

IC
1. EVEKTOR — AEROTECHNIK a. s. 25560280
2. JIHOSTROJ, a.s. 46678212
3. T-CZ, a.s. 25269879
4, LETOV letecka vyroba, s.r.o. 26131820
5. VZLU, a.s. 00010669
6. MESIT holding, a.s. 47912529
7. FIMES, a.s. 46995242
8. DICOM, spol. sr. 0. 47912502
9. MESIT pfistroje, spol. s r. o. 60709235
10.MESIT reality, spol. sr. o. 60714042
11.MESIT ekologie, spol. st. o. 63471761
12.MESIT ronex, spol. sr. o. 25509004
13.MESIT PCB, spol. sr. o. 25508903
14.MESIT povrchové ochrany, spol. st. 0. 26287064
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Ptiloha €. 3

Organizaéni €islo ZO OSKOVO : erresnsenninenns
] ) (Razitko ZO OS KOVO)
VYKAZ O MZDACH YV OS KOVO

Uplny N4zev zamESNAVAEIE & .......oc..vuvversieersevecieiasseessesseessessessseasssessesssssssaeses
ICO ZAMESINAVALELE I .oveveveeveceeteeeerereeeseesscsecassesases e sssaseese s aessesenssssenssssessessesens
Clenstvi zam&stnavatele v organizaci zam&stnavatel? : ano, ne *)

Nazev organizace zamestnavatelll ..o *H)
Stanovena tydenni pracovni doba: 40 hod.,37,5 hod., jina .... hod. *)

Pozor, pFi nesprivném oznaceni pracovni doby dojde k chybnému zpracovdani mzdovych

tidaju!

Podet zaméstnancii:

pramérny evidenéni pfepoéteny podet zaméstnanct za sledované obdobi .........ccovevvevernnnn.
evidenéni poéet zaméstnancii k poslednimu dni sledovaného obdobi ...

Podnikova kolektivni smlouva uzaviena: ano, ne *)

Uinnost KS  od: cveeeeeeereeeens o [0 T nebo: na dobu neurditou

Uved'te podet zaméstnanci, se kterymi zamé&stnavatel individualné bez ohledu na PKS

siednava mzdu (bez manaZerskych platil). ...

Je v podniku uplatiiovano Konto pracovni doby (dle ZP)? ano, ne *)
Pokud ano, u kolika zaméstnanc( (primérny podet za sledované obdobi): .............

Poznamka:
*) nehodici se tidaj Skrtnéte
*¥)  Svazyzaméstnavateli-seznam zkratek
ELA (Ceskomoravska elektrotechnicka asociace)
OSHZ  (Hutnictvi Zeleza)
SAP (SdruZeni automobilového pramyslu}
ALV (Asociace leteckych vyrobcil)
SST (Svaz strojirenské technologie)
SPPMS (Spole€enstvi primyslovych podniki Moravy a Slezska)
SDIC  (SdruZeni dodavatell investiénich celkil)
ZET (SdruZeni vyrobch zemédélské a lesnické techniky)
SKCR  (Svaz kovaren Ceské republiky)
SSCR  (Svaz slévaren Ceské republiky)
IC (Individudlni &lenové Svazu primysiu a dopravy CR)
SVDV  (SdruZeni vyrobct a dodavatelil vzduchotechniky)
SZP (Svaz zpracovatelil plasti)
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Strana 2

Piehled pouZivanych piiplatkii:
(Oznadeni vypoctového zdkladu: primérna mzda "P", tarifni mzda "T™)

v K&/hod. nebo v % z vypoctového

zakladu
(zakrouZkujte)
zapracipfes€as s e P/T
zaprdcivesvatek L L. P/T
zanoénipraci L P/T
za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi ... ... P/T
zapraci vsobotuavnedédi o Ll P/T
za dal8i rizikové price ( nad rAmec NV) ... L. P/T
za praci v odpolednich sménach Lo L P/T
za praci ve dvandctihodinovych sménach ... Ll P/T
za praci v délenych sménach Lo Ll P/T
za praci v nepfetrzitém provozu  n e P/T
zavedeniety e e P/T
za praci v zahrani¢i L L P/T
zapracivevyskdch L. P/T

FINE — VYJIMENUIEE oottt e e e a e

Rozsah uplatnéni mzdovych forem u poétu zameéstnancii v kategoriich:
D THP ZAM

ukolova Lo

gasova (hodinova sazba) ... ... ..

¢asova (mésicni sazba) ... ... .

jina (napf. podilovd) ... ..o

Hodnoceni a tiidéni pracf je realizovano: *)
podnikovym katalogem (sborniky) praci
odvétvovym Kkatalogem praci '
jednotnym katalogem praci

nafizenim vlidy

jinym systémem

Mzdové idaje za sledované obdobi dle pFislusného statistického vykazu:

mzdové niaklady bez OON ... (tis.K&)
ooNn L (tis. X&)
délka ziictovaciho obdobi  ........ (mésicill)

Poznamka: *) nehodici se udaj Skrinéte

M
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Strana 3

Struktura pramérné mési¢ni mzdy podle kategorii
(Vypliite pouze celymi &isly)

Ké&/més./zam.

Stozky mzdy

Délnici

THP

Zaméstnanci *)

Primérna mzda celkem

v tom: tarifni mzda

osobni ochodnoceni

odmény

prémie

ptiplatky celkem

ndhrady mzdy a ostatni
# *)

Podet zaméstnancl
(primérny pifepocteny stav)

Pozn.:

Rddek Pramérnd mzda celkem = soudet Fadkit tarifnt mzda a? ostatni.
*) Sloupec "Zaméstnanci” vyplni organizace, které odmérnyi pouze

v jedné zaméstnanecké kategorii.

**) Jsou-li v organizaci uplatiiovany dal§i mzdové slozky, zahrrite
Jje do polozky ,, ndhrady mzdy a ostatni .
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Strana 4

Mzdova tirovei tarifnich sazeb ve t¥idach a stupnich za sledované obdobi podle
zaméstnaneckych kategorii.
Pocet zameéstnancu v tarifnich t¥idach a stupnich.
{Uved'te minimalni tarifni sazby dojednané v kolektivni smlouve)

Délnici THP ZAM *)
Tiida tarif podet tarif pocet | tarif {pocet
K¢é prac. K¢ prac. K¢ |prac.

o =4 V=1 E-CF BTN [V N R PN o

—
[\]
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Ju—
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Poznamka:
*) Sloupec "ZAM": vyplni organizace, které odmé&iuji pouze
v jedné zamé&stnanecké kategorii

M
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