Ceska plynarenska unie — zaméstnavatelsky svaz, Praha 4, Novodvorska 803/82,
zastoupena panem Ing. Romanem Budinskym,
prezidentem Ceské plynarenské unie — zaméstnavatelského svazu
(dale jen CPU - Z8) na stran& jedné
a

Odborovy svaz UNIOS, Praha 3, nam. W. Churchilla &. 2,
zastoupeny panem Karlem Sladkovskym, pfedsedou svazu
a panem Petrem Peche m, mistopfedsedou svazu

_ .
Odborovy svaz Transgas, Praha 10, Limuzska 12/3135
zastoupeny pani Sarkou Vojikovou, predsedkyni svazu
(dale jen OS) na strané druhé |

uzaviraji podle zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni a zakona &.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni s cilem vytvafet podminky pro

uskuteciiovani ekonomickych a socialnich zamér(l pfi zachovani socialniho smiru, tuto

kolektivni smlouvu vy$éiho stupné

I. Pfedmét, osobni a ¢asova pusobnost kolektivai smlouvy

1.1 Tato kolektivni smlouva vy$§iho stupné (dale jen KSVS) upravuje vzajemnou
spolupraci smluvnich stran vramci daném pravnimi pfedpisy a stanovi dali

pracovné pravni, mzdové a jiné naroky zaméstnanc(l.

1.2 Tato kolektivni smlouva se vztahuje na viechny zaméstnavateie, ktefi jsou Cleny
CPU - ZS, na vSechny zaméstnance a pfislusné odborové organy plsobici u-
téchto zaméstnavatelll, za které uzavfely tuto kolektivni smlouvu OS, pokud neni

v jednotlivych ustanovenich stanoveno jinak.

1.3 KSVS je zévazna pro smiuvni strany i jejich pfipadné pravni nastupce; smluvni
strany se zavazuji, Ze budou své pravni nastupce o existenci KSVS véas
informovat a o zamy$lené zméné subjektu neprodiend vyrozumi druhou smiuvni

stranu.

1.4 KSVS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami a uéinnosti dnem 1.
ledna 2008. KSVS se uzavira na dobu dvou let, tj. do 31. prosince 2009.
V prib&hu tohoto obdobi bude o zméné & doplnéni KSVS jednanoc na navrh
kterekoliv smluvnf strany pouze v pfipadé& ustanoveni 4.4. Minimaini mzdoveé tarify
a 3.3 Dovolena na zotavenou a dlleZité osobni pfekazky v praci nebo pfi zméng
pravnich pfedpisl, pokud se dotknou zavazk(l upravenych vtéto KSVS, a to

v rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotéeny.




1.5. Doba pfedchoziho zaméstnani u zaméstnavatel(i, ktefi jsou uvedeni v pfiloze ke

KSVS vcetné jejich dcefinych spoleénosti (dale jen ,zameéstnavatel®), se pro
pracovnépravni, mzdové a ostatni naroky zaméstnanci, vyplyvajici z kolektivnich
smiuv jednotlivych spoleCnosti hodnoti jako doba nepfetrzitého trvani zaméstnani
u zamestnavatele, u ktereho je narok uplatnén.

Za nepfetrZité trvani pracovniho pomeéru se pro tyto ucely povazuje skongeni
dosavadniho pracovniho poméru u zaméstnavatele a bezprostfedné navazujici
vznik pracovniho poméru k nasledujicimu dni u jiného zaméstnavatele. To neplati
v nize uvedenych pfipadech:

- pracovni pomér byl rozvazan vypovédi podle § 52 pismeno a) az ¢} zakoniku
prace nebo dohodou z tychZ divodi a zaméstnanec obdrZel odstupné v
zakonne vysi nebo vy$8i, popf. | penézité plnéni, vyplyvajici z dohody podle §
310 odst. 1 zakoniku prace v platném znéni.,

- pracovni pomér byl rozvazan vypovédi ze strany zaméstnance podle § 50

- odst. 1 a 3 zakoniku prace a v souvislosti s ukonéenim pracovniho poméru
obdrzel penézité plnéni, vyplyvajici z dohody podle § 310 odst. 1 zakoniku
prace v platném znéni,

- zamésinanec byl z funkce odvolan &i odstoupil a v souvislosti s ukoncenim
pracovniho poméru obdrzel penézité pInéni, vyplyvajici z dohody podle § 310
odst. 1 zakoniku prace v platném znéni nebo odchodné.

Pfipadné vyjimky jsou v odlvodnénych pfipadech moiné na zakladé dohody
smluvnich stran, resp. dohody mezi jednotlivymi zaméstnavateli a odborovymi
organy.

Il. Vztahy mezi smluvnimi stranami

2.1

2.2

Smiuvni strany se zavazuji:

a) respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavateill, zaméstnanci
a piisludnych odborovych organl vyplyvajici z platnych pravnich pfedpis(
a pfihlizet pfitom ke specifickym podminkam a moznostem jednotlivych
zaméstnavatell, _

b} vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se
dotykaji zajm{ druhé smiuvni strany,

¢) kolektivni spory po dobu Géinnosti KSVS fesit zasadné dohodou. Nedosahnou-
i smluvni strany dohody, zavazuji se tyto FesSit kolektivni spor nejprve
prostiednictvim smiréi komise, ktera bude smluvnimi stranami jmenovana do 7
kalendarnich dnd od zjiténi sporu, a to tak, Ze kazda smiuvni strana deleguje
tfi své zastupce. Nebude-li kolektivni spor vyfesen nejdéle do 30 kalendarnich
dnl od ustanoveni smir¢i komise, budou smiuvni strany postupovat v souladu
se zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

Zaméstnavatelé

a) jsou vsouladu se zakonikem prace povinni respekiovat prave odborové
organizace na informace a projednani,

b} jsou povinni vytvofit pfislusnym odborovym organtm na svij naklad podminky
pro fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytnout mistnosti s nezbytnym




2.3

- vybavenim, hradit nezbytné naklady na Udrzbu a technicky provoz a naklady
na potrebné podklady,

¢) nebudou vyZzadovat refundaci mzdy, socidiniho a zdravotniho pojisténi
v piipadé uvolnéni odborovych funkcionafl k vykonu jejich éinnosti,

d) umoZni funkcionafm pfislusného odborového organu a povéfenym
funkcionafim a pracovnikdim pfislusnych vy&sich odborovych organd
vykonavat kontrolu nad dodrZzovanim pracovné pravnich piedpisti a zavazk(
vyplyvajicich z kolektivnich smluv,

e} zajisti za podminek stanovenych v kolektivnich smiouvach provadéni srazek
¢lenskych pFispévki a jejich pfevedeni na ucty odborovych organizaci,

fy za zdanovaci obdobi pfedchoziho kalendainiho roku provedou souhrnnou
roCni rekapitulaci srazenych &lenskych piispévk( jednotlivé na kazdého &lena
prislusné zakladni organizace OS tak, aby toto mohio byt po potvrzeni
zavodnim vyborem QS podkiadem pro Ggely odpoctu od zakladu dané z pfijmu
fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zdkona &. 586/1992 Sb., v platném
znéni.

Zaméstnavatelé a pfislusné odborové organy

budou v pfipadech, kde pracovné pravni predpisy pozaduji projednani
s odborovym organem, pofizovat z takovychto jednani zapis, ktery podepidi obé
zuCastnéné strany.

lil. Pracovné pravni vztahy

3.1

3.2

Zabezpedeni zaméstnanosti

O zamyslenych strukturalnich zménach a organizacénich opatfenich, v disledku

kterych dojde k uvolnéni nejméné 10 zaméstnanclli v obdobi 30 kalendarnich dni,

informuji  zamé&stnavatelé pfislusné odborové organy 45 dnd pfed jejich
uskuteénenim.

K zabezpedeni zaméstnanosti se stanovi tato vécna opatieni:

a) zamestnavatel bude zvefejiovat na pracovistich nabidku volnych pracovnich
mist nejméné po dobu 14 kalendarnich dnd, a to jak uvoifiovanych, tak i nové
zfizovanych. Volna mista budou prednosiné nabizena zaméstnancim
uvolfiovanym z dGvodu organizaénich zmén, a to tém, ktefi spliuji kvalifikaéni
pfedpokiady a pfislusné pozadavky zaméstnavatele na vykon dané funkce.

b) zameéstnavate! bude po projednani s odborovou organizaci a v zavislosti na
ekonomickych moZnostech spolecnosti podporovat pfipadnou rekvalifikaci
zameéstnancl uvolfiovanych z pracovniho poméru zdbvodu organizaénich
zmeén, pokud o ni uvoliovany zaméstnanec projevi zdjem a zaméstnavatel
bude mit vhodné misto, na néjz by mohl zaméstnance rekvalifikovat;

C) zamestnavatel bude vytvafet pro obCany se zdravotnim postizenim vhodna
pracovni mista a zajistovat vhodné pracovni podminky.

Pracovni doba
a) Tydenni pracovni doba &ini nejvySe 38,75 hodiny.

b) Do pracovni doby se zapod&itava 15 minut doby potfebné k osobni oéisté po
skonéeni prace, a to u zaméstnancl, kiefi vykonavaji provozni, vyrobni,
femesiné a manipulacni Cinnosti uvedené v katalogu praci projednaneho
smiuvnimi stranami.




¢) Obdobi, ve kterém prace pfeséas nesmi pfekroéit v priméru 8 hodin tydné, &ini
u rovnomeérného i nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby nejvyse 52 tydn(
po sobé jdoucich.

3.3 Dovolené na zotavenou a dllezité osobni pfekazky v praci

Vyméra dovolené &ini nejméné pét tydnli v kalendafnim roce pro vdechny

zamestnance,

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vy8i priimérného vydélku se poskyine

zamestnanci:

a) kdoprovodu zdravotné postizeného ditéte zaméstnance do zafizeni socialnich
sluzeb nebo do 8koly nebo $kolského zafizeni ziizenych pro Zaky se
zdravotnim postiZzenim, a to na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak 100 hodin
v kalendafnim roce.

b) pfi Gmrti manzela (manZelky), druha nebo ditdte zaméstnance v délce tif dnii a
na dalSi jeden den k Gcasti na pohibu téchto osob

c) pfi amrti rodite zaméstnance, rodite manzela (manZelky) zamé&stnance nebo
sourozence zamestnance v rozsahu dvou dndl a dal$i jeden den, jestlize
zameéstnanec obstarava pohfeb

d)} pfi vlastni svathé zaméstnance v délce tfi dnil, z toho jeden den k Gasti na
svatebnim obfadu

e) vrozsahu jednoho dne na (iéast na viastni promoci zaméstnance, jeho
manzela (manzelky), registrovaného partnera (partnerky) nebo ditéte.

f) kdoprovodu ditéte pfi zagatku povinné $kolni dochazky v délce jednoho dne;
v pfipadé, Ze rodice ditéte jsou zaméstnani u tého? zaméstnavatele, pracovni
volno se poskytne pouze jednomu z nich

3.4 Odstupné

a) Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo
dohodou z divodl organizacnich zmén dle § 52 pism. a) aZ c) zakoniku prace,
nalezi pfi skongeni pracovniho poméru zakonné odstupné a dale zvydené
odstupné:

- ve vysi dvojnasobku primérného vydélku zaméstnancim, ktefi odpracovali

u zaméstnavatele nad 5 let, ‘
" - ve vysi frojndasobku primérného vydélku zaméstnancim, kiefi odpracovali

u zaméstnavatele 10 iet a vice,

- ve vy§i Ctyfnasobku primérného vydélku zaméstnancim, kteif odpracovali
u zaméstnavatele 15 let a vice, :

- ve vy§i pétindsobku primé&rného vydélku zaméstnancim, ktefi odpracovali
u zaméstnavatele 20 let a vice,

- ve vySi Sestindsobku primérného vydélku zaméstnancim, ktefi odpracovali
u zaméstnavatele 25 let a vice.

b) Zaméstnanci, u néhoZ dochazi krozvézani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divod( uvedenych § 52 pism. d) zakoniku prace
nebo dohodou ztychZz dlvodl nalezi pfi skonéeni pracovniho poméry
odstupné nejmené ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku.




¢) Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace
nebo dohodou z tychZ davodU, a ktery soudasné odpracoval u zaméstnavatele
alespofi 1 rok nepfetrzité, naleZi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné
nejméne ve vysi trojnasobku primérného vydélku.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout zvySeni odstupného o dalsi

o

nasobky primérného vydélku a pfiznivéji podminky, za nich? zvysené odstupne nalezi.

IV. Odménovani zaméstnancul

4.1

4.2

4.3.

4.4

Odmeénovani tarifnich zaméstnanci se fidi zakontkem prace, pfisiugnym nafizenim
viady CR o minimalni mzdg, o nejnizsich drovnich zaruéené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném

pracovnim prostfedi a platnou kolektivni smlouvou vy$siho stupné.
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatelé se zavazuji zabezpedit rist vydélkové Grovné zaméstnancl tak,
aby po dobu platnosti této kolektivni smlouvy nedos$lo k poklesu realnych mezd
v mezirocnim srovnani. To pfedstavuje nartist primémé mésiéni nominalni mzdy
vramci jednotlivych zaméstnavatell v meziro&nim srovnavani - bez ohledu na
formu odmeénovani - proti skuteGnosti pfedchoziho roku minimalng ve vysi
odpovidajici indexu ristu spotfebitelskych cen (mife inflace) v daném kalendainim
roce, zji§t&ného Ceskym statistickym ufadem.

Zamestnavatelé se zavazuji pfi  vyhodnoceni plnéni  kolektivnich smiuv
v jednotlivych spoleénostech projednat s odborovymi organy vliv organizaénich
zmén na vyvoj primérného vydélku.

Zafazovani pracovnich €innosti do funkci, povolani a do tarifnich stupfit

a) Zaméstnavatelé zafadi zaméstnance na zakladé vykonavané prace sjednané
v pracovni smlouvé do pfisludnych tarifnich stupfili, pfi¢emz budou vychazet
z katalogu praci projednanych smiuvnimi stranami.

b) VySe mzdovych tarifl bude sjednana v kolektivnich smlouvach jednotiivych
spoleCnosti. Minimalni vy$e mzdovych tarifll je sjednana kolektivni smiouvou
vy8&iho stupné.

¢) Pro véechny zaméstnance odménované tarifni mzdou budou pouZivany pevné

mésicni mzdové tarify. :

Minimalni mési¢ni mzdové tarify pro r. 2008 jsou stanoveny takto:

tarifni stupen mésicni tarif

8 320
8 740
9 260
10 190
10 390
11 510

I O




4.7

4.8

4.9

4.10.

7. 12 580
8

. 14 350
9. 16 550
10. 19 180
11. 22 120
12. 25 550

Bude-li u zaméstnavatele sjednan mzdovy systém s nizgim poltem tarifnich stupnd
nez 12, vztahuji se na ného vy$e uvedené minimalni mzdové tarify prvnim
stupnem podinaje a tarifnim stupném sjednanym jako nejvy$sim konde.

Postup pii rozdéleni mzdovych prostiedk(l celkem na jednotlivé vnitfni organizacni
celky a mzdovy systém, utvafejici mzdy jednotlivych zaméstnanct, budou redeny
na urovni jednotlivych zaméstnavateld.

Splatnost mzdy

Mzda je splatnd po vykenani prace, a to vidy nejpozdéji 11. dne nasledujiciho
mesice. Pfipadne-li vyplatni termin na den pracovniho klidu, bude mzda vyplacena
v posledni pfedchazejici pracovni den.

Odména za pracovni pohotovost

Odména za pracovni pohotovost, ktera je vykonavéana na misté odlisném od mista
pracovisté zaméstnavatele ¢ini nejméné 10% primé&mého vydélku zaméstnance.

Priplatek za praci v noci
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfiplatek nejméné ve vy&i 10,- K& za
hedinu prace v noci. '

Pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostredi

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostfed, které je vymezeno pfisiudnym nafizenim viady CR,
nejmené ve vysi 6,- K&/hod.

V. Socialnj fond

2.1
5.2

2.3

Smiuvni strany budou podporovat tvorbu socialnich fondd.

Obsahem socialnich programli bude pfedevsim zajisténi a zplsob zajisténi
stravovani  zaméstnancl, organizace penzijné-pojistného  programu U
zaméstnavateld.

Pravidla pro pouZiti sociainiho fondu a rozpoéet stanovi jednotlivi zaméstnavatelé
po projednani s pfislusnym odborovym organem.




E
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Vl. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

6.1

6.2

Smiuvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat pfi zajistovani bezpeéného,
nezavadného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi a pfi pinéni dalSich
ukold v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatelé se zavazuji:

a) pfijimat opatfeni k prevenci rizik, pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti
a evakuace zaméstnancl a informovat o nich piisludny odborovy organ

b) informovat odborovou organizaci kromé pfipadt uvedenych v § 108 odst. 3
zakoniku prace

- 0 preventivnich lékafskych prohlidkach a ockovani stanovenych zviastnimi
pravnimi pfedpisy, kterymi jsou zaméstnanci povinni se podrobit

-0 terminu kontroly organd, kterym pfisiugi vykon kontroly nad stavem
bezpecfnosti a ochranou zdravi pfi praci a po jeho provedeni o vysledku
provedené kontroly

-0 navrhu a rozhodnuti zaméstnavatele na zafazeni prace do pfisiugné
kategorie, vysledcich méfeni koncentraci a intenzit rizikovych faktor(
pracovnich podminek a zplsobu zaji§téni ochrany zdravi zaméstnanct

c) organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci na v8ech svych pracoviStich a zafizenich vdohodé s pfislusnym
odborovym organem,

d) =zajistit zastupcim pfisluiného odborového organu pro oblast BOZP skoleni
umoznujici jim Fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim potfebné predpisy
a doklady,

e) poskytnout zastupcim pfislusného odborového organu pro obiast BOZP
k vykonu jejich &innosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou
mzdy ve vysi primémého vydélku,

g) objasfiovat pficiny a okolnosti vzniku pracovnich (razd a nemoci z povolani za
ucasti odborové organizace, pfipadné umoznit tgast svazového inspektora
bezpecnosti prace pii tomto vySetfovani, a po skondeni objasnéni pfedat
odborové organizaci jedno vyhotoveni zaznamu o urazu.

VH. Péce o zaméstnance

7.1

Zavodni stravovani

Zaméstnavatelé umozni zaméstnanciim ve véech sménach stravovani.
Zamestnavatelé se zavazuji hradit vydaje na provoz viastnich zafizeni zavodniho
stravovani kromé hodnoty potravin, pfipadné pfispivat na zavodni stravovani
zajistované prostrednictvim jinych subjektli ve vy$i 55 % ceny jednoho hiavniho
jidla v pribéhu jedné pracovni smény, maximalné viak do vyse 70 % stravného pfi
trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podie zviastniho predpisu. Za zavodni
stravovani ve vlastnim zafizeni se povaZuje i zavodni stravovani zabezpedované
ve vlastnim zafizeni prostfednictvim jinych subjektd.

Pokud je pracovni sména véetn& pfestavek deldi nez 11 hodin, obdrzi
zamestnanec pfispévek na jedno dalsi jidlo.

Pfislusny odborovy organ dohodnutym zplsobem kontroluje podminky a kvalitu
poskytovaného stravovani podle zplsobu zajistovani stravovani zam&stnavatelem.




7.2

Penzijné—pojistny program

Zaméstnavatelé budou pfispivat zaméstnancim v ramci penzijné-pojistnych
programi za podminek sjednanych u jednotlivych zaméstnavatel.

VIIl. Zavéreéna ustanoveni

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Tato smiouva se vztahuje na vSechny &leny CPU - ZS, ktefi jsou cleny k datu
podpisu této smlouvy.

Zaméstnavatelem se pro Ucely pinéni narokll ztéto KSVS rozumi pravni
pfedchidce i nastupce stavajiciho zaméstnavatele.

Smiuvni strany se dohodly vyhodnotit spoleéné pinéni této kolektivni smiouvy
v dobe jeji platnosti vzdy do 30. 4. nasledujiciho roku.

Obsah teto KSVS ize ménit a dopliovat pouze po vzajemné dohodé smiuvnich
stran. Smiuvni strany jsou povinny zahéjit vyjednavani v pfipadech, kdy dojde ke
zmeénam pfedpist, které maji dopad na ustanoveni této KSVS nebo v piipadech,
kdy nektera ze smluvnich stran neni schopna dostat pinéni zavazki vyplyvajicich
Z teto smiouvy.

Smiuvni strany se zavazuji zahdjit nejpozdéji 60 dnli pfed uplynutim platnosti této
KSVS kolektivni vyjednavani o KSVS na rok 2010 a dal§f obdobi.

V souladu s ustanovenim § 9 zakona &. 2/1991 Sb., ve znéni pozdéjéich predpisi
odevzda CPU - ZS tuto KSVS k ulozeni Mlmsterstvu prace a socialnich véci Ceské
republiky nejpozdéji do 15 dnii ode dne jejiho uzavfeni.

V Praze dne 10.12. 2007
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