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Dodatek ¢. 2

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné
na roky 2005 - 2007
uzaviené dne 23. prosince 2004

mezi

Odborovym svazem Stavba Ceské republiky
se sidlem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2

a
Odborovym svazem pracovniku dopravy, silniéniho

hospodarstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
se sidlem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2

na strané jedné

Svazem podnikatel( ve stavebnictvi v Ceské republice
se sidlem v Praze 1, Narodni tfida 10

na strané druhé

Podepsané smiuvni strany se dohodly na Dodatku ¢. 2, kterym se méni uvedena
kolektivni smiouva vy3siho stupné takto:




A. Pfedmét smlouvy, rozsah platnosti

Clanek 2 se nahrazuje textem :

Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji USastniky a také pro zaméstnavatele, kteff jsou
Cleny organizace zaméstnavateld, ktera uzaviela tuto smiouvu, a jejich pravni
nastupce, pro zaméstnavatele, kiefi vdobd& (éinnosti této kolektivni smiouvy
z organizace zameéstnavatel( vystoupili, a jejich pravni nastupce, jejich zaméstnance,
pro odborové organizace a jejich pravni nastupce.

B. Prava a povinnosti zaméstnavatel(i a odborovych organizaci

Clanek 3 pism. a), b), d) se nahrazuje textem :

pism. a)
Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich,
vCetné kolektivniho vyjednavani, za podminek stanovenych zakonem nebo

sjednanych v kolektivni smlouvé.

pism. b)
Zameéstnavatelé jsou povinni umozZnit zaméstnancim konani voleb zastupcd

zaméstnanctl. Volby se konaji v pracovni dob&. Nedovoluji-li to provozni moZnosti
zaméstnavatele, mohou se volby uskutecnit i mimo pracovisté. Uéast na volbach je
pfekazkou v praci na strang zaméstnance a jedna se o jiny ikon v obecném zajmu.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat, Ze zaméstnanclim pfishusi
nahrada mzdy ve vysi priimérného vydélku, a pfipadné Ize sjednat rozsah refundace
vyplacenych nahrad mezd.

Zaméstnavatelé jsou povinni na svij naklad vytvofit zastupclim zaméstnancl
podminky pro fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat podle svych
provoznich moznosti a v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,
hradit nezbytné naklady na GdrZbu a technicky provoz a nakiady na potfebne

podkiady.

pism. ¢) se vypousti

pism. d)_ _ )
Slova ,Clenové prisiusneho odborového organu® se nahrazuji slovy ,Clenove organu

odborové organizace”.

Clanek 4

pism. a) , b) se vypousti




pism. c) se nahrazuje textem :

Zaméstnancim pfislusi k vykonu funkce &lena organu odborové organizace podle §
203 odst. 2 pism. a) ZP a k vykonu jiné odborové &innosti, zejmena k Géasti na
schlzich, konferencich, sjezdech a zahraniénich staZich podle § 203 odst. 2 pism.
b) ZP, pracovni volno s nahradou mzdy ve vy&i primémého vydelku. V
podnikovych kolektivnich smiouvach Ize dohodnout Zasovy rozsah nahrady, okruh
zaméstnancl a vysi refundace vyplacenych nahrad mezd.

Vklada se novy Clanek 4a :

V podnikovych kolektivnich smlouvéach Ize dohodnout, Ze zamé&stnavatel mize vydat
vnitini predpis, kterym se stanovi mzdova a ostatni prava zaméstnancd
v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravn&n zaméstnanec.

Clanek 5

pism. a) druhy odstavec se nahrazuje textem :
Clenové odborové organizace a zaméstnanci OS jsou povinni zachovavat

micenlivost ve smyslu § 276 odst. 3, 4 ZP.

pism. ¢) se nahrazuje textem :

Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci zejména o

1. vyvoji mezd, primémé mzdy a jejich jednotlivych sloZek vetn& &lenéni podie
jednotiivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak

2. ekonomicke a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoiji

3. Cinnosti zamé&stnavatele, jejim pravdé&podobném vyvoji, jejich disledcich na
zivotn] prostfedi a jeho ekologickych opatfenich

4. pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmé&nach, vnitinim uspoiadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vziazich a
uskutecnénych zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele

5. zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zmé&nach

6. zdlezitostech uvedenych v § 279 ZP.

pism. d) se nahrazuje textem :
Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajl, z nichZ je moZné jednoznaéné

zjistit stav oznamované skuteénosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko.
Zameéstnavatel je povinen poskytnout informace v dostateéném pifedstihu a vhodnym
zplUsobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, popiipadé se pfipravit na
projednani a vyjadfit své stanovisko pfed uskuteénénim opatieni.

Odborova organizace ma pravo poZadovat na zaméstnavateli doplnéni informaci a

odpoveédi na dotazy.
Lhitty pro poskytnuti informaci Ize sjednat v podnikovych kolektivhich smiouvach.

Clanek 6 se nahrazuje textem :

pism. a)
Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci zejména




ekonomickou situaci zaméstnavatele

mnozstvi prace a pracovni tempo podie § 300 ZP

Zmeény organizace prace

systém odménovani a hodnoceni zaméstnancii

systém Skoleni a vzd&lavani zaméstnanci

opatieni k vytvafenf podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména

miadistvych, osob peéujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se

zdravotnim postizenim, v&etné podstatnych zaleZitosti péte o zaméstnance,

opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovanf

socialnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanc

dal$i opatfeni tykajici se v&t§iho poétu zaméstnancli

pravdé&podobny hospodéfsky vyvoj u zamé&stnavatele

zamySlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizani nebo

organizaCni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni

souvisejici s hromadnym propousténim zaméstnancil podle § 62 ZP

10.nejnovejsi stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zameéstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény

11.pfevod podie §§ 338 a7 342 ZP

12.bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v §§ 101 aZ 1086,
108 ZP a v zakoné &. 309/2006 Sb.

13.zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady

zaméstnancd nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace na

nadnarodni drovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP.
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pism. b)
Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,

vymena stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostate&ném predstihu a vhodnym zplsobem, aby odborova
organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci vyjadiit své stanovisko a
zamestnavatel je mohl vzt vivahu pfed uskuteCnénim opatieni. Odborova
organizace je povinna projednani realizovat bez zbytetného odkladu. Odborova
organizace ma pii projednavanf pravo obdrZzet na své stanovisko odlvodnénou

odpovéd.

pism. c) slova ,piisiusny odborovy organ® se nahrazuji slovy ,odborové organizace“.

pism. d) prvni odstavec zni : :
Odborova organizace je povinna vhodnym zplsobem informovat zaméstnance na

viech pracovistich o své &innosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem.

Clanek 7

Siova ,piisludny odborovy organ® se nahrazuji slovy ,orgén odborové organizace”.

Clanek 8

Slova ,pfislusné odborové organy” se nahrazuji slovy ,organy odborové organizace®.




Glanek 9 se nahrazuje fextem !

Vypovéd nebo okamzité zrueni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen

pfedem projednat s odborovou organizaci.
Jde—li o &lena organu odborové organizace, kiery pusobi u zaméstnavatele, v dobé

jeho funkéniho obdobi a v dobé& jednoho roku po jeho skongeni, je k vypovédi nebo
k okamZitému  zruSeni pracovniho pomeru saméstnavate! povinen poZadat

odborovou organizaci 0 predchozi souhlas.

Odborova organizace bude informovat zaméstnavatele o svych clenech, na které
uplatfiyje toto ustanoveni. O zméné jej bude informovat do 7 kalendafnich dnd.
Smiuvni strany predpokladaj, ye thity pro povinnost zaméstnavatele seznamit
odborovou organizaci s jinymi pFipady rozvazani pracovniho pomeéru budou sjednany
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Vklada se novy Clanek 9a), ktery zni :

Zaméstnavatel je povinen predkiadat odborove organizaci zpravy © nové vznikiych
pracovnich pomérech ve Ihitach dohodnutych v podnikovych kolektivnich

smiouvach.

C. Postup pfi predchazeni individualnim a kolektivnim
pracovnépravnim sporiim

Clanek 10 pism. b)

Slova ,pfisiusnym odborovym organem” se nahrazuji siovy _odborovou organizaci”.

D. Pracovnépravni vztahy

¢ianek 12 Pracovni podminky

pism. m)
Slova ,se zménénou pracovni schopnosti® se nahrazuji slovy .s€ zdravotnim

postiZzenim®.

pism. 0)

Slova ,§ 32 ZP" se nahrazuji slovy ,§ 34 ZP*. slova ,§ 29 ZP" se nahrazuji slovy ,§
34 ZP".

pism. p) se dopliuje o bod 7, ktery zni:

7. (daj o kolektivni smiouvé, kiera upravuje pracovni podminky zaméstnance, a
oznateni t&astnikd této kolektivni smiouvy.

b




pism. r) se doplfiuje 0 dali odstavec, ktery zni :

V pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci lze ve smyslu §
39 odst. 4 ZP dohodnout vazne provozni divody na strand zameéstnavatele nebo
dtivody spotivajici ve zviagtni povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat.

Clanek 13 Pracovni doba

pism. d}, €), 1)
Slova ,piisluénym odborovym organem” se nahrazuji siovy ,odborovou organizaci®.

vklada se nové pism. m), které zni :

Opatfeni tykajici se hromadné Cpravy pracovni doby, prace prestas, moznost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a notni praci se zietelem na bezpetnost a
ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen piedem projednat s odborovou

organizaci.

Glanek 14 Prace prescas

pism. f) se nahrazuje textem :

Celkovy rozsah prace pfesCas nesmi &nit v praméru vice neZ 8 hodin tydné

v obdobi, které maze &init nejvyse 26 tydn(i po sobé jdoucich, neni-li v podnikové
kolektivni smiouvé dohodnuto jinak.

pism. g)
Slova ;12 kalendarnich mésict se nahrazuji slovy ,52 tydnil®.

pism. i)
Slova ,§ 86 odst.1 ZP* se nahrazuji slovy ,§ 78 odst.1 pism. i) zZP.r

pism. j) se nahrazuje textem :
Celkovy rozsah prace prestas pro zaméstnavatele stanovi zaméstnavatel po
projednani s odborovou organizaci.

Clanek 15 Noé&ni prace

pism. <)
Slova ,$esti kalendafnich mésict® se nahrazuji slovy ,dvacet gesti tydnd”.

pism. d)
Slova ,§ 166 odst.1 ZP" se nahrazuiji slovy ,§ 245 odst.1 ZP".

¢lanek 16 Pracovni pohotovost

pism. a) se nahrazuje textem :




Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestiize se
o tom se zaméstnancem dohodne. Pracovni pohotovost miiZe byt jen na jinem misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele. Maximaini
rozsah pracovni pchotovosti, kterou muZe zaméstnavatel s jednotlivym
~améstnancem dohodnout, miiZe byt sjednan v podnikove kolektivni smiouve.

pism. b) se vypousti

pism. d) zni takio: :
Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby

nezapocitava.

Glanek 17 se nahrazuje textem :

7améstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancd evidencl odpracované
pracovni doby, prace prestas, noni prace, doby v dob& pracovni pohotovosti,
pracovni pohotovosti, kierou zaméstnanec drzel.

Na #adost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoZnit zaméstnanci nahlédnout
do evidence jeho pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy, popfipadé stejnopisy na
néklady zaméstnavatele.

Clanek 18 Dovolena na zotavenou

pism. a) se nahrazuje textem :
Vvyméra dovolené &ini 4 tydny v kalendafnim roce. V podnikovych kolektivnich

smiouvach lze sjednat vymeéru dovolené nad tento ramec.
pism. b) se vypousti

pism. ¢)
Slova ,§ 105 ZP" se nahrazuji slovy ,§ 215 7P

pism. d) prvni odstavec
Slova ,podie § 85 ZP." se vypousti.

druhy odstavec se nahrazuje textem :
Pro Ggely daldi dovolené se stanovuje obdobi s nizsi potiebou prace na obdobi od 1.
prosince do 31. bfezna, pokud v podnikovych kolektivnich smlouvach nebude

sjednano jiné obdobi.

pism. e) se nahrazuje textem :
Dobu &erpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu gerpani dovolene

vydaného s piedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec
moh! dovolenou &erpat zpravidia veelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo. PFi stanoveni rozvrhu gerpani dovolené je nutno piihlizet
k provoznim diivodim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zameéstnance.

pism. h)




Slova ,pfislugnym odborovym organem" se nahrazuji slovy _odborovou organizaci®,

vklada se nové pism. j), které zni
Cerpa~li dovolenou zaméstnanec S pracovni dobou nerovnomerné rozvrzenou na

jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, prisiusi mu tolik
pracovnich dnil dovolené, kolik jich podie rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho
dovolené pfipada v celorotnim praméru.

Clanek 19 Prekazky v praci

pism. a) se méni takto:

slova ,naf. vi. &. 108/1994 Sb.* se nahrazuiji slovy ,naf. vl. &. 590/2006 Sb.”

dopliiuje se novy bod, ktery zni :

« daldi den na viastni svatbu za pfedpokladu, 7e jde o dva dny po sobé jdouci, ktere
jsou podle rozvrhu smén pracovnimi dny zaméstnance.

&lanek 20 Ukoné&eni pracovniho poméru

pism. a) zni :

V podnikovych kolektivnich smiouvéach I1ze dohodnout délku vypovédni doby stejnou
pro zaméstnavatele i zaméstnance. Tato vypovédni doba nesmi byt kratsi nez 2
meésice.

Daldi pismena se posunou.

Slovo ,§ 52 ZP* se nahrazuje slovem .§62 ZP".

bod 1 se nahrazuje textem :

1. pted danim vypovédi jednotliivym zaméstnanciim o svém zaméru veas, nejpozdéji
30 dnQl pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci, rovnéz je povinen
informovat o:

_ divodech hromadného propousiéni, poctu a profesnim sloZeni zaméstnancd, kiefi
maiji byt propusténi,
- pottu a profesnim siozeni viech zaméstnancl, ktefi jsou u zaméstnavatele
zameéstnani,

- dob&, v niZ se ma hromadné propousténi uskutecnit, _

- hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi,

- odstupném, popfipadé dalsich pravech propusténych zaméstnanch, kierd lze

dohodnout v podnikové kolektivni smiouvé.
body 2., 3., 4
Slova pfislugny odborovy organ.” se nahrazuji slovy _odborova organizace.”

pism. c) se nahrazuje textem :
Zaméstnanci, u né&hoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypoveédi danou

saméstnavatelem z davod(l uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP nebo dohodou
7 tych# divodu, prislusi pi skon&eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejmené
trojnasobku primérneho vydélku. Zaméstnanci, u néhoz dochazi Kk rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivod{ uvedenych v § 562
pism. d) ZP nebo dohodou z tychz diivodi, piislusi pfi skonceni pracovniho pomeru
odstupné ve vysi nejméneé dvanéactinasobku priimé&rného vydélku.




Pfi rozvazani pracovnino pomeru dohodou pred uplynutim vypovédni doby bude
odstupné dale zvyseno za kazdy cely mésic nevyderpané vypovédni doby o dalsi
jeden néasobek primérmého vydelku.

pism. d) se vypousti

Clanek 21

pism. a) druhy odstavec .
Slova ,stanoveném vyhlaskou MS CR &. 140/1968 Sb., v platném znéni* se nahrazuji

slovy ,§ 232 ZP".

E. Zaméstnanost

&lanek 23 se nahrazuje textem :

Zavisla prace miize byt vykonavana wyluéné v pracovnépravnim vztahu podle ZP.
Zakladnimi pracovnéprévnimi vztahy podie ZP jsou pracovni pomer a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Clanek 24

Slova ,§ 46 odst. 1 pism. a)az d) ZP", se nahrazuji slovy ,§ 52 pism. a) az e) ZP".

F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odméinovani

Clanek 25
prvni odstavec se nahrazuje textem :

Mzda se sjednava v kolektivni smlouve, pracovni smiouvé nebo v jiné smiouve,
popfipadé ji saméstnavatel stanovi mzdovym vymeérem .

&lanek 27 Stejna mzda za stejnou praci a za praci stejné hodnoty

odstavce a, b, ¢, d, €) se nahrazuji textem:

a) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfisiusi vsem zaméstnancim u
saméstnavatele stejnd mzda nebo odména z dohody.

b) Stejnou prac nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych

10




d)

Cla

nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a
praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle
sloZitosti pfedmétu prace a pracovni &innosti, podle organizalni a fidici
naroénosti, podle miry odpovédnosti za &kody, zdravi a bezpecnost, podie
fyzické, smyslové a dudevni z4t&7e a pUsobeni negativnich vlivll prace.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezim( vyplyvajicich
7 rozvreni pracovni doby, napfiklad do smén, dn pracovniho klidu, na praci
v noci nebo praci pfescas, podle Zkodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim
jinych negativnich viivd pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho
prostfedi.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zp{sobilosti, a vysledky prace se pnosuzuji
podle mnoZstvi a kvality.

nek 28 Zafazovani zaméstnanc

V odstavci a) se slova ,nafizeni viady & 333/1993 Sb., v platném znéni.“ nahrazui
slovy ,nafizeni viady €. 567/2006 Sb.“ a vypousti se slovo ,&. 1.

Cla

anek 29 Tarifni soustava

Minimaini mzdové tarify
Stanovena tydenni pracovni doba

_ 40 38,75 37,5
Tarifni hodftyden  hod/tyden hod/tyden ~ Mzdovy
stupefi Mzdovy Mzdovy Mzdovy tarif
- tarif tarif tarif (K&/mésic)
(Kéfhodina) (Ké/hodina) (Ké/hodina)

1 48,10 49,40 51,00 8.000
2 50,10 51,60 53,30 8.700
3 54,00 55,80 57,60 9.400
4 58,10 50,90 61,90 10.100
5 63,80 65,80 68,00 11.100
6 69,80 72,10 74,50 12.150
7 77,60 80,10 82,80 13.500
8 14.900
9 16.300
10 17.900
11 19.700
12 21.500
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pism. b)
slova ,pfislusnym odborovym organem.” se nahrazuji slovy ,odborovou organizaci .“

Clanek 30 Mzda nebo nahradni volno za praci pfescas

V odstavci a) se vypousti slovo .dosazend” a za siovo mzda se vklada text ,na
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo’.

Odstavec b) zni: Neposkythe-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé
i kalendafnich mésicl po vykonu prace prestas nebo v jinak dohodnute dobé,
pfislu&i zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek podle odst. a).

Odstavec c) se vypousti.

&lanek 31 Mzda, nahradni voino nebo nahrada mzdy za svatek

V odstavci a) se vypousti slova bude poskytnuto® a nahrazuji se slovy
,,zaméstnavatel poskytne®.

povodni odstavec a) se rozdéluje na a, b) stim, 3o odst. b) zacina vétou
_Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem...”.

Odstavec b) se nové oznatuje odst. ¢).

&lanek 32 Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Odstavec a) se nahrazuje textem :

a) Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosaZena
mzda a pfiplatek. Vymezeni zizeného pracovniho prostfedi pro GEely
odménovani a vysi piiplatku stanovi nafizeni vliady ¢. 576/2006 Sb. Pfiplatek za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi &ini nejméné 10 % &astky minimaini mzdy.

V podnikove kolektivni smiouvé Ize dohodnout priplatek vy3si.

&lanck 33 Mzda za nocni praci
Cely text &lanku 33 se nahrazuje textem !

Za dobu notni prace piislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve
vy3i 10 % pramérného vydélku.
V podnikove kolektivni smiouvé Ize dohodnout priplatek vy3si.

Clanek 34
Z textu se vypousti slova ,0 sobotéach a nedélich”.
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Vkiada se novy Clanek 34a Mzda za praciv sobotu a nedéli, ktery zni

7a dobu prace v sobotu a v nedéli piislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek
nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku.

Clanek 35 Odména za pracovni pohotovost
Odstavce a, b, ¢) se rusi a nahrazuji se textem :

7a dobu pracovni pohotovost pfisiusi zaméstnanci odmeéna nejméne ve vysi 15 %
primémeho vydélku, a jde-li o den pracovniho klidu, nejméné ve vysi 25 %
primémého vydélku.

V podnikové Kkolektivni smlouvé ize dohodnout odmeénu vysSsi.

&lanek 36 Mzda pfi vykonu jiné prace
Odstavec a) se nahrazuje textem :

a) Jestlize byl zameéstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz
pisludi nizsi mzda, z divodu

1. pozbyl-i saméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu  stavu podle

lékatského posudku vydaneho zarizenim pracovnéiékafské péte nebo

rozhodnuti  prisluéného spravniho Gradu, ktery lékafsky posudek
prezkoumava, diouhodobé zpUsobilost konat dale dosavadni praci,

2. nesmi-li podle 16kafského posudku vydaného zafizenim pracovnélékafské

péte nebo rozhodnuti pfisiusného spravniho afadu, kiery lekafsky posudek

pfezkoumévé, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahli-li na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfistudného organu ochrany veiejného zdravi
nejvyssi pfipustné expozice,

9 kona-li t&hotna zaméstnankyne, zamésinankyne, ktera koji, nebo

zaméstnankyné - matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou

nesméaji byt tyto zaméstnankyné sam@&stnavany nebo ktera podie léekafského
posudku ohrozuje jeil tshotenstvi nebo matefstvi,

4. jestlize to je nutné podie |6kaiského posudku vydaného zafizenim

pracovnélékafské péte nebo rozhodnutim piisiugného spravniho (Fadu

v z&jmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed prenosnymi nemocemi,

5. 7e zaméstnavatel pfevede zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné potieby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je treba
k odvraceni mimofadné udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirméni

-

jejich pezprostiednich nasledky, a to na nezbytné nutnou dobu,

pfislusi mu po dobu pfevedeni ke mzdé doplatek do vyse primérneho vydélku,
kterého dosahovai pfed prevedenim.
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A

Okruh diivod podie bodu 1 ar? 5 Ize v podnikové kolektivni smlouvé rozsifit o
dali diovody prevedeni na jinou praci a pro tyto duvody lze sjednat jinou vysi
doplatku ke mzdé.

Vklada se novy odstavec b), ktery zni :

b) Doplatek poskytovany saméstnanci pfevedenému na jinou praci z divodii
uvedenych v bodé 2 prislusi i tehdy, jestlize ukonil pracovni pomeér a nastoupil
praci v pracovnim poméru u jineho zaméstnavatele, protoze dosavadni

zaméstnavate! pro néj nema jinou vhodnou praci.

Stavajici odstavec b) se nové oznaduje c) a vkiadaji se za slovo  pricinami* slova
Jjde o'a odstrafuiji se zavorky slova Jprostoj”.

Odstavec ¢) se nove oznatuje d) a dopliuji se za slovo vlivy* slova ,nebo Zivelnimi
udalostmi®.

Clanek 38 MnoZstvi prace a pracovni tempo
Odstavce a, b, ¢) se pnahrazuji textem :

a) Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnoZstvi pozadované prace a pracovnino

tempa vzit vavahu fyziologicke a neuropsychické moZnosti zamésinance,

predpisy K zajisténi bezped&nosti a ochrany zdravi pii praci a ¢as na pfirozené
potfeby, jidlo a oddech. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo je moZné
uréit také normou spotieby prace.

b) Zaméstnavatel je povinen zabezpedii, aby podminky podie odstavce a),
popfipadé norma spotfeby prace, byla-i jim urcena, byly vytvoreny pfed
zahajenim prace.

c) MnoZstvi poZadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zmenu
normy spotieby prace urcuje saméstnavatel, nejsou-li sjednany Vv kolektivni
smilouva, po projednani s odborovou organizaci.

G. Bezpeénost prace, ochrana zdravi a pracovniho prostredi

Clanek #1

Slova ,piislusny odborovy organ” se v textu nahrazuji siovy .odborova organizace”.

Clanek 42

pism. ¢) se nahrazuje textem :
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Jestlize zamésinanec semiel nasledkem pracovnino Urazu nebo nemoci z povolani,
je saméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout pinéni uvedena v
§ 375 ZP.

pism. d) se nahrazuje textem :

V podnikovych kolektivnich smilouvach lze dohodnout poskytnuti jednorazového
od&kodnéni i druhu, kiery trvale il s podkozenym a spoleéné uhrazovali naklady na

své potfeby.

pism. €) slova _smluvni strany doporutuji‘ se nahrazuji slovy .V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze sjednat °.

Clanek 43

pism. a)
Slovo ,( §§ 22 a 136 ZP ) se nahrazuje slovem A{8§321a 322 ZP )"

Clanek 44

Siova ,odboroveho organu” se nahrazuiji siovy ,odborove organizace”.

H. Péce o zameéstnance

Clanek 47

pism. a)
Siova ,odbory, pfisiusny odborovy organ” se nahrazuji slovy Jodborova organizace”.

Clanek 51

Slova ,prisiusny odborovy organ” se nahrazuji slovy Jodborova organizace”.

l. Zavére<na ustanoveni
élanek 55

pism. a) se nahrazuje textem :
Odborovou organizaci se rozumi pravnicka osoba, vytvofena na zakladé zékona €.

83/1990 Sb., 0 sdruzovani ob&anu, v platnem Znéni.
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Odborovym organem se rozumi organ, ktery je opravnény podle Stanov odborove
organizace vystupovat v pravnich vztazich jménem pfisludné odborové organizace.

(§ 15 odst. 2 ZP)

pism. b}
vypousti se slovo pfislusny.”

Clanek 56
Dosavadni text se oznaduje pism. a).

Nové pism. b)

Pokud tato smiouva nebo zakonik prace p‘r’edpoklédaji dohodu mezi
zaméstnavatelem a saméstnancem, Ize vpodnikovych kolektivnich smiouvach
sjednat, Ze tyto dohody budou uzavieny pisemné i tam, kde to zakon piimo

nestanovi.

Dodatek &. 2 je nedilnou soudasti uvedené kolektivni smlouvy vyssiho stupné
a nabyva G&innosti dnem 1.1.2007.

V Praze dne 1. Gnora 2007

Svaz podnikatell
ve stavebnictvi v CR

............ %//

Stanislav Antoniv
predseda N
Odborovy svaz Stavba CR

n Rejsky
pfedseda
Odborovy svaz pracovnikﬁ dopravy,
silnitniho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy
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