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HLAVA1

7 AKLADNI USTANOVENI

§ 1

Smluvni strany

Ceskomoravska elektrotechnicka asociace (déale jen ELA) se sidlem v Praze 4,
Polygon House, Doudlebska 5,

zastoupené prezidentem asociace Ing. Stanislavem Adamcem

a

Odborovy svaz KOVO (dale jen OS KOVO) se sidlem v Praze 3, nam. W.
Churchilla 2,

zastoupeny piedsedou svazu Josefem Stfedulou

a mistopfedsedou svazu Jaroslavem Souckem
se dohodly na uzav¥eni této kolektivni smlouvy vy3siho stupné.

Tuto kolektivni smlouvu vy$iho stupnd uzaviraj{ obé& smluvni strany s védomim
spole¢ného z4jmu o rozvoj prosperity zaméstnavateli a zamé&stnancl v odvetvi
elektrotechnického priimyslu v Ceské republice.

§2

Predmét kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivni vztahy mezi
zam@stnavateli a zamé&stnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této
smlouvy a zamdstnavatel a odborovych organizaci, za které smluvni strany
tuto kolektivni smlouvu uzaviely. Asociace zastupuje pro Ucely kolektivni
smlouvy obchodni spoleénosti s plisobnosti OS KOVO, které jsou jejimi
&leny ke dni podpisu této KSVS a jsou uvedené v piiloze ¢. 1 této KSVS.
Tato kolektivni smlouva je té% zavaznd pro pifpadné pravni nastupce
uvedenych subjekt a pro zaméstnavatele, na které byla pravnim predpisem
rozsifena.

2) Néroky podle této kolektivni smlouvy jsou stanoveny jako minimaini a lze je
navygit v rdmei podnikového kolektivniho vyjedndvani, v jehoZ ramci lze
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Yedit i ostatni individualni a kolektivni vztahy a prava a povinnosti smluvnich
stran, které nejsou upraveny touto kolektivni smlouvou a jejichZz Gpravu
v kolektivni smlouvé& umoZiiuji pravni predpisy.

§3

Platnost a G¢innost kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva
je uginna od 1. 1. 2009 do 31. 12, 2010.

2) Po dobu uginnosti této kolektivni smlouvy a jejich pfiloh je sjednan socialni
smir a nelze u &lena EIA, na ndhoZ se vztahuje tato kolektivni smlouva,
vyhlésit stavku podle zékona o kolektivnim vyjedndvéni za podminky
dodr¥ovani pracovndpravnich piedpisi, KSVS a PKS. Smiuvni strany této
KSVS se dale zavazuji vzdjemnd se bezprostfednd informovat o viech
ditvodech, které by mohly vést k porueni socidlnfho smiru u jednotlivych
zamd&stnavateld, pro které je tato KSVS zavazna.
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HLAVA II

KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§ 4

Obg& smluvni strany vzajemné respektuji svoji organizani strukturu.

§5

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zékona o
kolektivnim vyjednavani sjedndna moZnost zmény této kolektivni smlouvy
v ustanovenich hlavy III. — ,Odméfovani zaméstnanci“ a hlavy IV. —
HPracovnépravni vztahy*.

1)

2)

§ 6

Pravo na projednani

Krom& piipadli vysiovn& uvedenych v pracovnéprdvnich piedpisech ma
odborové organizace pravo na projednani zejména v té€chto piipadech:

a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitaénich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondiénich zafizeni, je-li
zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zasad prijimani zaméstnanci v pfipadé, Ze zaméstnavatel tyto
zasady vyda,

¢) zavadéni takovych novych pracovnich metod a technologii, pfi kterych
by pH souSasné Urovni poznani mohlo dojit k poSkozeni zdravi
zameéstnanci,

d) zavadéni systému penzijnfho piipojisténi a zaméstnaneckeho zivotniho
pojisténi, pokud bude v organizaci tento systém uplatnen,

e) stanoveni zasad zaji$fovéni socidini oblasti zaméstnavatelem, vcetné
stanoveni navrhu zasad tvorby a uZiti socidlntho & obdobného fondu,
pokud je fond zaméstnavatelem tvofen

a v dalSich ustanovenich uvedenych v této kolektivni smlouve.

Projedndnim se rozumi jednini mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci za Gfelem dosaZen{ shody stim, Ze zaméstnavatel poskytne
odborové organizaci nezbytné podklady v pfedem dohodnutém terminu,
informace a konzultace. Vysledek projedndvani bude dokumentovan
pisemnym zapisem, vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom zajem.
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§7

Pravo na informace

1) Odborova organizace ma pravo na to, aby ji zamé&stnavatel v dohodnutych
terminech zejména poskytl:

a) informace v rozsahu § 287 odst. 1 zékoniku préce,
b) piehled o vyvoji nemocnosti,

¢) informace o socialnim a ekonomickém vyvoji firmy, nejvySe viak
vrozsahu listin povinn& ukliddanych do sbirky listin obchodniho
rejstfiku a zplisobem nepogkozujicim z4jmy zaméstnavatele,

d) pfehled o vyvoji pies€asové prace,

e) daldi informace poskytované Stvrtletng v €lenéni:
- primé&rny evidenéni podet zam8stnanct ve fyzickych osobach,
- primérny evidenéni podet zaméstnanch piepocteny,
- mzdy — bez ostatnich osobnich nékladi,
- primérny podet osob dodasné piidélenych agenturami prace
k vykonu prace u zameéstnavatele.

2) Informovéanim o zaleZitostech, uvedenych v odst. 1 tohoto § se rozumi
prokazatelné piedani nezbytnych podkladi. V dalSich pfipadech
informovani, sjednanych v arovni smluvnich stran PKS, bude soucasné
sjedndn zplisob predani t&chto informaci.

§38

Pravo kontroly

1) Odborova organizace ma prive vykonavat u zamsstnavatele kontrolu nad
dodrzovanim vnitinich ptedpisd, vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zdvazkd vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

2) Pravo kontroly znamend, Ze zam3stnavatel poskytne odborové organizaci
viechny podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup
na pracovi§ts, je-li to k tomuto u&elu nutné, vysledky kontroly projedna ve
svych orgénech a piijaté zavery s odborovou organizaci. V piipadé zjidténi
nedostatkdl sjedné zaméstnavatel neprodlené napravu.
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§9

Informacni systém

Smluvni strany se dohodly, Ze jednim z podklad pro kolektivni vyjednavani
KSVS budou udaje z informadniho systému OS KOVO pro mzdovou oblast.
Zamé&stnavatelé na pozadani ZO OS KOVO predaji potiebné udaje k vyplnéni
Vykazu o mzdach v OS KOVO.

§ 10

Zavazky odborové organizace
0OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) zvat povéfené zéstupce zaméstnavatele na jedndni odborovych organd k
feSeni zaleZitosti spoleného zajmu,

b) garantovat povinnosti &lend odborové organizace zachovat mlCenlivost o
skutetnostech, o nich? se dozvddi pfi vykonu své funkce v souladu s
ustanovenim § 276 odst. 3 zékoniku prace, pokud by nedodrZenim
midenlivosti mohlo dojit k pogkozeni opravnénych zajmd zaméstnavatele a
nebo se jedn4 o informace, které zaméstnavatel prohldsi za utajované. Tato
povinnost trvé i po dobu 1 roku po skondeni vykonu funkce, pokud zvlastni
pfedpis nestanovi jinak,

¢) v ptipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace poda
vybor zékladni organizace odborového svazu patfi¢né vysvétleni. O
zplisobu ndpravy bude zaméstnavatel informovan,

d) Ze nebudou tolerovat obtd%ovani a ndsili na pracovisti v Zadne formé.

§ 11

Zavazky zaméstnavatele
Zameéstnavatel se zavazuje:

a) v pifpadd nepinéni kolektivni smlouvy ze strany zamé&stnavatele poda
zaméstnavatel patfiéné vysvétleni. O zplisobu népravy bude odborova
organizace pisemné informovana,

b) umoznit pro uplatnéni prav odborové organizace sou¢innost s experty nebo
expertnimi organizacemi, v8etng zaméstnancti a funkcionéit OS KOVO. Pro
uvedené osoby v pfipadg vstupu do podniku plati stejné podminky jako pro
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c)

d

sluzebni navitdvniky organizace stim, Ze tato névitéva bude piedem
ohlasena,

umo¥nit pro uplatnéni prav odborové organizace vstup na pracovisté jejim
&lentim, ktef{ nejsou zamdstnanci zaméstnavatele, pfi dodrZovani piedpist
bezpe&nosti a ochrany zdravi p¥i praci a technologickych predpist a ochrany
utajovanych skutednosti a obchodniho tajemstvi dle § 17 obchodniho
zakoniku,

¥e nebude tolerovat obt&Zovéni a nésili na pracovisti v Zadné formé.

§ 12

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

Zamé&stnavatel:

a)

b)

b)

z podnétu zaméstnance provadi srazky &lenskych piisp&vkd na zékiadé
individualnich pisemnych dohod o sraZkach ze mzdy a tyto zasila na ucet ZO
OS KOVO u piislusného pendZniho dGstavu. Za zdatiovaci obdobi
ptedchoziho kalendéiniho roku provede rekapitulaci srazenych Elenskych
piispévki jednotlivé za kazdého Elena piisluiné ZO OS KOVO tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni ZO OS KOVO podkladem pro Ucely odpoctu od
zékladu dand z p¥jmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 11 zak. ¢
586/1992 Sb. v platném znéni,

umoZni odborovym funkcionafdm, neuvolnénym pro odborovou &innost,
vzdélavani pro vykon odborové funkce.

§ 13

Zaméstnavatel zvefejni nabidku uvolnénych pracovnich mist uvniti' piislusné
zam¥stnavatelské organizace je$té piedtim, nez budou nabidnuta uchazetiim
o zamdstnan{ mimo organizaci. Tato povinnost se netyka pracovnich mist
vedoucich zamé&stnanch ve smysltu § 73 odst. 3) ZP.

Pracovni volno s ndhradou mzdy poskytne zamé&stnavatel zaméstnanci na
nezbytngé nutnou dobu, nejvyse na jeden pilden v tydnu po dobu odpovidajici
vypovédni dob& (§ 51 odst. 1 ZP) pii skon&eni pracovniho poméru vypovedi
danou zaméstnavatelem nebo dohodou z dGvodd uvedenych v § 52 odst. 1
pism. a) — e) zékoniku price. Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zadost
zaméstnance sloudi v rozsahu Serpani nejméné jednoho dne v kalendarnim
tydnu. Opravnénost erpani tohoto volna doloZi uvolfiovany zaméstnanec
potvrzenim, ze kterého bude ziejmé, Ze se skuteéné uchéazel o zaméstnani

v jiné organizaci. y
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HILLAVA 111
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

§ 14

Zéasady pro odméfovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zakladem pro
sjednéni podnikovych mzdovych systémil.

§ 15

Mzdovy vyvoj
U jednotlivych zam&stnavatell vzroste primeérnd nominalni mzda za
zaméstnance, kterym je poskytovana mzda podle kolektivni smlouvy
v pHsludném kalendéfnim roce ve srovnani s pfedchozim kalendéfnim rokem
minimélng o 3,5 %. P#i zésadnich strukturdlnich zménéch ovliviujicich vysi
primérmé mzdy bude proveden piepodet na srovnatelnou zékladnu.

§ 16

Mzdové formy

Mzdovy systém zahrnuje zasady uplatiiovani vSech mzdovych forem véetné
pravidel pro jejich pfiznavani.

§17

Zatazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupii

1) Podle charakteru préce se zafazuji pracovni innosti do prisluSného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto Cinnosti
vychézejici z jejich sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

2) V ramci povoldni a funkci se zafazuji u jednotlivych zaméstnavateld
pracovni &innosti do tarifnich stuptiti odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi piiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
t¥{déni praci. V pfipad® jiného systému t¥id8ni pracovnich ¢innosti, které jsou
navzijem blizké Grovni sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, se postupuje
obdobnym zplisobem.

3) Zasady pro uzivani katalogh pro hodnoceni a zafazeni pracovnich Cinnosti u
zaméstnavatele jsou soudasti podnikovych mzdovych systema.
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§ 18

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci piistudi tarifnf mzda ve vys$i mzdového tarifu toho tarifniho
stupné, ve kterém je sjednand prace zafazena — viz § 110 ZP.

2) U zaméstnavateld, kteti ve svych mzdovych systémech nepouZivaji tarifni
stupng, se postupuje obdobné pii dodrZeni ustanoveni § 109 a § 110 ZP.

§ 19

Mzda zaméstnance v kalendainim mésici pfi odpracovani stanovené pracovni
doby nesmi byt niz&i neZ hodnoty uvedené v piislusném platném nafizeni vlady,
které upravuje tuto oblast.

Pfi jiném tarifnim systému bude postupovéno pfiméfend s tim, Ze minimalni
mzda nejvyse zafazeného délnického povolani musi Sinit nejméné 12 600 K< a
minimalni mzda nejvy$e zafazeného nedélnického povolani musi ¢init nejméne
19 000 K¢.

§ 20

Mzda za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi

1) Za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi piislu$i zamé&stnanci mzda a
piiplatek. ZtiZené pracovni prostfedi vymezuje a bliz$i podminky upravuje
piislu$né nafizeni vlady.

2) Minimdlni vy$e piplatku ¢ini 6,00 K&/hod.

§ 21

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za prace zatazené dle zékona &. 258/2000 Sb. o ochrang veiejného zdravi a o
zméng ndkterych souvisejicich zakonil, v platném znéni, a provadeci
vyhlasky o kategorizaci praci jako rizikové ve 3. kategorii rizika hluk (resp.
tyto rizikové prace ur€ené podie difv&jsi kategorizace, nebylo-li dosud
rozhodnuto o novém zatazeni prace podle citovanych predpistt) a rovnéz za
dalsi rizikové prace, které zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci
urdil ve vlastnich seznamech, pfislu$i zamé&stnanci mzda a pfiplatek, pokud
vySe uvedené price nejsou uvedeny v pfislusném platném nafizeni viady.

2) Minimdlni vy$e priplatku &ini 6,00 K&/hod.
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§ 22

Mzda za praci v noci

Za praci v noci piisludi zaméstnanci mzda a piiplatek. Minimélni vySe piiplatku
¢ini 10,00 Ké/hod.

§ 23

Mzda za praci v sobotu a nedéli

1) Za préci v sobotu a ned&li pfislusi zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek
nejméné ve vy§i 50 % tarifni mzdy, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti pracovniho volna za dobu prace
v sobotu a nedéli.

2) Piiplatek nebo néhradni volno podle odst. 1) nepiislusi, je-li price v sobotu a
ned&li zvyhodnéna ve vysi dle odst. 1), pfipadné vyhodné&ji, nasledujicimi
zplisoby:

- priplatkem za vicesménny provoz v piipadech, kdy je pracovni doba
rozvrzena i na sobotu nebo nedéli,

- pfiplatkem za nerovnomérné rozvrZenou pracovni dobu,

- vy$§i tarifni mzdou.
§ 24

Mzda a ndhrada mzdy pii prostoji

Nemfize-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zévadu, zplsobenou

poruchou na strojnim zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami

- byl-li pfeveden na jinou préci, pfisludi mu mzda za tuto praci, nejméné viak
ve vy§i pramérného vydeélkuy,

- nebyl-li pfeveden, pFislugi mu ndhrada mzdy ve vy$i 85 % primérneho
vydélku.

§ 25

Splatnost mzdy

Mzda u jednotlivych zamé&stnavatelli je splatnd do 25. dne nasledujiciho
kalendainiho mésice po vykonani prace. Piislusné odborové organy
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v jednotlivych firmach nebudou vystupovat proti snaze zaméstnavateld
dohodnout se zaméstnanci bezhotovostni vyplatu mezd.
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HLAVAI1IV
PRACOVNIEPRAVNI VZTAHY

§ 26

Pracovni doba

U jednotlivych zaméstnavatel nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby ve
srovnani s ptedchozim rokem.

§ 27

Dovolena

1) U zam8&stnavateld, u kterych vroce 2008 vznikl ndrok na jeden tyden nad
zékonnou vyméru dovolené, ndleZi viem zaméstnanclm zameéstnavatele
narok na 5 tydnii dovolené po celou dobu ti¢innosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadného &erpini dovolené dohodnuté s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnancim nejpozdé&ji
1 mésic pred jejim pocatkem.

§ 28

Pracovni volno

1) Zam&stnanctim, kte¥i vykonévaji prace zafazené do 4. kategorie rizika, bude
poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy ve vySi primérého vydélku
vdélce 5 pracovnich dnG v kalendainim roce vyludn€ kudasti na
rekondiénich, rehabilitaénich a jinych 1é¢ebnych pobytech.

2) Zaméstnanec ma ndrok na pracovni volno snéhradou mzdy ve vysi
primérného vydélku, véetné zakonného naroku:

a) pfiumrti manZela, manZelky, druha, druzky, ditéte nejméné 6 dn, z toho
jeden den na i¢ast na pohibu,

b) pfi umrti rodigl, rodiét manZela, prarodié, sourozencii, sourozencl
manZela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na ucast
na pohibu; zafizuje-li v téchto ptipadech zaméstnanec pohieb — dalsi 1
den na zafizovani tohoto pohibu,

c) pii vlastni svatbé nejméné 2 dny, z toho jeden den na obfad, pii (i€asti na
svatbé dét{ a rodi¢l jeden den na obfad,
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d) piinarozeni ditéte manzelce, druZce, nejméne 1 den a dale dobu nezbytné
nutnou na pfevoz matky, nejvyse viak 1 den,

e) pii stéhovani s vlastnim nébytkem 1 den pii stéhovani v téZe obci, pii
st€hovani do jiné obce 2 dny, maximalné 1x rocne.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné spodminkami
uvedenymi v ptislusnych pravnich pfedpisech.

3) Zaméstnavatel miize poskytnout osamélym zaméstnankynim a osamélym
zam&stnancim s nezaopatfenymi détmi na jejich zadost vedle dovolené dva
tydny pracovniho volna bez ndhrady mzdy v kalendainim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni diivody.

§ 29

Vzdélavani
Zamé&stnavatel miZe zaméstnanci umoznit vzdélavani zejména formou studia
nebo §koleni:

a) jedna-li se o ziskéni, zvySeni nebo rozSifeni kvalifikace pro potiebu
zamSstnavatele. V tomto pfipadé poskytne pracovni Ulevy a hmotné
zabezpedeni podle platnych predpist,

b) jedni-li se o ziskdni, zvySeni nebo udrZeni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo
pracovnim Grazem.

V piipadech podle pism. b) poskytne zaméstnavatel nédhradu mzdy ve vysi
prim&rného vydélku a ostatnich dohodnutych nakladli spojenych se
vzdélavanim.

Zamastnavatel umoZni odborovému funkcionafi vzdélavani formou studia nebo
skoleni, jedna-li se o udrZeni kvalifikace pro profesi, ze které byl pro funkei
uvolnén tak, aby mohl i nadéle vykonavat prace sjednané v pracovni smlouve,

Zaméstnavatel poskytne néhradu dohodnutych nékladli spojenych se
vzdelavanim.

§ 30

Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o planu odborného Skoleni a
vzd&lavani zaméstnanct, ktery pro 8kolené zaméstnance vymezi zejmeéna
vécnou naplf a nezbytny Sasovy rozsah odborného Skoleni. Zamérem je umoznit
zaméstnanclim  systematické vzd&lavani v souladu spotfebami a cili
zamestnavatele.
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HLAVAYV
SOCIALNI OBLAST

§ 31

Stravovani zaméstnanci
1) Zamé&stnavatel umozni zam&stnanclim ve vSech sménéch stravovani.

2) Nebude-li vyse piispévku v podnikové kolektivni smlouvé sjednana, bude
zamé&stnavatel zam&stnancim piispivat na stravovani ve vysi a rozsahu
maximalng umoZnéném podle § 24 odst. 2) pism. j) bod 4 zdk. ¢. 586/1992
Sb. v platném zn&ni pro uplatnéni tdchto prostiedkd do svych nakladi.

3) Odborova organizace dohodnutym zplisobem kontroluje podminky a kvalitu
poskytovaného  stravovéni podle zplsobu zajistovéni stravovani
zamestnavatelem.

§ 32

Pohledavky za zaméstnancem

V piipadé rozvéazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) — ) zdkoniku prace
se odklad4 spldceni finanénich pohledédvek zaméstnavatele za zaméstnancem po
dobu, po kterou bude veden fadem préce v evidenci uchaze¢l o zaméstnani,
nejdéle viak po dobu 12 mé&sicl, pokud zaméstnanec po vyzvé zamestnavatele
svlij zavazek pisemné uznal formou poZadovanou ob¢anskopravnimi piedpisy a
pokud nedo$lo kjiné dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Toto
ulehdeni vSak neplati, pokud jde o pohledavku, kterou zaméstnanec zplsobil
porusenim obecnych pravnich predpisit & zévaznych wvnitinich pFedpisi
zamestnavatele.

§ 33

Zamsstnavatel poskytne na socidlni oblast prostiedky minimalné ve vysi
pfedchoziho kalendainiho roku v pfepoétu na 1 zaméstnance.

4% Y
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTRED]

§ 34

Opatieni k zajisténi BOZP

U jednotlivych zaméstnavatellt musi byt uplatnén systém k zajisténi BOZP.

§ 35

Nahrada Skody p¥i pracovnich irazech a nemocich z povolani

1) Zaméstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odSkodfiovani pracovnich Grazi
a nemoci zpovoldni a bude usilovat o to, aby jednotlivé dil¢i naroky
odskodnéni byly vyfizovany tak, jak bude znama jejich vySe a ne po
vy&isleni celkové kody (tyka se zejména trazii s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

2) Po projednani zplisobu a rozsahu nahrady Skody u pracovniho firazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemng své
rozhodnuti postizenému nebo jeho pozistalym do tiiceti dnii ode dne
trazového déje, nebo oznameni nemoci z povolani. U pracovnich trazi,
jimiZ nebyla zplsobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnl ode dne,
kdy se zameéstnavatel o Skod€ dozvédél. V pripadg, Ze je pracovni Graz Setfen
téZ policii, je lhlita pro pfedmétné sdéleni zaméstnavatele do 21 dnd od
ukondeni Setfeni. V oddvodnénych piipadech lze po projednéani s odborovou
organizaci tuto lhitu prodlouZit.

§ 36

Pravo na kontrolu
Zameéstnavatel umoZni odborovym organizacim:

a) preSetiovat vSechny oblasti BOZP; ktomuto Gelu jim umoZni, aby
vdohod® snim pfizvaly externi odborné poradce nebo  organizace
provadéjici méfeni rizikovych faktord pracovniho prostiedi. Zpiisob Ghrady
nakladi s tim spojenych musi byt dohodnut piedem,

-+ W
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b) tdast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
stétnimi organy a pfi provadéni méfeni Urovngd  rizikovych faktord
pracovniho prostiedi.

§ 37

Hilaseni smrtelnych pracovnich trazi a pracovnich drazi
s hospitalizaci del3i jak S dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po prijeti zpravy o smrtelném pracovnim Grazu nebo
pracovnim Urazu s hospitalizaci del$i jak 5 dni byl traz ihned ohlaSen
metodickému pracovisti OS KOVO pfisluiného regionu a aby zapisy o
vysledku zjisténi pfidin byly zasilany tamteéz.

§ 38

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostiedi

Zaméstnavatel provede minimalng 1x roné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotniho prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor pfi¢in jeho nedostatkil a z toho
vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovand opatfeni surfenfm osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednény s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci

seznameni vhodnou formou (napf. v zdvodnim d&asopisu, rozhlasu, formou
letakd apod.).
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HLAVA VIl
PREDCHAZENI SPORUM

§ 39

Smluvni strany kolektivni smlouvy budou provadét vyklad jednotlivych
ustanoveni spolecné.

§ 40

Pfi neplnéni individudlnich zdvazk® vyplyvajicich zkolektivni smlouvy nebo
pravnich piedpis, Te$i tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel

s odborovou organizaci, a to nejpozdgji do 15 pracovnich dnii ode dne doruceni
podnétu zaméesthance.

Timto postupem neni dotSeno pravo zaméstnance kdykoliv vyméhat tyto naroky
prost¥ednictvim piisludného soudu.

§ 41

Spory, ze kterych nevznikaji individuélni zavazky zaméstnanc, budou feSeny
predeviim jednénim dotSenych stran. V piipadé nelsp&inosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zdkona o kolektivaim vyjednavani.

A% "
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HLAVA VIII

ZAVERECNA USTANOVENI

§ 42

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to vzdy do 31. 8. a 28. 2.
prislusného kalendéiniho roku.

§ 43

Nedilnou soudasti této kolektivni smlouvy vys§iho stupné jsou piilohy €. 1 a 2.

Pfiloha ¢. 1 - Seznam zaméstnavatelskych Clenskych organizaci, na které se
vztahuje tato kolektivni smlouva

Ptiloha &.2 -  Vzor,,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 29. 1. 2009 )

------------------------------------------------------------------------------

Ing. Staqé’élav Adamec Josef Stiedula
prezident Ceskomoravské piedseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO

Ing. FrantiSek Hybner Jaroslav Soucek
feditel Ceskomoravskeé mistopiedseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO
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Pfiloha €. 1

Seznam zamé&stnavatelskych ¢lenskych organizaci,
na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

ABB, s.r.0.

B-support, s.r.0.
MINERVA Boskovice, a.s.
OEZ s.r.0.

Siemens Elektromotory s.r.o.

ZPA Smart Energy s.r.o.

%557
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49682563
27149251
00010944
49810146
60465123
27445976
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Priloha €. 2
Organizaéni ¢islo ZO OS KOVO :
] ] (Razitho ZO OS KOVO)
VYKAZ O MZDACH V OS KOVO

Uplny nédzev zamEstnavatele & ... e
TCO ZAMBSINAVALEIE £ 1oivreiiieeiiecreieer st pra s bt b bbb b e st n e
Clenstvi zam@&stnavatele v organizaci zaméstnavatell : ano, ne *)

Nézev organizace zam&stnavatelll ...
Stanovend tydenni pracovni doba: 40 hod.,37,5 hod., jind .... hod. *)

Pozor, p¥i nesprdvném oznaceni pracovni doby dojde k chybnému zpracovini mzdovych
tidaji!

Podet zaméstnanct:

primémy eviden&ni pepodteny podet zamdstnancil za sledované obdobi

...........................

evidendni polet zam&stnanch k poslednimu dni siedovaného obdobi ..o

Podnikovi kolektivni smlouva uzaviena: ano, ne *)

Udinnost €S 0d: oovvevviiivrcenenns < (o UUUT U nebo: na dobu neurcitou

Uved'te potet zaméstnanct, se kierymi zam&stnavate} individualng bez ohledu na PKS

sjednava mzdu (bez manaZerskych platll). v.cooevvninviniinii

Je v podnikn uplatiiovano Konto pracovai doby (dle ZP)? ano, ne *)

Pokud ano, u kolika zaméstnanct (prom&my podet za sledované obdobi):

-------------

Poznamka:
*) nehodici se idaj Skrtnéte

#¥)  Syazy zaméstnavateli-seznam zkratek
ELA (Ceskomoravska elekirotechnické asociace)
OSHZ  (Hutnictvi Zeleza)

SAP (SdruZeni automobilového primyslu)

ALV {(Asociace leteckych vyrobet)

SST (Svaz strojirenskeé technologie)

SPPMS (Spoletenstvi primyslovych podnik Moravy a Slezska)
SDIC (Sdruzeni dodavateli investiénich celkit)

ZET (SdruZeni vyrobet zemé&dglské a lesnické techniky)
SKCR  (Svaz kovéren Ceské republiky)

SSCR  (Svaz slévéren Ceské republiky)

IC (Individualni lenové Svazu primyslu a dopravy CR)
SVDV  (SdruZeni vyrobei a dodavatelll vzduchotechniky)

SZP (Svaz zpracovatell plastd)
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Strana 2

Piehled pouzivanych piiplatki:
(Oznadeni vypos&tového zédkladu: priméma mzda "P", tarifni mzda "T")

v Ké/hod. nebo v % z vypoltovéhe
zikladu

(zakrouzkujte)
zapracipfestas e e P/T

zapracivesvatek L L P/T

zanoénipraci L P/T
za praci ve ztiZzeném pracovnim prosttedi ... . P/T
zapraci vsobotuavneddli L P/T
za dal$i rizikové prace (nad rAimec NV) ..o Ll P/T
za praci v odpolednich smén&ch .0 Ll P/T
za praci ve dvanéctihodinovych sméndch ... P/T
za praci v d8lenych sméndach L Ll P/T

za praci v nepfetrZitém provozu e ceenn P/T

zavedenicety e P/T
zapracivzahranidt e P/T
zapracivevyskach e P/T
FING — VYIMENUIIE iiiiiiiiinitiiit i et e

Rozsah uplatnéni mzdovych forem u poltu zaméstnancii v kategoriich:
D THP ZAM

tkolova

Sasova (hodinova sazba) ... ... o
¢asova (mésiéni sazba) e
jind (napf. podilovd) ... e

Hodnocent a t¥idéni praci je realizovano: *)
podnikovym katalogem (sborniky) praci
odvétvovym katalogem praci

jednotnym katalogem praci

natizenim vlady

jinym systémem

Mzdové udaje za sledované obdobi dle pFisluiného statistického vykazu:

mzdové niklady bez OON ... (tis. K&)
OON L (tis.K&)
délka zuctovaciho obdobi  ........ (mésich)

Poznamka: *) nehodici se iidaj Skrinéte

A
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Strana 3

Strukfura primérné meésiéni mzdy podle kategorii
(Vypliite pouze celymi &isly)
K&/més./zam.

Slozky mzdy Délnici THP Zameéstnanci *)

Primeérna mzda celkem

v tom: tarifni mzda

osobni ochodnoceni

odmény

prémie

ptiplatky celkem

nahrady mzdy a ostatni
4 *)

Pocet zaméstnancil
(primérny piepocteny stav)

Pozn.:
Rddek Priimérnd mzda celkem = soudcet Fadkii tarifnf mzda az ostatni.
*) Sloupec "Zaméstnanci" vypini organizace, které odméiiuji pouze
v jedné zaméstnanecké kategorii.
*¥) Jsou-li v organizaci uplatiovdny dalsi mzdové slozky, zahrrite
fe do poloZky ,, ndhrady mzdy a ostatni®.
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Strana 4

Mzdova tiroveii tarifnich sazeb ve tfidach a stupnich za sledované obdobi podle
zaméstnaneckych kategorii.

Podet zaméstnanci v tarifnich t¥idach a stupnich.

(Uved'te minimalnf tarifoi sazby dojednané v kolektivni smlouvé)

Délnici THP ZAM *)
Ti{da tarif pocet tarif podet | tarif |pocet
K& prac. K& prac. K& | prac.

el et Roey Ry B =Y Rl e A T R S R ]

[y
-3

Pozndmka:

*) Sloupec "ZAM": vyplni organizace, které odméhuji pouze
v jedné zamé&stnanecké kategorii
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