Kolektivni smlouva vyssiho stupné

Odborovy svaz Stavba Ceské republiky
se sidiem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2
jednajici jeho pFedsedou
panem Stanislavem Antonivem

Odborov.y svaz pracovhikl dopravy, siiniéniho hospodaFstvi

a autoopravarenstvi Gech a Moravy
se sidiem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2.
jednajict jeho pl’edsedou' |
panem Janem Rejskym

na strané jedné
a
Svaz podnikatelil ve stavebnictvi v Geské republice
se sidlem v Praze 1, Narodni tfida 10

jednajlcl jeho prezidentem
panem Ing. Véclavem Matyasem

na strané druhé

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu vy88iho stupné:




A. Pfedmat kolektivni smiouvy vy3siho stupné, rozsah
platnosti

&lanek 1

Pfedmétern Kolektivni smlouvy vy&Eiho stupné (dé[e jen Smiouva) je stanoven a
upFesnéni podminek tykajicich se pracovnépravnich vztahll, mzdovych, socidlnich a
dal§ich narokl zaméstnancﬂ véetn& bezpedénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Smiouva dale upravule prava a povinnost| smluvnich stran a zplisob jejich
spoluprace. .

Cianek 2

Smiouva je z&vazné pro jeji Gtastniky a také pro zaméstnavatele, ktefi jsou &leny
organizace zaméstnavatell, kterd uzaviela tute Smiouvu, a jejich praval nastupce,
pro zaméstnavatele, kiefi vdobé  UCinnosti této Smiouvy zorganizace
zamésinavatell vystoupili, a jejich. pravni nastupce, jejich - zaméstnance, pro
odborové organizace a jejich pravni nastupce. '

B. Préva a povinnosti zaméstnavate!u a odborovych organizaci
€lanek 3 '

a} Odborové organizace jsou oprévnény' vyétupovat'v pracovnépravnich vztazich,
" yietn& kolektivniho vyjednavanl, za podminek stanovenych zdkonem nebo
sjednanych v kolektivni smiouvé. :

b) Odborové organizace se zavazuji poskytovat zaméstnavateli souginnost
k zaji$téni sociainiho smiru, spolupracovat pfi prosazovani opatfeni ke zvySeni
ekonomickych vysledkli zaméstinavatels jako pfedpokladu pro realizaci
vzajemnych zavazkl sjednanych toute Smilouvou.

¢} Odborové organizace se zavazuji aktivné pﬁsobit na své &leny i ostatni
zaméstnance k dodrZovanl pracovnépravnich pfedpisl, zejména na useku
BOZP, a povinnosti zaméstnancl stanovenych v § 301 ZP.

d) Zaméstnavatelé jsou  povinni umoZnit zaméstnancim konani voleb zéstupcl
zamédstnancl. Volby se konajl v pracovni dob8. Nedovolujl i to provozni
moZnosti zaméstnavatele, mohou se volby uskutednit i mimo pracovisté. Ugast
na volbéch je prekazkou v préci na strand zaméstnance a nejedna se o osobni
pfekéZku v praci ve smyslu &l 22 této Smlouvy. V podnikovych kolekfivhich
smlouvach Ize dohodnout, Ze zamésinancim piisludi ndhrada mzdy, a ize
sjednat pfipadn& rozsah refundace vyplacenych néhrad mezd z prostfedki
odborové organizace.

Zaméstnavatelé jsou povinni na svilj néklad vytvofit zastupclim zaméstnanch
podminky pro fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat podle svych
moznosil a v pfim&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na tdrZbu a technicky provoz a naklady na potfebné podkiady.

f) Clenové orgdnu odborové organizace nesméji byt pro wykon své &innosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ve svych narocich, nesmaji byt pro vykon své
¢innosti ani zvyhodnéni.
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Clanek 4

a) Zaméstnancim pfisiudl k vykonu funkce &lena organu odborové organizace podle
§ 203 odst. 2 pism. a) Zékoniku prace {(déle jen ZP} a k vykonu jiné odborové
ginnosti, zejména k Gtasti na schizich, konferencich, sjezdech a zahrani€nich
staZich podle § 203 adst. 2 pfsm. b) ZP, pracovni voino s nahradou mzdy ve vysi
prurnerneho vydélku. V podnikovych kolektivnich smilouvach lze dohodnout
gasovy rozsah ndhrady, okruh zaméstnancl a vy8i refundace vyplacenych
nahrad mezd.

b) Zaméstnanclm piisiuéi k agasti na ékoleni pofadanem odborovou organizact
pracovni volnoe ¢ nahradou mzdy ve wy8i primémého vydélku vrozsahu 5
pracovnich dnl v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vaZné provoznf divody.
V podnikovich kolektivnich smlouvach lze dohodnout dalsi rozsah uvolnéni a
zplsob refundace mzdy.

c) Vratili se do prace zaméstnanec po skonéeni vykonu odborové funkee, je
zaméstnavatel povinen zafadit jej na jeho pllvodni praci a pracovidté. Neni-li to
moZné proto, Ze tato prace odpadia nebo pracovidi® bylo zruSeno, musl jej
zaméstnavatel zafadit na jinou praci odpovidajicl pracovni  smiouvé,
nedohodnou-li se jinak. ’

Clanek 5

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, Ze zaméstnavatel maZe vydat
vnitfni predpis, kterym se. stanovi mzdovd a ostatni prava zaméstnanch
v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec.

Clanek 6

a) Zamésinavatelé umozni funkcionafim a zaméstnanclm OS za Gdelem pindni
jeiich povinnost! vstup na své& pracovi§té po pfedchozim ohlagenf se zésiupci
zaméstnavatele. K pinéni t&chto pownnostl zaméstnavateld poskytnou potiebné
informace, konzultace a podkiady, zejména ty, které jsou potfebné ke
kolektivnimu vyjednavani. -

Clenové odborové organizace, funkciondfi a zaméstnanci OS Jsou povinni
zachovavat migenlivost ve smyslu § 276 odst. 3, 4 ZP.

b) Smiuvnl strany se zavazuji vzéjemnd si poskytovat socléiné-ekonomické
informace potfebné pro kolektival vyjednavani, zejména ve mzdové oblasti.
Smiuvni strany se budou informovat o svjch stanoviscich k pfipravovanym

obecnd zévaznym pravnim predpisim pfedeviim v oblasti pracovn&prévni,
mzdové a socialnl.

¢} Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organi;aci zejména o
1. vyvoji mezd, priim&émé mzdy a jejich jednotlivich sloZek véetné Elenénl
podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dehodnuto jinak,
2. ekonomické a finandn situaci zamastnavatele a jejim pravdépodobném
Vyvoji, .
3, &innosti zaméstnavatele, . jejim pravdépodobném wvyvoji, jejich
dlsledcich na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,




4. pravnim postaveni zamésinavatele a jeho zméndch, vnitfnim
uspofddani a osobd opravnéné jednat za zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich. a uskutecnenych zménéch = v pfedmétu
&innosti zamé&stnavatele,

5. zékladnich otazkach pracovnich podminek a jepch zmenach
8. zaleZitostech uvedenych v § 279 ZP.

Povinnosti uvedené v bodech 1., 2., 3. se nevztahuji na zaméstnavatele, kteri
zamsastndvajf méné neZ 10 zaméstnancu

d) Informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajl, znichZ je moZne
jednoznagnd zZjistit stav oznamované skutetnosti, - popfipadé: k nf zaujmout
stanovisko. Zaméstnavatel je povinen: poskytnout informace v-dostate&ném
pfedstihu a vhodnym zplisobem, sby je odborova: organizace mohla posoudit,

popfipadé se pfipravit na prmednéni a vyjadilt své stanovisko: pi‘ed uskutecné&nim.

opatieni.

Odborova organizace ma pravo pozadovat na zamestnavateh doplnénf informact
a odpovédi na dotazy. :

Lhaty pro poskytnuti mformaci lze s;ednat v podmkovych kolekfivnich smiouvéch.

Clanek 7
a) Zamastnavatel je povinen projednat s odborovou organizacl zejména

‘ekonomickou situaci zamesinavate[e, '

minoZstvl prace a pracovni tempo podie § 300 2P,

zmény organizace prace,

systém hodnocenl a odméfiovani zamastnancd,

systém $koleni a vzdélavanl zaméstnanel,

opatfeni k vytvafeni. podminek pro zaméstnévéni fyzickych zejména osob,

mladistvych, osob pedujicich o dité mladéi nez 15 lst a osob se zmé&nénou

pracovni schopnosti, véetnd podstatnych zaleZitost{ péde o zaméstnance,

opaffenl ke zlepSeni hygieny prace pracovniho prostfedi, organizovani a

/ sccialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb,

dal$f opatfeni, kiera se tykaji vétéiho pottu zaméstnanci,

pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele, :

zamyélené strukturdlni zmé&ny zaméstnavatele, jeho racionalizagni nebo

organizaéni opatfeni, opatfeni oviiviiujici zamé&stnanost, zejména opatfeni

souvisejict s hromadnym propousténim zam&stnanci: podle § 82 ZP,

10.nejnovéj$i stav  a strukiuru  zaméstmancl, pravdépodobny  vyvoj
zamdstnanosti u zamaéstnavatele, zakladni otézky pracovnich podmmek a
jejich zmény,

11.pfevod podle § 338 az 342 ZP,

12.bezpetnost a ochranu zdravi pfi préaci v rozsahu stanoveném v § 101 aZ 106

© 108 ZP & v zdkon& &. 309/2008 Sh.,

P’.‘":h.‘-”!‘-’.‘*
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13.zaleZitostt v rozsahu s‘ranoveném UJednénlm 0 zﬂzeni evropské rady ‘

zaméstnancl nebo na zakladé jiného ufednaného postupu pro informaca na
nadnarodni Urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 204 ZP,
Povinnosti uvedené v bodech 8., 2., 10. se nevztahulf na zaméa!navataie ktefi
zaméstindvaji méné nez 10 zamestnancu

b) Projednanim se rozumi jednéni mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosahnout shody. V podnikovych
kolektivnich smiouvéch bude dohodnut postup projednavani tak, aby obé strany
mély dostatetny Gasovy prostor pro pfipravu jednani a zaujeli stanovisek,
Doporuduje se poiédkové Ihita 10 dnd.

¢) Odborova organizace je povinna vhodnym zpﬁsoberﬁ informovat zamésinance
na viech pracovidtich o své ginnosti a o obsahu a zavérech informaci a
projednani se zaméstnavatelem.

V podnikové kolektivni smiouvé lze dohodnout zplscb tohoto informovani a
rozsah tihrady nakladd na toto informovéni zaméstnavatelem.

Clanek 8

Orgén odborové organizace bude spolurozhodovat se zaméstnavatelem v piipadech
zékonem stanovenych.

Pro ddely této Smiouvy se iim rozumi piipady, kdy pfedchozi souhlas odborové
organizace je ze zékona podminkou U&innosti rozhodnuti zaméstnavatele (napf. §
81, § 306 ZP).

Glanek 9
Organy odborové organizace maji pravo kontroly v rozsahu daném ZP v oblasti

dodrzovani pracovnépravnich pi‘edptsu vniifnich pfedpisl a zavazka vyplyvajicich z
kolektivnich smiuv.

Glanek 10

Vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru Je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s odborovou organizaci.

Jde-l o &lena organu odborové organizace, kiery pisobi u zaméstnavatele, v dobé
jeho funkéniho obdobl a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni, j& k vypovadi nebo
k okamzitému zruSeni pracovniho pomdru zaméstnavatel povinen poZadat
odborovou organizaci ¢ pfedchozi souhias.

Odborova organizace bude informovat, zam&stnavatele o svjch &lenech, na které
uplatiiuje toto ustanovenf. O zm&né jej bude informovat do 7 kalendéafnich dnd.

Smiuvn! strany predpokladaji, Ze pfipadnou povinnost zaméstnavatele seznamit
odborovou organizaci s jinymi plipady rozvazani pracovninc poméru 1ze dohodnout
v podnikovych kolektivnich smlouvéch,

Clanek 11

Zaméstnavaiel je povinen pfedkladat odborové orgamzaci Zpravy o nové vznikiych
pracovnich pomérech ve Ihiitich dohodnutych v podnikovych kolektivrich
smiouvach.




Clanek 12

JestiiZze je u zaméstnavatele dén zévainy duvod spocivajici ve zviastni povaze
sinnosti zamé&stnavatele, ktery odiivodiiuje zavedeni otevieného nebo skrytého
sledovani zaméstnance na pracovisti, odposlechu a zéznamu jeho telefonickych
hovorti, kontroly elektronické posty nebo kontroly listovnich zasilek adresovanych
zaméstnanci, je zamésinavatel povinen pfimo |nformovat zamestnance o rozsahu
kontroly a zplisobech jeﬁho provadént . .

C. Postup pFi pfedchazent individuéinim a kolektivhim

pracovnépravnim sporim
Clanek 13

a) K piedchézeni a odstrafiovdni sporl v pracovnépravnich vztazich moHou
zamésthanci podavat stiZnosti, podnéty, upozornéni.

b) Zaméstnavatel je povinen projednat se zamésthancem nebo na jeho Zidost
s odborovou organizaci stiZnost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnépravnich vztahl. Tim nenl dotéeno pravo zaméstnance
domzhat se svych prav u soudu.

¢) Zaméstnavatel nesm! zaméstnancs ]akymkohv zpusobem postthovat nebo
znevyhodfiovat proto, Ze se zdkonnym zpusobem domaha svych prav a néroku
vyplyvajicich z pracovnépréavnich vztahd. -

Clanek 14

Pro feseni pfipadnych kolekfivnich sporl o uzavient kolektivn smlouvy a o pinéni
zavazk( vyplyvajicich z kolektivnich smiuv, z nichZ nevznikajl nédroky jednotlivym
zaméstnancim, mohou smiuvni strany ustavit smiréf organ. Timto postupem neni
dotéeno pravo smiuvnich sfran postupovat pfi feSeni kolektivnich sporll podle
zAkona €. 2/1991 Sh., o kolekfivnim vyjednavani, v plainém znéni.

D. Pracovnépravnivztahy
Clanek 15
Pracovni podminky

a} Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret podminky pro bezpefné, nezévadné a
zdravi neohroZujic! pracovni prostfedi. Zenam a miadistyym zajisti pracovnf
podminky s ohledem na jejich fyziologické pfedpokiady a zeném také s oh[edem
na jejich matefské povinnosti.

b} Zaméstnavatelé jsou povinni zajisfovat rovné zachazeni se viemi zarnéstnancl
pokud jde o jejich pracovni podminky véetnd odméovéni: za: préci a jinych
pendZitych plnéni a plnénf pendZité hodnoty, odbornou pHpravu a plileZitost
doséhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstndnl; za nerovné zachazeni
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se nepovaZuje rozliSovani, které stanovi ZP nebo zviastni pravni pfedpis nebo
kdy je pro to vécny divod spofivajici vpovaze price, kierou zaméstnanec
vykonava, a ktery je pro vykon této préce nezbyiny.

¢) V pracovnépravnich vztazich je zakézana pfimé i nepfima diskriminace z ditvodu
pohlavl, sexudln! orientace, rasového nebo etnického plivoduy, nérodnosti,
stainiho obdanstvi, socidiniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
naboZenstvl & viry, majetky, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding, politickéhe nebo jiného smysleni, Glenstvi a Ginnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatel(; diskriminace z divodu t&hotenstvi nebo matefsivi se povaZuje
za diskriminacl z davodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i jednani zahrnujici
podné&covani, navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci,

d) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni zdivodu uvedeného
v odstavet ¢), pokud z povahy pracovnich &innostl nebo souvislostf vyplyva, Ze
tento dived predstavuje podstatny a rozhodujici poZadavek pro vykon prace,
kterou ma zaméstnanec vykonavat a kfery je pro vykon této prace nezbytny, cll
“sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnny a poZadavek piiméfeny. Za
diskriminaci se rovn&Z nepovaZuje dofasné opatfeni zaméstnavatele sméfujicl
k tomu, aby pfi pjimani zaméstnanc do pracovn@pravniho vztahu, pfi odbome
pfipravé a ptileZitosti dosahnout funkéniho nebo jmého postaveni v zamssinani
bylo dosaZeno rovnomémeého. zastoupeni muZi a Zen, pokud ktakovému
opatfeni existuje dilvod spodivajicl v nerovnomdmem zastoupeni muZt a Zen u
zaméstnavatele. Posiup zaméstnavatele viak nesmi sméfovat v neprospéch
zamé&stnance opaéného pohlavi, jehoZ kvality jsou vy38i nez kvality soutasné
s nimn pfijimanych zaméstnanci do pracovnépravniho vziahu.

e) Piimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenutf, kdy je bylo, neho by
bylo, na zakladé rozligovani podle vymezenych diskriminadnich divodi (odst. c)
se =zaméstnancem =zachdzeno nevyhodndji & wyhodn&i neZ s jinym
zaméstnancem. ‘

f)' Nepfimou diskriminaci se rozumi jednént nebo opomenutf, kdy zdanlivé neufralni
. rozhodnuti, rozligovani nebo postup zamésinavatele znevyhodiiuje &i zvyhodhuje
zaméstmance v0i& jinému na =zakladé rozlifovani podle vymezenych
diskriminagnich diivodd (odst. ¢}, nepfimou diskriminaci z divodd zdravotniho
stavu je i odmitnuti nebo opomenuti.piijmout piiméfend opatfeni, kiera jsou
v konkrétnim pfipadé nezbytn&, aby fyzickd osoba se zdravotnim postiZenim
méla pfistup kvykonu pracovni &innosti a funkEnimu nebo jinému poshipu
v zaméstnéni.

g) ObtéZovanim se rozumi jednani, které je zamestnancem lehoZ se to tyka,
opravnénd vnimano jako nevitané, nevhodné nebo uraiivé a jehoZ zamér nebo
disledek vede ke sniZeni dlstojnosti fyzické osoby nebo Kvytvafeni
nepi4telského, poniZujictho nebo zneklidiiujiciho prostredi na pracovisti,

h) Sexuélnim obtéZovanim se rozumi jednam sexudini povahy v jakékoliv forms,
kieré je dotéenym zaméstnancem opravn&né vnimane jako nevitané, nevhodné
nebo uraZlivé a jehoZ zémér nebo disledek vede ke sniZeni diistojnosti fyzické
osoby nebb kvylvifeni nepfatelského, peniujiciho nebo Zneklidiiujiciho
prostfedi na pracoviéti nebo které miZe byt oprévnéné vnimano jako podminka
pro rozhodnuti,  které ovlivni wykon prdv a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnéprévnich vztahit.




i}

)

k)

Obtézovani z divedu pohlavi, sexuaini orientace, rasového nebo etnického

plveodu, zdravoiniho postiZeni, véku, naboZenstvi &i viry a sexua]nf obtezovéni se
povaguje za diskriminaci.

Shora uvedenou zasadou rovhého zachazeni a zédkazem diskriminace se Fidii -

jednani zaméstnavatele a budouctho zaméstnance pfed uzavienim pracovni
smiouvy.

Nikdo nesmi vykonu prév a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi
zneuZivat na Ujmu jiného éastnika pracovnépravniho vztahu nebo k poniZovant
jeho lidské ddstojnosti.

Ob& smluvni strany se zavazujl vramci svych moZnosti napomahat uvadéni
mezinarodni ,Dohody evropskych socidinich parineri o nésill a obt&Zovéani na
pracovi§ti" do praxe, a to zejména plisobenim v oblasti prevence a disledného
feSeni takového jednani ve viech jeho skrytych i otevienych forméch s cilem
Zlepseni mezilidskych vztahll na pracovidtich.

m) Pokud zaméstnavatel mé k dispozici (pfipadng zfidl) pracovidté vhodna pro

m)

!

0)

P)

osoby se zdravotnim postiZenim podle zakona o zamésinanosti, nabfdne
piednostné tato pracovn! mista svym zamésthanclm s odpovidajicim stupném
posiiZeni.

Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, aby mladistvi a vSichni  zam&stnanci, ktefi
budou provadét rizikové prace, byli vySetfeni [ekafem pfed vstupem do
pracovniho poméru, Dale je zam&stnavatel povinen zajistit, aby se zaméstnhanci
podrobill  vstupni |ékaiské prohlidce pfed uzavfenim pracovni smlouvy
v pfipadech stanovenych organy stiini zdravotni spravy.TotéZ plati pro vykon
ginnosti vymezenych zviadtnimi pledpisy. Zaméstnavatel je povinen sdélit
zaméstnanclim, které zdravotnické zafizenf jim poskytuje zévodni preventivni
pédi a jakym druhlim ockovant a jakym preventivnim prohlfdkam souvisejicim
s vwwkonem prace jsou povinni se podrobit, umoZnit zaméstnanclm podrobit se
témic ofkovanim a Oastnit se [ékafskych preventivnich prohiidek a
mimofadnych preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném zviadtnimi pravnimi
pfedpisy nebo rozhednutim pifsludného organu hygienické sluzby. Zaméstnanci
jsou povinni podrobit se stanovenym |ékarskym vySetfenim. Zdravotnf prohlidky
zaméstnanc{, vyplyvajici z pravnich pfedpist nebo objednané zaméstnavatelem
v pfipad&, Ze nebudou hrazeny zdravotni pojiStovnou, uhradf zaméstnavatel,

Zaméstnavate! je povinen uzaviit nejpozdé&ji v den vzniku pracovniho poméru se
zaméstnancem pracovni smiouvu ve smyslu § 34 ZP &i jinou smlouvu, ve které
pisemné dohodne vedle néleZitosti uvedenych v § 34 ZP daldi podminky, na
kterych mayji jejf ticastnici zéjem.

Pokud pracovni smiouva neobsahuje Gdaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o
nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od. vzniku
pracovniho poméru; to plati | o zménach téchio udaju Informace musi
obsahovat: D

- 1. jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, : je-li. p'révnlﬁkou

osobou, nebo jméno a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou. e
2. bliz&i oznaeni druhit a mista vwwkonu préce, ' i

3. narok na délku dovolené na zotavenou, popf.. uveden{ zpﬂsobu urgovani
naroku na dovolenou,

=

q

n

4. Udaj o vypovédnich dobach,

5. udaj o mzdé a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy,

mistu a zplisobu vyplaceni mzdy, _
8. stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby.

7. Udaj o kolektivni smlouvé, ktera upravuje pracovni 'podminky zaméstnance, a
oznaeni udastnikd této kolektivni smiouvy.

Informace uvedené v odstavci p) pod body 3., 4., 6. mohou byt nahrazeny
odkazem na pfisludny pracovnépravni pifedpis nebo na kolektivni smlouvy nebo
vnitinl pfedpis.

Povinnost pisemné informovat zaméstnance se nevztzhuje na pracovni pomeéry
sjednané na dobu kratéi neZ jeden mésic.

Pracovni pomér na dobu urgitou mezi tymiz acastniky ize sjednat nebo dohodou
Gcastnikd prodluzovat celkem na dobu nejvyse dvou let ode dne vzniku tohoto
pracovniho pomé&ru; fo plati i pro kaZdy dalsi pracovni pomér na dobu uritou
sjednany v uvedené dobé mezi tymiz ddastniky. Pokud od skondeni predchoztho
pracovniho pomé&ru na dobu urfitou uplynula doba deldi neZ Sest mésicl,
k pfedchozimu pracovnimu peméru na dobu uritou mezi tymiz Géasiniky se
nepfihliZi.

Pracovni poméry na dobu urditou, které vznikly pfede dnem 1.3.2004, se fidi
dosavadnimi pfedpisy.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout okruh zaméstnancu se
kterymi nelze sjednat pracovni pomér na dobu uréitou.

V pisemné dohodé mezi Zamésinavatelem a odborovou organizaci 1ze ve smyslu
§ 39 odst. 4 ZP dohodnout vaZné provozni divody na strané zaméstnavatele
nebo divody spofivajici ve zvlasini povaze prace, kterou mé& zaméstnanec
vykondavat.

Clanek 16

Pracovnt doba
a)
b)

Délka pracovni doby &ini nejvyse 40 hodin tydné.
Délka pracovni doby zaméstnancd

1. pracujicich v podzemi pfi t€2b& uhli, rud a nerudnych surovin, v diini
vystavbé a na bafiskych pracovistich geologického prizkumu, &ini nejvySe
37,5 hodiny tydng,

2, s filsménnym a nepfetrzitym pracovnim reZimem cm[ nejvySe 37,5 hodiny
tydné&,

3. s dvousmé&nnym pracovnim reZimem &inf nejvySe 38,75 hodiny tydns, '
4. miad§ich 18 let je upravena ZP,

5, vykonavajicich prace na pracovidtich s chemickymi karcinogeny a prace
v pracovnich procesech s rizikem chemické karcihogenity &inf nejvySe 33,5
hodiny tydné.

Stanovena tydenni pracovni doba je pracovni doba podie odstavei: a) a b).




¢} V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout daléi zkraceni pracovni
doby bez sniZeni mzdy. ‘

d) Pracovni doba ge zpravidla rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne. O
hromadném rozvrZzeni tydenni pracovni doby rozhodu;e zamestnavatel po
projednani s odborovou organizaci.

e) Priim&ma tydenni pracovni doba bez prace pfescas nesmi u nerovnomé&rného
rozvreni pracovni doby pfekradit v priméru stanovenou tydsnnf pracovni dobu
za obdobi, které mie &init nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich, V podnikovych
kolektivnich smlouvach [ze sjednat toto obdabi nejvy$e na 52 tydn(l. po sobé
jdoucich.

f)y Délka smény nesmi u nerovnoméného rozvrzent pracovni doby pfekrogit 12
hedin.

g) Zaméstnavatel Je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovend tydenni
pracovni doby a seznamit snim zamésinance nejpozddji dva tydny pfed
zadatkem obdobf, na néZ je pracovni doba nerovnomémé rozvrZena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem jinak.

h) Konkrétnf podminky pro uplatiovanf pruZné pracovni doby stanovi
zamésthavatel v pracovnim fadu a s témito podminkami je povinen zamésthance
pfedem sezndmit.

i} Zamdstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéie po Sesti hodinach
nepfetrfité prace pracovni pfestavku na jidio a oddech virvani nejméné 30
minut; mladistvym musi byt tato pestavka poskytnuta nejdéle po ctyi'ech a pi
hodindch nepfetrZité prace.

Poskytnuté pfestavky na jidlo a oddech se nezapogitavaji do pracovni doby.

) - Zamé&stnanclm, pfi jejichZ praci dochazl ke zviadt siinému znedisténi, miZe byt
Sast doby potfebnd k osobni odisté po skoneni prace zapoditavana do pracovni
doby.

Okruh zamé&stnanch a rozsah doby potfebné k osobni ofistd, ktery bude
zapoéitan do pracovn! doby, bude dohodnut v podnikowych kelektivnich
{smiouvach hebo stanoven ve vnitfnim pfedpisu.

k) Zamdstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanchm, kiefi jsou wvystaveni
extrémnim teplotam, daldi pFestavky v pracl.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat nebo ve vnitfnim pfedpisu
stanovit podminky, rozsah a okruh zamé&stnanct, kterych se to bude fykat.

l) Opatfeni tykajici se hromadné dpravy pracovni doby. prace pfeséas, moZnost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a nodni praci se zistelem na
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen predem
pro;ednat s odborovou orgamzaci
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Clanek 17
Préce pfeséas

a) Praci pfestas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavate[e nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydennl pracovni dobu vyplyvajicl z pfedem
stanoveného rozvrZen! pracovni doby a konand mimo rérnec rozvrhu pracovnich
smén.

Praci pfestas nenli, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou
tydenni pracovn{ dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho
Zadost.

b) Praci pfestas miZe zamé&stnavatel naridit jen ve wjimednych pfipadech, jde-li o
véazné provozni divody, naffzend prace pfestas nesmi u zamé&stnance Einit vice
neZ osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

¢} Konat préce nad uvedeny rozsah lze pouze vyjimetné, pokud k vikonu takové
prace d4 souhlas zaméstnanec.

d) Celkovy rozsah prace pfeséas nesmi &init v priméru vice nez osm hodin tydné.

e} V podnikové kolektivnf smlouvé [ze stanovit nizsi rozsah prace pfescas, k jejimuz

vykonu da souhlas zaméstnanec, neZ stanovi ZP.

f) Celkovy rozsah prace pfeséas nesmi &init v primé&ru v[ce neZ 8 hodin tydne
v obdobi, které miiZe &init nejvyse 26 tydnll po sob& idoucich, neni-li v podnikové
kolektivni smlouvé dohodnuto jinak.

g) V pednikevé kolektivni smilouvé ize stanovit obdobi, ve kierém précé piesdas
resmi v prim&ru pekrodit osm hodin tydné, aZ na 52 tydni po sobé jdoucich.

h) Praci pfestas nesmi zamésthavatel zaméstnavat
+ miadisivé,
+ t&hotné zaméstnankyng,

+ zaméstnance, u nichZ byla zkricena pracovn! doba ze zdravotnich diivodi
bez sniZeni mzdy,

+ zamésinance, pokud by vykon prace pfesSas byl v rozporu ¢ predplsy o
zajistént bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci nsho s [ékafskym p_osudkem

i) Préci pfestas nesmi zamésinavate! hafidit _
¢ zameéstnankynim a zam&stnanciim, kteff peduji o dité mladsi nez 1 rok,”

o zaméstnanclm s krat$i pracovni dobou (§ 78 odst. 1 pism. ¥ ZP). Praci
pfestas je u nich prace pfesahujici stanovenou tydennt pracovni dobu.

D 8 vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele Ize pii sjednéni jejich mzdy dohodnout,
Ze jeji vySe byla sjednéna s piihlédnutim k préci pfescas. ’
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Clanek 18

Noéni prace

a) No&ni préace je prace konana v noZni dob&. Noéni doba je doba mezi 22, a 6.
hodinow.

b) Zamé&stnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery béhem notni
doby pravidelng odpracuje nejméné tif hodiny ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé jdoucich.

¢) Délka smény zaméstnance pracujictho v noci nesmi pfekrogit osm hodin v rémei
24 hodin po sob& |doucich, neni-li to zprovoznich dlvodd moZné, je
zameéstnavatel povinen rozvrhnout stanovencu tydenni pracovni dobu tak, aby
pramérma délka smény nepiiekrotila osm hodin v obdobl nejdéle dvaceti Sesti
tydnil pe sobé jdouclch, piicemz pii vypodtu primérné délky smény
zaméstnance pracujictho v noci se vychazl z pétidennitho pracovniho tydne.

d) Noénf praci nesmi konat miadistvi, s vyjimkou podle § 245 odst. 1) ZP.

e) PoZad4-li tdhotna Zena pracujici v noci o zafazeni na denni praci, Je
zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét. Obdobn& to platf o matkach do
konce devatého mésice po poredu a Zendch, které kojt.

f) Zameéstnavatelé jsou povinni zajistit, aby zamésinanec pracujici v noci byl
- vySetfen lékafem

© 1. pled zafazenim na noénl praci,
. 2. pravideln& podle potfeby, nejméné viak jednou rodné,

3 kdykolw b&hem zafazeni na notni praci pro zdravotni poruchy vyvolané
vykonem noéni prace, pokud o to zaméstnansc pozada.

Uhradu poskytnuté zdravotni péde nelze po zaméstnanci poZadovat.

Clanek 19
Pracovni pohotovost

a) Pracovni pohotovost a jel rozsah miZe zaméstnavatel na zaméstnanci

" poZadovat, jen jestliZe se o tom se zamésthancem dohodne. Pracovni pohoiovost

miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliném od
pracovidt zamé&stnavatele.

b) Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti pfislusi zamésinanci mzda vykon
préce v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby
je praci pfestas a zahrnuje se do limitli prace pfesdas.

¢} Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se .do pracovni doby
. nezapotitava. .

Elansk 20

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivich zaméstnancl evidencl odpracované
pracovni doby, prace pfestas, nodni prace, doby vdob& pracovni pohotovosti,
pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drZel.
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Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umeznit zaméstnanci nahlédnout
do evidence jeho pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy, popfipadé stejnopisy na
naklady zaméstnavatele.

Elanek 21
Dovolena na zotavenou

a) Vymara dovolené &ini 4 tydny v kalendéfnim roce. V podnikovich kolektivnich
smiouvéach lze stanovit vy&&! vyméru dovolené.

b) Dodatkova dovolena se poskyine za podminek a v rozsahu stanoveném v § 215
ZP.

¢) Zaméstnanclim s pracovni dobou nerovnomémé rozvrZenou, popfipadé dalsim
zaméstnanciim, jejichZ prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech, pfislui
za ka#dy tyden dovolené &erpané v obdobi s niZSi potfebou prace .dalsi
dovolené v trvani dvou dnii, nejvi$e viak jeden tyden.

Pro Géely daldi dovolené se stanovuje obdobf s niZsf potfebou prace na olvdobi
od 1. prosince do 31. bfezna, pokud v podnikové kolektivni smlouvé - neni
dohodnuto jiné obdobi.

V obdobi s ni#si potfebou prace nesmf pferuseni vykonu prace v kaiendéi‘nim
mésici pfesahnout 15 pracovnich dni.

Okruh zaméstnanci, kiefi na dalsi dovolenou maji narok, lze zpresmt v
podnikovych kolektivnich smlouvach nebo ve vnitfnlm pfedpisu.

Dobu erpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu Eerpani dovolenych
stanoveného s pfedehozim souhlasem odborové organizace tak, aby si
zaméstnanec mohl dovolenou vyderpat zpravidia veelku a do konce
kalendafniho roku. Pii stanoveni rozvrhu éerpém dovolené je nuino piihlizet k
provoznim Gkolim zaméstnavatele a k opravnénym zéjmim zaméstnance.

e) Poskytuje-i se zaméstnanci dovolena v ndkolika gastech, musl alespofi jedna
&ast Ginit nejméné dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne jinak.

f) Zamaéstnavatel je povinen urdit zaméstnandi, jehoZ pracovni pomér k nému trval
po cely kalendaini rok, éerpani a!espen 4 tydnl dovolené v kaiendérnim roce,
pokud ha nd ma narok.

g) Zaméstnavatel miZe v dohodé s odborovou organizaci uréit hromadné Cerpani
dovelené na zotavenou, jestiize je to nutné z provoznich divodd. Hromadné
Serpani dovolené nesmi Ginit vice neZ dva tydny.

Nastup hromadné dovolend je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim
pfad jejim podatkem v terminech dohoednutych v podnikové kolektivni smiouvé,
Tato doba nesmi byt krat3i nez 2 mésice.

h} Nastup dovolené zaméstnanch s nerovnomérné rozvrZenou pracovnl dobou
urduje zeméstnavatel zpravidla na obdobi s niZ8i potfebou prace. BliZSi
podminky nastupu dovolené lze stanovitv podnikové kolektivni smiouvé,

i) Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnom&msé rozvrZenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, pfisludi mu tolik
pracovnich dn( dovolens, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho
dovolené piipada v celorodnim praméru,

d

—r
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&lanek 22‘ ‘ . .' o : _ - hledisgigh. navrzenych pro vybér zaméstnancl, ktefl maji byt
: propusténi,
PfekéZky v praci

DaleZité osobni pfekaZky v praci
a) Zamsstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nad

- odstupném, popiipad& dalich pravech propu$t&nych zaméstnancl,
ktera Ize dohodnout v podnikové kolektivhi smiouvé,

2. soufasné pisemné informovat plislusny Gfad prace o opatfenich shora

rozsazh uvedeny v naf. vl. 8. 580/2006 Sh., kterym se provédi ZP, a to:

¢ daléi den pfi Gmrti manZela, druha nebo ditéte, se kiterym Zif v dobé (rrli
ve spoledné domacnosti,

+ dalsi dva dny v mésici po dobu odpovidajici vypovédn! dob& k wyhledani
nového mista pfed skondenim pracovniho poméru, ke kterému dochazi z
organizadnich divodl (§ 52 pism. a, b, ¢ ZP), pokud zamé&stnavatel
zaméstnanci nenablidl odpovidajici zaméstnani ve smyslu  piislusnych
ustanoveni ZP,

« dalsi tfi dny v kalendainim roce k doprovodu zdravotnd® postizenshe ditéte
nebo rodinného piisludnika, kiery se zamdstnancem Zje ve spoletné
dom&cnosti, do zaffzeni socidlni péde nebo internatn! Skely pro mladez
vyZadujici zviastni pédi; pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislugnika,

¢ daldi den na vlastni svatbu za pfedpokiadu, Ze jde o dva dny po sobé& jdouci,
které jsou podle rozvrhu smén pracovnimi dny zaméstnance.

b) V podnikovych kolekfivnich smiouvéach Ize déle dohodnout daidl pracovnl volno

uvedenych, zejména o ddvodech t&chto opatfeni, o celkovém poédtu
zaméstnancll, o podtu a struktufe zemastnancd, jichZ se tato opatfeni maji
tykat, o obdebf, vjehoz pribshu dojde k hromadnému propousténi, o
navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancl a o zahéjenl
jednanl s odborovou organizaci. Jedno vyhotoveni této pisemné informace
dorudf odborové organizaci,

3. prokazatelnd dorudit piisluSnému Gfadu prace pisemnou zpravu o svém
rozhodnuti ¢ hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou
organizaci. Jedno vyhotoveni této zpravy dorugi odborové organizaci.
Odborové organizace méa pravo se kpisemné zpravé zaméstnavatele
samostatné vyjadfit a tofo vyjadieni dorugit pfisludnému dfadu préce,

4. v pfipadé, Ze u néj neni ustavena nebo neplsob! odborova organizace, plnit
povinnosti uvedené shora pod body 1., 2., 3. viéi kaZzdému zaméstnanci,
jehoz se hromadné propousténl tyka,

5. sdélif zamésinanci den dorudeni pisemné zprévy zaméstnavatele Gfadu
prace podle bodu 3.

¢) Pracovni pomé&r hromadné propoudténého zaméstnance skondél wpovedi
iz jinjeh vaZnych divodd, zejména nejdfive po uplynutl doby 30 dni od dorudeni pisemné zpravy zaméstnavatele
s k viastni promoci zamd&stnance, podle odst. 3. piislugnému Ufadu préace, ledaZe zaméstnanec prohlasi, Ze na
+ k pfestéhovani zaméstnance, kfery ma viastni bytové zafizeni (maximalné 1x prodiouzenf pracovnino pomeru netrva.
za rok), d) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazén! pracovniho pomé&ru vypovadi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP, nebo dohodou
* jeden den pfi narozen ditéte manZelce (druzce) ztychz divodl, pffsiusi pii skondeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
14 nejméné trojnasobku primérmého mésiéniho vydélku. )
I?nej( 2? } . Zam&stnanci, u ndhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
Ukonéeni pracovniho poméru zaméstnavatelem z diivodil uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychZ
' diivodd, pfislusi pii kondeni pracovniho poméru odstuphé ve vysi nejmend
a) V podnikovych kolektivnich smilouvach Ize dohodnout délku wypovédni doby dvanactinasobku primérného mésiéniho vydélku. To viak neplati, pokud se
stejnou pro zaméstnavatele i zaméstnance, Tato vwwpovédni doba nesmi byt krats( zaméstnavatel zcela zprosti odpovddnosti za pracovni Graz nebo nemoc
nez 2 méslice. 2 povolani, které maji za nasledek, Ze zaméstnanec nemlZe konat dosavadni
by Pokud dojde u zamésinavatele khromadnému propousténi zaméstnanci préci.
v souladu s § 62 ZP, je zaméstnavatel povinen PFi rozvazani pracovniho poméru dohodou pfed uplynutim vypovédni doby bude
1. pfed podénim wypovddi jednotivim zaméstnanciim o svém zaméru véas, odstupné déle zvySeno za kaZdy cely mésic nevyterpané vypovédni doby o dalsi
nejpozdaji 30 dni predem, pisemné informovat odborovou organizaci, rovngz jeden nasobek primémeho vydélku. . -
je povinen informovat o: e) Zamé&stnanciim, kteff pracujl pod zemi hornickym zptisobem a jsou uvoliiovani z

- divodech hromadného propoudténi, podtu a profesnim sloZent
zaméstnancl, ktefi maji byt propusténi,

- podtu a profesnim sloZenl zaméstnancl, kteif jsou u zaméstnavatele
zaméstnani,

« dob8, v niZz se ma hromadné propoudténi uskutednit,
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pracovist z divodl dosaZeni nejvy$$i piipustné expoziéni doby, nabidne
zamédstnavatel podle svych moZnosti nové - pracovni zafazeni pfiméfené jejich
zdravoinimu stavu a kvalifikaci. Nenfi to moZné, zprostiedkuje pro né
rekvalifikaci, projevi-li o to zaméstnanci zajem.
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Clanek 24
Péie o kvalifikaci zam&stnanci a jeji zvydovani
a) Zaméstnavatel bude podle svych potfeb -a moZnosti pedovat o odborny rozvoj

zaméstnancll zejména zaskolovanim, zaudovanim, odbornou praxi absolventi
8kol, prohlubovanim a zvySovanim kvalifikace.

b) Pracovni Ulevy, hmotné zabezpeden! a daldi podminky tykajici se zvySovanl
kvalifikace Fesi § 232 a § 233 ZP, piitemZ daldi podminky uzavieni kvalifikagni
dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ohledn& zvySovani kvalifikace,
pfipadné i prohiubovani kvalifikace, fesi § 234 a § 235 ZP.

¢) Vpodnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout bliZ8l (vyhodn&jsfy

podminky posuzovani pracovnich dlev do tohoto procesu zafazenych
zaméstnanch 2 thrady nakladl zaméstnanci.

E. Zaméstnanost
Gtanek 25
Smiuvni strany se zavazuji :

a) aktivné plsobit na formovéanl systému vzdéléavani ve stavebnictvi, zejména
v ughovskych oborech, na drovni statnich organti a organt samosprav,

b) podporovat spolupréci stfednich odbornych &kol s pednikateli ve stavebnictvi pfi
. ziskavani uénl, jejich umistovéani a spoledné wuce,

¢) spoleénd vyivaret pozitivni obraz stavebnictvi ve vefejnosti a k fomuto ¢ili ve své
plisobnosti vyuZivat sdélovacich prostfedki a dalich forem propagace odvétvi,

d) sledovat a vyhodnocovat dspé&Snost ziskdvani novych zamédstnanch pro
stavebnictvi a podminky jejich uplatiovani,

e) prostfednictvim Regionalnich pracovi§{ SPS a Oblastnich pracovist 0s spoleénd
projednavat s dfady préace feSeni aktivni politiky zamésthanosti stavebnich profesi
_ podle specifickych podminek jednotiivych regiond. .

- Glanek 26

Zavisla préce miZe byt vykondvana vyiuéné v pracovnépravnim vztahu podle ZP,
Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle ZP jsou pracovni pomeér a pravni vziahy
zaloZené dohodami ¢ pracich konanych mimo pracovni pomér.

Glanek 27

Pfi skongeni pracovniho poméru vypovédi podie § 52 pism. a), b), ¢), &) ZP nebo
dohodou zfychZ divod(i ize na zakladé Zadostl zaméstnance odioZit splacent
finanénich. pohleddvek zamédsthavatele viiéi zaméstnanci po dobu, kdy je
zaméstnanec veden v evidencl uchazedd o zam&stnani u Ofadu prace, pokud se
nedohadnau jinak, : :
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Glanok 28

Zaméstnavatel podle svych moZnosti a poifeb zajisti rekvalifikaci zaméstnanct
z dlvodl jejich nového pracovniho zafazeni, které je dlsledkem organizatnich
zmén u zaméstnavatele nebo ke kterému doglo v souvislosti s pracovnim Urazem
nebo nemosi z povolant.

F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odménovani

Clanek 29
Zakladnf zdsady

Mzda se sjednava v kolektivnl smlouvé, pracovni smlouvd nebo v jiné smlouvé,
popfipadé ji zaméstnavate! stanovi mzdovym vymérem.

Mzda musi byt sjednéna nebo stanovena pisemné pfed vykonem prace, za kierou
tato mzda pfistusi.

Slanek 30
Nominélni mzda

Smiuvni strany, veédomy sl odpovédnosti za rozvoj odvilvi, stabilizaci
kvalifikovanych zaméstnanci a zachovani socidlniho smiru, se dohodly, 2e
pfiméfené kvykonnosti jednotlivych zaméstnavatell budou podporovat rist
nominéinich mezd. Rlst nomindlnich mezd je pfedmétem kolektivniho vyjednavani
pfedevéim na drovni zamséstnavatelll a je odvisly zeiména od rlistu produktivity
prace a miry inflace.

Clanek 31
Stejna mzda za stejnou préaci a za praci stejné hodnoty

a) Za stejnou préci nebo za préci stejhé hodnoty piislusi vem zam&sinancim u
zaméstnavatele stejna mzda nebo odména z dohody.

b) Stejnou praci nebo praci stejnéd’ hodnoty se rozumi prace siejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve siejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi steiné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysiedelch prace.

c} SloZitost, odpovédnost a naméahavost prace se posuzuje podle vzdélani a
praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této préce, podle
sloZifosti pfedmétu pradce a pracovni Ginnostl, podle organizadni a fidiei
néroénosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpe&nost, podie
fyzické, smyslové a dudevnt zaté%e a plisobeni negativnich viivl prace,

d} Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZnosti prasovnich reZiml vyplyvajicich
z rozvreni pracovni doby, napilklad de smén, dnlt pracovniho klidu, na praci
v noci nebo préci pfeséas, podle gkodiivosti nebo obtiZnosti dané pisobenim
jinych negativnich viivi pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho
prostfedl.
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&) Pracovni vykonnost se posuzuje podle infenzity a kvality provadénych praci,
- pracovnich schopnosti a pracovni zpUsobilosti a vysledky préce se posuzujf
podle mnoZstvi a kvality.

Clanek 32
Zafazovani zaméstnancii

a) Podkiadem pro zafazovan! zamé&sinancl do prisluSného tarifnfho stupné je, pi
uplatnénf dvanaclistupfiového systému, ,Sbornfk pracovnich &innostt ve
stavebnictvi” (MP CR, 1992) nebo ,Katalog praci podle povolani a stupfid”
(REVA / OLIVA, 1996).

b) Uplatni-li zaméstnavatel odli$ny tarifni systém, bude zafazovat zaméstnance do
tarifnfch stuphfl na zakladé sjednaného druhu préce vsouladu s piiklady
pracovnich &innosti uvedenymi v podnikovém katalogu pracovnich &innosti nebo
jiném piedpisu upravujicim zafazovanl pracovnich &innosti.

Elanek 33
Tarifni soustava

a) PFi odméhnovéni zaméstnancl budou zaméstnavatelé vychazet z této tarifni
soustavy a dalSich podminek dale uvedenych.

Vyée mzdového tarifu v Jednotlwych stupnich je minimalni a v podmkovych
kotektivnich smlouvach miZe byt dohodnuto pouze navySent.

Minimalni mzdové tarify
Stanovena tydenni pracovn! doba

40 38,75 37,5
Tarifnl hodityden hodAyden hodityden  Mzdovy
b ostupefi Mazdowy Mzdovy Mzdovy tarif
. tarif tarif tarif (K&/mésic)
(Ké/hodina) (K&/hodina) (K&/hodina)

1 48,10 49,70 51,30 8.350
2 51,50 52,80 54,60 8.900
3 56,00 57,50 5050 - 9.700
4 61,00 62,60 84,70 °  10.550
5 67,70 69,70 72,00 11.750
8 74,50 76,80 79,40 12.950
7 8300 - 8570 88,60 14.450
8 16.950
9 . 17.450
10 19.200
11 . © 21150
12 23,050
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b) Uplatnéni jiné tarifni soustavy:

V pfipadé, Ze zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci uplatni
odlignou tarifn] soustavi s niZ&im nebo vy$sim podtem stupfid, nejniZsl stupefi
musi svoji hodnotou odpovidat nejméné hodnoté prvniho tarifniho stupné
uvedensho vél 33 odst. a). Ostatni  stupné stanovi tak, aby byle mozZné
kieroukoliv pouZivanou pracovni &innost ohodnotit mzdovym farifem
srovnatelnym svou vyl s uvedenou dvanactistupiiovou tarifni soustavou,

Clanek 34
Mzda nebo nahradni volno za praci pfescas

a) Za dobu prace pleséas v pracovnim dni pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou
mu vzniklo za tuto dobu pravo, a piiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného
vydélku Jde-li o dny nepietrZitého odpodinku v tydnu, nejménd ve visi 50 %
primémého vydélku, Plipadne-li nepfetrfity odpoéinek zaméstnance na sobotu a
nedsli, naiedi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 40 % priméméhe vydélku,
Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout na poskytnut! nahradniho
volna v rozsahu prace konané pfestas misto pfiplatku.

V podnikové kolektivhi smlouvé 1ze dohodnout piiplatek vy$si.

b) Neposkyine-i zaméstnavatel zaméstnanci nahradni wvolno v- dob& fff
kalendafnich mésicl po vykonu price pfeséas nebo vjinak dohodnuté dobég,
pfisludt zaméstnanci k dosaZené mzdé piiplatek podle odst. a).

Elanek 35
Mzda, nahradni volne nebo nahrada mzdy za svatek
a) Za dobu prace ve svétek

1. leden : 28, zaif
pondsli velikono&ni 28. ifjen

1. kvéten 17. listopad

8. kvéten 24. prosinec -
5. gervenec 25, prosinec
6. Cervenec 26. prosinec

pFisludl zaméstnanci dosaZené mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané

.ve svatek, které mu zaméstnavatel poskyine nejpozddji do konce ffetiho
kalendainitho mésice nésledujictho po wykonu prace ve svétek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu &Zerpani néhradniho volna pfisludl zamésinanci
nahrada mzdy ve vyi prim&rného vydélku,

b) Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku
k dosaZené mzdé nejméné ve vy&i primeérného vydélku misto nahradnihe volna.

¢) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipad! na jeho obvykly pracovni
den, pfisludi nahrada mzdy ve vy&i prim&mého vydélku nebo jeho 8asti za mzdu
nebo &ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.
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Clanek 36 . .
Mzda a piiplatek za praci-ve ztizeném pracovnim prostiedi

a) Za dobu préce ve ztiZeném pracovnim prostfeds pfislusi zaméstnanci dosaZena
mzda a pfiplatek (naf. vi. & $587/2008 Sb.). Vymezeni ztiZeného pracovniho
prostiedi pro Gdely odméfiovani a wvySi piipiatku stanovi viada naﬁzve'nim.
Priplatek za praci ve ztiZeném pracovni prostfedi &ini nejmene 10 % Castky
minimalni mzdy.

b) Za dobu konani zdravotng vysoce rizikové préace za pouitl izolagnich dychacich
piistrojt (napt. dychaci pfistroje s kapalnym kyslikem, kovovy skafandr,
azbestovy ochranny oblek, potdpétsky piistroj) pfislusi zamestnanc dosaZend
mzda a piiplatek nejména ve vii 50,- K& za kaZdou zapogatou hodinu.

V podnikové kolektivni smiouvé [ze dohodnout piiplatiky vyS81,

Slanek 37
Mzda za nocni praci

Za dobu nodnf prace prislusi zaméstnanci dosaZena mzda a pfiplatek nejméné ve
vEi 10 % prim&mého vydélku. V podnikové kolektivni smiouvé Ize dohodnout
priplatek vy$&i.

Clanek 38
Dalsi pfiplatky

Piiplatky za praci v odpoledni sméné, za vedenl.-Zet, za praci ve vy’rékégh,. fidi&dim,
pHipadné dalsi, mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Clanek 39
Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu préace v sobotu a v nedéli pisludi zam&sinanci dosaZené mzda a priplatek
nejméné ve vysi 10 % primémého vydalku.

Clanek 40
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zam&stnanci odména nejméné ve vysi 15 %
primérnéhoe vydélku, a jde-li o den pracovniho klidu, nejméné ve wysi 25 %
pramérmého vydeélku: ’

V podnikové kolektivni smiouvé Ize dohodnout odmeénu vy3si.
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Clanek 41
Mzda pii vykonu jiné prace
a) Jestlize byl zaméstnansc pfeveden na jinou praci, neZ je siednana, za niz

1. pozbylli zaméstnanec wvzhledem ke svému zdravoinimu stavu podle
KEkafského posudku vydaného zafizenim zévodni preventivni péde nebo
rozhodnutf  pfisluéného spravniho Ufadu, kiery I8kafsky posudek

_pfezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni préci,

2. ngsmi-li podle i&kafského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni
péée nebo rozhodnutim pfislusnéhe spravniho Gradu, ktery Ekafsky posudek
pfezkoumava, dale konat dosavadni préci pro pracovni Graz, onemochéni
nemocl z povoldni nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebc dosahi-i na
pracovidti uréeném rozhodnutim pfisiudného organu ochrany vefeiného zdravi
nejvy3si piipusiné expozice,

3. kona-li t&hotnd zaméstnankyné€, zaméstnankyng, ktera kojl, nebo
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu praci, kierou
nesmaji byt tyto zaméstnankyn® zaméstnavany nebo kieré podle [ékafského
posudku ohrozuje jeji téhotenstvl nebo matefstvi, :

4. jestliZze je to nuiné podle lékalského posudku vydaného zafizenim zévednl
preventivn] péfe nebo rozhodnutim pfisludného spravniho Gfadu v zajmu
ochrany zdravl jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

5. Ze zaméstnavatel pfevede zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné poffeby na jinou praci, neZ byla sjednéna, jestliZze to je tfeba
k odvraceni mimotédné. udélost, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody
nebo zmirnéni jejich bezprostfednich nasledki, a to na nezbyiné nutnou dobuy,
piislu$i mu po dobu pfevedeni ke mzdé doplatek do vySe prim&mého

- vydélku, kterého dosahoval pfed prevedenim, ' ' C ‘
Okrun dévod( podle bodu 1. aZ 5. Ize v podnikové kelekiivin smiouvé roz&iiit
o dal$i diivody pfevedeni na jinou praci a pro tyto divody lze sjednat jinou
vy&i doplatku ke mzdé. :

Cianek 42
PiekaZky v praci na strané zaméstnavatele

a) NemlZe-li zaméstnanec konat préci.pro piechodnou zévadu zplischbenou
poruchou na strojnim zafizeni, kierou nezavinil, v dodévce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nébo jinymi podebnymi provoznimi pfiginami,
jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislugi mu néhrada mzdy ve vysi
80 % prim&rmého vydélku, S

by NembZe-li zaméstnanec konat praci v disledku pferu$eni prace zplsobené
nepfiznivimi povétrnostnimi viivy a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pislusi mu
- nahrada mzdy nejméné ve vySi 60 % prim&mého vydélku. o

Clanek 43
Mzdové formy

V priib&hu kolektivniho vyjednavani jsou pfedmétem projednavani mzdové formy a
dal3i pohyblivé sioZky mzdy.
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Clanek 44
MnoZstvi prace a pracovni tempo

a) Zaméstnavatel je povinen pfi ureni mnoZsivi poZadované préace a pracovniho
tempa vzit vdvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnanctl,
predpisy k zajistdni bezpenosti a ochrané zdravi pfi praci a &as na pfirozené
potfeby, jidlo a oddech. MnoZstvl poadované price a pracovni tempo [ze
stanovit t&é2 normou spotfeby prace.

by Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, aby podminky podie odstavce a),
poptipadé norma spotfeby prace, byla-li jim urdena, byly vytvofeny pfed
zahajenim prace. :

¢} ‘Mnozstvi poZadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedsn{ nebo zménu
normy spotfeby préce urduje zaméstnavatel, nejsou-ii sjednany v kolektivni
smlouva, po projednani s odborovou organizaci,

Clanck 45
Odmény k Zivotnim a pracovnim vyro&im

Zamé&stnancim je mozno poskytovat odmény pfi piileZitosti vyznamnych Zivotnich
nebo pracovnich vyrodi (50 let véku, prvn! odchod do diichodu apod.), a to zejména
podie vykonu prace zaméstnance, Vyse odmén a podminky vyplaceni Ize sjednat v
podrnikovych kolektivnich smlouvéach nebo stanovit ve mzdovém pledpisu.

Clanek 46
a) Zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody o sraZkdch ze mazdy, uzaviene se
_zaméstnancem, pHl respektovéni zékona o ochrang osobnich (dajli, provede
. mésitng formou sra¥ky ze mzdy odvod &lenského odborového piispévku
zaméstnance ~ dlena 08 a zadle jej na G&et odborové organizace.

b) Blizsi podminky potvrzeni o vysi srafenych &lenskych odborovych pfispévki
é}enﬁ, kteil vyuZiji dafiove Qlevy, ize dohodnout v podn_ikové kolektivnl smlouvs.

| G. Bezpe&nost prace, ochrana zdravi a pracovniho prostiedi

Clanek 47

Zaméstnavatelé se zavazuli soustavné vyivafet podminky bezpe@né a zdravotné

nezavadné prace a za tim Oéelem budou projednévat s 6dborovou organizact, pfip.

se zastupcl zaméstnancli pro BOZP, viechny otdzky tykajic! se bezpegnosti a
~ochrany zdravi pfi pract. Viytvofi v dohodé s edborovou organizact Géinny systém

BOZP a zahezpedi jeho realizaci. Systém musf obsahovat zejmena:

1, program vychovy a vzdélavani véech zaméstnanch v oblasti BOZP, vietnd .

zaii§téni naplnéni seznamovaci povinnosti ve smyslu platnych pravnich pfedpis,

2. zhodnoceni viech profeslonalnich rizik u zaméstnavatele a konkrétni opatfenl k
jejich predchazeni, odstransni, pfip. k omezenl jejich pilsobeni s cilem
minimalizace chrozen! bezpe&nosti a zdravi zaméstnanci,
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3. zplsob soustavné provadéné a prokazateiné konfroly stavu BOZP
zaméstnavatelem, zejména :

» zajidtdnl pravidelnych kontrol, revizi, Gdriby a oprav strojil a zafizeniv

pfedepsanych Ihltéch (viastni regulativ),

o zajidtdni vhodnostt a nezavadnosti strojli, technickych zafizeni, dopravnich
prostfedkd, pfistrojll & nafadl pro pfisludné prace ve smyslu pfisiudného
pravniho piedpisu, :

o zajisténi zvia¥tn! odbormné zplsobilosti obsluhy tam, kde je to prévnim
ptedpisem stanoveno,

o umistdni odpovidajicich bezpeénostnich znatek a zavedeni signalll
poskytujicich informace nebo instrukee tykajici se BOZP véetn® seznameni
zameéstnanc(,

e zajistén] uspofadani a vybaveni pracovi§t a pracovniho prostfedi fak, aby
pracovni podminky zaméstnanc odpovidaly hezpednosinim poZadavkim a
hygienickym limitdm,

o dodrZovani zakaz( nékterych praci,

» organizovani praci a pracovnich postupfli podle pravniho pfedpisu,

4. konkrétni odpovédnost v8ech zaméstnancl za pinéni dkolli a povinnosti v
oblasti BOZP; pfi jejich nepinéni se uplatnf sniZzeni pohyblivé stoZky mzdy az po
jeji odnéti,

5. zplisob Setfeni pficin pracovnich drazd v souladu s platnym pravnim pfedpisem
a uplatndni opatfeni zabraifiujicich jejich opakovani, véetné Setfeni Grazll na
pracovistich v zahranigi, pfiemz zamésinavatel:

e ohldsi vznik drazu pfisluiné odborové organizaci OS (smluvni strany
doporugujl, aby v podnikovych kolektivaich smiouvdch byle uvedeno jméno a
telefon odpovédné osoby z piislu$né odberové organizace),

¢ U smitelnych a zévaznych Grazd ohldsi udalost svazové inspekei bezpetnosti
prace; za zavainy se pro iyto (lely povaZuje Uraz, kdy poskozeni zdravi
vyZaduje hospitalizaci zamé&stnance del8i neZ 5 dni (§ 3 odst. 1 plsm. e/
hafizeni viady &. 494/2001 8Sb., v platném znénl),

6. zplisob odskodiiovani pracovnich | Grazll a nemoci z povolani a Jejich
projednévani v odSkodiiovaci komisi, kterd bude k tomute iSelu ustavena:

» zavéry komise musi byt projednany s odborovou organizacl, pokud u

zamastnavatele neplsobl, projednajl se zédv&ry komise se zaméstnancem

nebo jehe zéstupcem a pisemnd budou ozndmeny postiZenému nebo
pozistalym, a to do 30 dnl od vzniku pracovniho Urazu, resp. ohtéSeni nemoci
z povolani, pfip. ode dne, kdy se zaméstnavatel o vzniku Urazu dozvédél,

e v piipadg, Ze dojde k thrad® zdravotnickych sluzeb pfi légeni pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani, ponese naklady vrozsahu své odpovédnosti
zaméstnavatel,

e pii zjidfovani promémého vydélku pro Gely néhrady Skody pfi pracovnich
Grazech a nemocech z povolani se sjednavé, Ze zamésthavatsl! bude za
rozhodné obdobi povaZovat pfedchozi kalendafni rok, pokud io bude pro
Zaméstnance vyhodngjs, .
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7. seznam praci a profesi, u kterych bude nutno Zjisfovat zdravotni zplsobilost
zamdstnanell k vykonu jejich prace, véetné terminl pfedepsanych preventivrich
Iékaiskych prohiidek,

8. seznam pracovi¥f, pracovnich &nnostf a podminek (regulativ) pre vécné
poskytovani . osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, véetng pracovnich
odévil a obuvi, mycich, &isticich a desinfeksnich prostfedki a ochrannych
napoji hrazenych zaméstnavatelem, .

9. seznam praci a pracovist zakazanych Zenam, t8hotnym Zenam, kojicim Zenam,
matkdm do konce devétého mésice po porodu a miadistvym zaméstnanciim,

10.seznam zamésinancd provadéjicich. rizikové prace, véetné veden! evidence
jejich expozice a termin(i stanovenych 1ékafskych prohlidek, ‘

11.vnitropodnikovy pfedpis pro poskytovani ochrannych ndpojll ve smyslu
pfislusného nafizeni viady,

12.8koleni z&stupcim zakladni organizace OS na Useku BOZP pro jejich &innost a
pro §koleni k této Sinnosti placené pracovn! volno v rozsahu dohodnutém se
zaméstnavatelem,

13.zplsob udinné kontroly zaméstnancl, ktefi pracuji osamocend; zejména
nepfipusti, aby bez pFtomnosti dalsi osoby provadsli prace, u nichZ to pfedpisy
- pfimo  zakazuji . (napf. prace ve  stavebnich jamach, ryhach, studnéch,
zésobnicich, ve vyskéach, svafeni v mistech snebezpedim vybuchu nebo
poZaru),

14.0b& smluvni strany budou vramei svych moZnosti napomahat uvédéni
mezinarodn! ,Dohody o ochrand zdravi zaméstnancl prostiednictvim sprévné
manipulace a spravného pouZivani krystalického kfemene a produktl, které ho
obsahuji* do praxe, a to zejména propagaci spravnych pracovnich postupi,
obsaZenych v instruktéZnich listech ,Dohody*. :

Glanek 48

a) V podnikové kolektivni smlouvé ize dohodnout, Ze zamésthavatel pro zvySent
sobcidlni jistoty zaméstnanch Urazové pfipojisti vBechny zaméstnance pro
-pracovni ¢innosti doma | v zahraniéi.

Zam&stnavatel poskytne kaZdému zaméstnanci vysilanému na pracovni cestu do
zahranidi informaci o moZnosti pfipoji§téni bez ohledu na to, zda pfipojidténi
hude hradit zameéstnavatel & zamé&stnanec.

b) Vedkeré naklady, souvisejici s pracovnim Urazem nebo s pracovni
neschopnosti, vzniklé v souvisiosti s pInénim pracovnich Ukold v zahraniti nebo
v pfimé souvisiosti s nimi, které nebude hradit pojiffovna (napf. pfevoz
nemocného, pobyt zamé&stnance vnemocnici aj.), uhradl vrozsahu své
odpovédnosti zaméstnavate! v plné vyii z vlastnich zdrojll nebo z pinéni
poiigtovny, u které zaméstnance pojistil. Ustanoveni se nevztahuje na piipady,
kdy k pracovnimu grazu nebo k pracovn! neschopnosti dodle pod viivem
alkoholu nebo jinych navykowych latek nebo porudenim piedpisi BOZP, se
kterymi byt zaméstnanec prokazateingd seznamen. ( § 367 odst. 1. pism. &/, b/
ZP). o

Zam@stnavatel miZe sjednat pro zaméstnance pojidténi |ééebnych vyloh pfi
pracovni cest& do zahraniéi.
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¢) JestliZe zaméstnanec zemiel nasledkem pracovnthe (razu nebo nemoci z
povolani, je zam&stnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout
pinéni uvedena v § 375 ZP.

d) V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout poskytnuti jednorazového
od&kodn&ni i druhu, ktery trvale Zil s poskozenym a spoleéné uhrazovali naklady
na své potieby (§ 115 obé. zak.}.

e) V podnikovych kolektivnich smlouvéch lze sjednat, aby zaméstnavatel poskyll
v pfipad® pracovniho Urazu s trvalymi nésledky vedoucimi ke sniZeni
vydé&lkovych moznosti zaméstnance

1. v piipads, Ze nedoflo k (razu z viny zaméstnance, jednordzovy piispévek
ve vysi 50 000,- K¢,

2. v piipadé, Ze kirazu dodlo spoluzavinénim zaméstnance, jednordzovy
piispdvek v procentudini wy8i z &astky pod bodem 1. podle miry
spoluzavinéni, minimalné 10 000,- K&,

Jednorazovy piispdvek se neposkytne v piipadé, kdy k Grazu doslo pod  vilvem
alkoholu nebo jinych omamnych prostfedkd nebo poruSenim pfedpisti BOZP,
s nimi2 byl zamé&stnanec prokazatelng seznamen , nebo v souvisiosti s trestnou
&innosti postiZeného (§ 387 odst.1, pism. a/ a nasl. ZP).

f) Pii pracl, ktera ma charakier prace rizikové, vsouladu s nafizenim viady &.
361/2007 Sb., nebo jinm prévnim pledpisem, musl byt b&hem prace zafazeny
bezpeénostni prestavky. Podet bezpe&nostnich pfestavek a jefich délka se
upravuje podie charakteru prace a pracovnich podminek. Po dobu
bezpednostnich pfestavek nesmi byt zamé&stnanec exponovan rizikovym
faktorem piekradujicim hygienické limity.

Clanek 49

V ramei kontroly nad stavem BOZP zaméstnavatel umoZni povéfenym funkcionafiim
08 (ZO a svazové inspekel bezpednosti prace).

a) Kdykoliv fadné ohladeny vstup na pracoviété zamésinavatele a poskytne jim
vedkeré potfebné informace véetné listinnych podklad tykajici se BOZP (§ 321 a
322 ZP). V phpadech, kdy neni ustavena odborovd organizace a ani u
zaméstnavatele nejsou ustaveni zastupci zaméstnancli pro BOZP, miiZe kontrolu
vykenavat pouze svazova inspekce bezpetnost! prace.

b) Prosetfovat vEechny stranky BOZP, pfipadn& umoini pfizvat externi odborné
poradce nebo odborné organizace, kieré provadéjl meéfeni rizikovych faktor
v pracovnim prostfedi, zejména je-li to nezbytné pro zjisténi piléin smrtelnych a
zavaznych pracovnich trazl, nemoci z povoléni a jingho poskozeni zdravi z
prace.

¢) U&ast pfi provaddni provérek BOZP a kontrol provadénych na tomto Useku
statnimi orgény a pfi provad&ni mé&fent Grovné rizikovych faktord v pracovnim
prostiedi. .

Clanek 50

. Zaméstnavatel provede 1x rofnd, pokud moZno v prvnim pololeti roku, za uZasti

odborové organizace, pfip. zastupcl zaméstnancit pro BOZP, komplexni provérku
stavu bezpednosti price, ochrany zdravl a pracovniho prostfedi na viech
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pracovidtich; u zZjisténych zévad stanovi terminy a osobni odpovédnost za jejich
odstranéni a vysledky zavérl realizace provérky projednd za UCasti zastupce
odborového organu, piipadné zéstupce zaméstnancl pro BOZP. -

Ctanek 51
Obé& smiuvni strany se déle zavazuji :

a) Spolupracovat na postupné tvorbé a novelizaci predpisi o bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci.

b} Spole&ng se podilst na organizovani vychovng vzdélévaéich akct v oblasti
BOZP. '

H. Péée o zamésinance
Clanek 52

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvatet zaméstnanclim pracovni podminky, které
umoziiuji bezpeény vykon prace, zejména zfizavat, udrZovat a zlepSovat zafizeni
pro zaméstnance v oblasti zlepSeni vzhledu a dpravy pracovidt, podminek pro
uspokojovani kulturnfch, rekreadnich a télovychovnych potfeb a zé&mi
zaméstnancll, Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit zavodni preventivni pédi pro
zamésinance podle platnych  pravnich predpisl. Odborové organizace budou
vidchto oblastech poskytovat podporu konkréinim opatfenim zaméstnavatele,
pfipadnd dal$i soudinnost .Rozsah jednotlivych opatfeni bude dohodnut
v podnikovych kolektivnich smiouvéch.

Ob& smiuvni strany ve vzajemné soudinnosti zabezped! kontrolu dodrzovani
platnych pfedpisti v uvedenych oblastech.

Clanek 53 '

Socié_lni programy

a) Zamésinavatelé aodborové organizace budou podporovat tvorbu socialnich
programil pro zaméstnance. V pfipad® existence socialnich programi budou

zaméstnavatelé a odbarové organizace spolupracovat na jejich rozvoji a podminkach
dotovani nék_iadtl jednotlivych kapito! socidlnich programi.

b) Zamé&stnavate! specifikuje v podnikové kolektivni smiouvé vydaje na pracovni a
sociéin podminky, pééi o zdravi a zvySeny rozsah doby odpoCinku zamé&stnancl

vynaloZené.zaméstnavateiem ve smyslu § 24 odst. 2 pism. j) zékona &. 586/1 092 Sb.

o danich z-pHjmd, v platném znéni.
¢) V podnikovych kolektivnich smlouvéch Ize dohodnout:

- poskytovani pfispévkli zaméstnavatele pro rizné formy dogasné finan&nl
vypomoci zamé&stnancaim, napfikiad poskytovani jednerazovych socialnich
vjpomoci, navratnych bezlrodnych pljéek k pfeklenuti krizovych nebo
{iZivych Zivotnich situaci,
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- poskytovani pfispévku na Zivotni pojisténi,
. poskytovani piispévku na penzijni pfipojistdni se statnim piispévkem.

6} Zaméstnavatel miZe poskytnout odborové organizaci Géelové vazany dar ve
smyslu § 20 odst. 8 zékona &. 586/1992 8b., vplatném znéni, na financovan}
vzd&lavani zam&stnancl, socidlni, kulturni, zdravotni, t&lovychovné a sportovni
ginnosti, jehoZ vyse a pravidta derpani budou dohodnuty v podnikové kolektivni
smilouve. '

Clanek 54
Zavodni stravovani

a) Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnancim ve v8ech sménach stravovani
a zabszpetit vhodné népeje pfimo na pracovidtich nebo v jejich blizkosti, pokud
tak stanovi pravni predpis. V pfipadech, kdy nelze takto stravovani zajistit, bude
zaméstnavate! hledat vhodné néhradni fesenl.

b} Zamé&stnavatel hradf vydaje do vySe dafiové uznatelnych naklad (§ 24 odst. 2
pism. Jf zékena & 586/1892 Sh., v platném znéni) na provoz viastniho zafizeni
zavodniho stravovani. Za zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni se povaZuje |
‘zévodni stravovani zabezpeované ve viastnim zafizeni prostfednictvim jinych
subjektl. . :

¢) Pokud zaméstnavatel nezaji§tuje zévodni stravovani ve viastnim zaiizeni
zavodniho stravovani, hradi pfispévky na =zavodnl stravovan! zajiéfované
prostfednictvim jinych subjekid.

&lanek 55
Zdravofni péce

Zaméstnavatelé smiuvné zajist! podle zdkona &. 20/1988 Sb., o pédi o zdravi lidu,
vplatném zngni, poskytovani potfebné zévodni zdravotni péde pro své
zamésinance ve zdravotnickych zafizenich.

Clanek 56
Zdravotni rehabilitace

Zaméstnavatelé umo3ni zaméstnancim na zakladé lekaiského posudku zdravotni
rehabilitacl v fuzemskych zdravotnickych zafizenich.

BIi21 podminky, rozsah légebnych pobytdl a okruh zamasthancl Ize dohodnout v
podnikovych kolektivnich smiouvéch. V podnikovych kolektivnich smiouvach ize téz
dohodnout poskytovani pfispdvku zaméstnavatele na lazefiskou, lédebnou a
rehabilitadnl pédi.
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| Zavére&na ustanoveni
Slanek 57

Podminky sjednané v této Smlouvé jsou zavazné pro podnikové kolektivni smlouvy,
ve kterjch Ize dohodnout stejné nebo pfiznivéj8i naroky, neZ kiere zaméstnancim
vyplyvajl z této Smiouvy.

Pracovn! podminky a néroky zaméstnanct mohou byt sjednany v pracovni smlouvé
pouze shodné nebo vyhodnaji, neZ stanovi pfisludna kolektivni smiouva.

Glanek 58

Dojde-i k pfechodu prav a povinnosti 2 pracovnépravnich vztah( v pfipadech
stanovenych zakonikem prace nebo =zvid$tnim pravnim pfedpisem, dochézl i
k pFachodu prav a povinnosti z kolektivnich smiuv. .

Clanek 58
a) Odborovou organizaci se rozumi pravnickd osoba vwytvofend na zakladé zikona
& 8371990 Sb., o sdruzovéanl ob&and, v platném znénj.

'.Odborovs’('m orgdnem se rozumi orgén, ktery Je opravnény podie Stanov
. odborové organizace vystupovat v pravnich vztazich jménem odborové
organizace. (§ 15 odst. 2 ZP).

b) Podnikovou kelektivni smiouvu uzavirajl:

» jmsénem zamé&stnavatele statutdrnf orgdn nebo jiny opravnény zastupce
zamésinavatele,

e jménem zaméstnanc odborovy orgén {napf. vybor ZO, MO OS, podnikovy
vybor nebo koordinacni orgén).

élél?ek 60 .
a) Mzdové a ostatni pracovn&prévni ndroky, kiere vznikly z kolektivnich smiuv

" jednotlivim zaméstnancim, se uspokojujl jako ostaini naroky zaméstnancll z
pracovniho poméru,

by Pokud Smlouva nebo =zakonlk prace predpokladaji dohodu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, Ize v podnikovjch kolektivnich smiouvéch
sjednat, Ze tyto dohody budou uzavieny pisemné i tam, kde to zékon pfimo
nestanovi.

Cianek 61

Dodatky piijaté - smiuvnimi stranami k této Smlouvé majl stejnou zavaznost a
disledky jako tato Smiouva. Tuto Smiouvu neize vypovédét jednostrannym
prohlagenim jedné ze smiuvnich stran.
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" 6lanek 62

Spory vyplyvajici z pin&ni této Smlouvy budou FeSeny jedndnim smluvnich sfran s
cllem dospét k dehodé v zajmu dosaZenf socidinfho smiru.

Clanek 63

Smiuvni strany si sjednaly moznost zmény a dopinénl této Smiouvy ve smyslu § 8
odst. 5} zakona €. 2/1991 Sb., v plainém znéni:

e vpfipadé vydanl novych prévnich piedpist nebo pH novelizaci stévajicich,
které se dotknou zévazkil upravenych v této smlouvd, a to v celém rozsahu
dotéenych zévazkd,

s vyozsahu &asti F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatn! ndhrady a odméhovani, a
v rozsahu &asti H. Péfe o zaméstnancs.

Pfi vyjednavan! o zméndch a doplné&ni této Smiouvy se postupuje podle zakona o
kolektivnim vyjednavani. ‘

&lanek 64

Smiuvni strany jsou povinny nejménd 60 dnh pfed skonSenim platnosti této
Smilouvy {nebo jeji Easti) zahafit jednani o uzavfeni nové Smlouvy {nebo jejl &asti)
na dalsl obdobi.

Clanek 85

Tato Smilouva se uzavird na obdobf od 1.2.2008 do 31.12..2010, s vyjimkou &asti F.
Mzdy, ndhrady mzdy, ostatni nahrady a odméiiovani, kiera se uzavira na obdobi od
1.2.2008 do 31.12.2008. '

Tato Smlouva nabyvéa platnosti dnem podpisu obou smiuvnich stran a nabyva
Géinnosti dnem 1.2.2008 :
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Ing. Vaclav Matyas
prezident

Svaz podnikatell '

ve stavebnictvl v ER

Stanislav Antoniv
predseda
Odborovy svaz Stavba CR

Jan Rejsky
pledseda
Odborovy svaz pracovnik( dopravy,
silniéniho hospodarsty! a
autoopravérenstvi Cech a Moravy

V Praze dne 4.(nora 2008

30

OBSAH:

A, Pfedmét smlouvy, rozsah platnosti
B. Préava a povinnosti zaméstnavateli
a odborovych organizac{

C. Postup pfi pfedchazent individuglnim
a kolektivnim pracovn&pravnim
sporlm

D. Pracovnépréﬁni vziahy

E. Zaméstnanost

. Mzdy, nahrady mazdy, ostatni ndhrady
a odméfiovani

G, Bezpednost prace, ochrana zdravi
a pracovnlho prostied|

H. Péde o zaméstnance

|. Zavére&na ustanoveni

31

sir.

str.

str.

str.
str.
sir,

sir.

str.
str.

18
17

22

26
28




