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L.
Plsobnost kolektivni smlouvy vyssiho stupné

1. Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné (dale jen "KSVS") se vztahuje:

a) Na zaméstnavatele sdruzené v organizacich cestovniho ruchu, které jsou

¢leny Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR , pFipadné ktefi jsou ve Svazu
obchodu a cestovniho ruchu organizovani individualné a predmétem jejich
¢innosti je pfevazné poskytovani sluZzeb v oblasti cestovniho ruchu (dale jen
"zaméstnavatelé").
Tato KSVS se vztahuje i na zaméstnavatele, ktefi se stanou dleny Svazu
obchodu a cestovniho ruchu podle pfedchoziho odstavce v pribéhu platnosti
teto KSVS, i na zamé&stnavatele, ktefi v dobé& Gginnosti KS z této organizace
zaméstnavatell vystoupili. (die §25)

b) Na vS8echny zaméstnance, ktefi jsou u uvedenych zaméstnavatell v
pracovnim poméru (dale jen "zaméstnanci"). Na zaméstnance, s nimiz je
uzaviena manaZerska smlouva, se vztahuji jen ta ustanoveni, ktera nejsou v
rozporu s platnymi ujednanimi v manazerské smlouvé.

c) Na Zaky (u€né) na pracovistich zaméstnavatell se vztahuje tato kolekfivni
smiouva v.oblasti vytvafeni pracovnich, socialnich podminek a odménovani
produktivnich &innosti pfi praktické vychové.

d) Pokud bude u zaméstnavatele v dobé& platnosti této KSVS plsobit rada
zameéstnancll, ustavena ve smyslu § 278, 281 a nasledujicich paragraf(
zakoniku prace, a nasledné se zaméstnanci rozhodnou k zaloZeni odborové
organizace, &innost rady zaméstnancl zanikne dnem uzavieni podnikové
kolektivni smlouvy.

Pfedmét smlouvy

1. Tato kolektivni smiouva

a) stanovi dohodnuté povinnosti zaméstnavatell a odborovych organizaci jako
zastupcl zaméstnancll,

b). stanovi dohodnuté minimalni mzdové, pracovnépravni a dalsi naroky
zaméstnanc,

C) upravuje zpusob spoluprace smluvnich stran, |nd|v1dualn| a kolektivni vztahy
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,

d) je zakladem pro uzavirani kolektlvnlch smiuv na podnikové Grovni mezi
zaméstnavateli sdruZzenymi v organizaci zaméstnavatell a zakladnimi
(mistnimi) odborovymi organizacemi odborového svazu pUsobicich u t€chto
zaméstnavatell.

2. Pokud u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace, mohou byt mzdové a
' pracovnépravni naroky zaméstnanc(l stanoveny vnitfnim pfedpisem. Vnitfni
pfedpis mize byt vydan i u zaméstnavatele, kde je uzaviena kolektivhi smlouva,
pokud to bylo v KS ujednano.




Pokud u zaméstnavatele odborova organizace plisobi a neuzavie s nim KS ao

jejim uzavieni se vyjednava, mitZe po tuto dobu zaméstnavatel stanovit

pracovnepravnl naroky zaméstnancl vnitfnim predpisem, nejdéle viak na dobu 6
mésic(l. :

3.V podnikovych ko[ektivnich smlouvéch a vnitfnich pFedpisech zaméstnavate!e Ize

worw

uvadi tato KSVS, pokud takové ujednani nebude v rozporu s platnyml pravnimi
piedpisy. _

.

-Zavazky smluvnich stran

1.

Obé smiuvni strany se zavazuji:
1.1. Informovat se vzajemne o pfipravovanych opatfenich a zamérech, ktere se
dotykaji zajm( druhé smluvni strany a v&as se informovat o swvych
stanoviscich k pfipravovanym pravnim predpisim dotykajicich se zajmd
zaméstnavatell i zaméstnancl pracujicich v oboru.
1.2.Konzultovat pfedem zasadni opatfeni v oblasti zaméstnanosti, pracovnich
podminek a socialni politiky, zejména v pfipadech mozZného zaniku
zameéstnavatelské organizace sdruzené v organizaci zaméstnavatell. ve
vztahu ke skongeni pracovniho poméru vétdiho poétu zaméstnanca.
1.3.Podporovat kolektivni vyjednavani a dbat o to, aby zaméstnavatelé a
odborové organizace u nich plsobici uzaviely podnikovou kolektivni smlouvu
s vy8sim rozsahem pinéni pro zaméstnance neZ stanovi tato KSVS,
umoznuji-li to ekonomické vysledky zaméstnavatele.
1.4.Pfedchazet pfipadnym mzdovym, pracovnépravnim nebo sociainim sporiim
vzajemnym jednanim.
1.5. Zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci v souladu s § 16 ZP.
Podminky rovného zachazeni budou posuzovany analogicky dle vymezeni
uvedeném v § 4 zakona €. 435/2004 Sb. (zakon o zaméstnanosti).
1.6. Smluvni strany spolené vyhodnoti plnéni této KSVS takto:
Vyhodnoceni provadét 1x ro¢né po dobu platnosti KSVS.
Na zakladé vysledk( hodnoceni pInéni bude jednano o pfipadnych zménach
KSVS ¢&i o pfijeti nové KSVS po skonéeni doby jeji ptatnosti.

1.7.V pfistupu k nadnarodnim informacim postupovat dle § 288 az 299 ZP.

Organizace zaméstnavatel se jménem svych &lenu zavazuje: .

2.1. Poskytovat odborovym organizacim informace nejméné v rozsahu uvedeném
v § 287 odst. 1 a § 279 ZP s pfihlédnutim k odst. 2 § 279. Projednavat s nimi
‘v8echny okruhy pracovnépravnich vztah( uvedené v § 287 a 280 ZP. Pokud
u zaméstnavatele neplsobi odborovd organizace, jsou povinnosti
zaméstnavatele v oblasti informovani a projednani se zaméstnanci stanoveny
v § 279 a 280 ZP.

2.2.Respektovat plsobeni mistnich odborovych organizaci odborového svazu v
pripadech, kdy u zaméstnavatele neni ustavena zakladni organizace a
zaméstnanci jsou odborové organizovani v mistni organizaci. Mistni odborova
organizace zaméstnavateli tuto skuteénost sdéli pisemnou formou.




2.3.Zaméstnavatel je povinen na svilj naklad vytvoiit odborové organizaci
podminky pro fadny vykon jeji &innosti, zejména poskytnout podle svych
provoznich mozZnosti v - pfiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky provoz a naklady
na potrebné podklady. V PKS Ize tyto podminky konkretizovat.
2.4.Ke splnéni povinnosti uloZené odborové organizaci § 276 odst. 5 ZP k
informovani ostatnich spoluzaméstnancl o &innosti a vysledcich jednani mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci, poskytnou zaméstnavatelé vhodny
prostor, napf. umozni umisténi nasténky.
2.5.Pracovni volno s nahradou mzdy po dobu nezbytné nutnou poskytnou
zaméstnavatelé v souladu s § 203 ZP zvolenym funkcionafim odborové
~organizace k vykonu jejich ¢innosti. Ostatnim zamé&stnancim pfislugi volno s
nahradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu k UCasti na schlzi viastni
odborové organizace nebo sjezdu odborového svazu. Jiné (tkony v obecném
zajmu upravuje § 203 a 200 ZP.
2.6.Provadét srazky odborovych Clenskych pfispévkll na zakladé dohod o
srazkach ze mazdy, uzavienych mezi odborovou organizaci a jejimi Eleny a
predloZzené mzdové UEtarné, a to dle podminek sjednanych v podnikovych
kolektivnich smlouvach.
2.7.Respektovat pravo odborového sdruZovani zaméstnanch a zakladani
odborovych organizaci u zaméstnavatelt,

~.2.8.Netrpét na svych pracovistich diskriminaci, $ikanovani nebo znevyhodfiovani .

¢lentl a funkcionafl odborové organizace.

Odborovy svaz se jménem svych odborovych organizaci zavazuije:

3.1.8nazit se zainteresovat pracovni kolektiv zaméstnancli na dosahovani
dobrych hospodarskych vysledkl a na rozvoji zaméstnavatelské organizace.

3.2.Informovat druhou smluvni stranu neprodlené o vzniku nové odborové
organizace nebo o skuteénosti, Ze u nékterého zaméstnavatelského subjektu
zaCala odborova organizace pUsobit. '

3.3.0znamit zaméstnavateli skutednost, Ze kolektivniho vyjednavani a

- pfipadnych kontrol provadénych v souladu s § 321 odst. 2 ZP ( kontrola

dodrzovani pracovnépravnich predpist vCetné zavazkd z KS) a § 322
(kontrola bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci) se na pozadani odborove
organizace zU¢astni i zastupci odborového svazu.

3.4.Zajistit, aby ¢&lenové odborové organizace =zachovavali migenlivost o
skute¢nostech, o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porugenim
micenlivosti mohlo dojit k poruSeni obchodniho nebo sluzebniho tajemstvi
nebo k podkozovani z&jmu zaméstnavatele nebo zaméstnancd.

Iv.

Pracovnépravni naroky

1.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouvu jsou zaméstnavatele povinni uzaviit se zamé&stnancem pisemné
‘nejpozdéji v den nastupu do pracovniho poméru. Pokud pracovni smlouva kromé
povinnych naleZitosti uvedenych v § 34 ZP neobsahuje Udaje o pravech a




povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen o nich
zaméstnance pisemné informovat ve smyslu § 37 ZP.

2. Vznik, zmény a ukongeni pracovnihg poméru

2.1.Pracovni pomér je sjednan na dobu neurditou, pokud nebyla v pracovni
smlouvé vyslovné uréena doba jeho trvani. Uzavirat pracovni poméry na
dobu urditou Ize pouze za podminek stanovenych v § 39 zakoniku prace.

2.2. Zameéstnavatel projedna s odborovou organizaci zamys$lené strukturalni

zmeény, organizani nebo racionalizaéni opatfeni, v jejichZz disledku dojde
k uvolnéni vétdiho poctu zaméstnancl prislusného zaméstnavatelského
subjektu, a to zpravidla 3 mésice pfed uskuteénénim. téchto zmén (ij. pfed
podanim vypovédi zaméstnanclim).
Souéasné s tim piedlozi navrh na feSeni socialnich disledkil v oblasti
zaméstnanosti a rovnéz bude informovat pfislusny Ufad prace o poétu a
profesich uvoliovanych zaméstnancl. Zaméstnavatel bude informovat
zameéstnance na téch pracovistich, jichZ se bude uvoliovani tykat, nejpozdéji
‘jeden mésic pfed doruenim vypovédi.

2.3. Vypovédni doba je stejna pro zaméstnance a zaméstnavatele a ¢ini nejméné
2 mésice. V podnikovych Kkolektivnich sm[ouvach mozno dohodnout
vypovédni dobu deist.

2.4.0dstupné pfi organizacnich zmenach (§ 52 pism. a - ¢ ZP) bude

. zam@stnancdm . vyplaceno ve vysi trojnasobku primérného vydélku. V PKS

Ize sjednat vy88i naroky na odstupné formou nasobkd primérného vydélku
zaméstnance, pfipadné dal$i podminky , za nichZ bude zvySené odstupné
vyplaceno.
Zaméstnanec, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divod{ uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou
z tychZ divod( (zakaz vykonu prace pro pracovni Uraz nebo onemocnéni &i
ohroZeni nemoci z povolani) , pfislusi dle § 67 ZP pfi skonéeni pracovniho
pomeéru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primémého vydélku.

3 Pracovnl doba

3.1.Delka stanovené tydenni pracovni doby nesmi pfekrocit 40 hodm tydné&, u

zaméstnancl s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodin tydné a u
zaméstnancl s tiisménnym a nepfetrZitym pracovnim reZimem 37,5 hod.
tydné.
U mladsSich 18 let 30 hodin tydné s tim, Ze délka smény v jednotlivych dnech
‘nesmi pfesahnout 6 hodin. V podnikovych kolektivhich smlouvach nebo
vnitfnich pfedpisech mizZe byt provedeno zkraceni tydenni pracovni doby bez
snizeni mzdy pod tento rozsah.

3 2 Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery ur¢i zaCatek a konec smén. Pri
rovhomérném rozvrzeni pracovnf doby na jednotlive tydny nesmi délka mény
pfesahnout 9 hodin. Je-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dohodnuta
jina Gprava pracovni doby, nesmi délka smény prfesahnout 12 hodin. Rozvrh
smén pii nerovnomémém rozvrzeni pracovni doby musi byt sestaven tak, aby
za obdobi nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich primérna tydenni pracovni
doba nepfesahla stanovenou pracovni dobu zaméstnance.

Pfi uplathovani nerovnomérné rozvrZene pracovni doby budou
zamestnavatelé akceptovat nize uvedené podminky: :




a) rozvrzeni tydenni pracovni doby provede zaméstnavatel zpracovanim
pisemného harmonogramu smén, pficemZz po dohodé se
zaméstnancem Ize tento harmonogram v nezbytnych pfipadech
(onemocnéni, neomluvena absence spoluzaméstnance, naléhavé
potfeby zameéstnavatele apod.) zménit;

b) zaméstnanec bude s timto  harmonogramem = seznamen
zaméstnavatelem nejpozdéji dva iydny pfed obdobim, na néz je
pracovni doba nerovnomeérné rozvrZzena (viz odst. 3.2.), nedojde-li mezi
nimi k jiné dohodé.

3.3. Do pracovni doby nejsou zapoéteny pfestavky na jidlo a oddech poskytované
v souiadu s ustanovenim § 88 véta prvni ZP.

3.4. Celkovy rozsah prace pfes¢as vykonany jednim zaméstnancem nesmi Cinit v

priméru vice nez 8 hodin tydné. Zaméstnavatel mlZe zaméstnanci naiidit
vykon pies¢asové prace jen z vaznych provoznich dlvodl, a to maximainé 8
hodin tydné a 150 hodin v kalendainim roce. Vykon pfes¢asové prace nad
tento rozsah je mozny jen se souhlasem zaméstnance, v Zadném piipadé
vdak nesmi pfekroéit 8 hodin tydné v priméru za stanovené obdobi.
Obdobi, ve kterém nesmi prace pres¢as pfi nerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby pfekroéit v priméru osm hodin tydné&, stanovi tato kolektivni
smlouva nejdéle na 26 tydnl po sobé jdoucich. V podnikovych kolektivnich
smiouvéach nebo vnitfnich pfedpisech bude toto obdobi upfesnéno.

.. 3.5.Zamésinavatelé, u nichZ je vykonavana prace i v noénich .sménach, urci
sménu, kterd v tydnu nastupuje podie rozvrhu smén jako prvni. Nastupem
této smény zadina svatek nebo jiny den pracovniho klidu v souladu s § 91
odst. 5 ZP.

3.6. Pracovni pohotovost, v niz je zamé&sinanec na pracovisti pfipraven k vykonu
prace podle pokynl zaméstnavatele, je pracovni dobou ve smyslu § 78 odst.
1 pism. a) ZP. Pracovni pohotovost mimo pracovisté mlze zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodnout. Pokud pfi ni nedojde k vykonu prace, do pracovni
doby se nezapoéitava a naleZi za ni odména dle mzdové ¢asti této KS.

3.7.Zaméstnavatelé jsou povinni dle § 96 ZP vést u jednotlivych zamé&stnanct
evidenci odpracované doby, prace pfesCas, prace ve svatek, noéni prace ,
doby odpracovane v dobé pracovni pchotovosti a doby pracovni pohotovosti,
kterou zamé&stnanec drzel. Zamésinanec ma pravo nahlédnout do evidence
sve pracovni doby a pfipadné si z ni pofizovat vypisy. Odborové organizace
mohou v rédmci kontroly nad dodrZzovanim pracovnépravnich predpisl
vyZadovat od vedoucich zaméstnanc{ informace a doklady o odpracované
dobé jednotlivymi zaméstnanci. - ' '

4. Dovolena na zotavenou a pfekazky v praci

4.1.Vyméra dovolené &ini nejméné 4 tydny v kalendafnim roce. ZvySeni této
vyméry |ze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo stanovit ve
vnitfnich pfedpisech zaméstnavatel(.

4.2.Pfi dmrti manzela (manzZelky), druha, druzky nebo ditéte, poskytne
zameéstnavatel zaméstnanci celkem 4 dny volna (vCetné zakonného naroku) s
nahradou mzdy ve vysi jeho primérného vydeélku.

4.3.Pracovni volno s nahradou mzdy na jeden den se poskytne zaméstnanci pfi
narozeni ditéte jeho manzelce nebo druzce , a to v den porodu nebo
nasledujici pracovni den, podle vybéru zaméstnance. Pracovni volno k
pfevozu manzelky (druzky) zaméstnance do zdravotnického zafizeni a zpét




tim neni dotéeno. Zaméstnavatel nebude od zaméstnance vyZadovat
pisemny zavazek k (hradé zakonného zdravoiniho poji§téni za dobu
poskytnuteho neplacenéhc volna v pfipadé, Ze toto volno bylo poskytnuto z
vaznych dlvodil (napf. oSetfovani élena rodiny) na dobu nepfesahujici dva
tydny.

4.4V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize stanovit dal$i roz$ifeni
poskytovani volna s nahradou mzdy pfi pfekazkach v praci na strané
zameéstnance.

Mzdova oblast

1. Mzda
1.1.Mzdou se rozumi penéZitd plnéni nebo naturalni mzda poskytovana
zaméstnavatelem za praci, a to podle jeji slozZitosti, odpovédnosti a
namahavosti, podlie obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledku Charakteristika téchto kritérii je dana §
110 ZP.

1.2.Vy8e mzdovych narokl a dalich plnéni uvedenych v této KSVS jsou pro
zaméstnavatele zavazna jako. minimalni a v podnikovych kolektivnich
smiouvach nebo vnitfnich mzdovych predpisech Ize stanowt zavazky pouze
na stejné nebo vy$s$i drovni.

1.3.Mzdu sjednava zaméstnavatel se zaméstnancem v souladu s KSVS a PKS v
pracovni nebo jiné smlouvé, pfipadné ji stanovi mzdovym vymérem dle zasad
uvedenych v § 113 ZP. Pisemny mzdovy vymér obsahuje Gdaje o zplsobu

~odménovani, o terminech a misté vyplaté mzdy, jestliZe tyto Udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitfni predpis. Mzda musi byt sjednana nebo
stanovena pfed zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda pfisluset.

Dojde-li ke zméné skuteénosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je
- zaméstnavatel povinen tuto skuteénost zaméstnanci pisemné oznamlt ato
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva. ucmnostl

2. Mzdove formy

2.1.Mzdové formy uplatni zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci,
pokud u né&j plsobi. Konkretizace bude provedena v podnikovych kolektivnich
smlouvach nebo vnitinich mzdovych pfedpisech.

2.2.Pro odménovani zaméstnanc(i budou zpravidla pouZIty tyto mzdove formy:

a) tarifni mzda, kdy zaméstnanci jsou zafazeni s ohledem na vykonavanou
praci do tarifnich stupf( podle celostatniho nebo podnikového katalogu

: praci.

b)  smluvni mzda, jejiz vySe je sjednana s pfihlédnutim ke kritériim
uvedenym v bodé& 1.1. Sjednand mzda nesmi obsahovat mzdu za
pfipadnou praci prescas

c) Ukolova mzda pfi dodrzeni ustanoveni § 300 ZP (normovanl prace).




d) mzda manaZer(l stanovena v manazerské smliouvé. Jeji vysi stanovi
organ Ci osoba, kierd je opravnéna manaZerskou smlouvu se
zameéstnancem uzavrit.

3. DalSi zasady pro poskytovani mezd

3.1.V8echny zakladni mzdové formy mohou byt doplnény systémem nadtarifnich
sloZek mzdy, t.j. prémiemi a riznymi formami odmén.

3.2.Zavazna pravidla pro pouZiti zvolenych mzdovych forem vCetn& prémiovych
fadl a podminek pro poskytovani viech druhll odmén stanovi podnikové
kolektivni smlouvy. U zaméstnavatelll, kde neplsobi odborova organizace,
jsou tato pravidla uvedena ve vnitinim mzdovém pfedpisu. Zaméstnanci musi
byt s kriterii pro poskytovani a pfipadné kraceni nebo nepfiznani nadtarifnich
slozek mzdy seznameni.

3.3. Zaméstnavatelé svym zaméstnanciim poskytnou pfiplatky ke mzdé, pokud
budou spinény podminky pro jejich poskytnuti. Minimalni dohodnuta vySe a
druhy pfiplatkli jsou uvedeny v piiloze &. 1 této KSVS. Jiné druhy nebo -
zvySeni pfiplatk(l Ize sjednat v podnikové kolektivni smlouvé.

3.4.Pfi pouziti jakékoli mzdové formy plati, Ze mzda zaméstnance pfi
odpracovani stanovené pracovni doby podle €. IV bod 3.1. této KS a bez
zahrnuti mzdy za praci pres€as, pfiplatku za praci v noci, za praci ve svatek
a za praci v sobotu a v nedé&li nesmi byt nizsi nez zarutena mzda stanovena

~ hafizenim vlady podle § 112 ZP.. .

35 Povéfi-li zaméstnavatel zaméstnance zastupovamm Jlneho zamestnance
zafazeného do vy3$iho tarifniho stupné, zafradi ho po 4 tydnech nepfetrzitého
zastupovani do tarifniho stupné zastupovaného a pfizna mu tarifni mzdu
odpovidajici tomuto stupni od 1. dne zastupovani. Jde-li o zastupovani
pracovnika odméfiovaného smluvni mzdou, uzavie se zastupujicim
individualni smlouvu.

3.6.Nemlze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezavinil, anebo z
divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivl, piislusi mu po celou dobu prostoje
nahrada mzdy v rozsahu § 207 zakoniku prace. V podnikové kolektivni
smlouvé Ize dohodnout nebo ve vnitinim pfedpisu stanovit nahradu mzdy
vy33i, nejvyde v8ak do vyse primérného vydélku. Vykonava-li zaméstnanec z
vySe uvedenych dlvod(i praci neodpovidajici jeho pracovni smiouvé, pfislusi
mu po dobu vykonu této prace vedle dosazené mzdy doplatek do vyse
primérného vydélku. Pfi jinych prekaZkach na strané zaméstnavatele se
postupuje dle § 208 a 209 ZP.

3.7.Splatnost mzdy za vykonanou praci Je stanovena foufo KSVS nejpozdejl
dokonce nasledujiciho kalendarniho mésice po mésici, v némz byla prace
vykonana. Pravidelny vyplatni termin a zplsob vyplaty mezd bude dohodnut
v podnikovych kolektivnich smlouvach. Neni-li s;ednan v KS, stanovi jej
zamestnavatel v souladu s.§ 141 ZP. '

4. Daldi mzdova pinéni
4.1.Odmeény pri Zivotnich a pracovnich vyroéich
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace u
zaméstnavatele pfi dosazeni 50 let véku a pfi prvnim skonéeni pracovniho
poméru po nabyti naroku na starobni nebo plné invalidni dlchod odménu
nejméné ve vysi 1.000 Ké. Konkrétni podminky nebo vy8si ¢astky sjednaji
smluvni strany v podnikové kolektivni smiouvé.




4.2. Dalsi mzda, pfispévek na dovolenou, vanoce atd.
V podnikovych kolektivhich smlouvach mohou byt v zavislosti na vysledku
hospodafeni zaméstnavatele sjednana daldi mzdova pinéni. Pravidla pro
jejich poskytovani budou dohodnuta v podnikové kolektivni smlouvé.

Mzdovy vyvoj
Zaméstnavatelé budou usilovat, aby nedochazelo k propadu realnych mezd

zaméstnancl po dobu platnosti této KSVS. Konkrétni podminky zvy$ovani mezd
budou dohodnuty v podnikové kolektivni smiouvé. Za timto UGéelem budou
zaméstnavatelé pravidelné nejméné jedenkrat roéné ve spolupraci s odborovou
organizaci provadét rozbor vyvoje mezd. :

Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti mimo pracoviété, pfi které nedojde k vykonu prace,
piisludi zaméstnanci odména ve vysi nejméné 10 % jeho primérného vydélku,
neni-li v podnikové kolektivni smlouvé nebo vnitinim pfedpise stanovena odména
vy$si. :

VL.

Péce o zaméstnance

1.

Zaméstnavatelé vyivoii podminky pro moZnost stravovani zaméstnancll formou
jednoho teplého jidla v kaZdé sméné. Zaméstnavatel uhradi ze svych naklad(
vécné a osobni naklady spojené s pfipravou jidel a ze socialnich nakladd pfispéje
na hodnotu surovin spotfebovanych pfi vyrobé jidla. '

Zameéstnanec uhradi ¢astku dohodnutou v podnikové kolektivni smiouvé, jejiz
vySi stanovi tato KSVS maximélné na 23 K& za 1 poskytnuté jidlo.

Trva-li sména dele nez 11 hodin (vCetné prestavek v pram) bude zaméstnanci

poskytnuto daldi hlavni jidlo.

- Poskytuje-li zaméstnavatel  svym zaméstnanclm personalni stravovani

prostrednictvim jinych subjektt (ndkupem stravovacich poukazek), uhradi jim 55
% ceny jednoho hlavniho jidla, maximalné vSak 70 % stravného pfi trvani
pracovni cesty 5-12 hodin podle § 163 ZP.

Pokud zamé&stnavatel poZzaduje od zaméstnancl pouZivani jednotného oblegeni,
zajisti jeho pofizeni a uhradi naklady spojené s jeho pouZivanim. Zasady
zpracuje jako pfilohu podnikové kolektivni smlouvy nebo uvede ve
vhitropodnikové smérnici.

Zaméstnavatel mOZe poskytnout podle svych mozZnosti pfispévek na rekreaci déti
zaméstnancl, pokud je rekreace organizovana formou pobytu na letnim nebo
zimnim détském tabofe, Skole v pfirodé & lyZafském vycviku organizovaném
Skolou. Okruh déti, kterym bude toto pInéni poskytnuto, jeho vySe a daldi

~ podminky budou dohodnuty v podnikové kolektivni smlouvé & stanoveny vnitinim

predpisem zaméstnavatele.
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4. Pokud to umoZni provozni podminky, dohodne odborova organizace se
zamestnavatelem, aby zafizeni, ktera jsou v hotelu k dispozici, mohli vyuZivat |
zameéstnanci hotelu.

9. Pokud to zaméstnavateli umozZni ekonomické vysledky, bude poskytovat
zaméstnancim pfispévek na penzijni nebo Zivotni pojisténi ve vydi a za
podminek dohodnutych v podnikové kolektivni smiouvé nebo stanovenych
vhitfnim pfedpisem zaméstnavatele.

6. Zaméstnancim, jejichZ pracovni pomér k zaméstnavateli trva alespofi 1 rok,
mohou byt na zakladé Zadosti poskytnuty se slevou stravovaci sluzby ve
stfediscich zaméstnavatele, a to pfi pofadani slavnostnich rodinnych akeci. O
poskytnuti slevy a jeji vyi rozhodne zaméstnavatel.

7. Zaméstnavatel mlze pfispét kaZdoro¢né po dobu platnosti této KSVS odborové
organizaci, kterd je na jeho pracovitich ustavena, formou daru na UGhradu
Cinnosti, které tato organizace zajituje na Useku sportovnim, kulturnim,
sociainim, prace s dé&tmi a dalSich, které vyplyvaji z napIné &innosti odborové
organizace. VySe daru a zpUsob jeho poskytnuti bude konkretizovan v darovaci
smiouvé.

8. Zaméstnavatelé podle svych moZnosti a potfeb vytvareji podminky pro realizaci
dalsiho i celoZivotniho vzdélavani zaméstnancl s cilem udrZet zamestnanost a
konkurenceschopnost firmy.

9. Zameéstnavatelé pokud moZno vyuZiji znalosti a dovednosti starSich
zameéstnanc(, aby tite nemuseli byt propousténi a pfipadné mohli vyuZivat prace
na kratSi pracovni dobu tfeba i v kombinaci s diichodem.

10.Rodi€im malych déti bude umoznéno lépe skloubit pracovni povinnosti s pééi o -
“rodinu, a to Upravou pracovni doby, zkracenim pracovniho Gvazku apod., podle
-provoznich moZnosti zaméstnavatele a poZzadavku zaméstnance.

11.V podnikovych kolektivnich smiouvach mohou byt dohodnuta dal$i opatieni ke
zlep&eni pracovnich a socialnich podminek dle potieb zaméstnancu, ale také dle
provoznich a ekonomickych mozZnosti konkretniho zaméstnavatele.

Vil

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpeCnost a ochranu zdravi zaméstnancl
pfi praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pii vykonu
jejich prace. Za pinéni Gkol zaméstnavatele v této oblasti odpovidaji vedouci
zameéstnanci na v8ech stupnich fizeni v rozsahu svych funkei. Tyto Gkoly jsou
rovnocennou a neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti.

2. Nakfady spojené s BOZP hradi zaméstnavatel.
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Ve spolupraci se zafizenim pracovné lékaiské péle, kiteré je zaméstnavatel
povinen zajistit dle zakona ¢. 20/1966 Sb. v platném znéni, vytvari zaméstnavatel
podminky pro bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanc(, uloZzené mu § 101 a
hastedujicimi ZP.

Zameéstnavatel sdéli zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
pracovné lekafskou péci a jakym prohlidkam a vySetfenim jsou povinni se
podrobit. Povinné nebo zaméstnavatelem nafizené lékafské prohlidky
zamestnavatel uhradi, nejsou-li hrazeny zdravotni pojitovnou. Vstupni iékafskou
prohlidku uhradi pfimo zdravotnickému zafizeni, které pro ngj zajistuje
preventivni i€ékafskou pédi. Pokud tuto prohlidku provede jiné neZ smiuvni
lékafské zafizeni, uhradi naklad na tuto prohlidku zaméstnanci po skondeni
zkusebni doby, pokud pracovni pomér dale trva. | ve vSech daldich pfipadech
bude U(hrada zamestnavate[em provedena az po skongeni zkuSebni doby
zamestnance

Zamestnavatei je povinen provadét tkoly v prevenci rizik. Nelze-li rizika odstranit -
nebo omezit dostupnymi prostfedky, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancim osobni ochranné prostfedky a tyto udrZovat v pouZitelném stavu
a kontrolovat jejich pouZivani. OOPP, myci, &istici a dezinfekéni prostiedky
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle viastniho seznamu
zpracovaneho na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace v.
souladu s nafizenim viady ¢. 495/2001 Sb. Poskytovani OOPP nelze nahradit
finanénim plnénim. '

Na urgenych pracovistich poskytuji zamestnavatelé ochranné napoje dle nafizeni
viady €. 178/2001 Sb. § 5 ve znéni nafizeni vliady &. 523/2002 Sb. a 441/2004
Sb. Konkrétni podminky pro jejich poskytovanl budou dohodnuty v podnikové
kolektivni smlouvé.

: Povmnostl zamestnavatele v pfipadé& vzniku pracovniho Urazu jsou uvedeny v §

105 ZP. VySetfovani pfi¢in a vzniku pracovniho trazu provadi zaméstnavatel za
Ucasti odborové organizace.

Zamestnavatel je povinen organizovat nejméné 1x v roce provérky BOZP na
vSech svych pracovidtich v dohodé s odborovou organizaci. Terminy provérek
budou uvedeny v podnikovych kolektivnich smlouvach. Zpravy z provérek budou
projednany do jednoho mésice po skongeni provérky a bude urena osoba

-odpovidajici za odstranéni zji§ténych nedostatkd.

Zameéstnavatel bude poskytovat odborovym funkcionafim pracovni volno s
nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu k vykonu kontrolni innosti a $koleni v
oblasti BOZP. Za tuto ¢innost obdrZi ndhradu mzdy ve vysi priimérného vydélku.

Odborova organizace bude podporovat usili zaméstnavatelll, aby zamé&stnanci
dbali svych povinnosti pii praci v maximélnim dodrZzovani bezpetnostnich a

protipoZarnich pfedpisd, vyuZzivani a pouzivani svéfenych pracovnich pomlicek a

prostfedkd k ochrané zdravi a hospodarnému nakladanl s nimi, tj. spoluptsobit
na Useku prevence.
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11. Povinnosti zaméstnavatell v ochrané vefejného zdravi pfi provozovani

epidemiologicky zavaznych Cinnosti jsou uvedeny v piiloze &. 2 této KSVS.

VIIL.

Smirci komise

1.

Smluvni strany se zavazuji fesit sporné otdzky tykajici se vykladu jednotlivych
ustanoveni teéto KSVS nebo pinéni zavazkl z ni vyplyvajicich pfednostné
prostrednictvim smiréi komise, do niZ kazda ze smluvnich stran jmenuje po 3
svych zastupcich. Své zastupce jsou smiuvni strany povinny jmenovat do 15 dndl
ode dne, kdy k tomu byly druhou stranou vyzvany.

Nedosahne-li komise smirného feSeni do 30 dni poté, kdy o to byla jednou ze
smluvnich- stran pisemné poZadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostatné
rozhodovat o svém dal§im postupu. Obdobny princip feSeni sporu z kolektivni
smiouvy se sjednava v podnikovych kolektivhich smiouvéach.

IX.

- Zavéreéna ustanoveni

1.

Tato KSVS se uzavird na obdobi od 1.1.2007 do 31.12. 2007. Je zavazna pro
smluvni strany i jejich pfipadné pravni nastupce. Strany se zavazun své pravni
nastupce o existenci této KSVS informovat a o zamys$lené zméné subjektd
neprodleng pisemné vyrozumét druhou smiuvni stranu.

Zmenu nebo doplnék této KSVS je mozno uskutednit dohodou smiuvnich stran, a

- to pisemnym dodatkem. Smiuvni strany se zavazuji zahajit jednani o pisemném

navrhu na zmeénu nebo dopinéni této KSVS do 15 dni od jeho obdrzeni.

Smluvni strany jsou si védomy toho, Ze zavazky uvedené v této kolektivni
“smlouvé jsou platné pouze tehdy, neodporuji-li kogentnimu ustanoveni zakona.

Kolektivni lenové Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR seznami své dlenské
subjekty (jednotlivé zaméstnavatele v organizacich cestovniho ruchu) s existenci
této KSVS, predaji jim 1 vyhotoveni této smiouvy a pfisludnym inspektoratiim
prace poskytnou seznam zaméstnavateldl, na které se KSVS vztahuije.

'V pfipadé& pfistoupeni dal§iho &lena do nékteré ze smiuvnich stran v pribéhu
platnosti KSVS bude pfislu§na smiuvni strana tohoto &lena informovat o existenci
KSVS.

V souladu s ustanovenim § 9 zakona &. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani ve
znéni pozdéjsich pfedpisti odevzda tuto KSVS k uloZeni Ministerstvu prace a
socialnich véci Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR do 60 dni od podpisu.

Nedilnou sou&asti této KSVS jsou jeji pfilohy:
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7. Nedilnou sou&asti této KSVS jsou jeji prilohy:

pfiloha &. 1 Mzdové pfiplatky
pfiloha €. 2 Povinnosti pfi ochrané vefejného zdravi

Tato _KSVS byla podepsana v 4 stejnopisech, z toho obdrzel:
Ceskomoravsky odborovy svaz pohostinstvi, .
hotell a cestovniho ruchu 2 stejnopisy

Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR . 2 stejnopisy

ing. Helena Piskoyska .' PhDr. Dagmar Gaviasova
prezidentka _ predsedkyné& Ceskomor.odbor.svazu
Svazu obchodu ' pohostinstvi, hotelll a CR

a cestovniho ruchu Ceské republiky
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Pfiloha &. 1 ke KSVS
' MZDOVE PRIPLATKY

1. Za praci pfesc¢as
nalezi zaméstnanci za kaZdou odpracovanou hodinu pfes€asové prace k
dosaZzené mzdé pfiplatek nejméné ve vysi 33 % primérmé hodinové mazdy.
Priplatek nepfislui, bylo-li zaméstnanci poskytnuto na zékladé dohody se
zaméstnavatelem nahradni volno.

2. Mzda a nahrada mzdy za svatek
se poskytuje dle ustanoveni ZP § 115.

3. Prlplatek za praci v noci

~ Zapraci v noci, fj. mezi 22. a 6. hodinou, pfislusi zaméstnanci pnplatek nejméné
ve vy3i 10 % primémého hodinového vydélku zaméstnance za kazdou
odpracovanou hodinu. V podnikové kolektivni smlouvé nebo ve wvnitfnim
mzdovém pfedpisu Ize sjednat & stanovit priplatky vy$si, pfipadné dale
zvyhodnit ty zaméstnance , kteff vykonavaji praci pfevazné v nodnich sménach
(prace v noci zahrnUJe mlmmalne 75 % odpracované pracovni doby).

4, Prlplatek za pram v sobotu av nedell

4.1.Za kaZdou hodinu prace v sobotu a v nedéli ndleZi zaméstnanci kromé
dosazené mzdy dle této KSVS a v souladu s § 118 ZP pr|platek nejméné ve
vy$i 10 % jeho primérného hodinového vydélku.

4.2.V podnikové kolektivni smlouvé nebo vnitinim mzdovém predpisu bude tento
' priplatek stanoven tak, aby nebyl niz8i nez uvadi § 118 ZP (10 % primé&rného
vydélku) a zarovef tak, aby nebyl niz8i neZ je dosud poskytovana éastka.
4.3.Pokud je dosud pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli poskytovan jako
sménovy, pfipadné jsou pro jeho vyplatu stanoveny dalsi podminky (napf.
odpracovani urcitého poétu hodin), bude jeho poskytovani nové upraveno na
pfiplatek za kazdou odpracovanou hodinu pfi dodrZeni podmmky uvedené v

odst. 4.1.

5. DalSi pfiplatky
: [ze sjednat v podnikové kolektlvnr smlouvé nebo stanovit ve vnitinim
‘mzdovém piedpisu.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch a vnitfnich predpisech nelze podminky
a vy8i pfiplatkd uvedenych v této KSVS zpnsnlt Ize je v8ak stanovit pro
zaméstnance vyhodnéji.

lV Praze dne ' -/?' 1. 02,057?“

............... /7 . S Tﬁ“’””"\//
‘Ing. Helena Piskovgka PhDr. Dagmar Gavlasova
“prezidentka : predsedkyné& Ceskomor.odbor. svazu

‘Svazu obchodu a cest.ruchu CR _— pohostinstvi, hotelli a CR
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Priloha &. 2 ke KSVS

Prehled nékterych povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni zakona &. 258!2000
Sb. o ochrané vefejného zdravi

1.

Provozovani stravovacich sluZeb, vyroba potravin, uvadéni potravin do obéhu,
provozovani holiCstvi, kadefnictvi, pedikury, manikiry, kosmetiky a dal$ich sluzeb
vyjmenovanych v § 19 zakona & 258/2000 Sb. je povaZovano za provadéni
¢innosti epidemiologicky zavaZnych.

Co se rozumi "stravovaci sluzbou" je uvedeno v § 23 z&kona &. 258/2000 Sb. Je
to mimo jine i podavani pokrmu jako souéasti ubytovacich sluZeb.

§ 19 odst. 2 zakona & 258/2000 Sb. stanovi, e povinnosti fyzickych osob
provadéjicich epidemiologicky zavaZné &innosti je

» mit zdravotni prikaz a

* Zznalosti nutné k ochrané vefejného zdravi.

Vydani zdrav_otnihopriikazu nenahrazuje povinnou vstupni lékafskou preventivni
prohlidku. ' o

Podle § 20 pism. ¢/ zakona &. 258/2000 Sb. je osoba uvedena v pfedchozim
odstavci povinna mit zdravotni prikkaz u sebe a na vyzvani ho predlozit organu
ochrany vefejného zdravi. -

Z § 20 pism. d/ zakona & 258/2000 Sb. vyplyva osobam uvedenym v bodé 3
dalsi povinnost, a to uplatiiovat pfi pracovni &innosti znalosti nutné k ochrané
vefejného zdravi. Kontrolovani téchto znalosti u zaméstnancd a spolupracujicich
rodinnych pfislusSnikd je povinnosti osoby provozujici pfislu$né zafizeni (§ 21
odst. 1 pism. b) zakona &. 258/2000 Sb.).

Provadécim predpisem k § 20 plsm al zakona €. 258/2000 Sb. je vyhlaska

- Ministerstva zdravotnictvi &. 195/2005 Sb., kterou se v § -4 stanovi lékafské

prohlidky u fyzickych osob vykonavajicich &innosti epidemioclogicky zavazné.

 Pro vykon téchto ginnosti nejsou piedepsany periodické prohlidky.

Fyzicka osoba vykonavajici &innosti epidemiologicky zavaZné je povinna podrobit
se |ékafskym vySetfenim, je-li sama postihnuta infek&nim onemocné&nim nebo je-i
podezield z nakazy.

~ViySetfeni se musi podrobit také tehdy, vyskytne-li se prdjmové onemocnéni na

pracovisti, v domacnosti nebo v misté jejiho pobytu.

| Tyto prohlidky a vySetfeni jsou hrazeny zdravotni pojistovnou podle § 30 zakona

¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojigténi.

Zakon &. 20/1966 Sb. v platném  znéni uklada viem zaméstnavatelim bez
ohledu na to, jakou &innost provozuji, zajistit pro své zaméstnance zavodni
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preventivni péci. Tuto povinnost stanovi také zakonik prace v § 224 odst. 1 pism.
df a zakon €. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi.

V Praze dne ...”..". LI ,

Ty /
Ing. Helena Plskovs;Z ............ PhDr. Dagmar Gaviasova -
prezidentka - prfedsedkyné Ceskomor. odbor.
Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR svazu pohostinstvi, hotell a

cestovniho ruchu CR




