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Véc: ulozeni Kolektivni smlouvy vysSiho stupné na rok 2009

V pfiloze piikladam original KS VS uzaviené mezi:

Odborovym svazem pracovniku dopravy, silni¢niho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a
Moravy — Sekci MHD + VSD

Svazem dopravy Ceské republiky - Sekci MHD

V souladu s platnymi zakony zaddm o vzeti do registru MPSV CR.
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Svaz dopravy CR
Sekece MHD

Odborovy svaz pracovniki dopravy,
silni¢niho hospoddrstvi a autoopravirenstvi

Cech a Moravy

Sekee MHD + VSD

VYSSI
KOLEKTIVNI

SMLOUVA

na roky 2009 - 2012




Kolektivni smlouva vyssiho stupné

uzaviena mezi

Svazem dopravy CR zastoupenym

Ing. Jarosiavem Hanikem, prezident svazu
Ing. Miloslavem Kulichem, predsedou sekce MHD
a

Odborovym svazem pracovniki dopravy, silniéniho hospodarstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy - Sekce MHD/VSD zastoupenym

Janem Rejskym, predsedou svazu
Oldrichem Schneiderem, predsedou sekce MHD/VSD

na roky 2009 - 2012



PUSOBNOST KOLEKTIVNE SMLOUVY

Tato kolektivni smlouva vychéazi z platnych pfedpishh a upravuje vzajemné vztahy
ucastnikl, jejich prava a povinnosti v souladu s vnitrostatnimi a mezindrodnimi pravnimi
predpisy a stanovi piipadné dalsi vztahy.

Tato kolektivni smlouva, je po podepsini, zavaznd pro vSechny zamdéstnavatele
zastoupene ve Svazu dopravy CR na strané jedné a pro viechny zameéstnance zastoupené
zakladnimi odborovymi organizacemi Odborového svazu DOSIA (dale jen OS) na strané
druhé.

VZTAHY MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

Jednat o uzavieni kolektivni smlouvy a jinych dohod, bude-li k jednani smluvni stranou
vyzvan, jedndni bude zahdjeno nejpozdéji do 15 ti dnli ode dne vyzvani.

Projednat provadéni srazek Clenskych prispévkd ze mzdy ¢lenliim odborové organizace
(ptsemny souhlas ¢lenlG zajisti odborova organizace) a zasilat je na ulet odborové
organizace u ji uréeného penézniho ustavu.

Jednat pi1 zamé&ru uskuteCmit organizalni zmény nebo racionalizalni opatfeni, v jejichz
dtsledku dojde k uvolnéni vice nez péti zaméstnanctl,

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zastupci zaméstnancil za u¢elem
dosaZeni shody ped konetnym rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.

PRACOVNI DOBA

Tydenni pracovni doba zaméstnanch méstské hromadné dopravy, ktefl organizuji
méstskou hromadnou dopravu nebo zabezpe€uji provoz na drize specidlni {metro) a na
draze lanové, ktefi jsou ¢&leny osddky autobusu, trolejbusu, tramvaje nebo na drize
specidlni (metro) a na dréaze lanové a ¢lenové osadky autobusu linkové osobni dopravy, u
ktere délka zadného ze spoji nepiesahuje 50 km, miiZze ¢init maximalné 40 hodin tydné
s pfiméfenou dobou na oddech a jidlo.

Pii ur€ovani pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancil v méstské hromadné dopravé
se postupuje podle zakoniku price a nafizeni viady 589/2006 Sb., kterym se stanovi
odchylna Gprava pracovni doby a doby odpo€inku zaméstnanct v dopravé.

Celkova doba fizeni zameéstnanc méstské hromadné dopravy mezi dvéma dennimi
odpocinky nebo mezi jednim dennim odpodinkem a jednim tydennim odpocinkem nesmi
piesahnout deset hodin. Za dobu fizeni se povazuje doba vlastniho fizeni véetné preruleni
fizeni na dobu krat$i neZ deset minut. Celkovd doba Fizeni nesmi pifekro¢it 100 hodin
v obdobi dvou po sobé nasledujicich tydnt.



I.

DOVOLENA NA ZOTAVENOQU

Zaméstnavatel¢ poskytnou viem zaméstnancim dovolenou na zotavenou v rozsahu 5
tydni za kalendaini rok.

SOCIALNI OBLAST

Zaméstnavatelé zabezpedl preventivni Iékafské prohlidky zaméstnanch (vstupni,
periodické, mimotddne, popiipadé vystupni) dle platnych predpist. Pokud bude
zdravotnické zatizeni vyZadovat Ghrady za tyto prohlidky, budou hrazeny z ndklad
zamestnavatele.

Za zaméstnance lze z hlediska Uhrady ndkladd na poskytnuti preventivni lékaiské
prohlidky povazovat jen ty uchazece o zaméstnani, se kterymi byla nasledné uzaviena
pracovni smlouva, nebo se kterymi se na thradé této vstupni prohlidky zaméstnavatel
pfedem dohodl.

Pokud maji zaméstnavatelé smluvné zajiSténou zavodni preventivni Iékafskou péci
jsou zaméstnanci (uchazedi o zaméstndni) povinni absolvovat vstupni, periodické,
mimofadné, popf. vystupni lékarské prohlidky v téchto smluvnich zafizenich.

Pro zaméstnance vykonavajici rizikové prace umozni zaméstnavatel v zajmu zvyseni
ochrany zdravi pfi praci a prevence vzniku chorob z povolani dle svych moZnosti
rehabilitani péci v rozsahu stanoveném lékafem.

Zaméstnavatelé umozni zaméstnanclm stravovani v pribéhu viech smeén za podminek
stanovenych bliZze v podnikovych kolektivnich smlouvach. Zaméstnavatelé uhradi ping
naklady na provoz vlastnich stravovacich zafizeni nebo piispévky na zavodni stravovani
zaji§tovane prostiednictvim jinych subjektd ve vysi muinimalné 50% ceny hlavnich
jidel, jako dariové uznatelnych nakladd.

Zaméstnavatelé poskytnou zlevnéné jizdné podle internich pfedpisd pro poskytovani
zaméstnaneckych jizdenek MHD, vydanych jednotlivymi dopravnimi podniky v CR.
Bliz§f podminky budou stanoveny v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo v
pledpisech zaméstnavatele po pfedchozim projednani s odborovou organizaci.

Zaméstnavatelé projednaji s plisluSnym odborovym orginem v PKS poskytnuti
piispévku svym zaméstnanclim na penzijni plipojiéténi se statnim piispévkem dle
zakona €.42/1994 Sb v platném znéni.

VYDAJE NA SOCIALNI UCELY

Zamestnavatele budou vytvafet ucet ndkladl na socidlni U¢ely nebo socidlni fond
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy ve vysi dohodnuté s pihlédnutim ke zdrojové
&asti rozpoctu.

MZDOVA OBLAST

Zamé&stnavatelé uplatiuji tarifni systém, ve kterém jsou zaméstnanci zatazovani do
piisludného tarifniho stupné podle charakteru pracovnich, vyrobnich a dalSich
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podminek, za kterych praci vykonavaji. Podkladem pro zafazeni zaméstnancll do
prisluSného tarifniho stupné je katalog pract podle povolani a stupiit.

Pro obdobi do 31.12.2012 budou na podnikové uUrovni uplatnény tarify na tydenni
pracovni dobu 37,5 hodiny s pfestavkou na jidlo a oddech a tarify na tydenni pracovni
dobu 40 hodin s pfiméfenou dobou na jidlo a oddech.

V podnikovych kolektivnich smlouvach sjednat vysi tarifnl mzdy v celkové struktute
mzdy tak, aby tvofila jeji pfevaznou ¢ast.

Za praci o sobotach a nedé€lich pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi
nejméné 30% jeho primémého vydélku.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Na podnikové urovni zaméstnavatelé vytvoil dle platnych pravnich pfedpist
podminky pro vykon kontroly odborG nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Na tuto ¢innost poskytnou odborovym funkciondiim pracovni volno s ndhradou
pramémeé mzdy na dobu nezbytné nutnou.

Budou organizovat nejméné¢ 1x v roce provérky bezpelnosti price na viech
pracovistich a zafizenich organizace v dohodg s piisluSnym odborovym organem a za
jeho udasti a budou 2x v kalendainim roce zpracovavat rozbory pracovai urazovosti a
nemoci z povolani.

Jmenuji komisi za GCasti zastupce odborového organu pifi Setfeni pracovnich trazl a
nemoci z povolani.

Projednaji bez zbytetného odkladu zplsob a rozsah ndhrady $kody z titulu pracovnich
urazll a nemoci z povolani s pfislusnym odborovym organem a se zaméstnancem.

Projednaji seznamy pro poskytovani OOPP s piislusnym odborovym orgénem.

Zabezpedi pro zaméstnance vykondvajici ¢innosti pii zajistovéani provozu dopravy
vhodné napoje podle natizeni vlady €. 361/2007 Sb.

Zaméstnavatel v zdjmu zdravi zaméstnancl zajisti mozZnost pouziti fadné vybavenych
a provozuschopnych hygienickych zatizeni na vech linkdch MHD, kterd budou
potem i vybavenim odpovidat nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Smluvni strany budou spolupracovat v oblasti BOZP v provadéni Skoleni, kvality
pracovniho prostfedi, pracovnich a hygienickych podminek.

Zaméstnavatelé zajisti zastupcim odborového organu na Useku BOZP pro jejich
¢imnost a pro Skoleni kitéto Cinnosti placené volno vrozsahu dohodnutém se
zamé&stnavatelem véetné dohody o zplsobu thrady Skoleni.



ZAVER

1; V piipadé vydani, zmény nebo zruSeni obecné zavazného pravniho predpisu tykajiciho
se narokl zaméstnancli, na néz se vztahuje tato smlouva a vztahd upravenych touto
smlouvou, zahdji smluvni strany bez odkladu vyjednavani o dalSim postupu

2. Kterakoliv ze stran této smlouvy mize navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této
smlouvy v piipadech, kdy vznikne situace, se kterou se nepocitalo pii jejim uzavieni.
O navrhu budou ob¢ strany neprodlené jednat.

3. Tato smlouva je uzaviena s G¢innosti na obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2012.

Na kone¢ném znéni této smlouvy se jednomyslné dohodli zastupci obou smluvnich stran.

V Praze dne 5. tnora 2009 Podpisy /

Ing. Jaroslav Hanak
prezident SD CR

Ing. Miloslav Kulich
predseda sekce MHD SD CR

Jan Rejsky

ptedseda Odborového svazu

Oldfich Schneider
pfedseda sekce MHD/VSD



