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HLAVAI1
ZAKLADNI USTANOVENI

§1
Smluvni strany

Asociace leteckych vyrobch (dale jen ALV) se sidlem v Praze 9 - Letfiany,
Beranovych 130,

zastoupena prezidentem asociace p. Ing. Milanem Hollem , CSc.

a pfedsedou rady pro personalni rozvoj ALV p. Ing. Josefem Hudeclkem
a

QOdborovy svaz KOVO (déle jen OS KOVO)

se sidlem v Praze 3, namésti W. Churchilla 2,

zastoupeny predsedou svazu p. Josefem Stfedulou

a mistopfedsedou svazu p. Jaroslavem Souckem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smiouvy vysiiho stupng.

§2

Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zamé&stnavateld a pfislusnych odborovych organi.

Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro zaméstnavatele — Cleny ALV a pro
pravnické osoby, které jsou fizenymi spoletnostmi akciové spolecnosti MESIT
holding, a. s., uvedené v pfiloze &. 2 této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva je téZ zavazna pro p¥ipadné pravni nastupce uvedenych
subjektl a pro zaméstnavatele, na které byla pravnim pfedpisem rozsifena.
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§3

Platnost a acinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
ucinnd od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007.

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahQ pfisludi zaméstnancim bez

Jakychkoliv omezeni a diskriminace.
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HLAVAII
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Zaméstnavatel bere na v&domi vnitfni organizaéni &lenéni OS KOVO a jeho
organizacnich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych organd a jejich
zastupcl dané v souladu se Stanovami OS KOVO.

§6

Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani kromé piipadd stanovenych
pracovnépravnimi pfedpisy v téchto pfipadech:

a) stanoveni zdsad zaji§fovani socidlni oblasti zaméstnavatelem,

b) stanoveni navrhu zasad uZiti socidlniho & obdobného fondu véetné vlastniho
Cerpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvofen.

§7

Pravo na projednani

I) Odborova organizace ma pravo na projedndni v pfipadech stanovenych
pracovnépravnimi pfedpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.,

Kromé pfipadl vyslovné uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech ma
pfisludny odborovy organ pravo na projednani zejména v téchto pfipadech:
a) ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitacnich,

sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondiCnich zafizeni, je-li
zaméstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zdsad pfijimani zaméstnanci,

¢) urceni zplsobu a formy prodeje byt ve vlastnictvi zamé&stnavatele,

d) stanoveni pfispévku zaméstnavatele zaméstnanci na penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem, pfipadné na soukromé Zivotni pojisténi, pokud
jsou zaméstnavatelem poskytovany.

2) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vymeéna stanovisek a vysvétleni scilem dosdhnout shody.
Zamé&stnavatel je povinen zajistit projednani v dostateCném ptedstihu a
vhodnym zplsobem, aby odborovd organizace mohla na zékladé
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poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a zam&stnavatel je mohl vzit
v uvahu pfed uskute¢nénim opatfeni.

Vysledek projednavani bude dokumentovan pisemnym  zapisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom zijem. :

§8

Pravo na informace

Odborova organizace ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel kromé piipadi
uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech, vtéto kolektivni smlouvé a
podnikové kolektivni smlouvé v pfedem sjednanych terminech a dohodnutou
formou, poskytl zejména informace:

a) o materialech ptedkladanych valné hromads, jestlize se tykaji vétsiho poctu
zaméstnanct nebo uplatiiovani prav odborové organizace,

b) o zavérech jednani valné hromady, a to bez zbytetného odkladu, jestlize se
tykaji vétsiho poétu zaméstnanch nebo uplatiiovani prav odborové
organizace, :

¢) o socidlnim a ekonomickém vyvoji s tim, Z¢ bude upfednostnéna forma
kopii statnich vykazil, vyplyvajici z udetni zavérky véetné pfiloh a vykazu
P 3-04 (bd) nebo P 3-04 (d),

d) o nastupech a vystupech zaméstnanci.

§9

_ Pravo kontroly
1) Odborova organizace méa pravo kontroly v pfipadech stanovenych
pracovnépravnimi piedpisy, napf. pii dodrZzovani
a) zavazkd vyplyvajicich z kolektivnich smluv,
b) pracovniho Fadu.

2) Pravo kontroly znamend, Ze zamé&stnavatel poskytne odborové organizaci
vechny podklady nutné pro kontrolu, umoZni vstup do vdech prostor, u
kterych je to pro provedeni kontroly nutné, vysledky kontroly projedna ve
svych organech a zavéry projedna s odborovou organizaci. V piipadé zjiSténi
opodstatnéné negativnich zavérii kontroly musi dojit k neprodienému

zajisténi napravy. .
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§ 10

Informacni systém

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze informacni systém OS
KOVO, budovany na zékladé pfedanych Vykazli o mzdach v OS KOVO (viz
piiloha €. 2 této KSVS), bude podkladem pro vyjednavéni kolektivni smlouvy
vyS§iho stupn€. Zaméstnavatel na poZzadani odborové organizace sdéli udaje
nutné pro vyplnéni Vykazu o mzdach v OS KOVO. OS KOVO reciprocné na
vyZzadani ALV poskytne souhrmné vysledky.

§ 11

ZavazKky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) aktivné se podilet na zachovéni socidlniho smiru u zameéstnavateld, na které
se tato kolektivni smlouva vztahuje za pfedpokladu, Ze budou dodrzena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy a piislu§né podnikové kolektivni
smlouvy, -

b) dbat pfi uplatiiovani svych prav na dodrzovani pravnich predpisq,

c) zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k
tfeSeni zaleZitosti spoleéného zajmu,

d) garantovat povinnost ¢lend odborové organizace zachovavat mléenlivost o
divérnych informacich a skuteCnostech, o nichZ se dovédi pii vykonu své
funkce, pokud by poruSenim mlCenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skutecnosti nebo poruseni opravnénych zdjml zaméstnavatele

nebo zaméstnanci. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skoneni vykonu
jejich funkce, pokud zvlastni pravni piedpis nestanovi jinak,

e) v pfipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace
neprodleng informovat zaméstnavatele o zplisobu ndpravy,

f) vytvafet vhodné podminky pro zdjem zaméstnanci o zlepSovani a
zefektiviiovani vyrobnich procesi.

§ 12

Zavazky zaméstnavatele
Zameéstnavatel se zavazuje:

a) umoznit Glast povéfeného zastupce odborové organizace na jedndni svych
Fidicich organd v pfipadech, kdy se jedndni tykd uplatiiovani prav
piislusného odborového organu,
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b) v ptipad€ neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele neprodleng
informovat o zptsobu napravy odborovou organizaci,

¢) umoZnit odborové organizaci pro uplatnéni jejich prav soudinnost s experty
nebo expertnimi organizacemi, véetné zaméstnanci a funkciondfd OS
KOVO, kterym zajisti po ptfedchozim projednani vstup za podminek
stanovenych pracovnim Fddem nebo pfedpisem zaméstnavatele a za dodrZeni
zasad stanovenych pravnimi predpisy o utajovanych skutetnostech a o
obchodnim tajemstvi,

d) vytvafet vhodnou motivaci zdjem zaméstnanci o oblast vynalézani a
zlepSovani, sméfujici k zefektivnéni viastnich vyrobnich programil a procesti
a k zlepSeni podminek BOZP.

§ 13

Zajisténi innosti odborovych organizaci
Zaméstnavatel:

a) poskytne na svij ndklad odborové organizaci ztitulu zastupovani
zaméstnanct dle provoznich moZnosti mistnosti pro jeji ¢innost s nezbytnym
vybavenim a bude hradit nezbytné naklady na jejich udrZzbu a technicky
provoz a naklady na potiebné podklady pro €innost odbori,

b) provadi sraZky Elenskych piisp&vkid zaméstnanci, ktefi jsou ¢leny odborové
organizace, na zédkladé uzaviené dohody, souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery
je ¢lenem odborové organizace, a tyto zasild na i¢et odborové organizace u
piistu$ného penézniho fistavu. Pfislusnd ZO OS KOVO bude aktualizovat a
pfedavat zaméstnavateli seznam ¢lent odborové organizace, kterym
zaméstnavatel srazi Clenské pfispévky. Evidenci ¢&lenskych pifspévki
poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci. Za zdanovaci obdobi
pfedchoziho kalenda¥niho roku poskytne zameéstnavatel podklad CElenlim
odborové organizace pro moznost uplatnéni odpoctl od zdkladu dané za
srazku zaplacenych ¢&lenskych pFispévki OS KOVO,

c) umoZni zajisténi styku odborovych funkcionaii se ¢leny OS KOVO i na
pracoviStich mimo sidlo zaméstnavatele,

d) v pfipadé, Ze ¢len odborové organizace je uvolnén k vykonu funkce €lena
organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni
dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s ndhradou mzdy nejméné
ve vy§i jeho primérného vydelku.

Uvedeny funkcionaf odborové organizace ziistane po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery mu vyplaci nédhradu mzdy a
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2)

odvédi za néj pojistné na socidlni zabezpedeni a prispévek na statni politiku
zamestnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Bliz§i podminky uvolnéni véetné vySe pfipadné refundace a odvodu
pojistného na socialni zabezpeleni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, pojistného na vieobecné zdravotni poji§téni a urazového
pojisténi budou dohodnuty smluvnimi stranami PKS,

v piipad¢ kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zakladé rozhodnuti
odborové organizace k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k Giasti na
schiizich, sjezdech a konferencich poskytne uvedenému zaméstnanci
k tomuto u€elu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy
ve vydi jeho primérného vydélku. Bude odvadét pojistné na socialni
zabezpeleni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti i pojistné na
vieobecné zdravotni pojisténi za ¢leny organu odborové organizace a nebude
pozadovat na odborové organizaci ndhradu tohoto pojistného,

poskytne zaméstnanciim pracovni volno s nahradou mzdy ve vy$i jejich
primérného vydélku k ucasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnl1 v kalendainim roce.

§ 14

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

Kazdy zaméstnanec md pravo uchdzet se o uvolnéné pracovni misto u
zaméstnavatele jesté piedtim, nez bude nabidnuto uchazeéi o zaméstnéni.

Povinnosti zaméstnavatelli je nabidku uvolnénych pracovnich mist uvnitf
pfisluSnych  zaméstnavatelskych organizaci dohodnutym zplOsobem
zvefejiiovat. U uvolnéného pracovniho mista budou soucasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni
pracovniho mista. Nabidka mista bude zvefejnéna zpravidla 14 dni pfed jeho
uvolnénim. Tato povinnost se netykd mist, kterd jsou obsazovana
jmenovanim.

Pracovni volno s ndhradou mzdy k vyhledéni nového mista poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden
pitlden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé (§ 51 odst. 1 ZP) pfi
skoneni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z divodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zdkoniku préce.
Zaméstnavatel toto pracovni volno na zadost zaméstnance slouci v rozsahu
¢erpani nejméné jednoho dne v kalendainim tydnu.



HLAVA III

ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 15

1) Zasady pro odménovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zakladem
pro sjednani podnikovych mzdovych systémi, véetné mnoZstvi pozadované
prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmén norem spotieby prace. Pracovne
mzdova plnéni sjednand v podnikové kolektivni smlouvé mohou byt bud
shodna se zavazky této kolektivni smlouvy nebo vyssi.

2) Zamdstnanci piislu§i za vykonanou prici mzda. Zaméstnancim, ktefi
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, piislusi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pii stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zplsobilosti zaméstnance a pii stejné
nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim
poméru ke stejnému zaméstnavateli.

3) Mzda se vZdy sjednava pisemnd pfed vykonem prace. Souldsti pracovni
nebo mzdové smlouvy je tarifni stuperi, do kterého je sjednana prace
zafazena, a to i v pfipadg, Ze se zamé&stnancem byla sjedndna smluvni mzda.
Pracovni smlouva, v ni% je sjednana niz§{ mzda neZ zaméstnanci piislusi
podle podnikové kolektivni smlouvy, piipadné této kolektivni smlouvy, je v
této &asti neplatnd. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
sjednanou mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci podniku.

§ 16

Mzdovy vyvoj
1} Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2007 dojde u jednotlivych
zaméstnavateld k nardstu primérnych nominalnich mezd ve srovnani
srokem 2006 o 3 %. Pfitom prim&ma nominalni mzda zaméstnanci
v jednotlivych kategoriich u jednotlivych zamé&stnavatelll v roce 2007 vzroste
ve srovnani s rokem 2006.

2) Plnéni tohoto zdvazku bude vyhodnocovano smluvnimi stranami
podnikovych kolektivnich smluv &tvrtletnd s tim, Ze podkladem pro
hodnoceni bude:

- skuteény vyvoj nomindlnich mezd v organizaci,

- index spotfebitelskych cen domécnosti zaméstnanci.
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Tyto ukazatelé budou hodnoceny vZdy ve srovnéni se stejnym obdobim
minulého roku. '

Z vypoétu bude vyloufen objem mzdovych prostfedkli vyplacenych na
manaZerské platy a odpovidajici poSet manaZer. S ohledem na proménlivost
mnoZstvi price bude proveden pfepodet na srovnatelnou zékladnu rozsahu
pres¢asové prace a prace o sobotach a nedélich.

3) Prostiedky pouZité pro zvySeni mezd budou pouZity zejména pro posileni
tarifnich mezd.

§17

Mzdové formy
Mzdovy systém zahrnuje:
a) Zakladni formy mzdy s tim, Ze bude preferovana ¢asova forma mzdy.

Formu tikolové mzdy nelze pouZit u mladistvych mladsich nez 16let a k
odmétovani praci, pfi nichZ jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému
nebezpedi profesiondlniho poskozeni zdravi.

b) Ostatni mzdové formy

¢) Zasady uplatiiovani mzdovych forem

§18

Zatazovini pracovnich &innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupid

1) Podle charakteru price se zafazuji pracovni &innosti do piislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto ¢innosti.

2) V ramci povolani a funkci se zafazuji u jednotlivych zaméstnavatel(
pracovni &innosti do tarifnich stupiid odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi piiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
tfidéni praci.

3) Katalogy pro hodnoceni a zatazeni pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele jsou
soudasti podnikovych mzdovych systémi.

4) Pro feSeni stiZznosti zam&stnancil ve véci zatfidéni praci ustavi smluvni strany
podnikové kolektivni smlouvy paritni komise.

§19

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci piislusi tarifni mzda nejméné ve vysi mzdového tarifu sjednané

prace.
A




2) Zaméstnanci p¥isludi tarifni stupefi, ve kterém je v katalogu zafazena prace
zaméstnancem pievazné vykonava.

3) Zména tarifni mzdy je smluvni zaleZitosti zaméstnance a zaméstnavatele.

§ 20

Stupnice minimalnich mzdovych tarifi

Stupnice minimdlnich mzdovych tarifii, uvedena v pfiloze ¢ 1, vychazi ze
zafazeni pracovnich c¢innosti do funkci, povoldni a do tarifnich stupnd
uvedenych v § 18 a stanovuje minimalni, nepodkroditelnou Uroveil sazeb
mzdovych tarifii.

§ 21

Mzda za prici v sobotu a nedé&li

Za dobu price v sobotu a v nedéli p¥islusi zameéstnanci dosazend mzda zvySend
nejmeéneé o 25 % primeémého vydélku. U zaméstnavatell, u kterych bylo v roce
2006 uplatnéno vyssi % zvyhodnéni, pfislusi takto sjednané zvyhodnéni i po
dobu t€innosti této KSVS.

§ 22
Mzda za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi

1) Za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci mzda a
piiplatek. Pracemi ve ztiZeném pracovnim prostfedi se pro mzdové Ucely
povazuji prace vymezené v piisluiném nafizeni vlady.

2) Miniméln{ vy3e piiplatku &ini 6,10 K&/hod.
§ 23

Mzda za dalsi rizikové price

1) Za prici zafazenou rozhodnutim krajské hygienické stanice jako rizikovou a
rovnéz za prace, které zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci urcil
za rizikové ve vlastnich seznamech, pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek,
pokud uvedené price nejsou uvedeny v pfisluSném nafizeni vlady
provadé&jicim zakonik prace.

2} Minimaélni vySe pfiplatku Cini:

- 6,50 K¢&/hod. za prici ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim

prostiedi, kterd je zafazena ve 4. kategorii rizika, pfipadné ve 3. kategorii
rizika u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan jejich
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nejnepiiznivéj§i stav — kdy tedy neexistuje v uvedeném Metodickém
navodu u pfislusného specifického rizikového faktoru kategorie 4,

- 6,10 K&¢/hod. za dalsi prace ve ztiZzeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostiedi zafazené do 3. kategorie rizika dle uvedeného Metodického
navodu.

§ 24

Mzda za praci v noci
Za dobu noéni prace naleZi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve
vysi nejméné 7,00 Ké/hod.
§ 25
Mzda za prici v odpolednich sméndich a ve 12 hodinovych pracovnich
sméndch
1) Za praci v odpolednich sménach pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek
nejméne ve vysi 4,70 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.
2) Za praci ve 12 hodinovych sméndch piisludi zaméstnanci mzda a pfiplatek
nejméné ve vysi 4,70 K& za kazdou odpracovanou hodinu v dob€ od 14 do
22 hodin.

3) Odpoledni sménou je sména, v niZ alespoii 4 hodiny pfipadnou do doby od
14 do 22 hodin.

§ 26

Mzda za prici ve vySkach
Za praci ve vySkach nad 10 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve
vnucenych polohach t&la vyplyvajicich ze stanoveného pracovniho postupu
pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 5,50 K& za kazdou
odpracovanou hodinu.

§ 27

Touto kolektivni smlouvou je vymezen pouze zdkladni okruh pfiplatkd s tim, Ze |
na urovni podnikovych kolektivnich smluv je moZno sjednat Sir3i rozsah
priplatkl a sjednat vyssi plnéni. Okruh pfiplatkl sjednanych v této kolektivni
smlouvé a jejich vyse je minimdlni..

v
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§ 28

Mzda a nihrada mzdy p#i prostoji

NemitiZe-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou ziavadu, zpisobenou
poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfiéinami

- byl-li pfeveden na jinou praci, p¥istu§i mu mzda za tuto praci, nejméné viak
ve vysi jeho primémého vydélku,

- nebyl-li pfeveden, pfislusi mu nahrada mzdy ve vy$i minimalné 80 % jeho
pramérného vydélku.

§ 29
Mzda a ndhrada mzdy p¥i nékterych dalSich pFekiZkach v praci

NemiiZe-li zameéstnanec konat praci pro pferuseni prace zpisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, pfislu$i mu ndhrada mzdy ve vy§i minimélné 80 % jeho
primérného vydétku.

Byl-li v pfipadé pferuseni prace zptisobeného nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy
preveden na jinou préci, pfislus§i mu za tuto praci mzda, nejméné viak ve vysi
jeho primérného vydélku.

§ 30

Odmeéna za pracovni pohotovost

Zaméstnanci prislusi pfi naiizené pracovni pohotovosti mimo pracovisté odmeéna
minimalné ve vysi 12,00 K&/hod.

§ 31

1) Zamé&stnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci je povinen seznamit
viechny zaméstnance se zplsobem odménovani dojednanym v kolektivni
smlouvé a umoZnit jim do ni nahliZet.

2) Zaméstnavatel sezndmi odborovou organizaci s okruhem funkci, u kterych je
uplatnéna individualni manazerska smlouva.




HLAVAIV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 32

Ukonceni pracovniho poméru
1) Pracovni pomér 1ze ukoncit jedin€ ze zdkonem stanovenych divodd.

2) PH ukonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zameéstnavatele ¢i
dohodou ve smyslu § 52 pism. a) aZz e) zékoniku price poskytne
zamé&stnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazece o
zameéstnani,

§33

Pracovni doba

1) U jednotlivych zaméstnavatelii nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby
stanovené v roce 2006 po celou dobu GCinnosti této KSVS.

2) Zaméstnanci mladsi 18 let maji pracovni dobu maximalné 30 hodin tydné
bez sniZeni mzdy, odpovidajici maximalni pracovni dobé stanovené zakonem
pro tyto zaméstnance.

3) Nepfetrzity odpodinek mezi dvéma pracovnimi sménami a v tydnu stanovi
zaméstnavatel dle pracovnépravnich predpisi.

§ 34

Prace prescas

Dohodnutou praci pieséas mohou vykondvat zaméstnanci konajici rizikové
prace ve smyslu vyhlasky &. 432/2003 Sb. pouze, je-li to pfedem projednano
zaméstnavatelem s odborovou organizaci.

§ 35

Noéni prace
Noéni prace je prace konana v dob& mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi
vykonavat praci mladistvi. '
A0
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§ 36

Dovolena

[) U zaméstnavatelt, u kterych v roce 2006 vznikl narok na jeden tyden nad
zakonnou vymeéru dovolené, ndlezi vSem zaméstnancim zaméstnavatele
narok na 5 tydnil dovolené po celou dobu ti¢innosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim nejpozdéji 3 mésice pfed
jejim pocatkem, neni-li dohodnuto jinak.

§37

Pracovni volno

1) Zam&stnanclim, ktefi vykondvaji rizikové prace zafazené do 4. kategorie
nebo do 3. kategorie u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan
jejich nejnepiiznivéj§i stav (kdy tedy neexistuje v provadéci vyhlasce &.
432/2003 Sb., u nekterého z pfedmétnych rizikovych faktord kategorie 4),
bude poskytnuto dle sjednanych podminek pracovni volno s ndhradou mzdy

k G€asti na rekondiénich, rehabilitaénich a jinych 1é¢ebnych pobytech.

2) Zaméstnavatel poskytne v kalenddfnim roce osamélym zaméstnankynim a
osamélym zaméstnanciim pelujicim o dit€, které nedoséhlo véku 12 let,
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jeho primérného vydélku v délce
minimalné jednoho pracovniho dne v kalendafnim roce.

3) Zaméstnanec mé narok na pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho
primérného vydélku, véetné zdkonného naroku:

a) pfi dmrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte nejméné 6 dnti, z toho
jeden den na Géast na pohibu,

b) pfi tmrti rodi¢h, rodi¢h manZela, prarodicli, sourozencli, sourozencl
manZela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na Gcast
na pohibu; zafizuje-li v téchto piipadech zaméstnanec pohfeb - dalsi
1 den na zaFizovani tohoto pohibu,

¢) pii vlastni svatb€ nejméné 3 dny, z toho jeden den na obfad, pfi Gcasti na
svatbé déti a rodi¢i jeden den na obrad,

d) pfi narozeni ditéte nejméné 1 den a dale dobu nezbytné nutnou na pfevoz
matky, nejvySe vSak jeden den,

e) pri stéhovani s vlastnim nabytkem 1 den pfi st€hovani v téZze obci, pfi
st¢hovéani do jiné obce 1 den, maximalné 1x ro¢né.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami
uvedenymi v piislu§nych pravnich pfedpisech.
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4) Zaméstnavatel poskytne zaméstnankynim a zaméstnancim pe€ujicim o dité
do 15 let véku na jejich Zadost vedle dovolené dva tydny pracovniho volna
bez nahrady mzdy v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni
davody.

§ 38

Kvalifikace
Zaméstnavatel umozZni zaméstnanci vzdélavani:

a) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace u zameéstnance pro
potiebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o udrZeni, ziskdni nebo zvySeni kvalifikace pro potiebu
zameéstnance, nebrani-li tomu provozni divody zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o udrzeni, ziskdni nebo zvySeni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postiZzené nemoci z povolani nebo
pracovnim urazem,

d) jedna-li se o udrZeni kvalifikace odborového funkciondfe pro profesi, ze
které byl pro funkci uvolnén.

V pfipadech podle pism. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi
primérného vydélku a ostatnich dohodnutych nakladti spojenych se
vzdélavanim. V piipadé pism. b) zamé&stnavatel uvolni zaméstnance na dobu
nezbytné nutnou pro potieby $koly nebo $koliciho stiediska bez naroku na
mzdu. Vydaje spojené se vzd&lavanim si hradi zaméstnanec sam. V piipadech
podle pism. d) poskytne zaméstnavatel dohodnuté ndklady spojené se
vzdélavanim (bez ndhrady mzdy).

§ 38a
Vzdélavani

Zaméstnavatel zpracuje plan odborného $koleni a vzdélavani zamé&stnanci,
ktery pro pfisluiné okruhy zaméstnancl bude obsahovat zejména vécnou
naplii a nezbytny &asovy rozsah a projednd jej sodborovou organizaci.
Zim&rem je umoZnit zamé&stnancim vedle systematického vzd€lavani
v souladu s potfebami a cili zamé&stnavatele i zlepSeni jejich uplatnitelnosti.
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§ 39
Rekvalifikace

1) V. zijmu dalstho pracovniho wuplatnéni zabezpefuje zaméstnavatel
rekvalifikaci zaméstnanch v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
Rekvalifikace je pfekdZkou v praci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu
prislusi ndhrada mzdy ve vys§i jeho primérného vydélku.

2) Pokud pfijeti dfive uvolnéného zaméstnance na nové pracovni misto-

vyZaduje rekvalifikaci a zaméstnanec je schopen a ochoten se rekvalifikovat,
pak mu zaméstnavatel rekvalifikaci umozni.

§ 40

Pracovni rad

1) Zaméstnavatel vydava pracovni fad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi
pfedpisy blize rozvedena ustanoveni zakoniku price podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele.

2) Pracovni fad bude vydan, ménén, doplfiovan nebo ruSen s pfedchozim
souhlasem odborové organizace.
3) Zaméstnavatel uvede v pracovnim fadu vedouci zaméstnance, ktefi mohou

dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vydetfeni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek.
Aol
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HLAVAY

SOCIALNI OBLAST
§ 41

Zdravotni péce

1) Zamésinavatel je povinen =zabezpelit pro své zaméstnance zavodni
preventivni péci, jejiZ soucasti jsou mj. vstupni lékafské prohlidky.

2) Zamé&stnavatel na zékladé smlouvy se zdravotnickym zafizenim zpiisobilym
vykonavat preventivni pééi nebo s Iékafem, ktery vykonava preventivni pééi,
zajisti preventivni prohlidky zaméstnanci, u nichZ je konani preventivnich
prohlidek uloZeno predpisy, a to v terminech stanovenych témito ptedpisy.

3) Zaméstnavatel v pfipadé, Ze jsou dohodnuta pravidla:

- bude pfispivat zaméstnancim (piipadné i dichodcim - byvalym
zameéstnanclim a rodinnym piislusnikiim zaméstnanci) na prispévkovou
lazenskou péci a na lazetiskou péci na vlastni ndklady, |

- podle dohodnutych podminek zajisti na své naklady pro zaméstnance,
kteti vykonavaji rizikové prace dle zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, v platném
Znéni, (resp. rizikové prace podle predchazejicich metodickych navodd
hlavniho hygienika - tzv. HEM — v p¥ipadé, Ze pfislu$ny organ ochrany
vefejného zdravi dosud nerozhodl o predmétném zafazeni podle
citovaného zdkona) rehabilitaéni péci nad ramec potiebné zdravotni péce,
hrazené vSeobecnou nebo jinou zdravotni poji§tovnou, nebo jim,
piipadné dalSim zamé&stnancim, poskytne na tuto pééi- pfispévek.

4) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze k zaji§téni zdravotni pée u zaméstnavatele
umozni v pfipadé pozadavku zaméstnancili, zastoupenych piisluinym
odborovym orgdnem, pokud to umoZni mistni podminky, poskytovani
1éCebné péce zaméstnancim pifimo u zaméstnavatele, a to na zidkladé
smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem, zdravotnickym zaffzenim nebo
lékafem pro preventivni pééi (zavodnim Iékafem) ¢i jinym [ékafem.
Svobodna volba lékafe s vyjimkou zavodni zdravotni sluzby timto neni

dotéena. | : | m
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§ 42

Zavodni stravovani
1) Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim ve viech sménach stravovani.

2) Nebude-li vyse pfisp&vku v podnikové kolektivni smlouvé sjedndna, bude
zameéstnavatel zaméstnancim pfispivat na zavodni stravovani ve vysi a
rozsahu maximalné umoznéném podle § 24 odst. 2 pism.j) bod 4 zik.
586/1992 Sb. v platném znéni pro uplatnéni téchto prostfedkt do svych
nékladi. ‘

3) Odborovd organizace dohodnutym zplGsobem kontroluje kvalitu
poskytovaného  stravovani podle zplisobu zajistovani stravovani
zamé&stnavatelem.

§ 43

Pohledavky za zaméstnancem

V pripadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az e) zakoniku
prace se odklada spldceni finanCnich pohleddvek zaméstnavatele za
zaméstnancem po dobu, po kterou bude veden uGfadem price v evidenci
uchazeCli o zam&stnani, nejdéle viak po dobu 12 mésicl, pokud zaméstnanec
zavazek pisemné uznal a zajistil, a nedoSlo-li k jiné dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a v pfipadé, Ze nejde o pohledavku
zpusobenou imyslnym poruenim pravnich predpisi zaméstnancem.

§ 44

Jednorazové odskodnéni

Zemfe-li zaméstnanec nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani, je
zaméstnavatel povinen poskytnout jednorazové odskodnéni pozistalym, které
pfislusi pozistalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi
240 000 K¢; rodi¢im zemielého zaméstnance, jestliZe Zili se zaméstnancem
v doméacnosti, v thrnné vy$i 240 000 K¢&.
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§ 45

Socidlni oblast - spolena ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zabezpedi jednotlivé oblasti socidlnich zaleZitosti
vyplyvajicich ztéto kolektivni smlouvy a pfislu§né podnikové kolektivni
smlouvy ve srovnatelném v&cném plnéni s rokem 2006.

Srovnatelnost vychazi zejména z téchto oblasti:

- 1ékaf'ské preventivni prohlidky,

- 1é€ebné, rekondiéni nebo rehabilitaéni pobyty,

- zavodni stravovani nad ramec uvedeny v § 42 této kolektivni smlouvy,

- zabezpecleni v nezaméstnanosti,

- socialni vypomoc p#i amrti zaméstnance,

- nadstandardni aktivity zam&stnancl (dércovstvi krve, kostni dfen& apod.,
dlouhodobé pilisobeni u jednoho zamé&stnavatele).

Ve
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HLAVA VI

BEZPE(":NOSI A OCHRANA szAyi PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDI

§ 46

Opatreni k zajisténi BOZP

1} Zamé&stnavatel bude soustavné uplatfiovat opatfeni k zajisténi BOZP
zavedena v soucinnosti s odborovou organizaci.

2) Komplex opatieni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesiondlnich rizik v  organizaci
(posouzeni rizik pracovnich drazi, rizikovych  faktorG pracovniho
prostfedi, apod.) a to nejen z hlediska pravnich a ostatnich pfedpisi k
zaji§téni BOZP, ale 1 z hlediska novych poznatkit védy a techniky, v
ramei zmapovani rizikovosti prace v organizaci,

b) postup eliminace profesionalnich rizik, sniZovéni intenzity a doby
pusobeni rizikovych faktord, tj. pfedeviim

- konkrétni terminovand technickd a organizacni opatfeni k zajisténi
bezpecéného pracovniho vykonu, bezpe€nosti technickych zafizeni a
optimalniho pracovniho a Zivotniho prostfedi,

- sniZeni expozice zaméstnanch rizikovymi faktory pracovniho
prostfedi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivindm
vystaven, (pfestavky pii expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi latkami a dal§imi rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhldSce o kategorizaci praci, vydané podle zakona
¢.258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmén€ nékterych
souvisejicich zdkoni, v platném znéni, vdetné zajisténi pobytu
zaméstnanci o t&chto piestavkach v prostiedi bez rizikovych faktori),

- zdkaz prace v pfipadé, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy sniZeni
miry profesionalniho ohrozeni ¢ poskozeni jeho  zdravi zavisi
vyznamné i1 na véasném zdsahu spoluzaméstnanct (pokud neni
zajisténa u¢inna forma kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim),

- zakaz rizikovych praci pro mladistvé,

- poskytovani vhodnych a funk&nich osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkG v potfebném mnoZstvi podle vlastniho seznamu
zpracovaného na zdkladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich a v souinnosti s pfislu§nym odborovym organem;

- zaméstnavatel je povinen udrZovat tyto prostfedky v pouZitelném
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stavu a zajistit seznameni zaméstnancl se zasadami jejich pouZivani
(ndvody k pouzivani budou vZdy v ¢eském jazyku),

c) daldi opatfeni k prevenci rizik, pfedev§im

- zaji¥téni pracovnélékaiské péle v plném rozsahu tak, jak uklada
umluva MOP €. 161 (vyhl. MZV &. 145/1988 Sb.),

- systém vychovy zaméstnanci v BOZP,

- systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoZ soucasti je
ustanoveni odborn€ zplsobilych zaméstnanch, napf. bezpe¢nostnich
technikil, reviznich techniki, odborniki na hygienu préice, pfipadné
dalSich zaméstnancll véetné jiného zplsobu zajisténi této kontroly,

- méfeni Urovné rizikovych  faktorit  pracovniho  prostredi
zaméstnavatelem v obvyklych podminkdch provozu, véetné uréeni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pfi zméndch na
pracovisti, které by mohly tiroveii té€chto faktori negativné ovlivnit,

- povinnost zaméstnavatele seznamit vSechny zaméstnance S
negativnimi 0¢inky zjisténych rizikovych faktorti pracovniho prostiedi
na lidsky organismus,

- povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u né&j dosud neznamé)
pfipravky, technologické a pracovni postupy (konzervacni,
impregnacni, ntérové a pod.), pokud k nim nejsou toxikologicka data
a posudek orgénti ochrany vefejného zdravi,

- povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit  vypracovani
odbornych posudki z hlediska BOZP a ochrany Zivotniho prostredi k
podkladiim pro vSechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostiedi,

- stanoveni konkrétni odpovédnosti pfisluSnych zaméstnancii za plnéni
ukolt v BOZP,

- zajisténi kvalitniho Setfeni pfiin pracovnich Orazli, nemoci =z
povolani, profesiondlnich otrav a jinych poSkozeni zdravi z prace a
naslednych G¢innych opatfeni k prevenci podobnych pfi€in (kdy
zameéstnavatel mj. pfijme opatfeni k zajiSténi maximalni objektivity
Setfeni vletné uplatnéni pozadavku, Ze Setfeni nesmi v Zidném
pfipadé provadét samostatné pouze nejblizsi nadfizeny postiZzeného),

d) stanoveni nejen zdsad, ale i konkrétnich pokynd pro zajiStovéni prvni
pomoci; s témito pokyny musi zaméstnavatel prokazatelné seznamit
vSechny zaméstnance,

e) konkretizaci jinych povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné v

pravnich a ostatnich pfedpisech k zaji§téni BOZP ¢i vyplyvajicich z

novych poznatk védy a techniky pro oblast BOZP.
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§ 47

Zivotni prost¥edi

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci veSkeré zaméry, projektové
dokumentace a zmény technologii, které by mohly nepfiznivé ovlivnit Zivotni
prostiedi a informuje odborovou organizaci o negativnich G¢incich na Zivotnim
prostfedi, vznikajicich ¢innosti firmy a o opatfenich ke zlepSeni stavu.

§ 48

Nahrada $kody pFi pracovnich irazech a nemocich z povolani

Zaméstnavatel. navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém odSkodfiovani pracovnich trazi,
nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomuto uéelu ustanovi
kvalifikovanou odskodiiovaci komisi a bude usilovat, aby jednotlivé diléi naroky
odskodnéni byly vyfizovény tak, jak bude znadma jejich vySe a ne po vy¢isleni
celkové $kody (tyké se zejména pracovnich tirazli s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

Urazové pFipojiSténi
V dohodé s odborovou organizaci zaméstnavatel posoudi a ptipadné realizuje

moZnost trazového piipojisténi vybranych profesi nebo skupin pro pracovni
¢innost na naSem vizemi i v zahranidi.

§ 50

Pravo na kontrolu

Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim v ramci respektovani jejich
. prava vykonavat kontrolu nad stavem BOZP:

a) kdykoliv pfistup do vSech prostor organizaci,
b) poskytnuti veskerych informaci tykajicich se BOZP,

c) preSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto G¢elu jim umozni pfizvat
externi odborné poradce véetné specialistt BOZP OS KOVO nebo
organizace provadé&jici méfeni rizikovych faktorti pracovniho prostfedi.
ZpUsob thrady naklad® s tim spojenych musi byt dohodnut pfedem,

d) Glast pfi zji§fovani pfi¢in pracovnich Urazi a nemoci z povolani 1
samostatné vySetfovani téchto udalosti, _

Lt
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e) Ucast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP providénych
stitnimi organy a pft provadéni méfeni Urovné rizikovych faktorti
pracovniho prostfedi.

§ 51

Zavazné pokyny
1) Zaméstnavatel bude respektovat zavazné pokyny odborovych organizaci k

a) odstranéni zavad v oblasti BOZP v provozu na strojich a zafizenich, pfi
pracovnich postupech,

b) zékazu daldi prace v piipadé bezprostiedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi
pracovnikd,

c) zakazu prace presCas a prace v noci, kterd by ohroZovala bezpetnost a
ochranu zdravi zaméstnanci.

O citovanych zdvaznych pokynech jsou odborové organizace povinny
neprodlené vyrozumét pfislu§ny organ statni kontroly.

2) Zamé&stnavatel miZe poZadat uvedeny organ statni kontroly o pfezkoumani
zavazného pokynu odborové organizace; az do jeho rozhodnuti plati zdvazny
pokyn odborové organizace.

§ 52

Podminky pro &innost odborovych organizaci v oblasti BOZP

1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupclim odborové
organizace na useku BOZP pro jejich ¢innost a pro $koleni k této €innosti
pracovni volno s ndhradou mzdy. Rovnéz jim poskytne prostfedky k vykonu
jejich funkce (v€etné pravnich a ostatnich pfedpisi k zajisténi BOZP,
pravidel a pokynl k zajisténi BOZP, apod.), hradi ndklady na jejich $koleni
v délce 40 hodin ro¢né.

2) Zaméstnavatel nebude postihovat povéfené zdstupce odborové organizace na
useku BOZP pro jejich ¢innost v této oblasti.

§ 53

HliSeni smrtelnych pracovnich drazii a pracovnich tirazi
s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Zamé&stnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim Urazu nebo
pracovnim Urazu s hospitalizaci del$i nez 5 dni, byl Uraz ihned ohléSen pfislusné
~ zdkladni organizaci OS KOVO, a aby zapisy o vysledku zji§téni pfi¢in byly
zasilany tamtéz. -
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§ 54

Hodnoceni stavu BOZP a ¥ivotniho prostfedi

Zaméstnavatel provede minimalng 1x roéné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotniho prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor pii&in jeho nedostatkt a z toho
vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovani opatfeni s uréenim osob
odpov&dnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednény s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zam&stnanci
seznameni vhodnou formou (napf. v zavodnim &asopisu, rozhlasu, formou

letakd apod.).
W
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HLAVA VII
PREDCHAZENI SPORUM
§ 55

Smluvni strany této kolektivni smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv
budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni p¥isluSnych kolektivnich smluv
spolecné.

§ 56

Pfi neplnéni individudlnich zavazkl vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich predpisti feS§i tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdéji do 15 pracovnich dnd ode dne dorudeni
podnétu zameéstnance.

Timto postupem neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostiednictvim piislusného soudu.

§ 57

Spory, ze kterych nevznikaji individuaini zdvazky zaméstnancii, budou feSeny
pfedeviim jednanim dotéenych stran. V pfipadé netisp&snosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani.

Wz
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HLAVA VIII
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 58

Pro sluZebni navstévniky odborové organizace plati pii vstupu do prostort
organizace stejné piedpisy jako pro sluZebni navstévniky zaméstnavatele.

§ 59

Pohyb funkciondii a povéfenych ¢leni odborové organizace v prostorach
zamé&stnavatele neni omezovan pii dodrzeni zasad bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a ochrany utajovanych skute¢nosti a obchodniho tajemstvi.

§ 60

Ustanoveni § 24, § 25, § 29 a § 37 nejsou zavazna pro MESIT holding a. s., a
touto akciovou spole€nosti fizené dcefiné spolecnosti uvedené v pfiloze €. 2 této
KSVS pod poradovym &islem 12 — 20. Ustanoveni § 37 nejsou zavazna pro
EVEKTOR — AEROTECHNIK a. s., uvedeny v piiloze ¢. 2 této KSVS pod
pofadovym éislem 3.

§ 61

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to do 31. 8. 2007 a 28. 2. 2008.

V%
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§ 62

Nedilnou souéasti této kolektivni smlouvy vy$§iho stupné jsou pfilohy ¢. 1, 2 a
3.

Pfiloha ¢. 1 — Stupnice minimalnich mzdovych tarifii

Ptiloha &. 2 — Seznam zaméstnavatelli ¢lenskych organizaci ALV, na které se
vztahuje tato kolektivni smlouva

Pfiloha ¢. 3 — Vzor ,,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 18. 1. 2007

........................................

Ing. Milan Holl, CSc. Josef Stfedula

prezident Asociace leteckych pfedseda
vyrobcli Odborového svazu KOVO

..................... ﬂ U '}
Ing. Josef Hudecek Jaroslav Soucek
pfedseda rady pro personalni mistopiedseda
rozvoj ALV Odborového svazu KOVO
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Piiloha €. 1
1)
| Stupnice
minimalnich mzdovych tarifa

Tarifni stupeii Ké
1 7260
2 7570
3 7 880
4 8 290
5 8 810
6 9 480
7 10 300
8 11330
9 12 570
10 14 110
11 16 070
12 18 540

2) Pfi jiném tarifnim systému bude postupovino pfiméfené s tim, Ze:
a) Mzdovy tarif 1. tarifniho stupné musi ¢init nejméné 7 260 K¢&.

b) Mzdovy tarif nejvyssiho tarifniho stupné délnickych povolani musi ¢init
nejméné 10 300 K¢&.

c) Mzdovy tarif nejvy3§iho tarifniho stupné nedélnickych povolani,
odpovidajici 12. tarifnimu stupni sjednané tarifni stupnice v bodu 1, musi
¢init nejméné 18 540 K¢&. '

d) U mezistuptii bude postupovano pfiméfené.
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Piiloha &. 2

SEZNAM

zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci ALYV,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

(o
1. AERO Vodochody 00010545
2. AVIA PROPELLER, s.r.o. 48038954
3. EVEKTOR — AEROTECHNIK a. s. 25560280
4. JIHLAVAN, a.s. 46347071
5. JIHOSTROYJ, a.s. 46678212
6. T-CZ, a. s. 25269879
7. LETOV letecka vyroba, s.r.o. 26131820
8. TECHNOMETRA Radotin, a.s. 00238856
9. VZLU, as. 00010669
10. WALTER ENGINES a. s. 27180417
11.MESIT holding, a.s. 47912529
12.FIMES, as. 46995242
13.DICOM, spol. s . 0. 47912502
14.GASTROM, spol. s . 0. 48906077
15.MESIT pfistroje, spol. s . 0. 60709235
16 MESIT reality, spol. sr. o. 60714042
17.MESIT ekologie, spol. sr. 0. 63471761
18.MESIT ronex, spol. s r. o. 25509004
19.MESIT PCB, spol. s . o. 25508903

20.MESIT povrchové ochrany, spol. s 1. 0. 26287064
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Pfiloha ¢. 3

Organizaéni Gislo 20 0S8 KOVO (nové):  ............ e e
(Razitko Z0 0S ROVO)

VIKAZ O MZDACH V 08 KOVO

(Ternin odevzdani na piisluéné metodicke ﬁracoviété S
Sledované obdobi: . . . . . . . . . ., .

Uplny nézev zam@stnavatele : ....... F T e R e
I1C0 zamd@stnavatele : .......... e e e e e e .
Clenstvi zamdstnavatele v organizaci zaméstnavatel® : ano, ne *)
Nazev organizace zam@stnavatell ......cvieerimnmnnennnennnn e

Stancvenad tydenni praccvni doba: 40 hod.,37,5 hod., jini ....hod. *)
Pozor, pfi nesprivném oznadeni pracovni doby dojde k chybnému zpracovédni
mzdovych tdaji!

Polet zamé&stnancu:

primé&rny evidenéni podet zamZstnanch za sledované obdobi ........

eviden&ni podet zamé&stnanch k posled. dni sled.obdobi  ........
Podnikovd kolektivni smlouva uzaviena: ane, ne *}
G&innost K3 od: ... dO! v

Uvedte polet zaméstnancl, se ktervmi zaméstnavatel individudlné bez ohledu

na PKS sjednadva mzdu (bez manaZerskych plata). ...........

Poznamka:
*) nehodici se udaj Zkritnéte

**) Svazy zamédstnavatelt - seznam zkratek

ELA {Ceskomoravskad elektrotechnicka ascciace)
O8HZ (Odvétvovy svaz hutnictvi Zeleza)
SAP (SdruZeni automobilovéhe primyslu)

ALV (Asociace leteckych vyrobcll)

SVDST (Svaz vyrobcl a dodavateld strojirenské techniky)
SPPMS (Spolecenstvi prumyslovych podnikd Moravy a Slezska)
SDIC (Sdrufeni dodavateldl investié&nich celkl)

ZET (Sdrufeni vyrobch zem&dé&lské techniky)

SHU {Severomoravskéd hospodafskéd unie)

SKER  (Svaz kovaren Ceské republiky)

SSCR  (Svaz slévaren Ceské republiky)

IC (Individudlni &lencvé Svazu primyslu a dopravy CR)

SVDV  (SdruZeni vyrobcd a dodavatelt vzduchotechniky)
SZP (Svaz zpracovateld plasth)

30 A




Strana 2

Pfehled p#iplatkili sjednanych v KS platné v hodnoceném obdobi nebo uZivangch
podle platného znéni NV &R &. 333/93 sb.:
(OznacCeni vypoltového zdkladu: primérnéd mzda "P", tarifni mzda "T")

v K&/hod, vypo&tovy zaklad

nebo % (+BP" nebo ,T™)
za pracl pfes¢as ... Ceae e
za praci ve svatek e e
za praci o sobotédch a ned&lich .......... L i.ieie...
za praci v odpolednich smé&nach = .......... ...... .
za praci v noci i e e
za praci ve dvandctihod. smé&néch e e
za praci v délenych sménich e e
za praci v nepfetrZitém provozi ........0h eeeaeana
za vedeni Cety L i e e
za praci v zahranicéi L iiolo. e
za praci ve vyskach Cea e ceas e

za praci ve ztiZenych a zdravi Skodlivych podminkédch poskytovanych podle:
NV CR 333/93 Sb. Jinak
(ptiplatek za riziko,
které NV CR &. 333/93 nefedi)

min.sazba v K& e, P
max.sazba v K& ..... e L .

Rozsah uplatnéni mzdovych forem u podtu zaméstnancd v kategoriich:

D THP ZAM
ukelovda Lol i e e
Casova (hod. sazba) caee e aaeree eeaeae
casovad (m&s. sazba) e e i
podilovd i e e

Hodnoceni a tfidéni praci je realizovéno: *)
podnikovym katalogem (sborniky) praci, odvétvovym katalogem praci,
Jednotnym katalogem praci nebo jinym tarifnim systémenm

‘Hospoda¥ské fGdaje za sledované obdobi dle p#islu3ného statistického vykazu:

Inéklady celken cereaea.{tis.KE)
mzdové naklady bez OON ........ (tis.K&)
oOocN e (tis.K&)
délka =zddtovaciho obdobi ........ (m&sica)

Poznamka: *} nehodici se tdaj Skrtnéte
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Strana 3

Struktura pramérné mzdy podle kategorii
(Vyplite pouze celymi &isly)

K&/mé&s, /zam.

Slofky mzdy D&lnici THP Zames*t)nancl X

Primérna mzda celkem
{(ndkladové)

v tom: tarifni mzda

osobni chodnocent

odmény

prémie

ptiplatky celkem

ostatni **)

Mzdy hrazené ze zisku

Podet zam&stnanch
(pramé&rny pfepod. stav)

Pozn.:

Rédek Primérnid mzda celkem = soudet Fddkl tarifni mzda aZ ostatni.

(ndkladovd mzda bez OON)

*) Sloupec "Zaméstnanci" vyplni organizace, které odménuji pouze
v jedné zaméstnanecké kategorii

**} Jsou-1i v organizaci uplatifiovdny daldi mzdové sloZky, zahriite

Jje, stejné jako ndhrady mezd, do ostatnich.
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Strana 4

Mzdova Groven tarifnich sazeb ve t#idich a stupnich za sledované obdobi

podle zaméstnaneckych kategorii.

Pocet zaméstnanci v tarifnich t#idiach a stupnich,.

(Uvedte miniméini tarifni sazby dojednané v kolektivni smlouvé)}

TE#ida

tarif
K&

b&lnici THP Z2AM *)

podet tarif podet | tarif [pofet| tarif |poget

prac. K& prac. K& prac. K¢ prac.

ol o] ] o v =] wi o -

)
o

=
b

=
N

=
(W8]

[
a9

=
[

)
a3}

—
~J

Pcznamka:

*) Sloupec "ZAM": vyplni organizace, které odm&huji pouze

v jedné zamé&stnanecké kategorii

A,
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