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HLAVA1
ZAKLADNI USTANOVENI

§1
Smluvni strany

Asociace leteckych vyrobcti (dale jen ALV) se sidlem v Praze 9 - Letiany,
Beranovych 130,

zastoupend prezidentem asociace p. Ing. Milanem Hollem , CSc.

a pfedsedou rady pro personélni rozvoj ALV p. Ing. Josefem Hudeckem
a

Odborovy svaz KOVO (dale jen OS KOVO)

se sidlem v Praze 3, namé&sti W, Churchilla 2,

zastoupeny predsedou svazu p. Josefem St¥edulou

a mistopfedsedou svazu p. Jaroslavem Soucdkem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

§ 2
Piedmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zamestnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy
a zamestnavatelt a odborovych organizaci.

Tato kolektivni smlouva je zédvaznd pro zaméstnavatele — &leny ALV a pro
pravnické osoby, které jsou Fizenymi spole¢nostmi akciové spoleénosti MESIT
holding, a. s., uvedené v piiloze <. 2 této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva je t€Z zavazna pro pfipadné pravni nastupce uvedenych
subjekt a pro zaméstnavatele, na které byla pravnim p¥edpisem rozsitena.
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§3

Platnost a G¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je
Gcinnd od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008,

§ 4

Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii piislu$i zamé&stnancim bez
jakychkoliv omezeni a diskriminace.
()ﬁ”{




HLAVA Il
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5

Zaméstnavatel bere na védomi vnitfni organizaéni ¢lenéni OS KOVO a jeho
organiza¢nich jednotek a kompetence jednotlivych odborovych organil a jejich
zéstupch dané v souladu se Stanovami OS KOVO.

§6
Pravo spolurozhodovani

Odborova organizace ma pravo spolurozhodovani kromé piipadl stanovenych
pracovnépravnimi predpisy v téchto piipadech:

a) stanoveni zésad zaji$tovani socialn{ oblasti zaméstnavatelem,

b) stanoveni navrhu zasad uZiti socialniho ¢i obdobného fondu vcetné vlastniho
¢erpani fondu, pokud je fond zaméstnavatelem tvofen.

§ 7
Pravo na projednani

1) Odborova organizace md pravo na projednani v pfipadech stanovenych
pracovnépravnimi pfedpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou
kolektivni smlouvou.

Kromé pfipadi vyslovné uvedenych v pracovnépravnich pfedpisech ma
piisludny odborovy organ pravo na projedndni zejména v t&chto piipadech:
a) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilitaénich,

sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondiénich zafizeni, je-li
zamestnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zésad pfijimani zaméstnancti,
¢) uréeni zpisobu a formy prodeje bytil ve vlastnictvi zaméstnavatele,

d) stanoven{ pi{spévku zaméstnavatele zaméstnanci na penzijni pfipojiSténi
se statnim pfispévkem, pfipadné na soukromé Zivotni pojisténi, pokud
jsou zaméstnavatelem poskytovany.

2) Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vym&na stanovisek a vysvétleni scilem dosdhnout shody.
Zamé&stnavatel je povinen zajistit projedndni v dostate¢ném piedstihu a
vhodnym zplisobem, aby odborova organizacce mohla na zakladd
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poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a zameéstnavatel je mohl vzit
v uvahu pfed uskuteénénim opatfeni. _

Vysledek projednavani bude dokumentovan pisemnym  zépisem,
vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom zgjem.

§8

Pravo na informace

Odborova organizace ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel kromé pFipadi

uvedenych v pracovnépravnich predpisech, vtéto kolektivni smlouvé a

podnikové kolektivni smlouvé v pfedem sjednanych terminech a dohodnutou

formou, poskytl zejména informace:

a) o materidlech pfedkladanych valné hromadg, jestlize se tykaji vétsiho potu
zaméstnancit nebo uplatiiovani prav odborové organizace,

b) o zavérech jednani valné hromady, a to bez zbyteéného odkladu, jestliZe se
tykaji vétsitho poétu zaméstnancl nebo uplatiiovani prav odborové
organizace,

¢) o socialnim a ekonomickém vyvoji s tim, Ze bude upfednostnéna forma
kopii statnich vykazd, vyplyvajici z Gdetni zavérky vietnd pfiloh a vykazu
P 3-04,

d) o néastupech a vystupech zaméstnanci.

§9
Pravo kontroly
1) Odborova organizace ma pravo kontroly v pfipadech stanovenych
pracovné€pravnimi pfedpisy, napf. pfi dodrZzovani
a) zadvazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv,
b) pracovniho fadu,

2) Pravo kontroly znamend, e zamé&stnavatel poskytne odborové organizaci
viechny podklady nutné pro kontrolu, umozni vstup do vSech prostor, u
kterych je to pro provedeni kontroly nutné, vysledky kontroly projednd ve
svych orgénech a zdvéry projedna s odborovou organizaci. V piipadg zjisténi
opodstatnéné negativnich zavérd kontroly musi dojit k neprodlenému
zajisténi napravy.
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§ 10

Informacni systém

Smluvni strany této kolektivni smlouvy se dohodly, Ze informaéni systém OS
KOVO, budovany na zdklad¢ pfedanych Vykazi o mzdach v OS KOVO (viz
ptiloha €. 3 této KSVS), bude podkladem pro vyjednavani kolektivni smlouvy
vyS§iho stupné. Zaméstnavatel na poZddani odborové organizace sdéli daje
nutné pro vyplnéni Vykazu o mzdach v OS KOVO. OS KOVO reciproéné na
vyZadani ALV poskytne souhrnné vysledky.

§ 11

Zavazky odborové organizace

OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:

a) aktivné se podilet na zachovéni socidlniho smitu u zaméstnavateld, na které
se tato kolektivni smlouva vztahuje za pfedpokladu, Ze budou dodrZena a
plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy a pfisluiné podnikové kolektivni
smlouvy,

b) dbat pfi uplatfiovani svych préav na dodrzovani pravnich predpist,

¢) zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k
feseni zaleZitost{ spole¢ného zajmu,

d) garantovat povinnost ¢lent odborové organizace zachovavat midenlivost o
divémych informacich a skute¢nostech, o nichZ se dovédi pii vykonu své
funkce, pokud by poruSenim mldenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skuteénosti nebo poruseni opravnénych z4jmd zaméstnavatele

nebo zaméstnanct. Tato povinnost trvd i po dobu 1 roku po skon&eni vykonu
jejich funkce, pokud zvlatni pravni pfedpis nestanovi jinak,

€) v piipad® neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace
neprodlené informovat zamé&stnavatele o zpisobu ndpravy,

f) vytvafet vhodné podminky pro zijem zaméstnanclhh o zlepSovani a
zefektiviiovani vyrobnich proces.

§ 12

Zavazky zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) umoZnit G€ast povéfeného zastupce odborové organizace na jednéni svych
fidicich orgind v pkipadech, kdy se jedndni tyka uplatiiovani prav
pfisluiného odborového orgéanu, _
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b) v pfipad€ neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zameéstnavatele neprodlend
informovat o zplsobu napravy odborovou organizaci,

c) umoZnit odborové organizaci pro uplatnéni jejich prav soucinnost s experty
nebo expertnimi organizacemi, véetné zamestnanci a funkciondtt OS
KOVO, kterym zajisti po predchozim projedndni vstup za podminek
stanovenych pracovnim fadem nebo pfedpisem zaméstnavatele a za dodrZeni
zasad stanovenych pravnimi piedpisy o utajovanych skutecnostech a o
obchodnim tajemstvi,

d) vytvafet vhodnou motivaci zdjem zaméstnanc o oblast vynalézani a
zlepSovani, sméfujici k zefektivnéni vlastnich vyrobnich programt a procest
a k zlepSeni podminek BOZP,

e) Ze nebude tolerovat obtéZovani a nasili na pracovisti v Zadné formé. Toto
ustanoveni vychazi z Autonomni rdmcové dohody o obtéZovani a nésili na
pracovisti, kterou v roce 2007 uzavieli evropsti socialni partnefi.

§ 13

Zajisténi cinnosti odborovych organizaci
Zameéstnavatel:

a) poskytne na svij ndklad odborové organizaci ztitulu zastupovani
zaméestnancll dle provoznich moZnosti mistnosti pro jeji ¢innost s nezbytnym
vybavenim a bude hradit nezbyiné ndklady na jejich Gdrzbu a technicky
provoz a naklady na potiebné podklady pro ¢innost odbortl, ‘

b) provadi srazky ¢lenskych pfispévki zaméstnancd, ktefi jsou ¢leny odborové
organizace, na zaklad¢ uzaviené dohody, souhlasi-li s tim zamé&stnanec, ktery
je ¢lenem odborové organizace, a tyto zasila na det odborové organizace u
pfisluSn¢ho penézniho ustavu. Piisluina ZO OS KOVO bude aktualizovat a
preddvat zaméstnavateli seznam cClenti odborové organizace, kterym
zameéstnavatel srdZi Clenské pfispévky. Evidenci ¢&lenskych pispévkd
poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci. Za zdariovaci obdobi
pfedchoziho kalendéfniho roku poskytne zaméstnavatel podklad Elentim
odborové organizace pro mozZnost uplatnéni odpoéti od zdkladu dané za
srazku zaplacenych &lenskych piispévk OS KOVO,

¢) umozZni zajidténi styku odborovych funkcionaid se ¢leny OS KOVO i na
pracovistich mimo sidlo zaméstnavatele,

d) v ptipad€, Ze ¢len odborové organizace je uvolnén k vykonu funkce &lena
organu odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni
dobu, poskytne mu po tuto dobu pracovni volno s ndhradou mzdy nejméné
ve vysi jeho primérného vydélku.
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Uvedeny funkciondf odborové organizace zustane po dobu uvolnéni
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery mu vypldci ndhradu mzdy a
odvadi za n&j pojistné na socidlni zabezpeleni a pfispévek na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi.

BliZ8i podminky uvolnéni vdetné vySe piipadné refundace a odvodu
pojistného na socidlni zabezpefeni, pfispévku na stitni politiku
zamé&stnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi a wrazového
pojisténi budou dohodnuty smluvnimi stranami PKS,

v piipadé¢ kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zdkladé rozhodnuti

- odborové organizace k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k €asti na

1)

2)

schizich, sjezdech a Kkonferencich poskytne uvedenému zaméstnanci
k tomuto 0&elu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy
ve vySi jeho primérného vydélku. Bude odvadét pojistné na socialni
zabezpeleni a piispévek na stitn{ politiku zaméstnanosti i pojistné na
vieobecné zdravotni pojisténi za Cleny organu odborove organizace a nebude
poZadovat na odborové organizaci nahradu tohoto pojistného,

poskytne zaméstnanctim pracovni volno snahradou mzdy ve vysi jejich
primémého vydélku k Gdasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnti v kalendafnim roce.

§ 14

Zajisténi efektivni zaméstnanosti

KaZdy zaméstnanec méa pravo uchazet se o uvolnéné pracovni misto u
zameéstnavatele jesté pedtim, neZ bude nabidnuto uchazeci o zaméstnani.

Povinnostf zam&stnavatelG je nabidku uvolnénych pracovnich mist uvnitf
pfisluSnych zamé&stnavatelskych organizaci dohodnutym zpisobem
zvefejiiovat. U uvolnéného pracovniho mista budou soucasné uvedeny
pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav, termin uvolnéni
pracovniho mista. Nabidka mista bude zvefejnéna zpravidla 14 dni pied jeho
uvolnénim. Tato povinnost se netykd mist, ktera jsou obsazovina
jmenovanim.

Pracovni volno s ndhradou mzdy k vyhlediani nového mista poskytne
zaméstnavatel zamé&stnanci na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden
pilden v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dob& (§ 51 odst. 1 ZP) pfi
skon¢eni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou z dfivodii uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) zédkoniku préce.
Zaméstnavate] toto pracovni volno na Zidost zaméstnance slouéi v rozsahu
Cerpani nejméné jednoho dne v kalendainim tydnu.
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"HLAVA III
ODMENOVANI ZAMESTNANCU
§ 15

1) Zasady pro odméfiovani dohodnuté v této kolektivni smlouvé jsou zakladem
pro sjednéni podnikovych mzdovych systému, véetné mnoZstvi pozadované
prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmén norem spotfeby prace. Pracovné
mzdova plnéni sjednani v podnikové kolektivni smlouvé mohou byt bud’
shodna se zavazky této kolektivni smlouvy nebo vy3si.

2) Zamdstnanci piislu$i za vykonanou praci mzda. Zaméstnanclim, ktefi
vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, piislusi stejnd mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi préce stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namdahavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpiisobilosti zaméstnance
a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim poméru ke stejnému zamestnavateli.

3) Mzda se vZdy sjedndva pisemné pred vykonem prace. Soucasti pracovni
nebo mzdové smlouvy je tarifni stupedi, do kterého je sjednand prace
zafazena, a to i v pfipad§, Ze se zamé&stnancem byla sjednana smluvni mzda.
Pracovni smlouva, v niZ je sjedndna niZ$i mzda nez zaméstnanci pfislusi

- podle podnikové kolektivni smlouvy, pfipadné této kolektivni smlouvy, je v
této &asti neplatnd. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
sjednanou mzdu bez ohledu na ekonomickou situaci podniku.

§ 16

Mazdovy vyvoj
1) Smluvni strany se dohodly, Ze vroce 2008 dojde u jednotlivych
zaméstnavateld k narGstu primérnych nomindlnich mezd ve srovnani
stokem 2007 o 6 %. Pfitom primérnd nomindlni mzda zaméstnanci
v jednotlivych kategoriich u jednotlivych zamé&stnavateli v roce 2008 vzroste
ve srovnani s rokem 2007,

2) Plnéni tohoto =zavazku bude vyhodnocovdno smluvnimi stranami
podnikovych  kolektivnich smluv &tvrtletng s tim, Ze podkladem pro
hodnoceni bude:

- skute¢ny vyvoj nominalnich mezd v organizaci,

- index spottebitelskych cen domacnosti zaméstnanci.




Tyto ukazatelé budou hodnoceny vidy ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku.

Z vypodtu bude vylouden objem mzdovych prostfedkt vyplacenych na
manazerské platy a odpovidajici po¢et manazerti. S ohledem na proménlivost
mnoZstvi prace bude proveden pfepolet na srovnatelnou zakladnu rozsahu
presCasové prace a prace o sobotach a nedélich.

3) Prostiedky pouzité pro zvySeni mezd budou pouZity zejména pro posileni
tarifnich mezd.

§ 17

Mzdové formy
Mzdovy systém zahrnuje:
a) Zakladni formy mzdy s tim, Ze bude preferovana ¢asové forma mzdy.

Formu ukolové mzdy nelze pouZit u mladistvych mladSich neZ 16let a k
odmeéiovani praci, pfi nichZ jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému
nebezpedi profesiondlniho poskozeni zdravi.

b) Ostatni mzdové formy

¢) Zasady uplathovani mzdovych forem
§ 18

~ Zarazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupiii

1) Podle charakteru prace se zafazuji pracovni ¢innosti do pfislusného povolani
nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky t&chto ¢innosti.

2) V ramci povolani a funkci se zafaznji u jednotlivych zaméstnavatell
pracovni ¢innosti do tarifnich stupfit odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi prlldady uvedenyml v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
téidéni praci.

3) Katalogy pro hodnoceni a zafazeni pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele jsou
sou¢asti podnikovych mzdovych systémi.

4) Pro feSeni stiZnosti zaméstnanch ve véci zatfid&ni praci ustavi smluvni strany
podnikové kolektivni smlouvy paritni komise.

§ 19

Tarifni mzda

1) Zaméstnanci pfisludi tarifni mzda nejméné ve vy§i mzdového tarlfu sjednané

prace.
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2) Zaméstnanci p¥islusi tarifni stupefi, ve kterém je v katalogu zafazena préce
Zaméstnancem pfevazné vykonava.

3) Zména tarifni mzdy je smluvni zéleZitosti zaméstnance a zaméstnavatele.

§ 20

Stupnice minimalnich mzdoevych tarifi

Stupnice minimalnich mzdovych tarifl, uvedend v pfiloze & 1, vychdzi ze
zafazeni pracovnich &innosti do funkci, povoldni a do tarifnich stupfig
uvedenych v § 18 a stanovuje minimalni, nepodkroditelnou troveil sazeb
mzdovych tarifi.

§21

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosaZend mzda zvySend
nejméné o 25 % primérného vydélku, U zaméstnavateld, u kterych bylo v roce
2007 uplatnéno vyssi % zvyhodnéni, piislui takto sjednané zvyhodnéni i po
dobu t¢innosti této KSVS.

§ 22

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

1) Za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi pfisludi zaméstnanci mzda a
pfiplatek. Pracemi ve ztizeném pracovnim prostfedi se pro mzdové tdely
povazuji pradce vymezené v ptisluiném nafizeni viady.

2) Minimalni vyse piiplatku ¢ini nejméné 6,50 K&/hod.
§23

Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za préaci zafazenou rozhodnutim krajské hygienické stanice jako rizikovou a
rovngZ za prace, které zamé&stnavatel po dohodé s odborovou organizaci uréil
za rizikové ve vlastnich seznamech, pFistu§i zaméstnanci mzda a pfiplatek,
pokud uvedené prace nejsou uvedeny v pfisluiném nafizeni vlady
provadéjicim zékonik prace.

2) Minimalni vy$e pfiplatku &inf: |

- 6,90 Ké/hod. za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ktera je zafazena
ve 4. kategorii rizika, pfipadné ve 3. kategorii rizika u praci, u kterych je
touto kategorii charakterizovan jejich nejnepfiznivéjsi stav — kdy tedy
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neexistuje v uvedeném Metodickém nédvodu u pfisluiného specifického
rizikového faktoru kategorie 4,

- 6,50 K&/hod. za dal3i prace ve ztizeném pracovnim prostiedi zafazené do
3. kategorie rizika dle uvedeného Metodického navodu.

§ 24

Mzda za no€ni prace
Za dobu noéni prace nalez zaméstnanci dosaZzena mzda a piiplatek nejméné ve
vysi nejméné 7,00 Ké/hod.
§ 25
Mzda za praci v odpolednich sménach a ve 12 hodinovych pracovnich
sménach

1) Za praci v odpolednich sménach pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek

nejméné ve vysi 5,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.
2) Za praci ve 12 hodinovych sméndch pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek

nejméné ve vysi 5,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu v dobé od 14 do
22 hodin.

3) Odpoledni sménou je sména, v niZ alespoii 4 hodiny pfipadnou do doby od
14 do 22 hodin.

§ 26

Mazda za praci ve vyskach

Za praci ve vy$kach nad 10 m v omezeném pracovnim prostoru nebo ve
vnucenych polohich téla vyplyvajicich ze stanoveného pracovniho postupu
pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek nejméné ve vydi 5,80 K& za kazdou
odpracovanou hodinu.

§ 27

Touto kolektivni smlouvou je vymezen pouze zakladni okruh pfiplatkl s tim, Ze
na urovni podnikovych kolektivnich smluv je moZno sjednat 3ir§{ rozsah
priplatkl a sjednat vy38i plnéni. Okruh piiplatkl sjednanych v této kolektivni

W2

smlouve a jejich vySe je minimalni.
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§28

Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji

Nemiie-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zévadu, zplisobenou
poruchou na strojnim zaf{zeni, v doddvee surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfiinami

- byl-li pfeveden na jinou praci, piislusi mu za tuto praci mzda a doplatek do
prumérného vydélku,
- nebyl-li pfeveden, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vy$i minimaln€ 80 % jeho
primerného vydélku.
§29

Mzda a nahrada mzdy p¥i nékterych dalSich pFekazkach v praci

NemtiZe-li zaméstnanec konat praci pro pferuSeni prace zplisoben€ nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, piislu$i mu nahrada mzdy ve vy3i minimalné 80 % jeho
pramérného vydélku.

Byl-li v pfipadé preruSeni prace zplisobeného nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
pfeveden na jinou prici, pfislui mu za tuto praci mzda, nejméné vSak ve vysi
jeho primérného vydelku.

§ 30

Odména za pracovni pohotovost

Zam@stnanci piislusi pfi nafizené pracovni pohotovosti mimo pracovisté odména
minimalng ve vysi 12,00 K¢/hod.

§ 31

1) Zamé&stnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci je poviren sezndmit
viechny zaméstnance se zpuisobem odméiiovani dojednanym v kolektivni
smlouveé a umoznit jim do ni nahliZet.

2) Zaméstnavatel seznami odborovou organizaci s okruhem funkci, u kterych je
uplatnéna individudlni manaZerskd smlouva.
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HLAVA 1V

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 32

Ukonéeni pracovniho poméru
1) Pracovni pomér lze ukonéit jeding ze zédkonem stanovenych divod.

2) Pfi ukondeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele ¢&i
dohodou ve smyslu § 52 pism. a) az e) zékoniku prace poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech uchazece o
zaméstnani, ‘

§33

Pracovni doba

1) U jednotlivych zam&stnavatelli nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby
stanovené v roce 2007 po celou dobu U¢innosti této KSVS.

2) U zaméstnance mlad§iho neZ 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
piekro¢it 8 hodin a ve vice pracovnépravaich vztazich nesmi{ délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu piekro€it 40 hodin tydné,

3) Nepfetrzity odpodinek mezi dvéma pracovnimi sménami a v tydnu stanovi
zaméstnavatel dle pracovnépravnich pfedpisi.

§ 34

Prace prescas

Dohodnutou praci pieséas mohou vykondvat zaméstnanci konajici rizikové
prace ve smyslu vyhlasky & 432/2003 Sb. pouze, je-li to pfedem projednano
zamestnavatelem s odborovou organizaci.

§ 35

Noéni prace

Noéni préce je prace konand v dob& mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi
vykondvat praci mladistvi. _
v
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§ 36

Dovolena

1) U zam@stnavatelll, u kterych v roce 2007 vznikl nirok na jeden tyden nad
zékonnou vyméru dovolené, nileZi viem zaméstnancim zaméstnavatele
narok na 5 tydnd dovolené po celou dobu G¢innosti této KSVS.

2) Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je
zam@stnavatel povinen oznimit zaméstnancim nejpozdéji 3 mesice pied
jejim po&atkem, neni-li dohodnuto jinak.

§ 37

Pracovni volno

1) Zam&stnanctim, ktefi vykon4vaji rizikové prace zafazené do 4. kategorie
nebo do 3. kategorie u praci, u kterych je touto kategorii charakterizovan
jejich nejneptiznivéjsi stav (kdy tedy neexistuje v provadéci vyhlasce ¢.
432/2003 Sb., u ndkterého z predmétnych rizikovych faktordl kategorie 4),
bude poskytnuto dle sjednanych podminek pracovni volno s ndhradou mzdy
k Gdasti na rekondi&nich, rehabilitaénich a jinych 1é¢ebnych pobytech.

2) Zamé&stnavatel poskytne v kalendainim roce osamélym zaméstnankynim a
osamélym zaméstnanclim pedujicim o dit8, které nedosdhlo véku 12 let,
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho primémého vydé€lku v délce
minimalné jednoho pracovniho dne v kalenddfnim roce.

3) Zamé&stnanec mé& narok na pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jeho
primé&rného vydélku, véetné zdkonného naroku:

a) pfi imrti man¥ela, manZelky, druha, druzky, ditéte nejméné 6 dnd, z toho
jeden den na ti¢ast na pohibu,

b) pii tmrti rodi®d, rodi®d manZela, prarodi&l, sourozencl, sourozencti
manZela a man¥ela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na tCast
na pohibu; zafizuje-li v t&chto pfipadech zaméstnanec pohieb - dalsi
1 den na zafizovani tohoto pohfbu,

c) pfi vlastni svatb& nejméné 3 dny, z toho jeden den na obfad, pfi ucasti na
svatbé déti a rodi¢l jeden den na obiad,

d) p¥i narozeni ditéte nejméné 1 den a dale dobu nezbytné nutnou na prevoz

matky, nejvyse vSak jeden den,
e) pri stdhovani s vlastnim nabytkem 1 den pfi st€hovéni v téZe obci, pfi
st&hovani do jiné obce 1 den, maximalné 1x rocné.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné spodminkami
uvedenymi v pfislu$nych pravnich pfedpisech.
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4) Zaméstnavatel poskytne zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o dité
do 15 let véku na jejich Zadost vedle dovolené dva tydny pracovniho volna
bez nahrady mzdy v kalendainim roce, pokud tomu nebréni vazné provozni
divody.

§38

Kvalifikace

Zameéstnavatel umozni zaméstnanci vzdélavani:

a) jedna-li se o udrZeni, ziskani nebo zvyseni kvalifikace u zameéstnance pro
potfebu zaméstnavatele,

b) jedné-li se o udrZeni, ziskani nebo zvySeni kvalifikace pro potiebu
zaméstnance, nebrani-li tomu provozni diivody zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o udrzeni, ziskdni nebo zvySeni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povoldni nebo
pracovnim Urazem,

d) jedna-li se o udrZeni kvalifikace odborového funkciondfe pro profesi, ze
které byl pro funkci uvolnén.

V pfipadech podle pism. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi
primérného vydélku a ostatnich dohodnutych nédkladd spojenych se
vzdélavanim. V pfipadé pism. b) zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu
nezbytné nutnou pro potfeby Skoly nebo $kolictho stiediska bez ndroku na
mzdu. Vydaje spojené se vzdélavanim si hradi zaméstnanec sam. V pfipadech
podle pism. d) poskytne zaméstnavatel dohodnuté naklady spojené se
vzdélavanim (bez ndhrady mzdy).

§ 38a
Vzdélavani

Zaméstnavatel zpracuje plan odborného 8koleni a vzdélavani zamestnanci, ktery
pro pfislusné okruhy zaméstnanch bude obsahovat zejména vécnou napli a
nezbytny asovy rozsah a projednd jej s odborovou organizaci. Zamérem je
umoZnit zaméstnanciim vedle systematického vzd€lavani v souladu s potiebami
a cili zaméstnavatele i zlepSeni jejich uplatnitelnosti.

1/ 15
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§ 39

Rekvalifikace

1) V. zajmu dal§iho pracovniho wuplatnéni zabezpefuje zaméstnavatel
rekvalifikaci zamé&stnancd vsouladu splatnymi pravnimi piedpisy.
Rekvalifikace je pfekazkou v praci na strané zaméstnance a za tuto dobu mu
prislusi ndhrada mzdy ve vys$i jeho primérného vydelku.

2) Pokud pfijeti dfive uvolnéného zaméstnance na nové pracovni misto
vyzaduje rekvalifikaci a zamé&stnanec je schopen a ochoten se rekvalifikovat,
pak mu zaméstnavatel rekvalifikaci umozni.

§ 40

Pracovni rad

1) Zaméstnavatel vydava pracovni ¥ad, ve kterém jsou v souladu s pravnimi
pfedpisy blize rozvedena ustanoveni zdkoniku prace podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele.

2) Pracovni fad bude vydan, ménén, dopliiovan nebo rufen s piedchozim
souhlasem odborové organizace.

3) Zaméstnavatel uvede v pracovnim faddu vedouci zaméstnance, ktef{ mohou
dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vySetfeni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych névykovych latek.

o
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HLAVA V

SOCIALNI OBLAST
§ 41

Zdravotni péce

1) Zaméstnavatel je povinen zabezpelit pro své zaméstnance zavodni
preventivni pééi, jejiZ soudasti jsou mj. vstupni 1ékai'ské prohlidky.

2) Zaméstnavatel na zakladé smlouvy se zdravotnickym zafizenim zplsobilym
vykonavat preventivni pé¢i nebo s Iékafem, ktery vykondva preventivni péci,
zajisti preventivni prohlidky zaméstnanctl, u nichZ je konani preventivnich
prohlidek uloZeno predpisy, a to v terminech stanovenych témito ptedpisy.

3) Zaméstnavatel v piipadé, Ze jsou dohodnuta pravidla:

- bude pfispivat zamé&stnancim (piipadné i dichodcim - byvalym
zaméstnanciim a rodinnym pfisludnikiim zaméstnancl) na pfispévkovou
lazefiskou pé¢i a na lazetiskou péci na vlastni naklady,

- podle dohodnutych podminek zajisti na své ndklady pro zaméstnance,
kte¥{ vykonavaji rizikové price dle zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zmé&né nékterych souvisejicich zakontl, v platném
znéni, (resp. rizikové prace podle pfedchazejicich metodickych navodi
hlavniho hygienika - tzv. HEM — v pfipad§, Ze piisluSny organ ochrany
vefejného zdravi dosud nerozhodl o pfedmétném zafazeni podle
citovaného zakona) rehabilitaéni péli nad rAmec potfebné zdravotni péce,
hrazené vSeobecnou nebo jinou zdravotni pojitovnou, nebo jim,
pfipadng dal§im zamé&stnancim, poskytne na tuto péci pfispévek.

4) Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze k zajidténi zdravotni péce u zaméstnavatele
umo¥ni v piipadé pozadavku zamdstnancll, zastoupenych prislusnym
odborovym orgdnem, pokud to umoZni mistni podminky, poskytovani
1é¢ebné péle zaméstnancim piimo u zamdstnavatele, a to na zékladé
smlouvy uzaviené mezi zam&stnavatelem, zdravotnickym zafizenim nebo
lékafem pro preventivni pédi (zdvodnim Iékafem) & jinym Ilékafem.
Svobodna volba lékafe s vyjimkou zavodni zdravotni sluzby timto neni

dotéena.
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§ 42

Zavodni stravovani
1) Zamsstnavatel umoZni zamé&stnancim ve viech sménach stravovani.

2) Nebude-li vy3e piispévku v podnikové kolektivni smlouvé sjednéna, bude
zam&stnavatel zaméstnancim pfispivat na zdvodni stravovani ve vySi a
rozsahu maximalng umoZnéném podle § 24 odst. 2 pism.j) bod 4 zak.
586/1992 Sb. v platmém zndni pro uplatnéni t&chto prostfedkit do svych
nakladu.

3) Odborovd organizace dohodnutym  zplsobem kontroluje kvalitu
poskytovaného  stravovani podle zplsobu  zajiSfovani stravovani
zaméstnavatelem.

§ 43

Pohledavky za zaméstnancem

V piipad® rozvézani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ e) zakoniku
prace se odkladd splaceni finanénich pohleddvek zaméstnavatele za
zam&stnancem po dobu, po kterou bude veden ufadem préce v evidenci
uchaze&l o zaméstnani, nejdéle viak po dobu 12 mésic, pokud zaméestnanec
zévazek pisemn® uznal a zajistil, a nedoSlo-li k jiné dohod® mezi
zam&stnavatelem a zaméstnancem a v piipadé, Ze nejde o pohledavku
zplsobenou tmyslnym poru$enim préavnich pfedpisii zamestnancem.

§ 44

Socialni oblast - spole¢na ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje, ¥e zabezpedi jednotlivé oblasti socialnich zaleZitosti
vyplyvajicich ztéto kolektivni smlouvy a piisluSné podnikové kolektivni
smlouvy ve srovnatelném vécném plnéni s rokem 2007.

Srovnatelnost vychézi zejména z téchto oblasti:

- Iékatské preventivni prohlidky,

- 1éEebné, rekondiéni nebo rehabilitacni pobyty,

- zavodni stravovéani nad rémec uvedeny v § 42 této kolektivni smlouvy,

- zabezpeleni v nezamestnanosti,

- socidlni vypomoc pii timrti zaméstnance,

- nadstandardni aktivity zam&stnancii (darcovstvi krve, kostni dfené apod.,
dlouhodobé piisobeni u jednoho zaméstnavatele).
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HLAVA VI

BEZPE(VINOS'[‘ A OCHRANA Z]?RAYi PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDI

§ 45

Opatreni k zajisténi BOZP
1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatiiovat opatfeni k zajisténi BOZP
zavedend v souéinnosti s odborovou organizaci.

2) Komplex opatfeni musi obsahovat zejmeéna:

a) kvalifikované posouzeni vSech profesiondlnich rizik v  organizaci
(posouzeni rizik pracovnich trazi, rizikovych faktori pracovniho
prostiedi, apod.) a to nejen z hlediska pravnich a ostatnich pfedpist k
zajisténi BOZP, ale i z hlediska novych poznatkd védy a techniky, v
ramci zmapovani rizikovosti prace v organizaci,

b) postup eliminace profesionalnich rizik, sniZovani intenzity a doby
plscbeni rizikovych faktord, tj. pfedevsim
- konkrétni terminovana technickd a organizaéni opatfeni k zajiSténi
bezpetného pracovntho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a
optimalniho pracovniho a Zivotniho prostfedi,

- snizeni expozice zaméstnanci rizikovymi faktory pracovniho
prostfedi zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec Skodlivindm
vystaven, (pfestavky pfi expozici hlukem, vibracemi, prachem,
chemickymi ldatkami a dal$imi rizikovymi faktory uvedenymi
v provadéci vyhla§ce o kategorizaci praci, vydané podle zikona
&. 258/2000 Sb., o ochrang vetejného zdravi a o zmé&né nekterych
souvisejicich zakond, v platném znéni, vletné zajisténi pobytu
zameéstnancil o téchto prestdvkach v prostfedi bez rizikovych faktord),

- zakaz prace v pfipadé, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy snizeni
miry profesiondlniho ohroZeni &i poSkozeni jeho zdravi zavisi
vyznamné i na véasném zasahu spoluzaméstnanci (pokud neni
zajisténa G¢inna forma kontroly zaméstnance nebo spojeni s nim),

- zékaz rizikovych praci pro mladistvé,

- poskytovani vhodnych a funkénich osobnich ochrannych pracovnich
prosttedkd v potiebném mnoZstvi podle vlastniho  seznamu
zpracovaného na zékladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracoviStich a v soudinnosti s pfisluSnym odborovym orginem;
zamé&stnavatel je povinen udrZovat tyto prostiedky v pouZitelném
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stavu a zajistit sezndmeni zamé&stnanci se zasadami jejich pouZivani
(ndvody k pouZivani budou vZdy v Ceském jazyku),

¢) dalsi opatieni k prevenci rizik, pfedeviim

zajidténi zavodni preventivni péle v plném rozsahu tak, jak uklada
timluva MOP &. 161 (vyhl. MZV ¢, 145/1988 Sb.),

systém vychovy zaméstnancli v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoZ soulasti je
ustanoveni odborn& zplisobilych zamé&stnancti, napf. bezpecnostnich
technikil, reviznich technikii, odbornikli na hygienu prace, pfipadné
dalSich zamé&stnancti v&etné jiného zpilisobu zajidténi této kontroly,

méfeni Grovné rizikovych  faktor  pracovniho  prostfedi
zamé&stnavatelem v obvyklych podminkach provozu, vCetné urceni
periodickych méfeni a stanoveni povinnosti méfeni pfi zménach na
pracovisti, které by mohly Groveii téchto faktorl negativné ovlivnit,

povinnost zaméstnavatele sezndmit vSechny zaméstnance S
negativnimi Gginky zjisténych rizikovych faktori pracovniho prostiedi
na lidsky organismus,

povinnost zamé&stnavatele nezavadét nové (u né&j dosud neznamé)
ptipravky, technologické a pracovni postupy (konzervacndi,
impregna&ni, natérové a pod.), pokud k nim nejsou toxikologickd data
a posudek organti ochrany vefejného zdravi,

povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit  vypracovani
odbornych posudki z hlediska BOZP a ochrany Zivotniho prostedi k
podkladim pro viechny akce, které by mohly podle dostupnych
znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostfedi,

stanoveni konkrétni odpov&dnosti pfistusnych zaméstnanch za plnéni
ukolu v BOZP,

zajidténi kvalitniho Setfeni pFifin pracovnich (razli, nemoci z
povoldni, profesionalnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a
naslednych ucinnych opatfeni k prevenci podobnych pficin (kdy
zamé&stnavatel mj. pfijme opatfeni k zaji$téni maximalni objektivity
fetfeni vietnd uplatnéni poradavku, Ye Setfeni nesmi v Zadném
piipadé providél samostatng pouze nejbliz¥i nadiizeny posliZzencho),

d) stanoveni nejen zdsad, ale i konkrétnich pokynl pro zajistovani prvni
pomoci; s témito pokyny musi zamé&stnavatel prokazatelné¢ seznémit
viechny zaméstnance,

e) konkretizaci jinych povinnosti zaméstnavatele uvedenych obeché v
pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP ¢&i vyplyvajicich z

novych poznatkil védy a techniky pro oblast BOZP.
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§ 46

Zivotni prostiedi

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci veSkeré zaméry, projektove
dokumentace a zmény technologii, které by mohly nepfizniveé ovlivnit Zivotni
prostiedi a informuje odborovou organizaci o negativnich t¢incich na Zivotnim
prostfedi, vznikajicich ¢innosti firmy a o opatfenich ke zlepSeni stavu.

§ 47

Nahrada Skody pFi pracovnich drazech a nemocich z povolani

Zameé&stnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém ods$kodiiovani pracovnich turazi,
nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomuto ucelu ustanovi
kvalifikovanou odskodriovaci komisi a bude usilovat, aby jednotlivé diléi naroky
odskodnéni byly vyfizovany tak, jak bude znama jejich vyse a ne po vycisleni
celkové Skody (tyka se zejména pracovnich Grazil s pracovni neschopnosti delsi
neZ dva meésice).

§ 48
Urazové pipojisténi
V dohod€ s odborovou organizaci zamé&stnavatel posoudi a pfipadné realizuje

moznost Grazového pfipojisténi vybranych profesi nebo skupin pro pracovni
¢innost na naSem tzemi i v zahraniéi,

§ 49

Pravo na kontrolu

Zamé&stnavatel umoZni odborovym organizacim v ramci respektovéni jejich
préva vykonavat kontrolu nad stavem BOZP:

a) kdykoliv pfistup do vSech prostor organizaci,

b) poskytnuti veskerych informaci tykajicich se BOZP,

c) preSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto U€elu jim umoZni pfizvat
externi odborné poradce véetné specialisti BOZP OS KOVO ncbo
organizace provad&jici méfeni rizikovych faktord pracovniho prostiedi.
Zpusob thrady nakladi s tim spojenych musi byt dohodnut pfedem,

d) GCast pfi zjiStovani pfiin pracovnich Urazii a nemoci 2z povolani i
samostatné vySetfovani téchto udalosti,

W2
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e) tdast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
statnfmi orgdny a pi¥i provadéni méfeni (rovné rizikovych faktori
pracovniho prostredi.

§ 50

' Zavazné pokyny
1) Zamé&stnavatel bude respektovat zavazné pokyny odborovych organizaci k
a) odstranéni zdvad v oblasti BOZP v provozu na strojich a zafizenich, pfi
pracovnich postupech,
b) zakazu dali price v piipadé bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi
pracovnikd,

¢) zékazu prace piesCas a prace v noci, kterd by ohroZovala bezpelnost a
ochranu zdravi zaméstnanch.

O citovanych zavaznych pokynech jsou odborové organizace povinny
neprodlené vyrozumeét prislusny organ statni kontroly.

2) Zaméstnavatel miZe pozadat uvedeny orgdn statni kontroly o piezkoumani
zavazného pokynu odborové organizace; aZ do jeho rozhodnuti plati zdvazny
pokyn odborové organizace.

§ 51

Podminky pro ¢innost odborovych organizaci v oblasti BOZP

1) Zamé&stnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zéstupctim odborové
organizace na useku BOZP pro jejich ¢innost a pro $koleni k této Cinnosti
pracovni volno s nahradou mzdy. RovnéZ jim poskytne prostfedky k vykonu
jejich funkce (véetné pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi BOZP,
pravidel a pokynti k zajidténi BOZP, apod.), hradi naklady na jejich Skoleni
v délce 40 hodin roéné.

2) Zaméstnavatel nebude postihovat povéiené zastupce odborové organizace na
Oseku BOZP pro jegjich Cinmost v télo oblasti.

§ 52

Hl4%eni smrtelnych pracovnich tdrazi a pracovaich irazi
s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zpravy o smrtelném pracovnim tirazu nebo
pracovnim Urazu s hospitalizaci del$i neZ 5 dni, byl traz ihned ohlaSen prislusné
zékladni organizaci OS KOVO, a aby zapisy o vysledku zji§téni pfi¢in byly

zasilany tamtéz. ,
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§ 53

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostredi

Zamé&stnavatel provede minimalng 1x rotné pisemmé vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotniho prostedi, tj. kvalifikovany rozbor pfi¢in jeho nedostatkl a z toho
vyplyvajici adekvétni, konkrétni a terminovand opatfeni s urCenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednény s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci
sezndmeni vhodnou formou (napf. v z4vodnim &asopisu, rozhlasu, formou

letaki apod.).
A
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HLAVA VII
PREDCHAZENI SPORUM
§ 54

Smluvni strany této kolektivni smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv
budou provadét vyklad jednotlivych ustanoveni pfislusnych kolektivnich smluv
spolecné.

§ 55

Pfi neplnéni individualnich zévazil vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich predpisi fe$i tento spor na podnét zaméstnance zaméstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejpozdéji do 15 pracovnich dnd ode dne doruceni

podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni dotceno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostfednictvim pfislusného soudu.

§ 56

Spory, ze kterych nevznikaji individualni zavazky zaméstnanct, budou feSeny
pfedeviim jedndnim dotéenych stran. V pfipad€ netispéinosti takového jednéni
se postupuje podle ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani.

AP

24




HLAVA VIII
ZAVERECNA USTANOVEN]
§ 57

Pro sluZebni néavitdvniky odborové organizace plati pH vstupu do prostor
organizace stejné pfedpisy jako pro sluZebni navstévniky zaméstnavatele.

§ 58

Pohyb funkcionafti a povéfenych &leni odborové organizace v prostorach
zameéstnavatele neni omezovén pfi dodr¥eni zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi
Pfi préci a ochrany utajovanych skuteénosti a obchodniho tajemstvi.

§ 59

Ustanoveni § 22, § 23, § 25, § 29 a § 37 nejsou zavazna pro MESIT holding a.
s., a touto akciovou spolednosti fizené dcefiné spole¢nosti uvedené v piiloze &. 2
t€to KSVS pod pofadovym &islem 9 - 18. Ustanoveni § 37 nejsou zdvazna pro
EVEKTOR — AEROTECHNIK a. s., uvedeny v pfiloze &. 2 této KSVS pod
pofadovym &islem 2.

§ 60

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena pololetné, a to do 31. 8. 2008 a 28. 2. 2009.

) / .

r
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§ 61

Nedilnou soudasti této kolektivni smlouvy vys§siho stupné jsou piilohy €. 1, 2 a
3.

Pfiloha €. 1 — Stupnice minimalnich mzdovych tarifii

Pfiloha €. 2 — Seznam zaméstnavatelG &lenskych organizaci ALV, na které se
vztahuje tato kolektivni smlouva

Piiloha €. 3 — Vzor ,,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 14. 2. 2008

----------------------------------------

Ing. Mﬂan Holl CSc. Josef Stfedula

prezident Asociace leteckych _ predseda
vyrobetll Odborového svazu KOVO

Ing Josef Hudedek Jaroslav Soucdek
predseda rady pro personalni mistopiedseda
rozvo] ALV Odborového svazu KOVO

/ | . Al
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Ptiloha ¢. 1
1)
Stupnice

minimalnich mzdovych tarifi

Tarifni stupen Ké
1 7 480
2 7 800
3 8 120
4 8 540
5 9070
6 9 760
7 10610
8 11670
9 12 950
10 14 530
11 16 550
12 19 100

2) Pfi jiném tarifnim systému bude postupovano pfiméfené s tim, Ze:
a) Mzdovy tarif 1. tarifnfho stupné musi ¢init nejméné 7 480 K¢&.

b) Mzdovy tarif nejvyssiho tarifniho stupné délnickych povolani musi Cinit
nejméné 10 610 K¢.

¢) Mzdovy tarif nejvy$$iho tarifnfho stupné ned&lnickych povoldni,
odpovidajici 12. tarifhimu stupni sjednané tarifni stupnice v bodu 1, musi
¢init nejméné 19 100 K¢.

d) U mezistupiiG bude postupovano pfiméfene,

27
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10.FIMES, a.s.

I IR NV N SR

SEZNAM

Ptiloha €. 2

zaméstnavatelskych clenskych organizaci ALV,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

AVIA PROPELLER, s.r.o.
EVEKTOR — AEROTECHNIK a. s.
JIHOSTRO]J, a.s.

T-CZ, a. s.

LETOV letecka vyroba, s.r.o.
TECHNOMETRA Radotin, a.s.

VZLU, a.s.

WALTER ENGINES a. s.
MESIT holding, a.s.

11.DICOM, spol. sr. o.
12.GASTROM, spol. s 1. 0.
13.MESIT pfistroje, spol. s r. o.
14 MESIT reality, spol. s r. o.
15.MESIT ekologie, spol. sr. o.
16.MESIT ronex, spol. sr. o.
17.MESIT PCB, spol. s r. 0.

- 18.MESIT povrchové ochrany, spol. s r. 0.

19. WOLFSBERG Letecka tovarna s, 1, 0,

28

1¢
48038954
25560280
46678212
25269879
26131820
00238856
00010669
27180417
47912529
46995242
47912502
48906077
60709235
60714042
63471761
25509004
25508903
26287064
26143143

s




Piiloha €. 3

Organizaéni ¢islo ZO OS KOVO veereranastissassnisssensasassaess
Razitko ZO OS KOVO)

VYKAZ O MZDACH V OS KOVO

Upln}'r nazev ZameEstnNavatele 1 ..o
JCO ZAMESINAVALELE 1 +.eoevvevseierrcrsiseeresresisesssressssessesssssse et scsssrassessssssnssssssnins
Clenstvi zam&stnavatele v organizaci zaméstnavateld : ano, ne %)

Nézev organizace zamestnavatell .....c..ovvmnvcrmircvisinein s

Stanovena tydenni pracovni doba: 40 hed.,37,5 hod., jin4 .... hod. *)

Pozor, pii nesprévném oznadeni pracovni doby dojde k chybnému zpracovdni mzdovych

udajit!
Polet zaméstnanci:

primé&rmny evidendni pfepodteny podet zaméstnancti za sledované obdobi ................

evidendni podet zaméstnanci k poslednimu dni sledovaného obdobi  ...vvveuneinnees

Podnikova kolektivni smlouva uzaviena: ano, ne *)

----------

ooooooooooo

USnnost KS  0d: wevevvevevrerenn: & o L nebo: na dobu neurditou

Uved'te podet zaméstnanc, se kterymi zam&stnavatel individualné bez ohledu na PKS

sjednava mzdu (bez manaZerskych platl). ......cocovveiiiiicnnininncerenisennee

Je v podniku uplattiovino Konto pracovni doby (dle ZP)? ano, ne *)

Pokud ano, u kolika zamé&stnancd (primérny podet za sledované obdobi): e

Poznamka:

*) nehodici se 1idaj Skrindte

*¥) Svazyzaméstnavateli-seznam zkratek
ELA (Ceskomoravska elektrotechnick4 asociace)
OSHZ  (Hutnictvi Zeleza)
SAP (SdruZenf automobilového primyslu)
ALV (Asociace leteckyceh vyrobeil)
88T (8vaz strojirenské technologic)
SPPMS (Spolegenstvi primyslovych podniké Moravy a Slezska)
SDIC  (SdruZeni dodavateld investiénich celkl)
ZET (SdruZeni vyrobel zeméd&lske a lesnické techniky)
SK?R (Svaz kovaren Ceské republiky)
SSCR  (Svaz slévaren Ceské republiky)
IC (Individualni glenové Svazu primyslu a dopravy CR)
SVDV  (SdruZeni vyrobeli a dodavateld vzduchotechniky)
SZP (Svaz zpracovatelll plasti)
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Strana 2

Piehled pouzivanych priplatki:
(Oznaleni vypoctového zakladu: primérma mzda "P", tarifni mzda "T")

v Ké/hod. nebov % z vypoltového

zakladu
(zakrouZzkujte)
zapricipfeséas e e P/T
Za préaci ve svitek cerrere eeenens P/T
zanonipraci L e P/T
za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi ... .. P/T
zapracivsobotuavneddli 000 e o P/T
za dal¥i rizikové priace (nad rAmec NV} ... ... P/T
za praci v odpolednich sménach L. Ll P/T
Za praci ve dvandctithodinovych sménich ... ... P/T
zapraci v délenych sm&ndch .. L P/T
za praci v mepfetrZitém provozu s e P/T
za vedeni Gety v e P/T
zapracivzahranid L . P/T
za praci ve vyskéach B P/T

JINE — VYJMENUIIE ooiiiiiitieiiiiirt e e e e e e e a e

Rozsah uplatnéni mzdovych forem u poétu zameéstnanci v kategoriich:
D THP ZAM

uvkolovda L

Casova (hodinovd sazba) ... = .. .

¢asova (mésicni sazba)  .... = ... ... :

jind (napt. podilovd) ... ... ...

Hodnocen{ a t¥idéni praci je realizovano; *)
podnikovym katalogem (sborniky) praci
odvétvovym katalegem praci

jednotnym katalogem praci

narizenim vlady

jinym systémem

Hospodarské tidaje za sledované obdobi dle piisluiného statistického vikazu:

naklady celkem ... (tis.K&) I
mzdové niklady bez OON ........ (tis.K¢&)

oon. .. (tis.K&)

délka zictovaciho obdobi  ........ (mésici)

Poznambka: *) nehodici se tidaj Skrinéte




Strana 3

Struktura prdmérné mésiéni mzdy podle kategorii
(Vyplilte pouze celymi &isly)
Ké/més./zam.

Slozky mzdy Délnici THP Zaméstnanci *)

Priimérna mzda celkem

v tom: tarifni mzda

osobni ohodnoceni

odmeny

prémie

ptiplatky celkem

nahrady mzdy a ostatni
**)

Pocet zaméstnancii
|(prim&rny pfepodteny stav)

Pozn.:

Rddek Primérnd mzda celkem = soucet Fddki tarifad mzda a ostatni,
*) Sloupec "Zaméstnanci” vyplni organizace, které odmériuji pouze

v jedné zaméstnanecké kategorii.

**) Jsou-1i v organizaci uplatiovdny dalsi mzdové sloZky, zahriite
Je do poloZky ,, ndhrady mzdy a ostaini”

Y
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Strana 4

Mzdov4 firoveii tarifnich sazeb ve t¥iddch a stupnich za sledované obdobi podle
zaméstnaneckych kategorii.
Podet zaméstnaned v tarifnich tfid4ch a stupnich.
(Uved'te minimaln tarifni sazby dojednané v kolektivni smiouve)

Délnici THP ZAM *)
Ttida tarif pocet tarif podet | tarif |pocet
K¢ prac. K& prac. K¢ | prac.

=t N B s I S R S B Y L ES IS

Poznamka:

*) Sloupec "ZAM": vyplni organizace, které odméfiuji pouze
v jedné zam&stnanecké kategorii
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