KOLEKTIVNI SMLOUVA

W

vys§iho stupné uzaviena na 1éta 2007 — 2008

mezi

Odborovym svazem zaméstnancii sklifského, keramického, biZuterniho priumyslu a
porcelanu, W. Churchilla 2, Praha 3, IC 48551813,

zastoupenym pfedsedou JUDr. Vladimirem Kubincem /dale jen ,,OS%/

a _
Asociaci sklaFského a keramického primystu CR, Sdmova 1, Praha 10, IC 14864193,
zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim. /dale jen ,,Asociace/.

I
Piedmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vys§iho stupné upravuje vzdjemnou spolupraci smluvnich stran
véetnd jejich prav a povinnosti a stanovi vy$§i a daldi mzdova a ostatni prava zaméstnanch
¢lent Asociace v pracovnépravnich vztazich.
Tato kolektivni smlouva je zdkladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnancim v souladu s platnou pravni Gpravou zarucovat jen stejnd, vy3si nebo
dalsi prava, neZ stanovi tato kolektivni smiouva.

1L
Spoluprice smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:
1.1. Vzajemne se informovat o pnpravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji
zajmU druh€ smluvni strany.

1.2. Vést podnikova kolektivni vyjedndvani s cilem uzavfit podnikovou kolektivni smiouvu,
kterd bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s redlnymi moZnostmi zaméstnavatele.
Zikladem pro tato vyjedndvani je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnych pro
pfedchozi rok.

1.3. Spoleéné kazdoroéné vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednani pfedstavenstva Asociace
a Koordinaéniho vyboru OS nejpozdéji do 30.9. ptislusného roku.

Asociace se zavazuje
Vytvofit materidln{ i jiné podminky pro fadnou &innost zékladnich organizaci OS /déle téz
20 OS%/, a to zejména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odbord vyplyvajici z platnych prévnich predpist,
“jakoZ i pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o pov&feni svych zastupcii Jednat
prlslusnyml zamé&stnavateli.

2.2. Vsouladu s ustanovenim § 276 odst. 6 zadkoniku price umoZnit konani voleb do
pfislusnych orgini ZO OS, které zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.
V souladu s § 277 zékonfku prace vytvotit ¢lentim téchto organti na své naklady podminky
pro fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti
v pfim&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné niklady na udrzbu




a technicky provoz a ndklady na potfebné podklady. Konkrétni podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2.3. Na zakladé& souhlasu zaméstnance

a) poskytovat povéfenym funkcionafim ZO OS nezbytné informace pro ovéfeni vyse
odborovych ¢lenskych piispévki, :

b) zajistit srazku ¢lenskych piispévkl pro ZO OS.

Konkrétni podminky lze sjednat v podnikové kolektivni smlouvé.

2.4. Poskytnout piisluiné ZO OS kadorodné dar ve vy$i nejméné 850 K& na jednoho
zam&stnance &lena odborti na financovani kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci, na
socidln{ pééi, zdravotnické ucely a ekologii.

Pokud podnikovd kolektivni smlouva nestanovi jing termin, zavazuji se jednotlivi
zaméstnavatelé ¢lenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkdch /kaZda ve vysi jedné
poloviny ro&nfho darw/, a to vzdy prvni splatka do 30.6. a druhd splitka do 31.12. piislusného
roku.

V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat bliz§i podminky poskytnuti daru.

O konkrétnim pouzit{ poskytnutého daru bude ZO OS informovat piisluiného zaméstnavatele
jednou ro&nd pfi vyhodnocovan{ pInéni zavazki z podnikové kolektivni smlouvy.

2.5. Umoznit funkcionidfdm a zaméstnancim OS za Ulelem plnéni funkciondfskych a
pracovnich povinnosti ptistup do prostor, v nich? provadgji svou &innost jednotlivi
zaméstnavatelé ¢lenové Asociace, a to po pfedchozim ozndmeni takové navstevy
zamé&stnavateli.

2.6. Informovat OS o zamy§leném rozvazani pracovniho poméru funkcionafe OS /tj. od ¢lena
zdvodniho vyboru vyie/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele alespoii 7
dnt pied tim, neZ zaméstnavatel poZada ZO OS o pfedchozi souhlas k tomuto tkonu.

2.7. Na mista funkciondfi ZO OS, ktefi z titulu &innosti zastupce zaméstnancil pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfijimat zaméstnance toliko na dobu
uréitou, a to na dobu vykonu funkce.

2.8. Informovat pisemné pfislusné ZO OS o
a/ zélezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zdkoniku prace, a to
- ckonomické a finanéni situaci zam&stnavatele a jejim pravd&podobném vyvoji,.
- &innosti zamdstnavatele, jejim pravdEpodobném vyvoji, jejich disledcich na Zivotnd
prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,
- bezpetnosti a ochrang zdravi p¥i préaci v rozsahu stanoveném v § 101 aZ 106 odst. 1 a
§ 108 zdkoniku price,
b/ zéleZitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zdkoniku préce, a to
-~ sjednanych novych pracovnich pomérech,
¢/ zéalezitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zdkoniku prace, a to
- rozvazani pracovniho poméru v pfipadech, kdy nenf nutny souhlas nebo projednant,
prilb&7ng, aviak nejméné dvakrat rotné,

* d/ zéleZitostech uvedenych v § 279 odst, 1 zékoniku préce, a to

- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zm&nach, vnitfnim uspofadani a osob&
oprivnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,




- zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

- otdzkach, které jsou podle § 280 zdkoniku prace pfedmétem projednani,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurgitou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancli pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

prabézné s ohledem na konkrétni sitvaci.

2.9, Projednat s pFislunymi ZO OS viechny zéleZitosti, v nichZ je otdzka projednani
upravena zakonikem préce, tj. zejména zaleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zakoniku prace.

2.10. Informovat prib&zng, aviak nejméné dvakrat rocné, piislusné ZO OS o vyvoji mezd,
primérné mzdy a jejich jednotlivych slozkach véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, a to v souladu s ustanovenim § 287 odst. I pism.a) zdkoniku prace. Blizsi podminky
pro pfedlozeni t&chto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

~ OS se zavazuje:

3.1. ZvaZzovat pii uplatiiovani svych prav zaméry zamé&stnavateli sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji ¢leny v&as o pFipravovanych nebo navrhovanych opatienich,
pokud souviseji s podnikatelskou &innosti vSech nebo nékterych €lendt Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zaméstnavatele na ¢lenské schiize /konference/ a ddvat jim moZnost
prezentovat na nich své stanoviska k aktudlnim problémtm.

3.4. Phsobit v ZO OS k zachovéani socidlniho smiru, pokud budou plnény zavazky z pravaich
predpist a z pfisludnych kolektivnich smluv.

IIL.
Pracovnépravni naroky
1. Pracovni doba
1.1. Zkraceni pracovni doby
Viem zaméstnanctim se stanovi pracovni doba bez sniZzeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydne.

1.2. Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Rozvrhnout pracovni dobu nerovnom&mé lze nejvyie na obdobi 52 tydni po sobg jdoucich.

1.3. Préce prescas

Prace pfescas /nafizend i dohodnutd/ u jednoho zamé&stnance nesmi pickrodit v priméru §
hodin tydné v obdobi nejvyse 26 tydnt po sob& jdoucich. Toto srovndvaci obdobi poéina
plynout pro viechny zaméstnance od 1.1.2007.

2. Dovolend na zotavenou
Vyméra dovolené §ini nejméné 5 tydnl v kalendainim roce.




3. Prekazky v praci

3.1. Piekazky v préaci z dvodu obecného zdjmu

3.1.1.

PHi vykonu funkce zistupce zamé&stnanct nale?i &lenfim funkcionéftm ZO OS pracovni volno
s ndhradou mzdy v nezbytnd nutném rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikové
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouve sjednano jinak, plati, Ze
predsedovi zdvodniho vyboru ZO OS, ktera zastupuje

a) nejménd 250 zamé&stnancd, nilexi pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

b) nejméné 500 zaméstnanct, naleZi pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby.

3.1.2.

Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, naleZi pro vytvofeni podminek
za Udelem prendseni informaci jednomu zastupci zam&stnancl v evropské radé zaméstnancii
pracovnf volno s ndhradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby, aviak
pouze v piipads, e se jednd o zaméstnance zaméstnavatele, ktery ma podniky na uzemi
nejméng dvou &lenskych statl Evropské unie s celkovym podtem zaméstnanci alespofi 1.000,
kdy alespoii ve dvou &lenskych statech je po 150 zaméstnancich.

3.2, Dalgi dilezité osobni prekézky v praci
Zaméstnanci nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo pracovni volno v nisledyjicich
piipadech: ‘

3.2.1. Vysetieni nebo ofetfeni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskyine na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni

nebo ofetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni

poji¥fovnd, kterou si zamdstnancc zvolil, a které je nejbliZe bydliSti nebo pracovisti

zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni pé&i poskytnout (dale jen ,nejblizdi

zdravotnické zatizeni*), pokud vySetfeni nebo ofetfeni nebylo moZné provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo ofetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytn& nutnou dobu, ndhrada mzdy viak pfislusi nejvySe za
dobu podle pismene a).

3.2.2. Pracovnélékafska prohlidka, vySetfeni nebo otkovani souvisejici s vykonem prace
Pracovni volno na nezbytnd nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékaiské prohlidee, vydetieni nebo ofkovéni souvisejici s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvla¥tnimi pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim plisluSného orgdnu ochrany
vefejného zdravi. Nghrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pism. e} zakoniku prace.

3.2.3.Pferudeni dopravniho provozu nebo zpozd&ni hromadnych dopravaich prostiedkd
Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro neptedvidané
prerudeni dopravniho provozu nebo zpoZzdéni hromadnych dopravnich prostfedk(i, nemohl-li
zam&stnanec dosdhnout v&as mista pracovi§t® jinym piméfenym zplisobem.

3.2.4. ZnemoZnéni cesty do zamé&stnani
Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytnd nutnou dobu, nejvy$e na 1 den se poskytne
zamd&stnanci t8%ce zdravotng postiZenému pro znemoZnéni cesty do zaméstndni




z povétrnostnich divodii nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec
PpOuZiva.

3.2.5. Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskyine na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k tcasti
na svatebnim obfadu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k t&asti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pfi svatb€ rodice.

3.2.6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s ndhradou mzdy k pfevozu manZelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
b) bez ndhrady mzdy k ugdasti pti porodu manZelky (druzky).

3.2.7. Umrti

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na

a) 4 dny pii umrti manZela, druha, ditéte nebo rodi¢e zamé&stnance a na dal3f den k Gasti na
pohibu téchto osob,

b) 1 den k G&asti na pohibu sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho manzela, jakoZ
i manZela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohfeb téchto osob,

¢) nezbyiné nutnou dobu, nejvyde na 1 den, k udasti na pohibu prarodie nebo vnuka
zamé&stnance nebo prarodife jeho manZela nebo jiné osoby, kterd sice nepatfi k uvedenym
fyzickym osobdm, ale Zila se zaméstnancem v dob& tmrti v domdécnosti, a na dal§i den,
jestlize zam&stnanec obstardva pohteb téchto osob.

3.2.8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piisluinika do zdravotnického zatizeni k vySetfeni
nebo osetfeni pii nahlém onemocnéni nebo drazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, oSetfeni
nebo léfeni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislu$nikd na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené dkony nebylo moZno proveést
mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodi¢e a prarodice
zaméstnance nebo jeho manZela, ma-li zam&stnanec narok na oSetfovné z nemocenského
pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy,

2, bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pFislusntky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotnd postiZeného dit€te do zafizeni socialnich sluzeb
nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatnd ziizenych pro Zaky se zdravotnim
postiZzenim s internitnim provozem a zp8t, se poskytne jen jednomu z rodinnych pfisludnikd, a
to s nahradou mzdy na nezbytn& nutnou dobu, nejvy¥e vdak na 20 pracovnich dnd v
kalendainim roce. o

Pro aéely tohoto bodu se rodinnymi prislugniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 3.2.7.

3.2.9. Pohieb spoluzamé&stnance




Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancim, ktefi
se zudastni pohibu spoluzamé&stnance. Tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel v dohod€ s
odborovou organizaci.

3.2.10. Pfest¢hovani
Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu nejvyse na 2 dny se poskytne pfi
prestéhovani zaméstnance, ktery mé vlastni bytové zaif{zeni. Ndhrada mzdy nenaleZi, pokud
ke stéhovani zaméstnance dojde poté, kdy byla dorufena vypovéd zaméstnavatele ¢i
zaméstnance z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzavfena dohodu o rozvézani
pracovniho poméru.

3.2.11. Vyhledani nového zam&stnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pfed skonfenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytng nutnou dobu, nejvy$e na 1 piilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé
v délce dvou m&sicll. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nadhradou mzdy pfed
skonéenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52
pism. a) aZ €) zdkoniku prace nebo dohodou z tychZz dévodd. Pracovni volno je moZné se
souhlasem zaméstnavatele sluCovat.

3.2.12. Pée o rodinného piislusnika

Pracovn{ volno s nghradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximéln€ viak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pedujicimu o rodinného piistusnika v dob&, kdy osoba, ktera jinak o
rodinného pifsluinika peduje, je na vySetfeni nebo ofetfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v pHipadé, kdy tato osoba doprovizi rodinného pfisludnika k vySetfeni nebo oSetfeni do
zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit pééi o jiného rodinného pfisluSnika.

3.2.13. Rehabilitace

K ucasti na lé¢ebném rehabilitaénim pobytu se poskytne na Zadost zaméstnance

a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno snahradou mzdy v pfipadech a vrozsahu stanoveném v podnikové
kolektivni smlouvé.

Lé&ebnym rehabilitaénim pobytem se pro tento G&el rozumi pobyt v laznich nebo pobyt
spojeny se zaji§ténim rehabilitatnich procedur doporudeny lékafem zaji§tujicim pracovné
I¢katskou péci.

3.2.14. Zivelni udalosti

Pracovni volno snahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvySe vSak na 10 dnd
v kalendafnim roce, k likvidaci nasledkd Zivelni pohromy, pro kterou byl vyhlaSen stav
nebezpedi ve smyslu zakona & 240/2000 Sb. a kterou byl zamé&stnanci zni¢en nebo poSkozen
byt nebo dim, v némZ ma trvalé bydliste.

4. Odstupné
Odstupné pii skon&eni pracovniho poméru vypovEdi danou zaméstnavatelem z divodi

uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zdkoniku prace nebo dohodou ztychZ divodd Cini u
zamé&stnance, jehoZ pracovni pomé&r k zaméstnavateli trvd ke dni skonéeni pracovniho poméru
a) do 10 let véeiné, trojndsobek primérného mésiéniho vydeélku,

b) vice nez 10 let, étyfndsobek primémého mésiéniho vydélkuy,

¢) vice neZ 15 let, pétinasobek primérného mési¢niho vydeéliu,

d) vice nez 20 let, §estindsobek primérného mésiéniho vydélku.




Iv.
Mzdové naroky

1. Tarifnf systém
1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni se pro

odmétovani zaméstnancl 12-ti stupfiovy tarifni systém. Nad rdmec tohoto systému mohou
byt sjednavany smluvni mzdy.

1.2. Zafazovani zaméstnanci do tarifnich stupfiil

1.2.1. Pracovni &innosti se zafazujl v piislu§ném povoldni nebo funkei podle podnikoveho
katalogu pitikladii pracovnich &nnosti do odpovidajicich tarifnich stupfi porovnanim
s uvedenymi typickymi piiklady. Podnikovy katalog miize byt soucasti podnikové kolektivni
smlouvy. Metodickou pomtickou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povoléani a stupitii, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouZity tarifnf systém a katalog pracovnich &innosti u zaméstnavatele
nalezi zaméstnanci alespoti v§ie mzdového tarifu stanovend touto kolektivni smlouvou. Pro
ely zjidténi vySe tohoto mzdového tarifu se pii zatfidéni zaméstnance do piisludného
tarifntho stupn& vychazi z katalogu uvedeného v bod€ 1.2.1.

1.3. Minimalni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v Pfiloze & 1 této
kolektivni smlouvy.

1.4. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sobé nesmi obsahovat pfiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy.

2. Mzdové piiplatky

2.1.Pfiplatek za praci pres€as

7a praci prestas se poskytne zamdstnanci piiplatek ve vySi nejméné 30 % primérného
vydélku.

2.2. Piiplatek za praci ve svétek

Pokud se zamsstnavatel dohodne se zamé&stnancem na poskytnuti piiplatku k dosaZené mzd¢
za praci ve svatek misto nahradnfho volna, &ni tento piiplatek nejméng 100% pramérného
vydélku.

2.3. Pfiplatek za préci v odpolednich sménach

' 2.3.1. Zam&stnanctm, kteff pracuji v odpoledn{ /druhé /sm&ng, j. v dobé od 14.00 hod. do
22.00 hod., poskytne zamé&stnavatel pfiplatek ve vy nejméné 5,50 K& za hodinu takové
préce.

2.4, P¥iplatek za praci v noci
Zamé&stnanctim, ktef{ pracuji vnoci, tj. vdob¥ od 22.00 hod. do 6.00 hod., poskytne
zamé&stnavatel pFiplatek ve vys$i nejméné 9 Ké/hod.

2.5. Piiplatek za praci o sobotéch a nedélich
Za prici vsobotu nebo vned§li pifstuii zaméstnanci pkiplatek nejméng ve vysi 30%
primérného vydélku nebo nejméng 55% tarifni mzdy.




2.6. P¥iplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi
2.6.1. Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi podle § 117 zékoniku préice, které je

vymezeno v nafizeni vlady, se zaméstnanci poskytne piiplatek ve vysi

a) pfi plisobeni jednoho zt&Zujiciho vlivu nejméng 7,50 K&/hod.,

b) pfi soudasném piisobeni dvou zt&Zujicich vlivi nejméng 12 K&/hod.,

¢) p¥i soudasném pisobeni vice neZ dvou zt&#ujicich vlivii se ptiplatek podle pism. b) zvySuje
o 5 K& za kazdy dalsi zté€Zujici vliv.

2.62. Okruh zaméstnanct odméfiovanych podle bodu 2.6.1. se doporuuje vymezit
v podnikové kolektivni smlouve.

2.7. Piiplatek za hluk

2.7.1. Za vykon price vriziku hluku, pokud pa pracoviiti byla zjisténa podle platnych
predpis expozice hluku alespoti 87,5 dB, aviak zji§téna expozice nedosdhla hranice, od niz
naleZi piiplatek podle bodu IV./2.6.1., se poskytne zaméstnanci piiplatek nejméné ve vy3i
7,50 K&/hod. '

2.7.2. V ptipadé, #e zamésinanci ndleZi pfiplatek podle bodu IV./2.6.1. za jeden nebo vice
ztgzujicich vlivl s vyjimkou hluku, poskytne se zam&stnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bodé 2.7.1. pfiplatek pouze ve vysi 2 Ké/hod.

2.7.3. Okruh zamé&stnanci odméfiovanych podle bodu 2.7.1. se doporuduje vymezit
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.8. Mzdové priplatky podle bodt 2.1 aZ 2.7 této &asti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle
sebe. :

3. Mzda pii vvkonu jiné price

Zaméstnanci, ktery byl se svym souhlasem preveden na jinou praci, za niz pfislusi niz$i mzda
z diivodu prostoje nebo nepfiznivych povétmostnich vlivii, naleZ{ po dobu takoveho
prevedeni doplatek ke mzd& do vy$e primérného vyd&lku, ktery dosahoval pfed pfevedenim.

4. Rdst primérného vydélku :

Riist primé&rného vydélku se doporuduje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach
s tim, Ze jeho vy$e by méla byt odvozena z inflace a z riistu produktivity price po odstranéni
vlivil pfes€asové prace.

5. Normy spotieby price
5.1. Zavadéni a zmény norem spotfeby price se doporuuje upravit v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

5.2. Vypolet vykonovych norem musi odpovidat vy3i tarifit platnych u zaméstnavatele a je
tfeba jej upravit vidy pfi zménd vyde tarifi o koeficient odpovidajici poméru novych tarifd
vuci dosavadnim.

V.
Péée o zaméstnance

1. Zavodn{ stravovani
1.1. Zamé&stnavatelé se zavazuji poskytovat zam&stnancim ve vSech sménach s vyjimkou
zamdstnancti v noénich smdnich a zamdstnanch vyslanych na pracovni cestu zévodni




stravovani, a to ve vlastni zAvodni jidelnd, prostfednictvim jinych subjektl nebo
poskytovanim zvyhodnénych poukézek na odbér jidla ve vefejnych stravovacich zatizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zavodnim stravovanim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z ndkladd
az do vyie, kterou povaZzuje piislusny zakon za nakladovou polozku.

2. Vydaje 7 naklada

Smluvni strany doporutuji posoudit v ramei kolektivniho vyjednavani podminky a rozsah
vydajl v socidlni oblasti, které lze hradit mimo podnikovou spoledenskou spotfebu z nakladd
zaméstnavatele tak, aby Ghradou z ndkladd nevznikla soudasné povinnost hradit pojistné na
vieobecné zdravotni pojisténi a pojisiné na socidlni zabezpeteni a pifsp&vek na stitn{ politiku
zaméstnanosti. Jedna se zejména piispévky na penzijni pfipojisténi, pojistné za zaméstnance
na soukromé Zivotn{ pojisténi.

3. Podnikové spolefenska spotfeba

3.1. Zamé&stnavatelé se zavazuji hradit podnikovou spoledenskou spotfebu nejméné ve vysi
2,5% z planovaného roéniho objemu mzdovych prostfedkd a ostatnich osobnich nékladii na
piisluiny kalendéafni rok s tim, Ze Ghradu lze provadét

a) z darlové neuznatelnych vydaji nebo

b) ze socidlniho fondu.

Do stanovené vySe prostfedkd na podnikovou spoledenskou spotiebu lze v podnikove
kolektivni smlouvé zapoéitat i &astku predstavujici prostiedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni p¥ipojidténi zaméstnanch a prostfedky poskytované na pojistné za zaméstnance na
soukromé Zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto urfené prostfedky pouzity na hrazeni podnikové spolecenské spotfeby
v piisluiném kalendéfnim roce, prevadgji se do roku nasledujiciho.

3.2. Sestaveni a schvaleni rozpoétu podnikové spoledenské spotfeby a pravidla uZiti té€chto

prostfedkll provadi zam@stnavatel po dohodg s piisluinou ZO OS. Bliz$i podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouvé.

3.3. Prostfedky podnikové spoledenské spotieby jsou ureny pro zaméstnance piisludného
zam&stnavatele s tim, Ze jejich wuZiti pro dalsi osoby mimo okruh zamé&stnancl miZe byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé.

4 Daldi péle o0 zaméstnance
Zamé&stnavatelé se zavazuji hradit rehabilitaéni pééi pro své zaméstnance podle podminek
stanovenych v podnikové kolektivni smlouvé.

VI.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Zameéstnavatelé se zavazuji:

1. Vytvéfet podminky pro vykon kontroly odborti nad bezpe¢nosti a ochrannou zdravi pfi
praci (zejména pravo kontrolovat plnéni povinnosti zaméstnavatele na tseku BOZP,
provéfovat pracovidté a pozadovat odstranéni zavad v této oblasti ve smyslu § 322
zékoniku prace.




2. Po dohod¥ se ZO OS piisobici u zaméstnavatele zabezpegit Ix v roce vefejné provérky
bezpednosti a ochrany zdravi p¥i praci na viech pracovitich a zafizenich zaméstnavatele.
Zpravu o jejich provedeni vdetn& harmonogramu odstranéni zjiSténych zavad zaslat
pisluiné ZO OS a soucasné i OS, a to nejpozdji do konce nasledujictho mésice po datu
uskuteénéné provérky.

3. Alespoil jednou roén& vyhodnotit poskytovani ochrannych népojii zamé&stnanciim podle
nat. vl. & 178/2001 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisil.

4. ProvAdét kazdorotné pisemné vyhodnoceni stavu bezpednosti a ochrany zdravi pfi préci
vietn® rozboru nemocnosti a pracovni trazovosti za uplynuly kalenddini rok. Navrhovat,
realizovat a vybodnocovat opatieni ke zlepieni stavu na tseku bezpe¢nosti a hygieny
prace. Pisemné vyhodnoceni pedévat v jednom vyhotoveni ZO OS a jedno vyhotoveni
zaslat OS, a to nejpozd&ji do 31.3.kadého kalendafniho roku za pfedchozi kalendafni rok.

5. Nejméné jednou ro&né vyhodnotit plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze
zékona &. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi, a provadéci vyhlasky k tomuto
zakonu ¢&. 432/2003 Sb.

6. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavindni zamé&stnance pfi pracovnim urazu nebo
nemoci z povoldni do 30 dnl tak, aby ndhrada za ztratu na vydélku byla vyplacena
pravidelné mési¢ne.

7. Smrtelné pracovni trazy hlasit ihned telefonicky, faxem nebo e-mailem na OS.

8. UmoZnit noéni praci za podminek:

a) zabezpeeni prvni pomoci pro piipad trazu,

b) zabezpeleni provozu socidlnich a hygienickych zafizeni,

¢) zajisténi moZnosti piipravy teplé stravy a napoji.

OS se zavazuje:

1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpe&nosti a hygieny prace, rozbory
z oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci zpracované na zékladé poznatki ziskanych
z kontrolni &innosti OS a vyhodnoceni rozbor Grazovosti a pracovni neschopnosti, dale téZ
poznatky zoblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfl préci ziskané prostfednictvim
mezindrodnich kontakit.

2. Po linii odbortt zajistit G&ast inspektorti bezpednosti prace OS na Setfeni a projednavani
havarii vyrobnich zafizeni a smrtelnych pracovnich urazi.

Zamé&stnavatelé a OS se zavazuji:

Dodrzovat ,,Dohodu o ochrang zdravi pracovnikd prostfednictvim sprévné manipulace a
spravného  pouZivani krystalického kfemene a jeho produkti®, kterou uzaviely
zam&stnavatelské a odborové svazy na tirovni Evropské unie, kterych se prace s krystalickym
kiemenem a jeho produkty dotyka, v Bruselu dne 25.dubna 2006.
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VIIL
Spoleéna, zavéretna a zruSovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a piipadné zmé&ny v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu urditou od 1.1.2007 do 31.12.2008. Pokud
nedojde nejpozdé&ji do 31.12.2008 k uzavieni kolektivni smlouvy na daldi obdobi, prodluzuje
se platnost a ti¢innost této kolektivni smlouvy do 31.12.2010.

1.2. V dob& Giinnosti této kolektivni smlouvy lze jednat na navrh jedné ze smluvnich stran o
zmé&né nebo doplnéni kteréhokoliv zdvazku, pokud se zméni pfislusna pravii Uiprava.

2. Vyjimky z této kolektivni smlouvy

2.1

Smluvni strany se dohodly, Ze zam&sinavatelé mohou v podnikové kolektivni smlouvé sjednat
nebo tam, kde neptsobi odbory, stanovit ve vnitfnim pfedpisu nasledujici vyjimky z této
kolektivni smlouvy:

a) v odvétvi porcelan nejvyde dvé vyjimky z déle uvedenych zavazkil

- v bodé I11./2.
spo&ivajici v tom, Ze dovolena u téchto zaméstnavateli mize Cinit pouze zakonem stanovenou
vyméru,

-vbodé V./3.1.
spoivajici v tom, Ze tito zamé&stnavatelé hradi podnikovou spolecenskou spotfebu nejméné ve
v§§i 1,5% zplanovaného roéniho objemu mzdovych a ostatnich nakladd na pfislusny
kalendaini rok, a

- v ptiloze €. 1
spodivajici v tom, Ze tito zam8stnavatelé mohou sjednat tarify na nizsi trovni nejméné viak
na urovni uvedené v piiloze ¢. 2,

b) v ostatnich odvétvich (tedy s vyjimkou odvétvi porcelan) nejvyse jednu vyjimku z dale
uvedenych zdvazka
- v bodé IT1./1.1. -
“spotivajici vtom, Ze tito zamé&stnavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti maximalni
zédkonné Uprave,
- v bodé IT1./2.
spotivajici v tom, Ze dovolend u téchto zamé&stnavatell miiZe ¢init pouze zdkonem stanovenou
vyméru, '
- v bodé IV./2.
spo&ivajici v tom, ¥¢ zam&stnavatel miZe poskytnout pouze jeden piiplatek v tomto bodé&
uvedeny ve vysi nizsi, neZ je sjednand, oviem s tim, Ze musi byt respektovana minimalni vyse
stanovend zdkonem, ‘
~ v piiloze €. 1 ‘
spoéivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé mohou na rok 2008 sjednat tarify na niZ8i urovni
nejméné viak na trovni uvedené v ptiloze ¢. 1 pro rok 2007.

2.2.

Vyjimky podle bodu 2.1. lze sjednat nebo stanovit vidy nejdéle na dobu jednoho roku s tim,
7e pokud by mély byt pouZity i pro obdobi dalsich let ti¢innosti této kolektivni smlouvy, musi
- byt sjednany nebo stanoveny pro kazdy rok samostatné.
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3. Kolektivni spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou fesit vyklad a piipadné kolektivni spory o plnéni zévazkil z této
kolektivni smlouvy prostiednictvim smiréf komise, do které ka¥da ze smluvnich stran jmenuje
pii vzniku sporu po tiech zdstupcich. -

4, Informace o obsahu kolektivni smiouvy
O obsahu t6to kolektivni smlouvy budou zam&stnanci informovéni prostfednictvim ZO 0§81

zaméstnavatelem.

5. QOstatni prava a povimnosti smluvnich stran se ¥{di v plném rozsahu zakonikem prace a
zédkonem o kolektivnim vyjednavani.

6. ZruSeni kolektivni smlouvy
Dnem G&imnosti této kolektivni smlouvy se rusi kolektivni smlouva uzaviena smluvnimi

stranami této kolektivni smlouvy na léta 2005 — 2006 a viechny jeji dodatky.

Smlouva bude odevzdéna Asociaci k registraci na Ministerstvo préce a socidlnich véei, a to
nejpozdéji do 14 dnti od jejiho podpisu.

V Praze dne TA A JZOQ\*

Za Asogfaci Zy9S { ‘
\ | 1 Al

.......................................................
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Ptiloha é. 1

Minimalni mzdové tarify pro rok 2007

Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.2.2. této
kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifni stupen hodinovy tarif v K& mé&siéni tarif v K¢
1. 51,30 8.000
2. 53,50 8.280
3. 55,80 8.690
4, 59,00 9.260
5. 63,30 9.920
6. 69,70 10.920
7. 76,10 11.930
8. 82,50 12.940
9. 88,90 13.940
10. 94,00 14.570
11. 104,00 16.120
12. 115,60 17.900

2. Odvétvi porcelan

Tarifni stupen hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
l. 51,30 8.000
2, 53,50 8.280
3. 55,80 8.650
4, 58,70 9.090
5. 62,60 9.710
6. 67,30 10.440
7. 72,70 11.260
8. 78,90 12.210
9. 85,70 13.270
10. 94,00 14.570
11. 104,00 16.120
12. 115,60 17.900
3. Odvétvi plochého, obalového skla, sklenénych vliken a vyrobki z nich
Tarifni stupeni hodinovy tarif v K& mésicni tarif v K&
1. 51,30 8.000
2. 53,50 8.280
3. 55,80 8.650
4. 58,70 9.090
5. 62,60 ' 9.710
6. 68,30 10.700
7. 74,70 11.710
8. 81,10 12.710
9. 86,70 13.600
10. 94,00 14.570
11. 104,00 16.120
12. 115,60 17.900
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4 Odvétvi osvétlovaciho, uzZitkového skla a ostatni

Tarifni stuperi hodinovy tarif v Ké mésicni tarif v K&
1. 51,30 8.000
2. 53,50 8.280
3. 55,80 8.650
4, 58,70 9.090
5. 62,60 9.710
6. 67,30 10.440
7. 72,70 11.260
8. 78,90 12.210
9. 85,70 13.270
10. 94,00 14.570
11. 104,00 16.120
12, 115,60 17.900

*/Pepotet hodinovych tarifii z 40 hodinové pracovni doby na 37,5 hodinovou byl proveden
pfepoéitacim koeficientem 1,067 a matematicky zaokrouhlen.

Minimalni mzdové tarify od 1.1.2008
Minimélni mzdové tarify ve smyslu bodu IV./1.2.2. této kolektivni smlouvy se oproti roku
2007 zvysi:
a) 03 %, nebo
b) pokud minimalni mzda vzroste oproti minimalni mzdé platné pro rok 2007 vice nez o
3%, zvysi se o tolik %, kolik procent bude pfedstavovat toto zvySeni.

Vypodet vySe minimélnich mzdovych tarifii se provede tak, Ze

a) mésiéni vySe minimalnich mzdovych tarifi se vypodte tak, Ze se minimalni mzdové
tarify v mési¢ni vy&i platné pro rok 2007 zvy$i o stanovené % a vysledna Castka se
matematicky zaokrouhl na celé desetikoruny,

b} hodinovid vySe miniméalnich mzdovych tarifi se vypolte tak, Ze mésiéni vySe
minimalnich mzdovych tarifi zji¥t&nd podle pism. b) se vydeéli koeficientem
vyjadiujicim pramémy podet hodin pfipadajicich pfi 40 hodinové pracovni dobé
v priméru na kalendaini mésic vroce 2008 a vyslednd &astka se matematicky
zaokrouhlf na desetihaléfe, pfepoet hodinovych tarifii z 40 hodinové pracovni doby
na 37,5 hodinovou se provede pfepolitacim koeficientem 1,067 a matematicky
zaokrouhli na desetihaléte.

V piipadé, Ze inflace za rok 2007 pfesdhne hodnotu 3% nebo % hodnotu zvy3eni minimalni
mzdy, 1ze na navrh jedné ze smluvnich stran jednat o zvySeni minimalnich mzdovych tarifa
nad shora uvedenou arover.
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Priloha €. 2

Nejniz$i mo¥na droved minimalnich mzdovych tarifi pro sjednani vyiimky z odvétvi
poreelan dle bodu VIL/2.1. pism. a) této kolektivni smlouvy

Tarifn{ stupesi hodinovy tarif v K& mé&siéni tarif v K&
1. 47,70 7.570
2. 49,60 7.880
3. 51,90 8.230
4, 54,50 8.650
5. 58,30 9.240
6. 62,50 9.930
7. 67,40 10.710
8. 73,20 11.620
9. 79,60 12.630

10. 87,40 13.860
il. 96,70 15.340
12. 107,30 17.030

VPrazedne o { l(}(u:(

Za Asgllaci Za S (. '
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