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Text a troven jednotlivych zavazkd smluvnich stran vychazi 2 moZnosti a potich
textilniho, odévniho a koZedéiného pramyslu a 7 jejich postaveni v Ceské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vy8&iho stupné (ddle jen KSVS) pln¢ respekiuje postaveni
Jednotlivych vyrobnich oborti a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola 1.
Zakladni ustanoveni

Cl 1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-koZedélného primyslu (dale jen ATOK), se sidlem v Praze
1, T&nov 5, zastoupena prezidentem Ing. Jifim Kohoutkem

a

Odborovy svaz pracovnikl textilniho, odévniho a koZedélného primysiu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, nam. Winstona Churchilla 2, zastoupeny piedsedkyni
Miroslavou Pale¢kovou

se dohodly v souladu se zdkonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolekiivnim vyjednavani na uzavieni

Kolektivni smlouvy vy§§iho stupné na rok 2012.

(12
Piedmét a pasobnost KSVS

Tato KSVS je zdvazné pro zaméstnavatele a iejich zaméstnance sdruzené v ATOK, 1 pro
vSechny odborové organizace sdruzené v OS TOK piisobici u téchto zaméstnavatell. KSVS je
zavazna 1 pro zaméstnavatele, kiefi vdobé uCinnosti této smlouvy =z organizace
zaméstnavateld ATOK vystoupili.

Upravuje prdva apovinnosti smluvnich stran, jakoZ 1 zaméstnavateld a piislusnych
odborovych organizaci, na které byla zavaznost KSVS rozsifena.

Roz&ifeni zavaznosti KSVS se bude vztahovat 1 na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS prislusnym pravnim pledpisem rozsifena. Pokud bude piisluSnym pravnim
piedpisem na uvedené ekonomické subjekty zavaznost KSVS roz$ifena dle pravaich norem
platnych vroce 2012, bude se roz§ifeni zavaznosti KSVS tykat zaméstnavateld v odvétvi
textilniho, odévniho a koZed&lného pramyslu, jejich? prevazujici Cinnost je oznaCena
u Ceského statistického ufadu kédem Klasifikace ekonomickych &innostf (CZ-NACE) &. 13,
14 a15.

V ndvaznosti na ustanoveni zdkoniku prace a dalSi pracovnépravni piedpisy stanovi
minimalni pracovai a mzdové podminky pro zaméstndvani zaméstnanct v textilnim, odévnim
a koZedélném pramyslu. Ustanoveni PKS, kterd budou v rozporu stouto KSVS, budou
povaZovana za neplatng, pfi¢em? ta ustanoveni PKS, kterd jsou pro zaméstnance piiznivési
nez stanovuje tato KSVS, nebudou povazovdna za ustanoveni v rozporu s touto KSVS,

]



Kapitola II1.
Pracovnépravni ndaroky

ClL3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi piedpisy stanovena na maximalné 37,5
hodiny tydné pro v8echny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapo¢iena, v souladu se
7P, pfestavka na jidlo a oddech.

Zatatky jednotlivych smén, vletnd urleni, kterda sména (v piipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavalele stanoveny
v pisemné podobé.

V piipadé uplatnéni nepfetrzitého provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smeén, aby zaméstnanec mél alespoit jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smiouvé nebo stanoveno vnitinim pfedpisem.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny aéet pracovni doby obsahujici mj. uda) o
rozvrZzené a skuteéné odpracované pracovni dobé a adet mzdy, na kterém bude pro pozdéjsi
vyrovnani vykazovat jednak stilou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosaZenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zdkoniku price a podle sjednanych
podminek.

ClL 4
Pracovni volno

Zam&stnanctm, jejichZ prace je spojena s rizikem duevni a télesné unavy a jinych druht
t&lesné a dulevni zatdZe spojené svykondvanou praci, kterym nendleZi dovolend nad
zékonnou uUpravu a ktefl splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo stanovené ve
vnitinich predpisech, poskytne zamésinavatel pracovni volno vrozsahu nejméng péti
pracovnich dnd v roce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP nahrada mzdy pfi tomto pracovnim
volnu néleZi ve vys$i primé&rného vydélku.

CL5
Piekazky v praci

Pokud vsouladu s pravnimi pledpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zaméstancim za v pravnich predpisech stanovené obdobi v dob& pracovni neschopnosti
zaméstnance nahradu mzdy, potom tato ndhrada mzdy mlze byt zaméstnavatelem poskytnuta
az do vyse praimérného istého vydélku zaméstnance.

Zaméstnavatelé zvetejni okruh osob, které budou opravnény provadét kontroly docasné
prace neschopnych zameéstnancu.

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele pii uplatnéni § 209 ZP budou feSeny
samostatnou dohodou uzavienou s pifslusnym odborovym organem. Dohoda musi mit tyto
naleZitosti:

a) pisemnou formu

b) vymezeni ddvodi

¢) dobu platnosti dohody



.

d) vysi nahrady mzdy, kterd zaméstnanciim nalezi

Pro kazdy jednotlivy pfipad zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci
a) dobu trvani prekazky v prici
b) okruh zaméstnanc?, na které se pickazka v praci vztahuje

Kapitola II1.

Mzdy a obdobna plnéni

C1. 6
Mzdové naroky

Zékladni prava a povinnosti pfi poskytovani mzdy jsou upraveny zakonikem prace
v platném znéni, jakoz i dal§imi souvisejicimi pracovnépravnimi predpisy. Viechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatilovand u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich & jinych smlouvach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vnitinich mzdovych piedpisech. Pokud nejsou udaje o zpdsobu odméfovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouvé nebo vnitinim piedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozdéji vden nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto udaje
obsahuje.

Vy8e mzdovych narokd a dalsich plnéni uvedend v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimalni a PKS ¢&i vnitini mzdové pedpisy mohou obsahovat zdvazky pouze na stejné nebo
vy88i drovni.

Mzda zaméstnancli miZe sestavat z rlznych sloZek, pro jejichZz vyplatu je rozhodujici
splnéni pfedem danych kritérii, se kterymi byl zamé&stnanec seznamen.

Zamésinavatelé vradmeci svych moZnosti budou usilovat o vyjedndni zFizeni
zaméstnaneckych ucth se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankéch.

CL7
Zatridéni pracovnich Cinnosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat vlasini katalogy praci uplatriiované u zaméstnavatele,
ato vetné popisu pracovnich ¢innosti a zatfidéni povolani, typovych pozic a dil¢ich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupnd. Pritom lze vychézet ze zatfidéni praci a
pracovnich ¢innostf podle seznamu povolani, typovych pozic a diléich typovych pozic odvétvi
textilniho a odévniho primyslu (TOP) dle NSP (Narodni soustava povolani). Zatfidéni profesi
do tarifnich stuprit bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman, musi byt v pracovnf smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela ziejmé, o jaky druh prace se jednd, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouZivaném u zameéstnavatele. V pracovai smlouvé muize byt uvedeno vice druhil praci ve
dvou po sobé jdoucich tarifnich stupnich.

Pro zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici druh prdce a pracovni
ginnosti, ktera je zaméstnavatelem po zaméstnanci poZadovdna. Zafazeni price vykonavané



zamé&stnancem do tarifiniho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vyméru nebo
v jiné smlouvé,
CL8
Priplatek za praci pFescas

Za préaci presCas pfislusi zaméstnanci vedle mzdy piiplatek ve vy§i nejméné 25 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfescas.

CLY
P¥iplatky

Piiplatky za praci v odpolednich sménach, za praci v noci, o sobotdch a nedélich a ve
ztiZeném pracovnim prostied budou uplatiiovany nejméné v nasledujici vysi:
Priplatky za praci:

a) v odpoledni sméné 5,50 K&/hod
b) v noci 9,00 Ké&/hod
¢) v sobotu a nedéli 8,00 K¢/hod.

d) ve ztiZeném pracovnim prostiedi 6,50 Ké&/hod
Uvedené piiplatky se poskytuji vedle piipadného piiplatku za praci prescas.

Priplatky uvedené pod pism. a) az pism. d) mohou byt feSeny jinou mzdovou formou pii
zachovani urovné dohodnuté v této KSVS, piifemz zaméstnavatelé jsou povinni prokdzat
poskytovanou vys§i uvedenych priplatka.

Cl 10
Nahrada mzdy p¥i prostoji

NemuZe-li zaméstnanec konat praci pro piechodnou zavadu zpisobenou poruchou na
strojnim zatizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pFicinami {prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou praci, piislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 80 % pramérného
vydeélku.

CL 11
Rust mezd

Zaméstnavatelé¢ provedou takové upravy mzdovych piedpisd, aby pifi splnéni danych
kritérii, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, troveit mezd zaméstnancli podle nich
poskytovanych odpovidala alespori drovni mezd pfedchoziho roku.

Pro uéely hodnoceni primérnych redlnych mezd se zapo&itava prispévek zaméstnavatele
na penzijni nebo soukromé Zivotni pojisténi.



Kapitola IV.
Rozvoj lidskych zdroji

Cl 12
Rozvoj kvalifikace zaméstnanci

Zamé&stnavatelé budou s vyuzitim wvnéjsich zdrojd a datiové uznatelnych ndakladl
financovat vzdélavani zaméstnanct a rekvalifikaéni programy stavajicich 1 novych
zameéstnancl ziskanych na trhu prace, majicich zdjem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a
uznani diféi kvalifikace vsouladu se zak. & 179/2006 Sb.,  vyhovujici potfebam
zaméstnavatele a schopnostem zaméstnance.

113

v 7

Dodateéné ovérovani kvalifikaci

P dodatetném ovéfovani kvalifikaci podle zdkona ¢. 179/2006 Sb. budou v zdimu
udrZzeni vysoké odborné drovné zaméstnanct v odvétvi textilniho a odévniho primyslu
zaméstmavatelé  doporucovat slozeni pfislu§né zkousky pied autorizovanymi organy
osvédéenymi Spravnim vyborem ATOK.

Cl 14

Zaméstnavatelé mohou uhradit zaméstnanciim ndaklady nebo jejich ¢ast na absolvovani
zkouSky o dodateéném uznani kvalifikace podle zdk.&. 179/2006 Sb., sloZené pied
autorizovanymi organy.

ClL 15

V PKS zaméstnavatelé uvedou daldi podminky, za kterych pfisludi zaméstnanci nadhrada
nakladt na sloZeni zkousky o dodate¢ném uznani kvalifikace podle zék.¢. 179/2006 Sb., za
kterych je mu kracena, nevyplacena nebo poZadovano vraceni.

Cl 16
Zajistovani budoucich absolventi sti‘ednich
odbornych $kol

Zaméstnavatelé budou budovat u rodich zakd zakladnich $kol prestiz profesi pro firmu
klicovych. Ve spolupréci s odbornymi stfednimi §kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativinimi podminkami tuto oblast fe$icimi. Budou tim
vytvafet vztah identity studenta k firmé&, rozvijet socialni adaptabilita studenta a vytvafet si
predpoklady pro jeho budouci zaméstnani ve firmé po absolvovani stfedni odborné 3koly.

CL. 17
Vyuziti mnohaletych zkuSenosti zaméstnancia

Zaméstnavatelé budou vytvéafet v souladu se svymi moZnostmi a potfebami ekonomické a
persondlni pfedpoklady pro vyuZiti zkuSenych, vysoce kvalifikovanych a odborné prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnancl v profesich kli¢ovych pro dalsi rozvoj firmy na mistech
instruktord a poradct, odméflovanych nezédvisle na méfitelném vysledku prace.



Kapitola V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

CL 18
Provérky BOZP

Zaméstnavatelé ve spoluprdci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloviné roku provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vdech pracovi§tich
a zaifzenich zaméstnavatelh. Z provérky bude pofizena zprava, jejiZz soudsti bude plan
realizace opatieni k ndpravé zjifténych nedostatkd, vidy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpov&dné za jeji plnéni. Zprava bude projednana do jednoho mésice po skonéeni
provérky.

CL 1Y
Ochranné napoje

K ochrané zdravi pfed Gfinky zdtéZe teplem nebo chladem poskyine zaméstnavatel
zameéstnancim bezplatné ochranny ndpoj. Ochranny napoj se poskytuje na pracovisti nebo v
jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpeéné dostupny. Ochranny ndpoj musi
byt zdravotné nezavadny.

Podminky pro uplatiovani pitného reZimu véené druhu a mnozZstvi poskytovanych napojl
projednaji zaméstnavatelé s piislusnym odborovym organem veas zajisti jeho realizaci.

C1. 20
Osobni ochranné pracovai prostredky

Na zaklad® vyhodnoceni rizik a konkréinich podminek na pracovidtich stanovi
zamésinavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouZivani a Gdrzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki, jakoZ i poskytovani a pouZivani mycich, &isticich a dezinfekénich
prostiedkil, véetné pfehodnoceni stavu vybaveni a doplilovani lékarni¢ek na jednotlivych
pracovistich.

Zaroveil stanovi okruh zaméstnancl, kterym budou poskytovany OOPP, myeci, Eistici
a dezinfekéni prostfedky. V zajmu skuteéné ochrany zdravi a bezpeénosti pfi praci je
zameéstnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penéZitym plnénim.

ClL 21
Povinnosti zaméstnanci

Zaméstnanci jsou povinni pii praci dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajiSténi bezpeCnosti, ochrany zdravi pfi prdci a poZarni ochrany, s mimiz
byl fadné seznamen, a fidit se zdsadami bezpeéného chovani na pracovisti a informacemi
zaméstnavatele, dodrZovat stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranné zafizeni a
svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.

Poruovani lé¢ebného reZimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednani vrozporu sopravnénymi zdjmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poskozujici zdravi zamestnance.



0OS TOK nebude poskytovat pravni pomoc t8m &lentum, kiefi se prokazatelné dopust
poruseni 1é¢ebného reZimu v pracovni neschopnosti ve smysiu § 192 ZP.

Zaméstnavatel¢ budou priib&Zné informovat zaméstnance nebo zdstupce zaméstnanch
o vzniklych pfipadech porusovani 1é¢ebného reZimu zaméstnanci.

Zaméstnanci  jsou povinni  Gcastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem
zaméfenych na bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci a poZarni ochranu véetné ovéeni svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo ofkovdnim stanovenym
zvlaStnimi pravnimi pedpisy a hrazenymi zaméstnavatelem,

Déle jsou povinni bezodkiadné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci svijj
pracovni uraz, nebo Uraz jiného zaméstnance, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pii
objasfiovani jeho pticin,

Znalost piedpish k zajisténi BOZP a PO je nedilnou soudasti kvalifikacnich pfedpokladi
pro vykon préce.

Na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnancl opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se
vySetieni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouvé,
popifpadé ve vnitinim pfedpisu.

, CL.22
Uéast odboriu v BOZP

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou projednavat a fedit viechny otazky spojené
se zajiStovanim BOZP vzdjemnym jedndnim. Za dCelem spoleéného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektori BOZP. Odborové organizace informuje
zaméstnavatele o uréeném funkciondfi, ktery ma opravnéni upravené § 322 ZP.

Zaméstnavatelé umozni vykon funkce inspekiorim bezpeCnosti prace odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, véetné uéasti na Skolenich souvisejicich s bezpeénosti
a ochranou zdravi p¥i praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkcionate
$ ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku,

Zamestnavatelé zajisti provéfeni plnéni hygienickych a bezpecnostnich norem na své
naklady, jestliZe o to na doporuceni svazového inspektora BOZP
piisludné odborova organizace poZada, a to nejpozdéji do 30 dnd od dorudeni Zadosti.

Vysledky méfeni budou projednavat prabézné s ptisluinou odborovou organizaci a na
zéklade zjisténych vysledkil pfijimat u¢inna opatfeni. Toto pravo piislusi odborové organizaci
na témze pracovisti zaméstnavateld nejvySe jedenkrat roéné nebo vidy, nastanou-li nové
skute¢nosti tykajici se zmén v uspofadani pracovisté i podstatné zméné vyroby.



Kapitola V1.
Socialni oblast

Cl. 23
Sociilni programy

Pro wvytvafeni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnanci zajisti
zameéstnavatelé realizaci socidlnich programi nejméné v rozsahu uvedeném v ¢l 24 a 25 télo
KSVS. Po zvaZeni potieb a moznosti organizace a jejich zaméstnanci mohou zaméstnavatelé
uplatnit 1 doporucené ndméty obsaZené v &l. 26 této KSVS, piipadné i daldi plnéni. Pro zplsob
financovéani vyuziji ustanoveni zdkona &. 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V piipadé, %¢ u
zaméstnavatele plisobi odborova organizace, bude socidlni program piipravovan v soudinnosti
s pifslusnym odborovym organem.

Cl. 24
Stravovani zamdéstnanci

Zaméstnavatelé¢ umozni zaméstnanciim stravovani v pribéhu vSech smén a poskytnou
piispévek na zavodni stravovani zaméstnancd. Vyde piispévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepiekrocila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavatell s vlastnim zatizenim zavodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitfnim piedpise a podléhda zdanéni dle zdkona o DPH
v platném zné&ni. Podminky, za nichZ bude stravovani umozZnéno, budou feSeny v PKS nebo
vnitinim pfedpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umoznit, aby vyhod zavodniho stravovani mohli vyuZivat
i dichodei, byvali zaméstnanci zaméstnavatelt. Konkrétni podminky budou fefeny v PKS
nebo vnitinim piedpisu.

C1. 25
Zivodni preventivni péce

Zamésinavatelé zajist{ pro zaméstnance u lékail poskytujicich zavodni preventivni péci
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich lékaiskych prohlidek v souladu s § 18a, 35a,
40 zakona ¢. 20/1966 Sb., o péti o zdravi lidu v platném znéni, dale s § 32 a § 103 odst. 1
pism. a) a § 224 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace.

Zaméstnavatelé ve spolupréci s odborovou organizaci zajistl pfiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnancl (na zakladé doporuceni lékafe poskytujiciho zdvodni preventivni
peci).

Cl. 26
Dalsi doporudeny obsah socidlnich programi

Zaméstnavatelé mohou po dohod¢ s pfislusnym odborovym organem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetné jejich rodinnych piislusnikd a rovnéz pro poZivatele
starobniho dichodu, tj. byvalé zaméstnance, kteri odesli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo piedasného starobniho dichodu a invalidniho, véetné jejich
rodinnych pfisiudnika.

V dohodé s odborovym organem mohou zaméstnavatelé zabezpelit provoz v letnich
a zimnich détskych tdborech.



Zaméstnavatel¢ mohou poskytnout pomoc individudlnim stavebnikiim z fad svych
zamé&stnancl formou zapiijceni zafizeni & mechanism .

Zamé&stnavatelé mohou poskytnout zaméstnanctim odménu pfi Zivotnich jubileich (50 let
veku, pryni skondeni pracovniho poméru po nabyti ndroku na starobni, pfedCasny starobni
a plny invalidni dichod). V piipadé uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1000 K¢& a dale podle podminek dohodnutych v PKS.

Zaméstnavatelé umozni odprodej vyrobkil, pfipadné pfedmétd kratkodobé spotieby, které
jsou piedmétem jeho podnikdni, svym zaméstnanctm.

Zameéstnavatelé umozni v ramei svych moZnosti pouziti elek{ronické posty pro Ucely
¢innosti odborové organizace.

Kapitola VIL.

Vztahy zaméstnavatelli a odbora

C1.27
Odborovy svaz

Zajmové cCinnost odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s ¢innosti zaméstnavatele
bude pofaddana mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své ¢innosti budou respektovat
ustanoveni zakoniku prace a odborovi funkcionait budou =zachovdvat mlenlivost
o skuteénostech, o nich? se dozvedi pi1 vykonu své funkee.

C1.28
Zamdéstnavatelé a odborové organizace

V zimu zachovani socidlnfho smiru, ptiznivého socidlntho klimatu na pracovidti
a utvafeni dobrych vzdjemnych vziahl mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zaméstnavatelé branit vzniku a ¢innosti odborovych organizaci. Budou odborovym organiim
vychdzet vstiic pfi pfipravé, uplatiiovani a kontrole dodrzovani pracovnépravnich piedpist a
podle provoznich moZnosti jim vytvoii podminky pro jejich praci, budou s nimi projednavat
opatieni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a podle moZnosti pfihlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud vykon funkce funkcionait odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o prekazku v praci, pti niZ piisludi nahrada mzdy ve vy$i primémého vydélku
v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

Cl. 29

Zaméstnavatelé¢ zajisti bezuplatné od ¢lent odborové organizace ve prospéch dctu
odborové organizace vybér odborovych &lenskych piispévkid, pokud je o to odborova
organizace poziadd, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢} zdkoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zakona & 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakon &. 586/1992 Sb., o danich z piijm, odeéist zaplacené ¢lenské piispévky od
zakladu dané z pfijma fyzickych osob do zakonem stanoveného limitu. Zaméstnavatelé, ktefi
srazeji ze mzdy ¢lenim odborové organizace ¢lenské piispévky, jsou povinni za timfo ucelem
vydat ¢lendm odborové organizace na pozadani potvrzeni o vy§i strzenych Elenskych
plispévkl za prisluiné daflové obdobi, a to do 10 dnd ode dne pozadani; poZadat Ize
nejpozdéii do 15. unora nasledujiciho roku po ukonceni zdalovaciho obdobi.
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Kapitola VIIL

Cl. 30
Vztahy smlavnich stran

Oba socialni partnefi zah4jf diskusi s vladou CR a dotdenymi institucemi o odvétvovém
piistupu k hlavnim ekonomicko — socialnim problémulim, konkrétné pro rok 2012
- ke kategorti zamé&stnanct 55+
- o okruhu namahavych povolani, na které by se vztahovala moZznost tzv. ,,pfeddichodi™
- budou pokracovat v hiedani shody o odvétvovém piistupu k institutu minimalni mzdy.

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou Géastnikil smlouvy vyplyvajici
z platnych pravnich piedpist, vzdjemné se informovat o piipravovanych opatienich a
zamerech, které se dotykaji zajmlG druhé strany, podporovat kolektivai vyjednavani u
jednotlivych zaméstnavateld s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vyménit si stanoviska z plnéni KSVS do 30. 6. nésledyjiciho
kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuZit pii projednavani budouct KSVS. Jednani o
KSVS narok 2013 vést s cilem uzaviit KSVS do 30. 9. pfedchdzejiciho kalendainiho roku.

Veskera ohrozena plnéni kolektivnich smluv fedil jednanim az do vy&erpani vSech
MOZnosti.

Smluvni strany se zavazuji, Ze neprodlené po uzavieni KSVS pozadaji spolecnd
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o vydani pravniho pledpisu, jimz bude KSVS
zdvazna i pro daldi zaméstnavatele, ktefi nejsou &leny Asociace.

Kapitola I1X.

Cl 31
Zavéreéna ustanoveni

Tato KSVS nabyvd platnosti dnem podpisu zastupcl t¢astnikd smlouvy a uzavira se na
obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012.

Utastnici smlouvy se zavazuji fedit piipadné spory pred uplatnénim postupu dle zakona
o kolektivnim vyjednavéni a o plnéni zavazkd této KSVS prostiednictvim komise ve sloZent:

za ATOK: za OS TOK:
Ing.Stanislav Sedlacek Miroslava Paleckova
JUDr. Eva Kohoutkova Miloslava Janska
Ing. Jiti Kohoutek JUDr. Olga HoloSova

Ing. Vladimir Maly
Ing. Jiff Mys§ak

Pokud nastanou nové skutednosti v souvislosti s vydanim novych pravnich piedpisu,
mohou byt ustanoveni této KSVS t&mito skutednostmi dotdend na zakladé vzdjemné dohody
zménéna. Kterykoliv z ugastnikl smlouvy mdZe navrhnout jednanf o zméné nebo doplnéni



této KSVS v souladu se zékonem o kolektivnim vyjednavani. Nebude-li jednani ukon¢eno do
30 dnii od piedlozeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprosttedkovateli, zavazuji
se smluvni strany pozadat Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o zprostiedkovatele
spolecné.

Ostatni prdva a povinnosti Uastnikd smlouvy se fidi v plném rozsahu zdkonem o
kolektivnim vyjednavani a obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

~ Tato KSVS bude odevzdana ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
Ucastnici smlouvy obdrZ{ po jednom vyhotoveni KSVS.

V Praze dne 7. 12. 2011

<)y

U &ué({' AL

Miroslava Pale¢kova Ing. Jifi Kohoutek
piedsedkyne OS TOK prezident ATOK
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