KOLEKTIVNI SMLOUVA

vys§iho stupné uzavicena na léta 2009 - 2010

mezi

Odborovym svazem zaméstnanci sklifského, keramického, biZuterniho primyslu a
porcelinu, W, Churchilia 2, Praha 3, IC 48551813,

zastoupenym piedsedou JUDr. Vladimirem Kubincem /dale jen ,,0S%/

a

Asociaci sklarského a keramického primyslu CR, Samova 1, Praha 10, IC 14864193,
zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim. /dle jen ,, Asociace™/.

1.
Predmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vy$tho stupné upravuje vzajemnou spolupraci smiuvnich stran
véemé jejich prav a povinnost a stanovi vys$i a dalsi mzdova a ostatni prava zaméstnanci
glentl Asociace v pracovnépravnich vztazich,
Tato kolektivai smlouva je zékladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnanctim v souladu s platnou pravni Gpravou zarulovat jen stejnd, vy$si nebo
dal3i prava, neZ stanovi tato kolektivni smlouva.

I1.
Spoluprace smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:
1.1. Vzijemné se informovat o piipravovanych opatfenich a zdmérech, kter¢ se dotykaji
z&jimu druhé smiuvni strany.

1.2. Vést podnikova kolektivni vyjednavani s cilem uzaviit podnikovou kolektivni smlouvu,
ktera bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s redlnymi moZnostmi zameéstnavatele.
Zakladem pro tato vyjedndvani je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnyeh pro
predchozi rok.

1.3. Spolecné kazdoroéng vyhodnotit pin&ni této smiouvy na jedndni piedstavenstva Asoclace
a Koordinagniho vyboru OS nejpozdéji do 30.9. prislusného roku.

Asociace se zavazuje
Vytvofit materidlni i jiné podminky pro fadnou &innost zékladnich organizaci OS /dile téz
20 084/, ato zeyména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odbortt vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist,
jako# i pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni svych zastupct jednat
s prislusnymi zamésinavatell.

22. Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 6 zdkoniku price umoZnit kondni voleb do
pisluinych organtt ZO OS, kieré zastupuji zaméstnance v pracovnéprévnich vztazich.
V souladu s § 277 zakoniku prace vytvofit ¢lenfim téchto organd na své néklady podminky
pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti
v piimé&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbymé naklady na udrzbu



a technicky provoz a naklady na potiebné podklady. Konkrétni podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2.3. Na zakladé€ souhlasu zamg€stnance

a) poskytovat povéfenym funkciondiim ZO OS nezbytné informace pro ovéfeni vyse
odborovych &lenskych ptispévi,

b) zajistit srazku Elenskych piispévlh pro 20 OS.

Konkrétni podminky 1ze sjednat v podnikové kolektivni smlouve.

2.4, Poskytnout piisluiné ZO OS kaZdorotné dar ve vysi nejméné 850 K& na jednoho
zaméstnance &lena odbord na financovéani kuiturnich, sportovnich a vzdélavacich akei, na
socialni pédi, zdravotnické Ucely a ekologii.

Pokud podnikovéd kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, zavazuji se jednotlivi
zaméstnavatelé ¢lenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkéch /kazda ve vysi jedné
poloviny roéntho darv/, a to vzdy prvni splatka do 30.6. a druhé spldtka do 31.12. pfislusného
roku.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat bliz8i podminky poskytnuti daru.

O konkrétnim pouZiti poskytnutého daru bude ZO OS informovat piisiuiného zaméstnavatele
jednou roéné pii vyhodnocovani plnéni zavazkl z podnikové kolektival smlouvy.

2.5, Umoznit funkcionafim a zamé&stnancim OS za ulelem plnéni funkcionéaiskych a
pracovnich povinnost{ pi{stup do prostor, vnichZ provadéji svou cinnost jednotlivi
zaméstnavatelé éElenové Asociace, a to po predchozim oznémeni takové navstévy
zaméstnavateli.

2.6. Informovat OS o zamy§leném rozvazani pracovniho poméru funkcionafe OS /tj. od &lena
zdvodniho vyboru vyse/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele alespon 7
dnil pied tim, neZ zaméstnavatel pozadd ZO OS o pfedchozi souhlas k tomuto ukonu.

2.7. Na mista funkcionai@ ZQO OS, ktefi ztitulu Cinnosti zastupce zaméstnancil pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, piijimat zaméstnance toliko na dobu
uréitou, a to na dobu vykonu funkce.

2.8. Informovat pisemné piislusné 20 OS o
a/ zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zékoniku prace, a to
- ekonomické a finandni situaci zamé&stnavatele a jejim pravdépodobném vyvoi,
- ginnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodebném vyvoji, jejich disledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,
- bezpeénosti a ochrang zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a
§ 108 zakoniku prace,
b/ zaleZitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zakoniku prace, a to
- sjednanych novych pracovnich pomérech,
¢/ zaleZitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zdkoniku préce, a to
- rozvazani pracovniho poméru v pfipadech, kdy nenf nuiny souhlas nebo projednant,
pribézné, aviak nejméné dvakrat rofné,

d/ zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zdkoniku préce, a to
- prévnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych
zméndch v pfedmétu éinnosti zaméstnavatele,



- zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

- otazkach, které jsou podle § 280 zakoniku prace piedmétem projednani,

- opatienich, kterymi zaméstnavatel zaji§tuje rovné zachézeni se zaméstnanci a
zamé&stnankynémi a zamezen diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuréitou, kterd by byla vhodné pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

pribézné s ohledem na konkrétni situact.

2.9. Projednat s piisluinymi ZO OS viechny zalezitosti, vnichZz je otdzka projednani
upravena zakonikem préce, tj. zejména zaleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zakoniku préce.

2.10. Informovat priib&Zng, aviak nejméné dvakrat roéné, pfisluiné ZO OS o vyvoji mezd,
prim&mé mzdy a jejich jednotlivych slozkach véetné Elenéni podie jednotlivych profesnich
skupin, a to v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 pism.a) zdkoniku prace. BliZ8 podminky
pro pedloZeni téchto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

OS se zavazuje;
3.1. ZvaZovat pii uplatiiovéni svych prav zaméry zaméstnavateld sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socidlni rozvoj a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji ¢leny vias o pfipravovanych nebo navrhovanych opatfenich,
pokud souvisej! s podnikatelskou &innosti viech nebo nékterych ¢lenll Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zaméstnavatele na &lenské schiize /konference/ a ddvat jim moZnost
prezentovat na nich své stanoviska k aktudlnim probiémim.

3.4. Plhsobit v ZO OS k zachovani socidlnihe smiru, pokud budou plnény zavazky z pravnich
piedpist a z prislusnych kolektivnich smluv.

I11.
Pracovnépravni naroky
1. Pracovni doba
1.1. Zkréaceni pracovni doby
Viem zaméstnanciim se stanovi pracovn{ doba bez sniZeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby
Rozvrhnout pracovai dobu nerovnomérmé 1ze nejvyse na obdobi 52 tydat po sobé jdoucich.

1.3. Prace prescas
Prace pieséas /maiizend i dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi prekro€it v priméru §
hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich.

2. Dovolena na zotavenou
Vyméra dovolené ¢ini nejméné 5 tydrl v kalendainim roce.
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3. Piekazky v praci
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3.1. Prekazky v praci z divodu obecného zéjimu

3.1

Pri vykonu funkce zastupce zaméstnanct nélezi ¢lentim funkcionaim ZO OS pracovni volno
s ndhradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikove
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednéno jinak, plati, Ze
piedsedovi zavodniho vyboru ZO OS, kterd zastupuje

a) nejméné 250 zamé&stnanct, nalezi pracovni volno s néhradou mzdy v rozsahu poloviny
stanovené tydenn{ pracovni doby,

b) nejméné 500 zaméstnancl, naleZi pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu stanovenc
tydenni pracovni doby,

¢) méné neZ 250 zaméstnancil, nélezi pracovni volno s ndhradou mzdy k ucasti na akcich OS,
a to Sjezdu OS, Shroméazdéni zéstupcll zékladnich organizaci (SZZO), poradé predsedd a
jednanich regiont OS s tim, Ze G¢ast na téchto akcich bude doloZena potvrzenim 0OS.

3.1.2.

Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednéno jinak, nalezi pro vytvoteni podiminek
7a Uelem pienafeni informaci jednomu zéstupel zaméstnanch v evropské radé zaméstnanci
pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby, aviak
pouze v piipadé, Ze se jednd o zaméstnance zaméstnavatele, kiery ma podniky na vzemi
nejméné dvou &lenskych statéi Evropské unie s celkovym poctem zaméstnanci alespon 1.000,
kdy alespoit ve dvou ¢lenskych statech je po 150 zaméstnancich.

3.2. Diilezit4 osobni piekadZka v praci — pracovni neschopnost a karanténa

V navaznosti na vyhodnoceni vyvoje pracovai neschopnosti v roce 2009 bude pii vyjednavani
o PKS na rok 2010 posouzena mo¥nost poskytnout po dobu prvaich t pracovnich dnu
pracovni neschopnosti ndhradu mzdy.

3.3. Dal3i diilezité osobni prekazky v praci
Zaméstnanci nalei pracovni volno s nahradou mzdy nebo pracovni volno v nasledujicich
piipadech:

3.3.1. VySetieni nebo ofetieni

a) Pracovni voino s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetieni
nebo o¥etieni provedenc ve zdravotnickém za¥izeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydliSti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potebnou zdravotni pédi poskytnout (dale jen ,.nejblizsi
zdravotnické zafizeni), pokud vydetfeni nebo ofetieni nebylo moZné provést mimo pracovii
dobu.

b) Bylo-li vysetieni nebo ojetfeni provedenc v jiném neZ nejbliz§im zdravotnickém zafizent,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, ndhrada mzdy vSak piislusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

3.3.2. Pracovnélékaiskd (zavodni preventivni) prohlidka, vySetfeni nebo o¢kovani souvisejici
s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékaiské (zdvodni preventivni) prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejici
s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim
piisiuéného organu ochrany veiejného zdravi, Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1
pism. €) zdkeniku prace.



3.3.3.Preruseni dopravniho provozu nebo zpoZzdénf hromadnych dopravnich prostfedki
Pracovni volno bez nédhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepiedvidané
pierudeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostredka, nemohl-l
zaméstnanec dosahnout v8as mista pracovisté jinym pfiméfenym zpusobem.

3.3.4. ZnemoZnéni cesty do zamé&stnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytnd nutnou dobu, nejvySe na 1 den se poskytne
zaméstnanci  t&%ce zdravotnd postizenému pro znemoZuéni cesty do zaméstnani
z povétrostnich dilvodd nehromadnym dopravnim prostfedkem, kiery tento zaméstnanec
pouZiva.

3.3.5. Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastn svatbu, z toho 1 den k t€ast
na svatebnim obfadu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k Gcasti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pii svatbe rodice.

3.3.6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s nahradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zp€t,
b) bez nahrady mzdy k i¢asti pii porodu manzelky (druzky).

3.3.7. Umrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na

a) 4 dny p#i Gmrtf manZela, druha, ditéte nebo rodice zaméstnance a na dald{ den k Gcasti na
pohibu téchto osob,

b) 1 den k ¢asti na pohibu sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela, jakoZz
i manZela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance a na daldi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb t&chto osob,

¢) nezbytng nutnou dobu, nejvyie na 1 den, k udasti na pohibu prarodiCe nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodide jeho manZela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zamé&stnancermn v dob& Gmrtl v domécnosti, a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

3.3.8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piisluinika do zdravotnického zafizeni k vySetreni
nebo ofetieni pii nahlém onemocnéni nebo urazu a k predem stanovenému vySetfeni, ofetfeni
nebo légeni se poskytne jen jednomu z rodinnych piisluinikii na nezbymné nutnou dobu,
nejvyde viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony nebylo moZno provést
mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy, jde-li ¢ doprovod manZela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodiCe a prarodice
zaméstnance nebo jeho manzela, ma-li zamé&stnanec ndrok na ofetfovné z nemocenského
pojisténi, nepiisludi mu nahrada mzdy,

2. bez nahrady mzdy, jde-1i o ostatni rodinné pifisludniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zaffzeni sociélnich sluzeb
nebo do gkoly nebo Skolského zatizen{ samostatné ziizenych pro Zdky se zdravotnim



postizenim s internatnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusniki, a
to s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak na 20 pracovnich dnfl v
kalendainim roce.

Pro itely tohoto bodu se rodinnymi prislugniky rozumi fyzicke osoby uvedené v bodé 3.3.7.

3.3.9. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanciim, kiefi
se zudastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zameéstnance urdi zaméstnavatel v dohodg s
odborovou organizaci.

3.3.10. Prestéhovani
Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu nejvyse na 2 dny se poskytne pii
piestéhovani zaméstnance, ktery mé vlastni bytové zafizeni. Néhrada mzdy nenaleZi, pokud
ke stéhovani zaméstnance dojde poté, kdy byla dorudena vypovéd zaméstnavatele ¢
zaméstnance 7 pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvéazani
pracovniho poméru.

3.3.11. Vyhledani nového zamé&stnani

Pracovni volno bez néhrady mzdy pfed skonfenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 piilden v {ydnu, po dobu odpovidajicl vypovédni dobg
v délce dvou mésic. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pted
skonéenim pracovaiho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodt uvedenych v § 52
pism. a) aZ e) zakoniku prace nebo dchodou z tychz divodt. Pracovni volno je moiné se
souhlasem zaméstnavatele slucovat.

3.3.12. Pé&e o rodinného p¥isiusnika

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytn® nutnou dobu, maximalné viak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pedujicimu o rodinného piislusnika v dobg, kdy osoba, kterd jinak o
rodinného piisluinika pecuje, je na vySetfeni nebo oSetieni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v piipadé, kdy tato osoba doprovézi rodinného pifslugnika k vySetieni nebo odetieni do
zdravotnického zafizeni a zam&stnanec musi zajistit pé€i o jiného rodinného pifslusnika.

3.3.13. Rehabilitace

K uiasti na lé&ebném rehabilitaénim pobytu se poskytne na Zadost zaméstnance

a) pracovai volno nejvyse na dva tydny v kalendéfnim roce,

b) pracovni volno snadhradou mzdy v piipadech a v rozsahu stanoveném v podnikové
kolektivni smlouveé.

[étebnym rehabilitaénim pobytem se pro tento el rozumi pobyt v taznich nebo pobyt
spojeny se zaji§ténim rehabilitanich procedur doporueny lékafem zajistujicim pracovné
I¢kafskou péci (zavodni preventivni).

3.3.14. Zivelni udélosti

Pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbymé nutnou, nejvyse vsak na 10 dnd
v kalendainim roce, k likvidaci nasledk@ Zivelni pohromy, pro kterou byl vyhlaSen stav
nebezped! ve smyslu zdkona €. 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zaifen nebo poskozen
byt nebo dm, v ném?z ma trvalé bydlisté.



4. Odstupné

Odstupné pii skoneni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodd
uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz divodd &ini u
zaméstnance, jehoZ pracovni pomér k zam&stnavatell trvéa ke dni skonfeni pracovniho poméru
a) do 10 let véetné, trojnasobek pramérmého mésicniho vydélku,

b) vice nez 10 let, Ctyfnasobek primérného mési¢niho vydélku,

¢) vice nez 15 let, pétindsobek primémého mésiéniho vydélkuy,

d) vice neZ 20 let, Sestindsobek primérného mésiéniho vydeélku,

Iv.
Mzdové naroky

1. Tarifnf systém
1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplaini se pro

odméfiovani zaméstnancd 12-ti stupfiovy tarifni systém. Nad rdmec tohoto systému mohou
byt sjedndvany smluvni mzdy.

1.2. Zafazovani zaméstnanci do tarifnich stuprit

1.2.1. Pracovni &innosti se zafazuji v piislusném povoldni nebo funkei podle podnikového
katalogu pifkladt pracovnich ¢inmosti do odpovidajicich tarifnich stupfid porovnanim
s uvedenymi typickymi pfiklady. Podnikovy katalog miize byt soucésti podnikoveé kolektivni
smlouvy. Metodickou pomutckou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povolani a stupiit, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996,

1.2.2. Bez ohledu na pouZity tarifni systém a katalog pracovnich &innosti u zaméstnavatele
nalezi zamé&stnanci alespofi vy§e mzdového tarifu stanovend touto kolektivni smlouvou. Pro
agely zjidténi vySe tohoto mzdového tarifu se pfi zatiidéni zaméstnance do piisludného
tarifniho stupné vychazi z katalogu uvedeného v bodé 1.2.1.

1.3. Minimélni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v Pfiloze €. 1 této
kolektivni smlouvy.

1.4. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sob& nesmi obsahovat piiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy ani jiné mzdové slozky (4j. zejména prémie, osobni chodnoceni, odmény spojené
s vykonem prace).

2. Mzdové priplatky

2.1.Priplatek za préci piestas

Za praci piesdas se poskytne zaméstnanci piiplatek ve vy§i nejméné 30 % primémcého
vydeélku.

2.2. Priplatek za praci ve svatek

Pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti piiplatku k dosaZené mzdé
za praci ve svatek misto ndhradntho volna, ¢ini tento priplatek nejméné 100% primémého
vydélku.

2.3, Piiplatek za préci v odpolednich sménéch
2.3.1. Zaméstnancim, ktefi pracuji v odpoledni /drubé /sméné, 4. v dob& od 14.00 hod. do
22.00 hod., poskytne zaméstnavatel pfiplatek ve vy§i nejméné 6 K¢ za hodinu takové préace.




2.4. Piiplatek za préaci v noci
Zaméstnancim, ktef pracujl vnoci, tj. vdob& od 22.00 hod. do 6.00 hod., poskytne
zaméstnavatel piiplatek ve vys§i nejméné 10 Ké/hod.

2.5. P¥iplatek za praci o sobotach a nedélich
Za praci vsobotu nebo vneddli piisiudi zaméstnanci piiplatek nejméné ve vysl 30%
primérného vydélku nebo nejméné 55% tarifni mzdy.

2 6. Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

2.6.1. Za prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi podie § 117 zdkoniku prace, které je
vymezeno v nafizeni viady, se zaméstnanci poskyine piiplatek ve vysi

a) pii plisobeni jednoho ztéZujiciho vlivu nejméng 8 Ké/hod.,

b) pii soudasném plisobeni dvou zt€zujicich viivi nejméné 12 Ké/hod.,

¢) pHi soutasném piisobeni vice nez dvou ztézujicich vlivii se piplatek podle pism. b) zvySuje
0 5 K& za kazdy daldf zt€Zujici viiv.

2.6.2. Okruh zamdstanch odméfiovanych podle bodu 2.6.1. se doporutuje vymezit
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.7. Piiplatek za hluk

2.7.1. Za vykon prace v riziku hluku, pokud na pracovi§ti byla zjiSt€na podle platnych
predpisti expozice hluku alespoil 87,5 dB, aviak zjisténa expozice nedosdhla hranice, od niz
nalezi piiplatek podle bodu IV./2.6.1., se poskytne zamé&stnanc piiplatek nejméné ve vysi 8
Ké/hod.

2.7.2. V pripadg, 7e zaméstnanci nalez{ piiplatek podle bodu IV./2.6.1. za jeden nebo vice
ztézujfcich vlivil s vyiimkou hiuku, poskytne se zaméstnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bodé 2.7.1. piiplatek pouze ve vy8i 2 K¢/hod.

273, Okruh zaméstnancd odméfovanych podle bodu 2.7.1. se doporuluje vymezit
v podnikové kolektivnl smlouve.

2.8. Mzdové piiplatky podle bodt 2.1 aZ 2.7 této &4sti kolektivni smlouvy se poskytuif vedle
sebe.

3. Rist primérného vydélku

Rést pramémého vydelku se doporuduje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvéch
s tim, ¥e jeho vyie by méla byt odvozena z inflace a z riistu produktivity prace po odstranéni
vlivl piestasové prace.

4. Normy spotieby prace
4.1, Zavadéni a zmdny norem spoticby préace se doporuduje upravit v podnikovych
kolektivnich smlouvéach.

4.2. Vypodet vykonovych norem musi odpovidat vy3i tarifii platnych u zameéstnavatele a je
tieba jej upravit vidy pfi zméné vySe tarifi o koeficient odpovidajici poméru novych tariftt
vidi dosavadnim.



V.
Péde 0 zaméstnance

1. Zévodni stravovani

1.1. Zaméstnavatelé se zavazujl poskytovat zaméstnanciim ve viech sménéch s vyjimkou
zaméstnanct v nodnich sménich a zaméstnanct vyslanych na pracovni cestu zavodni
stravovani, a to ve vlastni zavodni jidelng, prostfednictvim jinych subjekil nebo
poskylovanim zvyhodnénych poukézek na odbér jidla ve vetejnych stravovacich zafizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zavodnim stravovinim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z nakladd
aZ do vy3e, kterou povaZuje prislusny zdkon za nakladovou poloZku.

2. Vvdaje z ndkladd

Smluvni strany doporuduji posoudit v ramei kolektivntho vyjednavani podminky a rozsah
vydajii v socidlni oblasti, které lze hradit mimo podnikovou spole€enskou spotiebu z nakladd
zamé&stnavatele tak, aby tGhradou z nakladl nevznikla soudasné povinnost hradit pojistné na
vieobecné zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Jedna se zejména pHspévky na penzijni piipoji§téni, pojistné za zaméestnance
na soukromé Zivotui pojisténi.

3. Podnikova spolecenskd spotieba

3.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit podnikovou spoledenskou spotiebu nejméné ve vysi
2,5% z planovaného roéniho objemu mzdovych prostiedkil a ostatnich osobnich ndkladi na
piisluény kalendafnf rok s tim, Ze Ghradu lze provadet

a) z dafiové neuznatelnych vydajh nebo

b) ze socidlniho fondu.

Do stanovené vy§e prostiedkd na podnikovou spoleenskou spotfebu lze v podnikové
kolektivni smlouvé zapoéitat i Sastku predstavujici prostfedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni pfipojidténi zaméstmanci a prostfedky poskytované na pojistné za zamestnance na
soukromé Zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto urené prostfedky pouZity na hrazeni podnikové spoleCenské spotfeby
v piislusném kalenddinim roce, pievadéji se do roku nasledujiciho.

3.2. Sestaven! a schvéleni rozpoltu podnikové spoledenské spotfeby a pravidla uZit{ tchto
prostiedkt provadi zaméstnavatel po dohodé s piislusnou ZO OS. Bliz§{ podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouvé.

3.3. Prostiedky podnikové spolefenské spotfeby jsou urfeny pro zaméstnance piislu$ného
zaméstnavatele s tim, Ze jejich uZiti pro dal§i osoby mimo okruh zaméstnancd miZe byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouve.

4. Dalsi péce o zaméstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo piispivat na
thradu rehabilitaénich pobytd zaméstnanch zafazenych k vykonu rizikovych praci, zavazujf
se upfednostnit zaméstnance, ktefl pracuji v podminkdch soub&hu vice rizikovych faktori
(napf. fyzické zat€Z, tepelna zatéz, hluk).




V1.
Bezpednost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnavatelé se zavazuii:

1. Vytvaiet podminky pro vykon kontroly odbor nad bezpe¢nosti a ochrannou zdravi pii
prici (zejména pravo kontrolovat plnéni povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP,
provéfovat pracoviitd a poZadovat odstranéni zévad v této oblasti ve smyshu § 322
zakoniku prace.

2. Po dohod& se ZO OS plisobici u zam&stnavatele zabezpetit 1x v roce vefejné provérky
bezpetnosti a ochrany zdravi pil préci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele.
Zpravu o jejich provedeni vetnd harmonogramu odstranéni zjisténych zavad zaslat
piislugné ZO OS a soudasné i 08, a to nejpozdgji do konce nasledujiciho mésice po datu
uskutenéné provérky.

3. Provéadét /kazdoroéné/ pisemné vyhodnoceni

&) nemocnosti a pracovni Urazovosti za uplynuly kalendaini rok, jehoZz soudasti je kopie
vykazu Nem-Ur za tento kalendaini rok,

b) plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zékona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, a provadéci vyhladky k tomuto zdkonu &. 432/2003 Sb. a soucasne provérit
provazanost vyhodnocent rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovani OOPP,

¢) stavu poskytovani OOPP a ochrannych napojl.

Vysledky uvedenych vyhodnoceni projednat se ZO OS vzdy nejpozdéji do 15.3. za predchozi
kalendafni rok a nasledn& jedno vyhotoveni vietné kopie vykazu Nem-Ur zaslat OS v terminu
neipozdéji do 31.3, téhoZ kalendainiho roku.

4. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavinéni zaméstnance pfi pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani do 30 dnfi tak, aby ndhrada za ztrdtu na vyd€lku byla vyplicena
pravidelnd mésicné.

5. Smrtelné pracovni drazy hlésit ihned telefonicky, faxem nebo e-mailem na OS.

6. Umo#nit no&ni praci za podminek:

a) zabezpeleni prvii pomoci pro piipad urazu,

b) zabezpedeni provozu socidlnich a hygienickych zaiizeni,

¢) zajidténi moZznosti piipravy teplé stravy a napojil.

OS se zavazuje:

1. Poskvtovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpeCnosti a hygieny prace, rozbory
7 oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci zpracované na zakladé poznatkl ziskanych
z kontrolni ¢innosti OS a vyhodnoceni rozborl trazovosti a pracovni neschopnosti, dale t¢z
poznatky zoblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci ziskané prostiednictvim
mezinarodnich kontakti.

2. Po linii odborl zajistit udast inspektord bezpednosti prace O8 na Setfeni a projedndvéani
havéri{ vyrobnich zafizeni a smrtelnych pracovnich drazi.

Zameéstnavatelé a OS se zavazuii:




Dodrzovat , Dohodu o ochrang zdravi pracovnikd prostfednictvim spravné manipulace a
spravného  pouzivani krystalického kiemene a jeho produkti®, kterou uzaviely
zaméstnavatelské a odborové svazy na trovni Evropské unie, kterych se prace s krystalickym
kiemenem a jeho produkty dotyka, v Bruselu dne 25.dubna 2006.

VIL
Spoleéna, zavérena a zruSovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivnl smlouvy a pifpadné zmény v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavira na dobu uréitou od 1.1.2009 do 31.12.2010. Pokud
nedojde nejpozdéji do 31.12.2010 k uzavieni kolektivai smlouvy na dalgi obdobi, prodinzuje
se platnost a G¢innost této kolektivni smlouvy do 31.12.2012.

12. Vdobé G&nnosti této kolektivni smlouvy Ize 1x ro¢né€ jednat na navth jedné ze
smluvnich stran o zméné nebo doplnéni této smiouvy vbodu IV./1.3. vletng piilohy a
kdykoliv o zméné kteréhokoliv jiného zavazku, pokud se zméni prislusna pravni Gprava.

2. Vyiimky z této kolektivni smicuvy

2.1

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé mohou v podnikové kolektivni smlouvée sjednat
nebo tam, kde nepiisobi odbory, stanovit ve vnitinim predpisu nastedujici vyjimky z této
kolektivni smlouvy:

a) ve viech odvétvich nejvyde dv vyjimky z déle uvedenych zdvazki

- v bodé IIT./1.1.
spolivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti maximalni
zakonné Giprave,

- v bodé II1./2.
spotivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavatell mbze Cinit pouze zékonem stanovenou
vyméru,

- v bodé IV./2.
spotivajici v tom, Ze zaméstnavatel mize poskytnout pouze jeden pfiplatek v tomto bodé
uvedeny ve vy$i niz§i, ne je sjednand, oviem s tim, Ze musi byt respektovana minimalni vyse
stanovena zakonem,

-v bodé V./3.1.
spoéivajici v tom, Ze tito zamé&stnavatelé hradi podnikavou spole¢enskou spotiebu nejméné ve
vy§i 1,5% z planovaného roéniho objemu mzdovych a ostatnich nakladi na pfislusny
kalendaini rok, a

- v Pifloze €. 1
spotivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt na nizif drovn, nejméné viak na rovni
uvedené v Piiloze €. 2,

7e shora uvedenych vyjimek viak neize soudasné sjednat nebo stanovit vyjimku ze zavazku
- vbodéIIl./1.1. avbodé I11./2,



- vbod&IIl/1.1. av pfiloze ¢. 1,
- v bod& II./2. av piiloze &. 1.

b) zaméstnavatelé, ktefi jsou v insolven¢nim fizeni, po dobu trvani tohoto Fizeni mohou
misto shora uvedenych vyjimek pouzit vyjimky z déle uvedenych zavazki

- v bodé I11./2
spoéivajici v tom, Ze dovolené u téchto zamé&stnavateld mtze ¢init pouze zdkonem stanovenou
vymeéru,

-vbodé IV./2
spodivajici v tom, Ze mzdové piiplatky u téchto zaméstnavateld mohou byt ve vysi, kterd u
zaméstnavatele platila v den ptedchazejici dni zahajeni insolvenéniho fizeni,

-vbodé V./3.1.
spodivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé netvoif nebo nenapliiuji socialni fond ani nehradi
74dné vydaje, které nelze uhradit z datiové uznatelnych nakladdg,

- v Piiloze €. 1
spodivajici v tom, ze mzdové tarify mohou byt ve vysi, kterd u zaméstnavatele platila v den
predchazejici zahajeni insolvenéniho fizeni.

2.2,

Vyjimky podle bodu 2.1. lze sjednat nebo stanovit vzdy nejdéle na dobu jednoho roku s tim,
se pokud by mély byt pouZity i pro obdobi dalsich let U¢innosti této kolektivni smlouvy, musi
byt sjednany nebo stanoveny pro kazdy rok samostatné.

3. Kolektivni spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou fe§it vyklad a piipadné kolektivni spory o plnéni zavazkl z této
kolektivni smlouvy prostfednictvim smiréi komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pii vzniku sporu po tfech zéstupeich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy
O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim ZO OS 1
zaméstnavatelem.

5. Ostatni préva a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zédkonikem prace a
zékonem o kolektivnim vyjednavani.

6. Zruseni kolektivni smlouvy
Dnem u¢innosti této kolektivni smlouvy se rusi kolektivni smlouva uzaviena smluvnimi
stranami této kolektivni smlouvy na léta 2007 — 2008 a jeji dodatek.

Smlouva bude odevzdéna Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socidlnich véci, a to
nejpozdgji do 14 dnti od jejiho podpisu.

V Praze dne 9. ledpa 2009

/ l‘J N
. / & /|
Za Asociacl . Za gS, t té\\ L)
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Piiloha &. 1
Minimalni mzdové tarify pro rok 2009
Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smysiu bodu IV./1.3. teto
kolektivni smiouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifnd stupen hodinovy tarif v K& mésiénd tarif v K&
1. 54,70 8.920
2. 56,70 9.240
3. 59,50 9.700
4, 63,40 10.340
5. 67,90 11.070
6. 74,80 12.200
7. 81,70 13.320
8. 88,50 14.430
9. 95,30 15.540
10. 99,80 16.270
11. 110,30 17.980
12. 122,40 19.960

2. Odvétvi porcelan

Tarifni stupen hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 54,70 §.920
2. 56,70 9.240
3. 59,10 9.640
4, 62,20 10.140
5. 66,50 10.840
6. 71,40 11.640
7. 77,10 12.570
8. 83,60 13.630
9. 90,70 14.790
10. 99.80 16.270
11. 110,30 17.980
12. 122,40 19.960

3. Odvétvi plochého, obalového skla, sklenénveh vidken a vyrobki z nich

Tarifni stupen hodinovy tarif v K& mésicni tarif v K&
I. 54,70 8.920
2. 56,70 9.240
3. 59.10 9,640
4, 62,20 10.140
5. 66,50 10.840
6. 73,20 11.940
7. 80,10 13.060
8. 86,90 14.170
9. 93,00 15.160
10. 99,80 16.270
i1 110,30 17.980
i2. 122,40 19.960



4 Odvétvi osvétlovaciho, uzitkového skla a ostatni

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K&
1. 54,70 8.920
2, 56,70 9.240
3. 59,10 9.640
4, 62,20 10.140
3 66,50 10.840
6. 71,40 11.640
7 71,10 12.570
8. 83,60 13.630
9. 90,70 14.790
10. 99,80 16.270
11. 110,30 17.980
12. 122,40 19.960

*/Mésieni tarif je vypoéten z hodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zékoniku prace, fj.
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovena tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny

V Praze dne 9. ledna 2009

Za Asociaci zﬁs Kf -
~ N /‘;_kkgjf"._l.\y‘
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Pfiloha . 2
Vyie tarifd pri pouziti vyjimky

1, Odvétvi keramika

Tarifni stupen hodinovy tanf v K¢ mésiéni tarif v K¢
i 52,10 8.240
2. 54,00 8.530
3. 56,70 8.950
4. 60,40 9.540
S. 64,70 10.220
6. 71,20 11.250
7. 77,80 12.290
8. 84,30 13.330
9. 90,80 14.360
10. 95,00 15.010
11 105,00 16.600
12, 116,60 18.440

2. Odvétvi poreelan

Tarifni stupeni hodinovy tarif v K& mésidni tarif v K¢
1. 52,10 8.240
2. 54,00 §.530
3. 56,30 8.910
4. 59,20 9.360
5. 63,30 10.000
6. 68,00 10.750
7. 73,40 11.600
8. 79,60 12.580
9. 86,40 13.670
10. 95,00 15.010
il. 105,00 16.600
12. 116,60 18.440

3, Odvétvi plochého, obalového skla, sklenénvch vlaken a virobkil z nich

Tarifni stupeni hodinevy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 52,10 8.240
2. 54,00 8.530
3. 56,30 8.910
4. 59,20 9.360
5. 63,30 10.000
6. 69,70 11.020
7. 76,30 12.060
8. 82,80 13.090
0. 88,60 14.010
10. 95,00 15.010
11. 105,00 16.600
12. 116,60 18.440
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4 Qdvétvi osvétlovaciho, uzitkového skla a ostatni

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K¢
1. 52,10 8.240
2 54,00 8.530
3. 56,30 8.910
4. 59,20 9.360
5 63,30 10.000
f. 68,00 10.750
i 73,40 11.600
8. 79,60 12.580
0. 86,40 13.670
10. 95,00 15.010
L. 105,00 16.600
12. 116,60 18.440

V Praze dne 9. ledna 2009

Za Asociaci /7 Z}?S | -
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