KOLEKTIVNI SMLOUVA
vysSiho stupné uzaviena na léta 2006 — 2007

mezi

Odborovym svazem zaméstnancii sklaiského, keramického, biZuterniho primyslu a
porcelimu, W. Churchilla 2, Praha 3, IC 48551813, zastoupenym pfedsedou JUDr.

Vladimirem Kubincem /dale jen ,,08%/
a

Svazem vyrobeii biZuterie, U pfehrady 61, Jablonec nad Nisou, IC 60253207, zastoupenym
pfedsedou pfedstavenstva Jaroslavem Hlubiitkem /déle jen ,,svaz zam&stnavatelt/.

Dodatek¢. 1
I.

1. Vbodu IL/2.1.2. se slova ,u kritkodobé uvolngnych odborovych funkcionara®
nahrazuji slovy ,,odborovym funkcionaifim®.

2. Bod I1./2.1.3. se vypousti.
3. Bod I1./2.4. se vypousti.
4. VboduIL/2.8. a2.9. se slova ,,§ 249* nahazuji slovy ,,§ 338 aZ 342¢.

5. Vbodu IL/2.8. a 2.9. se slova ,vrozsahu stanoveném v &asti druhé hilavé paté
zakoniku prace® nahrazuji slovy ,,v rozsahu stanoveném v § 101 a¥ 106 odst. 1 a § 108
zakoniku prace a zvla§tnim zédkonem®.

6. V bodu HI/1.2. se slova ,,12 kalendéinich mésict“ nahraznje slovy ,,52 tydni.
7. Bod II1./2. nové zni: ,,Vymeéra dovolené &ini 5 tydnt v kalenda¥nim roce.“

8. Bod ITL/3.1. nové& zni:
3.1. PiekaZky v préaci z diivodu obecného zajmu
Pfi vykonu funkce nebo jiné Einnosti pro odborovou organizaci poskytne zaméstnavatel
pracovni volno s nihradou mzdy, popf. pracovai volno, v rozsahu a za podminek sjednanych
v podmkovych kolektivnich smlouvach. Smluvni strany doporuéujf, aby p#i sjednavani tschto
zavazki v podnikovych kolektivnich smlouvach bylo postupovino podle metodického
pokynu OS ze dne 4.1.2007. :

9. Bod IIL./3.2. nové& zni:
»3.2. Dalsi dileZité osobni prekaky v praci
Zamestnanci naleZ{ pracovni volno nebo pracovni volno s nihradou mzdy v nasledujicich
piipadech:

3.2.1. Vydetieni nebo oetfeni



" a) Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytng nutnou dobu, bylo-li vyseteni

nebo ofetfeni provedeno ve zdravoinickém za¥izeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovng, kterou si zaméstnanec zvolil a které je nejblize bydlidti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni pé&i poskytnout (dale jen ,nejblizsi
zdravotnické zafizeni*), pokud vySetfeni nebo ofetfeni nebylo mo#né provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném neZ nejbliz§im zdravotnickém zafizen,
Nahrada mzdy vSak p¥islusi nejvyse za dobu podie pismene a).

3.2.2. Pracovnélékaiska prohlidka, vySetieni nebo ofkovéni souvisejici s vikonem prace
Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélekafské prohlidee, vySetifeni nebo ogkovani souvisejici s vykonem préce v rozsahu
stanoveném zvlaStnimi pridvnimi pfedpisy nebo rozhodnutim piisluiného orgnu ochrany
vefejného zdravi, Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace.

3.2.3.Prerudeni dopravniho provozu nebo zpoZd&ni hromadnych dopravnich prostiedkil
Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskyine na nezbytng nutnou dobu pro nepfedvidané
preruleni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkd, nemohl-li
zaméstnanec dosdhnout v&as mista pracovisté jinym ptiméfenym zptisobem.

3.2.4. ZnemoZnéni cesty do zamé&stnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytng nutnou dobu, nejvyde na 1 den se poskytne
zaméstnanci té%ce zdravotnd postizenému pro znemoZnéni cesty do zaméstndni
z povétrnostnich dfivodit nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec
pouZiva.

3.2.5. Svatba

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k tidasti
na svatebnim obfadu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k Gasti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovn{ volno bez nahrady mzdy dit&ti pii svatbé rodice.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu piislusi rovn&Z zaméstnanciim uvedenym v §
317 zakoniku prace.

3.2.6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytng nutnou dobu

a) s nahradou mzdy nebo platu k ptevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a
zZpét, '

- b) bez ndhrady mzdy nebo platu k Géasti pfi porodu manzelky (druzky).

3.2.7. Urnrti




Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na
a) 4 dny pii tmrti manZela, druha nebo ditéte zamé&stnance a na dalsi den k Gasti na pohibu
t&chto osob,

b) 1 den k 10Casti na pohibu rodi€e a sourozence zamé&stnance, rodife a sourozence jeho
manZela, jakoZ i manZela ditéte nebo manZzela sourozence zaméstnance a na dali den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohteb téchto osob,

¢) nezbytn€ nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k Udasti na pohfbu prarodite nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodife jeho manZela nebo jiné osoby, kierd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobdm, ale Zila se zaméstnancem v dob& Umrti v domdacnosti, a na dal§i den,
jestliZe zamé&stnanec obstarava pohieb t&chto osob.

Néhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnanctim uvedenym v §
317 zékoniku prace.

3.2.8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfisluinika do zdravotnického zafizeni k vysetfeni
nebo oletfeni pii nahlém onemocn&ni nebo tirazu a k pfedem stanovenému vysetieni, ofetfent
nebo léfeni se poskytne jen jednomu z rodinnych piisluinikdi na nezbyind nutnou dobu,
nejvyde viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tikony nebylo moZno provést
mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte, jako¥ i rodi¢e a prarodide
zamé&stnance nebo jeho man¥ela, mé-li zamé&stnanec narok na oSetfovné z nemocenského

_pojisténi; nepkislusi mu nadhrada mzdy,
2. bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatai rodinné p¥isluiniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluZeb
nebo do Zkoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro Ziky se zdravotnim
postiZenim s internatnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu z rodinnych piislugnik, a
to s ndhradou mzdy pa nezbyiné nutnou dobu, nejvySe vSak na 15 pracovnich dnt v
kalendafnim roce.

Pro iéely tohoto bodu se rodinnymi p¥islusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bod& 3.2.7.

3.2.9. Pohieb spoluzamé&stnance

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu zamé&stnancéim, ktefi
se zuastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zamésinance uréi zamé&stnavatel v dohodd s
odborovou organizaci.

3.2.10. Pfest€hovani

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu nejvyse na 2 dny se poskytne pii prestéhovani
zaméstnance, ktery ma vlastni bytové za¥izeni, jde-li o prest€éhovani v zdjmu zaméstnavatele,
poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy. Na zdkladé dohody zaméstnavatele a odborové
organizace je mozné nihradu mzdy poskytuout i v jinych ptipadech. '



Néhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislu$i rovnéZz zamé&stnancim uvedenym v §
317 zdkoniku prace.

3.2.11. Vyhledéani nového zamé&stnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pred skonfenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvy$e na 1 pllden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobe
v délce dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pied
skonéenim pracovniho poméru vypovédi danou zamé&stnavatelem z divod uvedenych v § 52
pism. a) aZ e) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz dbvodi. Pracovni volno je moZné se
souhlasem zaméstnavatele sluovat.

3.2.12, Péce o rodinného pfislusnika

Pracovnf volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximalng vSak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pedujicimu o rodinného piisludnika v dobé, kdy osoba, které jinak o
rodinného piislusnika pecuje, je na vySetfeni nebo ofetfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v ptipadé, kdy tato osoba doprovizi rodinného pfisluinika k vySetfeni nebo oSetfeni do
zdravotnického zafizeni a zamé&stnanec musi zajistit pééi o jiného rodinného pfisludnika.

3.2.13. Zivelni ud4losti

Pracovni volno s nahradou mzdy ve vy§i primérného vydélku k likvidaci nésledkd Zivelni
pohromy (napf. povodefi, poZar, vichfice), kterou byl zam&stnanci znien nebo poskozen byt
nebo dim, v némz mé trvalé bydli§té, a to na dobu nezbytné& nutnou, nejvyde 10 pracovnich
dni-v kalendafnim roce.

10. Bod 111./4. se vypousti.

11. V bodu IIL/S.1. se text ,,z divodd uvedenych v paragrafu 46 odst. 1 pism. a) az ¢)
zakoniku prace se oproti zdkonikem price stanovené vy§i zvySuje u zaméstnanci,
jejichZ pracovni pomér k zamé&stnavateli trva ke dni skonéeni pracovniho poméru

a. vice neZ 10 let, o jednondsobek primérného mésiéniho vydelku,

b. vice nez 20 let, 0 dvojnasobek praimé&rného mési¢niho vydélku,

c. vice neZ 25 let o trojnasobek primérného mésiéniho vydélku* nahrazuje takto:
»vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace
nebo dohodou z tychZ divodd &ini u zaméstnance, jehoZ pracovni pomér k zamé&stnavateli
trva ke dni skonCeni pracovniho poméru
a) do 10 let vEetng, trojndsobek primé&meého mésiéniho vydélku,
b) vice nez 10 let, étyfndsobek priim&rného mésiniho vydélku,
c) vice nez 20 let, pétinasobek primé&rného mési¢niho vydélku,
d) vice neZ 25 let, Sestindsobek primérného mésidniho vyd&iku.«

12. V bodu I1L/5.2. se slova ,,v § 46 odst. T pism. d)“ nahrazuji slovy ,,v § 52 pism. e)*.

13. Bod I'V./2.4. nové zni:
«2.4. Piiplatek za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

2.4.1. Za prict ve ztizeném pracovnim prostfedi podle § 117 zékoniku prace které je
vymezeno v nafizeni vlady, se zaméstnanci poskytne pfiplatek ve vysi



a) pfi piisobeni jednoho ztéZujiciho vlivu nejméné 9 K& za hodinu takové préice,

b) pi1 sou€asném pilisobeni dvou zt&zujicich vlivii negjméné 11 K& za hodinu takové prace,

c) pii soucasném phsobeni vice nez dvou zt€Zujicich vlivi se piiplatek podle pism. b) zvysuje
0 5 K¢ za kazdy dal3f ztézujici vliv.

2.4.2. Konkrétni pracovisté nebo profese, kde néleZi pfiplatky podle bodu 2.4.1. se stanovuji
v podnikové kolektivni smlouvé.*

14. Bod IV./4, se vypousti.
15. V bodu VIL./1. se slova ,,ve smyslu paragrafu 136 nahrazuji slovy ,,v § 322%
16. Priloha &. 1 noveé zni:

»Minimalni mzdové tarify pro rok 2007

Miniméini mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smysiu bodu IV./1.2.2. této
kolektivni smlouvy:

Tarifni stuperi mésicni tarif v K¢& hodinovy tarif v K&
1. 8.000 51,30
2. 8.280 53,50
3. 8.650 55,80
4, 9.090 58,70
5. 9.710 62,60
6. 10.440 67,30
7. 11.260 72,70
8. 12.210 78,90
9. 13.270 85,70
10. 14.570 94,00
11. 16.120 104,00
12, 17.900 115,60.
I

1. Tento dodatek nabyva t¢innosti dnem 1.1.2007.

2. Tento dodatek bude odevzdan svazem zaméstnavateld k registraci na
Ministerstvo prace a socialnich véci, a to nejpozdéji do 14 dni od jeho
podpisu.

V Jablonei nad Nisou dne’ - 12007

Za OS Za svaz zaméstnavatell

JUDr. Vladimir Kubinec ' Ing. Mirqglav Jotov



