KOLEKTIVNI SMLOUVA VYSSIHO STUPNE

na obdobi let 2017 — 2020



Kolektivni smlouva vysSiho stupné

uzaviena na obdobi let
2017-2020
mezi
Odborovym svazem KCHO, Ceskym odborovym svazem energetikid,

a

Ceskym svazem zaméstnavatehi v energetice

1.
L'nggn;' ustanoveni
§1

Smluvni strany

Odbeorovy svaz ECHO (dale jen OS ECHO)
se sfdlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupeny
JUDr. Zdeiikem Cernym, MBA
predsedou Odborového svazu ECHO

Cesky odborovy svaz energetiki (dale jen COSE)
se sidlem v Prunéfové, Elektrarna Prunérov-Kadai
zastoupeny
Josefem Mrazem
predsedou Ceského odborového svazu energetikd

a

Cesky svaz zaméstnavatelit v energetice (dale jen CSZE)
se sidlem Partyzanska 7, Praha 7
zastoupeny
Ing. Janem Kalinou
predsedou predstavenstva Ceského svazu zaméstnavateld v energetice

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vyssiho stupné (dale jen kolektivni smlouvy).



§2

Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi smiuvnimi stranami, jejich vzijemna

prava a povinnosti, a to ve shodd¢ s platnyimi pravnimi piedpisy a stanovuje vy$$i nebo dalsi
pracovnépravni, socidlni, mzdové a jiné naroky zamdéstnanca,

§3

Zavaznost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zavazni pro smluvni strany, viechny odborové organizace

sdruzené v OS ECHO, COSE. a zaméstnavatelské orgamizace  sdruZené v (‘?SZE,
vé. zaméstnavatelskych organizaci, které v dob¢ ucinnosti této kolektivni smlouvy z CSZE
vystoupily (dale jen zamésinavatelé), pokud to pravni predpisy umozni, 1 jejich pravni
nastupce. Smluvni strany se zavazuji informovat své pravni nastupce o obsahu této kolektivni
smlouvy. Je dale zavazna 1 pro zaméstnavatele a zaméstnance, na které bude podle § 7 zakona
o kolektivnim vyjednavani rozsifena.

Vztahuje se rovnéZ na viechny zaméstnance zaméstnavatelt a v nékteryeh konkrétnich

bodech uvedenych dile také na dichodce (byvalé zaméstnance) zaméstnavateld a  Zéky
plipravujici se pro zaméstnavatele,

I1.
Prava a povinnoesti smluvnich stran

§4

Spoleéné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

1.

Zamestnavatelé ve spoluprict s odborovymi organizacemi budou provadét  kontrolu
plnéni zavazk( vyplyvajicich z kolektivnich smiuv. Odborové organizace pritom budou
dbat o dodrZovani ustanoveni § 321 ZP.

Plné respektovat postaveni a pravomoci odbord a zaméstnavatelt vyplyvajici z platnych
pravnich norem a dal§ich predpist s pfihlédnutim ke specifickym podminkam jejich
¢imnosti.

Vzajemné se informovat o piipravovanych zasadnich opatfenich a zamérech,
které se dotykajf z4jmd druhého Gcastnika tohoto smluvniho vztahu, véetné informaci
o stanoviscich k piipravovanym véeobecné platnym pravnim piedpistim.

V souladu s touto kolektivai smlouvou vést smluvni strany v rozsahu své pisobnosti
ke kolektivnimu vyjednavani s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.



5. Mzdove systémy budou u jednotlivych  zaméstnavatell predmétem  kolektivniho
vyjedndvani na drovni téchto zaméstnavatelt.

6. Vzijemnym jednanim usilovat o zachovani socidlnilio smiru a minimalizaci socidlniho
napeéti.,

7. Respektovat vyklad nasledujicich pojm:

a) Spolurozhodovani (predchozi souhlas):

Spolurozhodovanim se rozumi vziah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
nebo odborovymi organizacemi, kdy k provedeni urdit¢ho praviniho jednani & k piijeti
jiného opatfeni zamésinavatele se vyZaduje jejich predchozi soublas nebo  doheda
S nimi.

V pfipadech, kdy zaméstnavatel plni povinnosti vi¢i véem odborovym organizacim,
které v ngj pisobi, a tyto se do 15 dnl od poZadani neshodnou na spoleném postupu,
je rozhodujici stanovisko odborové  organizace nebo  vice odborovyceh organizaci,
které¢ maji nejvet§i podet Elendl v pracovnim pomdéru u zamdéstnavatele.

b) Predchozi projednini:

Projednidnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostateéném pledstihu a vhodnym zplisobem, aby odborové
organizace mohly na zdkladé poskytnutych informaci vyjadiit sva  stanoviska
a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pied uskutecnénim opatfeni. Po vzdjemné dohodé
si obé strany poskytuji pisemné podklady k projednani. Odborové organizace maji
pii projednani pravo obdrZet na své stanovisko odlivodnénou odpovéd’. Stanoviska obou
stran budou zaznamendna v zapise, ktery podepidi ob¢ smluvni strany, a to nejpozdéji
do 10 dnii od data posledniho jednani, pokud se obé strany nedohodnou jinak.

¢) Informovani:
Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichZ je moZné jednoznaéné
zjistit stav oznamované skuteénosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. V piipadé,
Ze jedna strana poZzadd o doplitujici informace, je druhd strana povinna této Zadosti
vyhovét.
8. Respektovat, Z¢ vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahll nesmi
bez pravniho divodu =zasahovat do prav a opriavnénych zijmG  Gcastnikd
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

§5

Zavazky zaméstnavatela

. Zaméstnavatelé jsou povinni zajitovat rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci
a respektovat zakaz pfimé 1 nepiimé diskriminace zaméstnanct v rozsahu stanoveném
§ 16 zdkoniku prace, § 4 zdkona ¢ 435/2004 Sb., o zamdstnanosti a daldimi prisluSnymi
pravnimi piedpisy.

2. Clenové odborového organu odborové organizace a zéstupci pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pii praci nesmé&ji byt pro vykon své dCinnosti znevyhodnéni
nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani.



3. Zamdéstnavatelé jsou povinni projednat v piimdéfené 1hité se zaméstnancem nebo na jeho
Zadost s organem odborové organizace stiznost zamdéstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht. Tim neni dotéeno pravo zamdéstnance domahat

s5¢

svych prav u soudu.

-

4, Zaméstnavatel¢ rozhoduji s piedchozim souhlasem odborové organizace o:

a)
b)
¢)

d)

©)

vydani, zménach a zruSeni pracovniho Fadu,
stanoveni rozvrhu Cerpani dovolenych,

dani vypovédi nebo o okamzitém zrugeni pracovniho poméru ¢lenu organu odborove
organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dob¢ jeho funkéniho obdobi a v dob¢ 1
roku po jeho skonéeni,

stanoveni hromadného Cerpani dovolené, jestlize je to nutné 7 provoznich divodd,
v maximalni délee dvou tydn,

organizovani provérek BOZP na viech pracovidtich a zafizenich zaméstnavatele,

a dal8ich pfipadech stanovenych obeené zavaznymi pravnimi pfedpisy.

5. Zaméstnavatelé jsou povinni projednat s odborovou orgamizaci, pokud nejsou upraveny
v podnikové kolektivni smlouvé, zejména nasledujict otazky:

a)
b)

c)

d)

f)
2)

h)

i)

k)

y

pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

zamyslené strukturdlni zmény zamdéstnavatele, jeho racionalizaéni nebo  organizaéni
opatfeni, opatfeni ovliviiujicl zaméstnanost, zejména opatfeni souvisejici s hromadnym
propousténim zaméstnanci dle § 62 zakoniku prace,

nejnovési stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

prechod prav a povinnosti dle § 338 zakoniku prace, divody a dusledky vyplyvajict z §
338 a § 339 zdkoniku prace,

bezpednost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 a7 § 106 odst. 1 a §
108 zakoniku prace a zékonem ¢&. 309/2006 Sb., (o zajisténi dalSich podminek
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci) v&. vydavani pravidel o bezpednosti a ochrané
zdravi pfi praci,

zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednédnim o ziizeni evropské rady zaméstnanc(,
nebo na zékladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 zakoniku préce,

mnoZstvi prace a pracovni tempo dle § 300 zakoniku prace,

zmény organizace prace,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zeiména mladistvych,
osob pecujicich o dité mladsi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné
podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zameéstnanct (§ 287 ZP),

daldi opatieni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnancl., Za opatieni tykajici se vétsiho
podtu zaméstnanch se povazuji ta, kterd se tykaji poétu zaméstnancl stanovencho
v podnikovych kolektivnich smlouvéch,

volebni fad pro volby zastupct zaméstnanca v dozordi radé a organizaci voleb,



m) opatieni tykajici se hromadné pravy pracovni doby, uvedend v § 99 zikoniku  price,
tj. pravidel rozvrZeni pracovni doby, ncrovnomérné rozvrzeni pracovni doby, pruZnou
pracovni dobu, praci ve dnech pracovniho klidu, zaditek a konee pracovni doby,
nepfetrzity odpocinek v tydnu, rozsah piescasové price zaditek a konec piestavek
na jidlo a oddech a dalsi otdzky, tykajici s¢ pracovni doby,

n) splatnost mzdy,

0) poZadavek na nihradu $kody vy ner 1000,- K&, kierou zaméstnavatel poZaduje
uhradit po zaméstnanci, véetné obsahu dohody o zptsobu jeji Ghrady (v souladu s § 263,
odst. 3 ZP),

p) pfevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovidd pracovni smlouvé a zamcstnanee
s takovymto opatfenim nesouhlasi; projedndni neni tfeba, pokud celkové doba pievedeni
nepiesahne 21 pracovnich dnd v kalendainim roce (§ 46 ZP),

q) vypoved nebo okamzité zrudeni pracovniho pomeéru se zaméstnancem (§ 61 7ZP),

r) zplsob a vysi ndhrady Skody a nemajetkové Ujmy zaméstnanci, ktery utrpél pracovni
uraz nebo u néhoz byla zjidténa nemoc z povolani (§ 269 ZP),

s) vnitini piedpis, kterym se stanovi mzdova a ostatni prava v pracovnépriavnich vztazich,
z nich? je opravnén zaméstnance, v piipadech, kdy jeho vydani umoZiuje zikon,

t) pravidla Cerpani prostiedkl na socialni ucely.

u) rozhodnuti o fom, zda jde o neomluvené zameSkani prace,

V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat zplisob a Ihiity projednavani, piipadné rozsifit
o dal8i ustanoveni.
6. Zaméstnavatelé jsou povinni informovat odborovou organizaci zejmeéna:

a) o ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném  vyvoji,
diisledcich jeho ¢innosti na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

b) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménéach, vnitfnim uspofadani a osob¢
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych
zménach v pfedmétu Einnosti zameéstnavatele,

¢) o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele jednou za &tvrt roku,
d) 0 vyvoji mezd, platd, primérmé mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetné clenéni podle
jednotlivych profesnich skupin a o tdajich ze mzdové a socidlni oblasti, na zakladé¢

jejich pozadavku s pravem postoupeni téchto informaci OS ECHO a COSE; tyto
informace jsou zaméstnavatelé povinni poskytnout pololetné,

e) o sjednanych novych pracovnich pomdrech a rozvézéni pracovnich pomérd, a
to mésiéné, pokud v daném mésici takova skuteénost nastane,

f) o vybéru a ustanoveni odborné zplisobilého zaméstnance k provadéni tkoll k prevenci
rizik,

g) 0 obsazovéani a odvolavani jmenovanych funkci pro oblasti BOZP, personalni a socialni
prace,

h) o problematice mzdového rlistu, a to pololetné,

i) o opatfenich zaméstnavatell sméfujicich k zaji§téni rovného zachazeni a k zamezeni
diskriminace,

i) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, kterd by byla vhodna pro dalsi

5



pracovni zafazeni zameéstnanct pracujicich u zaméstnavatel v pracovnim  pomdcru
uzavieném na dobu uréitou.

Rozsah, terminy, obsah a formu téchto informaci 1ze upravit v podnikovych kolektivnich
smlouvach, v&etnd informaci o rozdéleni zisku schvaleného valnou hromadou.

. Zaméstnavatel¢ se zavazuji uhradit naklady svym zaméstanctm, ktefi se s piedchozim

’ ;o ’ . ' - h AP, .
souhlasem zaméstnavatele zicastni Skoleni organizovaného OS ECHO a COSE v oblasti
BOZP.

§6
Zivazky odbori
. Clenové  orgdnu  odborové  organizace  jsou  povinni  zachovavat  micenlivost
o skutecnostech, o nichz sc dovédi pii vykonu své funkce, pokud by poruSenim
ml&enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteénosti nebo poruseni opraviénych
zajmi zaméstnavatele nebo zaméstnancd. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku
po skonéeni vykonu funkce, pokud nestanovi zviastni predpis jinak.

. Chranit zajmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovi$ti 1 na vefejnosti. ZdrZovat

se jakéhokoliv jednéni, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi ziimy
zaméstnavatele, pokud tomu nebrani opravnéné zajmy odborové organizace.

. Pololetné informovat zaméstnavatele o podetnim stavu &lenské zakladny s rozdélenim
na zaméstnance, duchodce (byvalé zaméstnance) a ostatni éleny odboroveé organizace.

Jedenkrat roéné¢ predavat zaméstnavateli jmenny seznam ¢lend organli  odborové
organizace, ktefi maji pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem; v pribéhu roku
poskytovat informace o kazdé zméné.

Jedenkrat ro¢né informovat zaméstnavatele na jeho poZadani o cinnosti odborové
organizace.

§7
Materialni a organizadni zaji§téni ¢innosti odborovych organizaci
u zaméstnavatele

. Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout ¢lenfim organu odborové organizace k vykonu
jeiich &innosti zastupch zaméstnancd pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s ndhradou mzdy ve vy38i jejich primérného vydélku. Vykon funkce ¢lena organu odborové
organizace je jinym tkonem v obecném zajmu.

. Poskytovani volna k vykonu &innosti pro odborovou organizaci a souvisejici otazky,
vetné otazek nahrady mzdy, se fidi ustanoveni § 203 zakoniku prace. Podrobnosti, zv1asté
okruh osob, rozsah pracovniho volna a ndhrad mezd, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach.



3. Po skonceni odborové funkee je povinnosti zaméstnavatele zamdstnat  uvolnéncho
funkecionate na plivodnim pracovidti a pavodni praci. Neni-li (o moZné, protoZe tato prace
odpadla nebo pracovidté bylo zrugeno, musi jej zaméstnavatel zafadit na jinou préci
odpovidajici pracovni smlouve, popf. jeho dosaZené kvalifikaci a zdravotni zpisobilosti.

4. Zaméstnavatelé jsou povinni vytvolit odborovym organizacim na sviij naklad podminky
pro fadny vykon ¢innosti zdstuped zaméstnancd, zgjmeéna jim poskytnout v piiméenéim
rozsahu mistnosti § nezbytnym vybavenim (instalaci vypocetni techniky, e-mailu podie
provoznich podminek a komunikaéni Grovné¢ u zaméstnavatele), hradit nezbytné  néklady
na udrzbu a technicky provoz a ndklady na potiecbné podklady. Konkrémi podminky
stanovi podnikové kolektivai smlouvy nebo jiné dohody se zaméstnavateli.

V podnikovych kolektivnich smlouvich lze sjednat podminky pro instalaci oftcidlniho
programu uletnictvi piislusné odborové organizace na poditaé hospoddie odborové
organizace, nebo uréeného Elena vyboru odborove organizace.

5. Zaméstnavatelé sc zavazuji provadét srazky clenskyeh odborovych piispévkit na zaklade
Zadosti odborovych organizaci a pisemncého souhlasu zaméstnance - Clena odborové
organizace a zabezpedit prevod do prostiedkd odborovych organizact.

6. Zaméstnavatelé budou poskytovat odborovym organizacim mésién¢ nebo roéné pichled
o zaplacenych ¢lenskych prispéveich jednotlivych zaméstnanch -~ clenlt odborovych
organizaci.

Na zékladé pichledu vystavi odborové organizace svym Cleniim potvrzeni o vysi
zaplaceného &lenského prispévku podle ustanoveni § 38 1 odst. 1 pism. j)  zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmu, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Zaméstnavatelé se v souladu s ustanovenim § 15 odst. 7 t¢hoZ zakona zavazu)i odedist
zaplacené ¢lenské piispévky od zdanitelnych piijmu na zdkladé vystaveného potvrzeni
a zadosti zaméstnance ve vysi zakonem stanoveného limitu zaméstnanci — ¢lenu odborové
organizace, kterému zpracovava danové piiznani.

7. V podunikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit zplGsob a formu dalSitho piispéni
ze strany zameéstnavateld k zajist'ovani ¢innosti odborovych organizaci,

1.

covnépravii :

§8

Pracovni doba

1. Pracovni doba je stanovena maximalné na 37,5 hodin tydng.

2. Zaméstnavatelé budou vytvatet podminky pro zkrdceni pracovni doby bez snizeni mzdy,
umozni-li to vyvoj v oblasti produktivity prace, a to s pfihlédnutim ke konkrétnim
ekonomickym, pracovnim a provoznim moZnostem jednotlivych pracovidt nepietrzitych
sménovych reZima.

3. Ustanoveni odst. T a 2 se nevztahuji na pi{spévkové organizace, jejichZ pracovni doba je
stanovena obecné zdvaznym pravnim predpisem.



4. Zaméstnavatelé mohou uplatnit  nerovnomémé  rozvizenou  pracovnl  dobu (napf,
pii nepfetrZitém pracovnim rezimu). V piipadé uplatnéni nerovnomémé  rozvriend
pracovani doby miZe dojit k vyrovnini fondu pracovni doby, tj. celkové pracovni doby
pfipadajici na vyrovnavaci obdobi zjisténé jako nasobek (ydenni pracovni doby a poctu
jeho tydnil v ramel vyrovnavaciho obdobi v délece max., 52 tydnd po sob¢ jdoucich.

Zaméstnavatelé mohou v podnikovych kolektivnich smlouvdch sjednat 1 kratsi
vyrovnavaci obdobi. Zaméstnavatelé jsou dale povinni sjednat dalst konkrétni podminky
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby v podnikovych kolektivnich smlouvich.

5. Délka smény nesmi prekrocit 12 hodin, Zaméstnavatelé jsou povinni vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a scznamit s nim nebo s jeho zménou zamdéstnance
nejpozdéii 2 tydny a v piipade konta pracovni doby | tyden pied zacitkem obdobi, na néz
je pracovni doba rozvriena, pokud se zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem na Jiné
dobé seznamenti,

6. V podnikovych kolektivnich smlouvich se upravi opatfeni {ykajici se hromadné tpravy

v

pracovni doby, nafizené prace ve dnech pracovniho klidu a prace prescas.
7. V podnikovych kolektivnich smlouvich se stanovi pro pracovidteé, kde je to nutné, doba
potiebnd pro osobni ofistu po skonéeni prace, a to podle konkrétnich podminek

jednotlivych organizaci na nezbytnd nutnou dobu. Tato doba se zapocitiva do pracovni
doby.

§9
Pirestavky v praci

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnanclim nejdéle po 6 hodindch nepfetrzité
prace pracovni piestavku na jidlo a oddech v ftrvani 30 minut; mladistvym must byt
tato piestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.

Zaméstnavatelé uréi pracovisté nebo prace, kde nelze Serpat prestivku na jidlo a oddech a kde
prace nemohou byt pferufeny. V tomto piipadé nedochazi k pferuSeni smény a celd doba
smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnancim musi byt zajiSténa 1 bez preruSeni
provozu nebo prace pfiméfena doba na oddech a jidlo, kromé mladistvych, jimz musi byt
prestdvka na jidlo a oddech dle 1. véty poskytnuta vZdy.

§10

Pracovni pomér na dobu urcitou

1. Sjednévant pracovnich poméri se #idi ustanovenimi zakoniku préace.

2. Zaméstnavatelé se zavazujl nesjednavat opakované pracovni pomér na dobu urcitou
se zamestnanci, o nichz to stanovi podnikové kolektivni smiouvy.

3. Pokud jsou vazné provozni diivody, nebo divody spodivajici ve zviastni povaze prace,
pfi nichZ je mozno sjedndvat pracovni pomér na dobu urditou, zaméstnavatelé je vymezi
v pisemné dohodé€ s odborovou organizaci.



§ 11
Odstupné

Zamé&stnancum, jejich? pracovni pomér skondil dohodou z divedi uvedenych v § 52
pism. a)-¢) zakoniku prace, diive nez by jim zacala plynout dvoumdésiéni vypovédni doba
stanovend zakonikem price pro vypoveéd z davodu organizaénich zmén, se odstupné
stanovené v § 67 zdkoniku price zvySuje o dvojnasobek jejich primérného mésiéniho
vydélku. V pfipadé, Z¢ bude na navrh zamdéstnavatele vzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru z divodl uvedenych v § 52 pism. a)-¢) zdkoniku prace v priibéhu
vypovédni doby, odstupné stanovené v § 67 zakoniku prace se zvySuje o jednondsobek
primémého mésiéniho vydélku, V podnikovyeh kolektivnich smlouvéch lze sjednat 1 jiny
zplisob zvyseni.

. Zamé&stnancGm, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho pomdéru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodt uvedenyeh v § 52 pism. d) zakoniku prace, nebo dohodou
z tychz ddvoda, piistusi odstupné ve vysi nejméné dvandctindsobku primdérného vydéiku.

§12
Prace pieséas
. Obdobi, ve kterém prace piesdas nesmi prekrodit v priméru 8 hodin tydné, Cini 52 tydni
po sobé& jdoucich.

. Konat praci piesCas nad limity stanovené v § 93 odst. 2 zakoniku prace lze jen na zéklade
dohody se zaméstnancem.

§13

Dovolena

. Zakladni vyméra dovolené stanovend v § 213 odst. 1 zdkoniku price se zaméstnancim
prodiuzuje nejméné o jeden tyden, s vyjimkou uvedenou v odst. 2.

. ProdlouZeni dovolené zaméstnancim piispévkovych organizaci je stanoveno § 213 odst. 2
zakoniku prace.

§ 14
Osobni pirekazky v praci
. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy ve vy$i jeho
primémého vydélku v piipadé, Ze prokazatelné vykondval za podminek stanovenych
v zdkoné & 239/2000 Sh., a v zakoné & 240/2000 Sb., osobni pomoc pifi pifpravé
na mimotadné udalosti, pfi zachrannych a likvidaénich pracich a pii ochrané obyvatelstva
pfed a po dobu vyhlaseni krizového stavu,

. Néroky zamé&stnanci na poskytnuti volna s ndhradou mzdy pii splnéni podminek
stanovenych pracovnépravnimi pfedpisy se v uvedenych piipadech stanovuji:

a) Na ¢tyii pracovni dny pii Gmrti manzZela, manZelky, druha, druzky a ditéte a o dalsi
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jeden den k ucasti na pohtbu téchto osob.

b) Na dva pracovni dny pii amrli rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence
jeho manzela, na dal§i jeden den k Ucasti na pohibu a na dal$i jeden den, jestlize
zameéstnanec obstardva pohich.

¢} Na tfi pracovni dny v kalendainim roce pro viechny osamélé zamdstnance ve smyshu §
350 ZP pecujici alespoit o jedno dit¢ ve veéku do 15 let zpravidla po vycerpani fadné
dovolené za podminky, Ze¢ pracovni pomér vySe uvedenych zaméstnancil
k zaméstnavateli trvd, nebo mé trvat v kalendaimim roce alespon ti mésice.

d) Pi1 doprovodu zdravotné postizenc¢ho ditéte do zafizeni socidlni péce nebo do internatni

specialni 8koly na nezbymé nutnou dobu, nejvyde v8ak na 12 pracovnich dnil
v kalendainim roce.

4

ni nového
ch zmén.

¢) Na nezbytn& nutnou dobu, nejvySe v8ak na devét pracovnich dna k hledé
zamestnani pii rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodi organizacni

f) Zaméstnavatelé prispévkovych organizaci, poskytuji pracovni volno v rozsahu
uvedeném v bodech a) aZ ¢) nad ramee stanoveny pracovnépravnimi piedpisy bez
nahrady mzdy nebo platu, pokud pravni piedpis nestanovi jinak.

g) Daldi ndroky zaméstnancd na poskytovani pracovniho volna s ndhradou
nebo bez nahrady mzdy lze stanovit v podnikovyeh kolektivnich smlouvich.

§15
Prostoje a nepiiznivé povétrnostni vlivy
Zaméstnancim, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v disledku prostoje, ndlezi po dobu
trvani této prekazky nédhrada mzdy ve vys&i 90 % jejich primémého  vydélku,
Zaméstnancum, ktefl nebyli pievedeni na jinou pract v disledku nepiiznivych

povétrnostnich vlivh, naleZi po dobu trvani této piekazky ndhrada mzdy ve vy§i 80 %
jejich primérného vydélku.

IV.
Socialni oblast

§ 16

Socialni fond, fond kulturnich a socialnich potieb

1. K zabezpecCovani socidlnich potfeb zaméstnanca se:
a) v akciovych a jinych obchodnich spole¢nostech, na které se nevztahuji pravni piedpisy
o FKSP, vytvaii socidlni fond nebo jiny zdroj k financovani socialnich potfeb
(pokud se zaméstnavatelé s organy odborové organizace nedohodnou jinak), a to ve
vy$i schvalené valnou hromadou, pFipadné ji povéenym organem,

b} v pifspévkovych organizacich vytvail fond kulturnich a socidlnich potfeb {dale jen
FKSP) podle obecné zavaznych pravnich predpisu,
c) nevycerpané zilstatky socidlniho fondu nebo FKSP prevadél do tvorby téchto

fondd v nasledujicim roce, pokud se v podnikovych kolektivnich smlouvach
nedohodne jinak (mimo FKSP).
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2. Rozpodet FKSP nchbo socidlnfho fondu, popfipade jinyeh zdropi ko financovini
socidlnich potieb z¢ zisku véetn® zdsad pro jeho pouZivini a hospodateni, se stanovi v
podnikovych kolektivnich smlouvich, pokud se zaméstnavatelé s organy odborove
organizace nedohodnou jinak (mimo FKSP).

3. V piipadé, ze dojde k rozvizani pracovnibo poméru ze strany organizace z divodu
organiza¢nich zmén nebo racionalizadnich opatieni, umoZni zaméstnavatel¢ uvoliovanym
zaméstnanclm uzaviit dohodu o splaceni nesplacenych zistatkd pjcéek ze FKSP
nebo socidlniho fondu, pifpadnd jinyceh zdrojh, ve vydi stanovené ve smlouve o poskyinuti
pujéek.

§ 17

Socialni pécée

1. Zamdstnavatelé podle svyeh hospodatskych vysledk( prispivaji na penzijni plipojisténi
zaméstnanciim, ktefi jsou u nich nejméné t roky v pracovnim poméru a uzavieli, pripadné
uzaviou s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim piipoji§téni se statnim  prispévkem
s pravidelnymi mésicnimi platbami z vlastnich prostiedkd nejméné ve vysi 100,- K&
Prispévek zaméstnavateld &ini negjméné 100,- K¢ mésiéné  kazdému  takovémuto
zaméstnanci. Konkréini podminky vdetné vySe piispévku zaméstnavatelll a rozsahu
pracovniho Uvazku potfebného pro vznik naroku tohoto piispévku, se stanovi v
podnikovych kolektivnich smlouvach. Toto ustanoveni plati, pokud se v podnikové
kolektivni smlouvé smluvni partneti nedohodnou na jiném socidlnim programu, napf.

kapitalovém Zivotnim poji$téni.

2. Pro zamé&stnance zabezpeduji zaméstnavatelé pracovné lékatské sluzby ve smyslu zdkona &.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Konkrétni podminky véetné
stanoveni okruhu zaméstnancl, kterym bude vénovana zvySend zdravolni  a
rehabilitani péce, Ize vymezit v podnikovych kolektivnich smlouvéich. Naklady na
pracovné lékaiské sluZby poskytované podle zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach
hradi zaméstnavatel. Postup pro tthradu nékladd na vstupni 1ékafskou prohlidku uchazede o
zaméstnani stanovi zdkon. V pfipadé, Ze budou zamdéstnavatelé vyZadovat vystupni
prohlidky zaméstnanci, uhradi jejich vzniklé ndklady.

3. Zaméstnavatelé uhradi rozdil ndkladd, které podle pravnich pfedpistt nebude hradit
zdravotni, popiipadé jina pojistovna, za zaméstnance vyslané na zahraniéni pracovni cestu,
kteif onemocni ne vlastni vinou a podrobi se v ciziné nezbytné nutnym lé¢ebnym ukondm.

4. Zaméstnavatelé zabezpeSuji zaméstnancim v pribdhu pracovni smény stravovani.
Zvy¥enou péci pfitom vénuji zabezpedeni stravovani zamdstnanct pracujicich ve druhych a
tfetich sméndch a v nepfetrzitych sménovych provozech. Zabezpeenim stravovani se
pro tento
udel rozumi zejména poskytnuti zdvodniho stravovéni, stravenky, mrazené stravy k ohfevu,
piipadné obdobnd forma. V podnikovych kolektivnich smlouvach se stanovi konkrétni
podminky pro zabezpedeni stravovéni, jako je napf. vymezeni okruhu zamé&stnancti, kterym
se stravovani bude poskytovat, véetné dichodcli, vlastni organizace tohoto stravovani,
zplsob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem véetné pripadného piispévku,
podminky pro poskytovéani stravného zaméstnancim, u nich? astd zména mista vykonu
prace vyplyva z povahy povoldni a dal$i podminky dle konkrétnich potieb jednotlivych
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organizaci. Zaméstnavatelé v piispévkovyeh organizacich se pii zabezpedovini,  organizaci
a financovani zavodniho stravovéni Fidi platnymi pravanimi piedpisy.

5. Zaméstnavatelé zabezpeduji podle svych moZnosti podminky pro bydleni a ubytovani svych
zamdéstnanch, rckreaci zaméstnanch (véetné jejich rodinnych piistusniki a dichoded -
byvalych zaméstnancl), rekreact déti, mladese, 1é¢ebné pobyty, rekondiéni a rehabilitadni
pobyty zaméstnanci (zejména zaméstnancd z pracovi$t’ ohrozujicich zdravi) a daldi socidlni
vyhody. Konkrétni  podminky pro  poskytovani  socidlnich  vyhod se  stanovi v
podnikovych kolektivnich smlouvich.

§18
Pracovni a Zivotni podminky, bezpeénost a ochrana zdravi p¥i
prici

1. Zaméstnavatelé se zavazuji k  dodrZovani veskerych platnyeh  pravnich norem a
pfedpist véetné ratifikovanych dmluv Mezindrodni organizace prace, tykajicich se
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci.

2. Pii vyhledavani rizik zaméstnavatelé spolupracuji s statutarnimi organy odborové
organizace, pficem? budou piijimat technicka opatfeni vedouci k odstrafiovani téchto rizik
nebo sniZovani udinkd rizikovych faktord. Tato opatfeni jsou zamdstnavatelé povinni
projednavat se statutdrnimi organy odborové organizace a brat zietel na jejich navrhy.
Zaméstnavatelé jsou dale povinni dostatecné a bez zbytetného odkladu imformovat
odborové organizace o rizicich a piijatych opatfenich, které ziskal od jinych
zaméstnavatelll,

3. Zaméstnavatel¢ budou pfijimat opatfent vedouci k odstranovani pli¢in pracovnich
urazi a nemoci z povolani, jakoZ 1 opatfeni vedouci ke zlepSovéani pracovniho prostiedi
(napf. hluénost, pradnost, prace se Skodlivinami apod.). Tato opatfeni zaméstnavatelé
projednaii s organy odborové organizace,

4. Zaméstnavatelé se zavazuji provadét viestranna pouleni zaméstnancy, kiefi jsou podle
charakteru prace vystaveni u&inkém Skodlivin (napf. karcinogenni, chemické latky,
vibrace, hluk apod.), o nebezpedi z toho plynouciho a o opatifenich, kterd je tieba
dodrZovat pro jejich ochranu.

5. Jednorazové odskodnéni pozistalych upravuje § 2711 zakontku prace.

6. Rozhodnym obdobim pro zjisfovani primérného vydélku pro ucely zjist'ovani ndhrady
skody pii pracovnich urazech a nemocich z povolani je pfedchozi kalendaini rok, pokud je
pouZiti tohoto rozhodného obdobi pro zaméstnance vyhodngjsi. U zaméstnance, ktery byl
pro ohroZeni nemoci 2 povoldni nebo pro dosaZeni nejvy$i piipustné expozice pieveden
na jinou praci a u néhoZ byla nemoc z povolani zjisténa teprve po tomto pievedeni, se
vychézi pii vypodtu nahrady za ztratu na vydélku, pokud je to pro zaméstnance vyhodngjsi,
z primérného vydélku zjisténého naposled piede dnem pievedeni na jinou praci.

7. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim ochranné ndpoje dle § 104 zdkoniku price
a Nafizeni viady & 361/2007 Sb., ve znéni pozdégjs$ich pledpist pfi  extrémnich
klimatickych podminkach. Pfipadné odchylky se stanovi v podnikovych kolektivnich
smlouvéch.

8. Zaméstnavatelé zabezpeduji pro své zaméstnance osobni ochranné pracovni prostiedky,
myeci, Cistict a dezinfekéni prostfedky dle vlastnich seznami (§ 104 ZP).

9. Na pracovidtich, kde je pouze jeden zaméstnanec, zamdéstnavatelé zabezpedi systém
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kontroly jeho ochrany a bezpecnosti pii prici.

10. Zaméstnavatelé uznavaji pravo organt odboroveé organizace vykondvat kontrolu

11.

12.

13.

14.

nad stavem bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci.

Organy odborové organizace budou  podporovat  viechna odivodnénd  opatfeni
zaméstnavateld ke zlepent celkové drovné bezpednosti a ochrany zdravi pii - prici
a pracovniho prostiedi, kterd s nimi zaméstnavatel projednal.

Organy odborové organizace se budou spolupodilet a svym viivem piispivat ke zvySovini
trovné védomi zaméstnanci, zejména ingpektorh v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi a
pracovniho prostiedi.

Zaméstnavatelé poskyinou podle svych ckonomickych moZnosti mimoiddnou socidlni
vypomoc zaméstnanci, ktery byl uznan pIné invalidnim v ddsledku pracovniho Grazu.
Kopii z Setfeni smrteln¢ho a zavazného pracovniho Grazu za$lou zaméstnavateld
ptislusnému odborovému svazu.

8§19

Zamésmanost, kvalifikace, rekvalifikace

. Zaméstnavatelé v pfipadé  uskutedfiovani  strukturdlnich  zmén, organizacnich nebo

racionalizacnich opatieni, v disledku kterych dojde k uvolfiovini zaméstnancu, vypracuji
programy zaméstnanosti s dirazem na fe$eni socialnich disledk, otdzek zaméstnanosti a
na podporu podnikatelskych aktivit, které projednaji s orgdny odborové organizace.
S piihlédnutim k dtlumovym programim se zaméstnavatelé vzajemné informuji v ramei
regionu o volnych pracovnich mistech, poptipadé nabidnou tato mista byvalym
zaméstnancim, uvolnénym v poslednich $esti mésicich z ddvodi organizaénich zmén.

. Pii realizaci organizacnich zmén a Utlumovych programii zabezpedi  zamdstnavatelé

v piipadech, kdy budou mit jind volnd pracovni mista, organizacné i finan¢né rekvalifikaci
uvolfiovanych zaméstnancl na tato mista, budou-li o tuto rekvalifikaci mit dotleni
zaméstnanci zajem a potfebné predpoklady.

Zameéstnavatelé pied hromadnym propousténim vypracuji a piedloZi organu odborové
organizace k projednéni podle § 62 zdkoniku prace socialni program ke zmirnéni dopadi
na dotéené zaméstnance. Konkrétni podminky budou upraveny v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

. Zaméstnavatelé budou v ramei svych potieb a moZnosti napomdéhat zaméstnanclm pii

zvySovani kvalifikace a jsou jim povinni umoZnit udrZovani kvalifikace nezbytné pro
vykon sjednaného druhu price, a to na zdkladé obecné platnych pravnich predpist. Pii
zvySovani a udrZzovani kvalifikace poskytuji zaméstnavatelé zaméstnanclm pracovni
ulevy, véetné hmotného zabezpeCeni podle piisluSnych pravnich pfedpisf,  pficemz
v podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt v pripadé potfeby (mimo piipady
stanovené ZP) vymezeny dal§i pripady, kdy nevznikd povinnost zaméstnance k Uhradé
vzniklych ndkladd v pfipadé nespinéni =zavazkd stanovenych v dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

13



V.

Mzdova oblast
§20

Odmétiovani zaméstnancd se Fdi platnymi praviimi predpisy s nize uvedenymi ipravami.
Mzda nesmi byt niZ§i nez minimalni mzda. Do mzdy se pro tyto Géely nezahrnuje mzda
za préci pfes€as, pfiplatek za praci ve svilek, za noéni praci, za prici ve ztiZzeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VIdda stanovi nafizenim vysi, popfipadé podminky
pro uréeni minimalni mzdy a jeji vise.

§ 21

Narist priomérného vydélka

1. Svaz zavazuje zamésfnavatele, aby v ramei podnikového kelektivatho vyjednavani,
nejpozdéji do jednoho mésice po uzavieni této kolekiivni smlouvy, piipadné dodatku
tvkajictho se mzdového nardstu, stanovili formou konkrétniho &isla nebo konkrétné
stanovené zavislosti predpokladany ndrist primémcho vydélku (bez ostatnich osobnich
nékladd) pro rok 2017, ve srovnani s rokem 2016 do konce biezna 2017, pro rok
2018 zaméstnavatelé stanovi ndrist ve srovnani s rokem 2017 do konee biezna 2018, pro
rok 2019 zaméstnavatel¢ stanovi narlst ve s srovnani s rokem 2018 do konce brezna 2019
a pro rok 2020 zaméstnavatelé stanovi narGst ve s srovnani s rokem 2019 do konce biezna
2020.

2. Smiuvnf strany budou usilovat o zachovani ristu mezd odvozeného z  tempa
ekonomického ristu, produktivity prace, miry inflace, udrZeni Grovné realnyeh mezd s
piihlédnutim k Zivotnim nakladim zaméstnanci.

§ 22

Smluvni mzda

1. Mzda, kterd je se zaméstnancem sjednana smluvné, nesmi byt niZ$i neZ by zaméstnanci
ptislusela podle kolektivni smiouvy.

2. Zaméstnavatelé budou pfedem informovat orginy odborovych organizaci o véech funkcich
(povolanich) odméniovanych smluvni mzdou.

3. Na zaméstnance, s mimiZ je mzda sjednana smluvng, se dal$i ustanoveni této Casti
kolektivni smlouvy nevztahuji, vyjma §§ 25, 26,27 bod 1., 2.,3.,4., 5., 7. a §§ 29, 30, 31.

§23

Tarifni soustava

I. V zaméstnavatelskych organizacich je uplatiovan systém 12 tarifnich stupnid, které jsou
odstupriovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace. Zakladnim
podkladem pro zafazovani zaméstnancl je podnikovy systém, ktery bude piedem
projednan s organy odborové organizace. Uvedeny systém 12 tarifnich stupiid je
uplatiiovén, pokud neni v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

2. Tarify ve 12 stupiiovém systému nesmi byt v jednotlivych stupnich niZsi neZz minimalni
tarify podle této kolektivni smlouvy. Prvni stupefi nesmi byt v Zadném uplatiiovaném
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systému nizsi nez 1. stupeit uvedeny v (&to kolektivni smlouve.

3. Zaméstnavatele zaadi zaméstnance na zdkladé sjednanc¢ho druhu price do tarifniho stupné
piisludného povolani nebo funkce v soutadu s podnikovym systémem. V piipadeé zmény
v charakteru sjednaného druhu Cinnosti spodivajici ve zméné narocnosti a  sloZitosti
vykonédvané prace, napt. zavadéni novych pracovnich postupd, automatizace apod., pfisludi
zaméstnanci odpovidajici tarifni zaiazeni.

VSechny zmény v podnikovém systému musi byt projedndny s orgdnem odborové
organizace.

4. Zaméstnanci piislu§i tarifni mzda ve vys$t mzdového tarifu prisluiného tarifniho stupné,
do kterého byl zafazen. Mzdové tarify jsou uvedeny v piiloze & 1 1éto kolektivni smlouvy.
Vyse mzdovych tarifli je stanovena jako minimalni hodnota; v podnikovych kolektivnich
smlouvdch lze sjednat tarify vy88i (pre v8echny zaméstnance, pro wrcité okruby
zaméstnancd apod.).

5. Vedoucim zaméstnanciim, u kterych nebyla uplatnéna smluvni mzda, piislusi mzdovy tarif
minimalné o jeden stupeil (tfidu) vy$8i neZ mzdovy tarif nejvyse zatazeného podiizeného
zamestnance.

6. Prefadi-li zaméstnavatelé zaméstnance do povolani nebo funkce nebo na jinou préci a
dojde-li pfitom ke zméné tarifniho zafazeni, pFislugi mu novy mzdovy tarif sucéinnosti od
prvého dne piefazeni.

7. Zaméstnavatel¢ mohou uplatnit pro odméiovani zaméstnancl ¢asovou, tkolovou nebo
podilovou mzdu nebo jejich rizné kombinace a modifikace, jejichZ konkrétni uplatnéni v
kategorii zaméstnancd se uvede v podnikovych kolektivnich smlouvach,

§24
Zastupovani

Zaméstnanci, ktery je na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele pisemné povéfen v piném
rozsahu zastupovanim zaméstnance zafazeného ve vy$sim tarifnim stupni, pifstu$i mzdové
zvyhodnéni za zastupovéni ve vysi rozdilu mzdovych tarifd zastupovaného a zastupujiciho,
popf. Smluvné sjednané zastupné, je-li zastupovany odméiovan smluvni mzdou. Toto
zvyhodnéni se poskytuje s uéinnosti od prvniho dne zastupovéni, pokud zastupovani je
v rozsahu alespoii ¢tyi tydn, nejdéle vSak po dobu 12 mésicd od prvatho dne zastupovani.

Toto nepiislusi zaméstnanchm, ktefl majl zastupovani v popisu pracovni funkce, nebo jek
> 2 POy P
piipadnému zastupovani prokazatelné piihlédnuto ve mzdé.

§25
Odborné skoleni za icelem prohloubeni
kvalifikace

Ucast na Skoleni a studiu pfi zaméstnéni za 0¢elem prohloubeni kvalifikace k vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé je vykonem prace, za ktery piislugi zaméstnanci mzda.
Prohloubenim kvalifikace se rozumi téZ jeji udrzovani a obnovovani.
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§ 26

Mzda pii vylkonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec peveden na jinou prici, za niZ piisludi niz§ mzda nebo plat

a) z divodd ohroZeni nemoci z povolani nebo  dosihl-li na  pracovidti  uréeném

rozhodnutim pfislugného orgdnu ochrany veiejného zdravi nejvySsi piipustné expozice
podle zvlastniho pravniho predpisu {§ 41 odst. 1 pism. b) ZP],

b) podle lékaiského posudku vydancho poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb nebo
rozhodnuti piislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pied infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d) 2],

c) k odvraceni mimotadn¢ udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hroziei nehody nebo k
zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkd (§ 41 odst. 4 ZP), nebo

d) pro prostej nebo pro pieruSeni prace zptisobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy (§
41 odst. 5 ZP),

pfisludi mu za dobu pievedeni doplatek ke mzd¢ nebo platu do vyse primérmého
vydélku, kterého dosahoval pted prevedenim.

§ 27

Piiplatky k dosaZené mzdé

1. Mzda a priplatek za praci piescas
a) Za praci pies€as nafizenou zamdéstnavatelem nebo konanou s jeho souhlasem
piislu$i zaméstnanci mzda a pfiplatek k dosaZené mzdé ve vyd§i minimalng 25 %
primémeého hodinového vydélku za kazdou odpracovanou hodinu price preséas, neni-
li dale stanoveno jinak.

b) Zaméstnavatel mize zaméstnanci, po dohodé s nim, poskyinoul za praci pieséas
nahradni veolno, a to za jednu hodinu price pies€as jednu hodinu ndhradniho
volna. V tomto piipadé piiplatek ke mzdé dle pismene a) zaméstnanci nepiislusi.

¢) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé ti kalendainich
mésici po vykonu prace plesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislus
zamé&stnanci piiplatek ke mzdé ve vysi (podle odst. a).

2. Mzda a p¥Fiplatek za praci ve svatek

a) Za dobu price ve svétek piisiu$i zaméstnanci dosaZend mzda a ndhradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek, které bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho
kalendéfniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu derpani nadhradniho volna pfisludi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vydi primérného vydélku. Zaméstnavatel s¢ miZe se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti priplatku k dosaZené mzdé nejméné ve vy§i primérného
vydélku misto nahradniho volna.

b) Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
piislusi nahrada mzdy ve vy&i primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo jeji
¢ast, ktera mu usla v disledku svatku.

¢) Zapraci dne 31. prosinee lze zaméstnanclim poskytnout mzdove zvyhodnéni dohodnuté
v podnikovych kolektivnich smiouvach.
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3. Priplatek za praci ve ztiZeném pracovaim prostiedi
a) Za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi pfistus$i zamdéstnanci priplatek k dosaZené
mzd¢ dle Piilohy ¢. 2 télo kolektivni smiouvy.
b) Minimalni sazba tohoto piiplatku ¢ini 8,00 K&,

¢) Tento piiplatek naleZi za kazdy ztézujici vliv,

4, Priplatek za praci v obtiznych pracovnich pedminkach
a) Za praci v obtiZnych pracovnich podminkach ptislugi zaméstnanci piiplatck k dosaZzené
mzdé€, pokud jsou v podnikové kolektivini smlouve vymezeny konkrétni vlivy a pracovni
Einnosti, za které bude tento piiplatek poskytovan,

b) Minimalni sazba tohoto priplatku ¢ini 8,00 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

¢) Tento piiplatek ndlesi za kazdy ztézujict viiv (pracovni ¢innost) dle podnikové kolektivni
smlouvy pouze v piipadé¢, Ze zdrovent nebyl piiznan zaméstnanci piiplatek za praci ve
ztiZeném pracovnim prostiedi.

5. Priplatek za nocni praci

Zanoéni praci konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., prislugi zamésinanei piiplatek
k dosazené mzdé ve vysi minimalné 15,40 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

6. Piiplatek za praci v nepfetrZitych pracovaich rezimech

a) NepfetrZitym pracovnim reZimem se rozumi reZzim, v némz pracovni ¢innost probihd
nepletrzité po cely rok nebo ucelené Casové obdobi (sezonu), s vyjimkou kratkodobych
pfestdvek technického charaktery, pficem? zaméstnanci pracuji v nepietrZitém
sménovém rezimu, tzn. stfidavé ve vSech sménach rozvrzenych zaméstnavatelem v
pfedem stanoveném harmonogramu smén na 24 hodin denné a vSechny kalendafni
dny v tydnu. Dny nepfetrZit¢ho odpoéinku v tydnu jim ptipadaji stfidavé na rlzné
kalendaini dny.

b) Za praci konanou v nepfetrzitych pracovnich reZimech pfislu$i zaméstnanci piiplatek
k dosazené mzdé, ktery zajistuje mzdovou preferenci tohoto pracovniho reZimu, a to ve
vy$l minimalné 10,00 K& za kaZdou odpracovanou hodinu v nepietrzitém sménovém
rezimu,

7. Mzda a pFiplatek za praci o sobotiach a nedélich
Za prédci konanou o sobotich a nedélich piislusi zaméstnanci mzda a ptiplatek k dosazené
mzdé ve vydi minimalné 25 % primémého hodinového vydélku za kazdou odpracovanou
hodinu v sobotu a v nedéli.

8. Zasady pro poskytovani pFiplatki
a) Piiplatky poskytované podle této kolektivni smlouvy jsou vyplaceny v soubéhu.

b) Priplatky se vyplaceji za skuteéné odpracovanou dobu a nejsou vazdny na podminku
souvislého odpracovani poétu hodin.

c) Priplatky mohou byt kumulovdny do ¢astky stanovené za mésic, sménu, hodinu apod., tj.
pausalu s pfedchozim souhlasem orgénu odborové organizace. Pokud se vyrazné zméni
podminky, za kterych byl paugal stanoven, je zamé&stnavatel povinen ho upravit.

d) Piirlistek pfiplatkl dany touto kolektivni smlouvou nesmi byt negovan ostatnimi
17



individudlné pfiznanymi slozkami mezd.

¢) V podnikovych kolektivnich smlouvach lze u zde uvedenyeh piiplatk konkretizovat
podminky pro jejich poskytovani a jejich sazby a stanovovat si daldi druhy piiplatki
(napi. za praci ve vyskach, za priaci v odpolednich sméndch, za praci v obtiznyeh
pracovnich podminkdch, apod.), véetné sazeb a podminek pro jejich poskytovani,

§ 28

Dalsi slozky mezd

Vedle tarifnich mezd a mzdovych piiplatkd mohou byt zaméstnancim poskytovany dals
stoZzky mezd, napi. osobni ohodnoceni, prémie, vykonnostni odmény, odmény pied nédstupem
na dovolenou a pied vanocnimi svitky, dalsi druhy odmén, slozky mezd vztaZzend k 0&asti
zaméstnancl na zisku zamdésinavatele apod., pricem? poskytovani daldich slozek mzdy se
sjedna v podnikovych kolcktivnich smlouviach.

Soucet tarifni mzdy, mzdovych priplatki a ndhrad mezd musi v zamdéstnavatele St
minimalng 60 % celkové mzdy za kalendaini rok. Do celkove mzdy zaméstnance se pro tyto
ucely nezapoditavaji stozky mezd, které jsou mimotadné (napi. mimoiadné odmény, cilové
odmény, odmény poskytované za dlouhodoby pracovni piinos, apod.).

Vydélkova droven vychazejici z tarifniho zafazeni a priplatkd nesmi vést k odlisnému
pfistupu pii pfiznavani ostatnich sloZek mzdy skupinam zamdésinanc,

§29
Splatnost mzdy, vyplata mzdy
Terminy splatnosti mzdy a vyplaty mzdy se sjednaji v podnikovych kolektivnich smlouvéch.
Pii mésiénim vytétovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanei pisemny doklad,

obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych sraZzkach. Na Zadost
zaméstnance predloZi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu vypocetl.

§ 30

Odmeéna za pracovai pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména ve vydi 10 %
prumérmého vydélku zaméstnance, minimalné vak:

e 7,50 K& za vykondvanou pohotovost mimo pracovidté ve viedni den, minimainé viak
37,50 K< za den,

e 14,30 K& za vykonavanou pohotovost mimo pracovidté v sobotu, v nedéli a ve svitek
{ve dnech nepietrzitého odpoéinku), minimalné v8ak 71,50 K& za den.

Dojde-li v pribéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, piislu$i zamdéstnanci mzda za
vykonanou praci. Soubéh odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odménovani a okruh
zaméstnanct lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach
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§ 31
Odmeéna pri rezvazani pracovniho poméra ze zdravotnich diivodi
Zaméstnanclim, u nich? dochdzi k rozvizani pracovniho pomdéru vypovédi  danou
zamé&stnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. ¢) zikoniku prace ncbo dohodou 7 tych?

duvodi a jejichZ pracovni pomér k zaméstnavateli trva vice nez 5 e, plisludi odména ve vy
minimdlné jednoho primémého vydélku.
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0.

V1.

Vieobeena a zavérednd ustanoveni

§ 32
Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zdvazny vyklad ustanoveni a obsahu této kolektivni
smlouvy budou spoletné provadet predstavitelé smluvnich stran, kieff tuto smlouvu podepsali.

Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zivaznd pro podnikové kolektivil smlouvy
v minimalnich ndrocich a musi byt respektovina v pracovnich smlouvich. Ustanoveni
podnikovych kolektivnich smluv, kterd jsou pro zamdstnance piiznivEjsi, nejsou v rozporu s
touto kolektivni smlouvou. Ustanoveni podnikovych kolektivnich smluv, ktera jsou v rozporu
s touto kolektivni smlouvou a prévnimi predpisy jsou neplatna,

Pokud znékterych ustanoveni této kolektivni smlouvy vyplyvd, Z¢ nékteré naroky
zaméstnanch mohou byt sjedndny v podnikové kolektivni smiouve, pridem? u konkrétniho
zaméstnavatele nebyla podnikova kolektivni smlouva uzaviena ncbo v ni nebyly takové
naroky dohodnuty, lze¢ je upravit viitinim pfepisem,

Zménu nebo doplnéni {éto kolektivni smlouvy miize navrhnout kterdkoliv ze smluvnich stran.
Smiuvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo doplnéni zahdjit jednani nejpozdéji do
14 dnd od jeho doruceni.

Smluvni strany se zavazuji zahdjit jednani o dodatcich k této kolektivni smlouveé vydsiho
stupné kap. V. Mzdova oblast, nejpozd&ji do 1. 10. 2017, 1. 10. 2018, 1. 10. 2019,

Smluvni strany se zavazuji feSit pfipadné spory o plnéni zavazka, které vyplyvaji z této
kolektivni smlouvy, nejdfive vzajemnym jednanim. Pokud se spor nevyfedi do 14 pracovnich
dnii od jeho vzniku, budou smluvni strany postupovat v souladu se zékonem o kolektivnim
vyjednavani.

Ustanoveni § 15 a 27 odst. 6 jsou zdvazna pouze pro ty subjekty CSZE, které byly ¢leny
CSZE k 31. 12. 2013.

Smluvni strany se dohodly na vyméné nezbytnych informaci potfebnych ke kontrole plnéni
kolektivni smlouvy. Kontrola pinéni této kolektivni smlouvy se bude provadét priibéZng,
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9. Tato Kolektivni smlouvé vyssiho stupné je vyhotovena v deviti vytiscich. Kazda ze smluvnich
stran obdrzi tfi vytisky.

10. Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné je platna dnem podpisu smluvnich stran a uzavira se
na dobu od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2020. Tato doba je dobou u¢innosti uvedené smlouvy.

11. Sviij souhlas s obsahem této kolektivni smlouvy potvrzuji smluvni strany podpisy svych
zastupcu.

Podpisy smluvnich stran:

V Praze dne: 6. 12. 2016
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Priloha ¢. 1

wwwww

Mzdové tarify

tarifni stuper

1 9750
2 10 800
3 11200
4 11750
5 12 750
6 13 600

14750
8 16 000
9 17 800
10 19150
1] 21 450
12 23 650
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P¥iloha &, 2 - Sbornik praci odméfiovanych priplatkem za 2tiZené pracovni prostiedi:
Zasady hodnocenti ztizen¢ho pracovniho prostiedi pro aéely odméiovani

1. Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi

ZtiZzenym pracovnim prostfedim pro Gcely poskytovani piiplatku podle zdkoniku price je
prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimofadnymi obtiZemi vyplyvajicimi z
vystaveni 0éinktm ztéZujiciho vlivu a 2 opatfeni k jejich snizeni nebo odstranéni.

Piedpisy (v platném znéni):

- NV & 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o

vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi a o vy§ priplatku ke mzd¢ za prici ve
ztizeném pracovnim prostiedi, §§ 6, 7

zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 117 a § 128 odst. |

- NV & 272/2011 Sb., 0 ochrané zdravi pied nepiiznivymi a¢inky hluku a vibraci

- zékon ¢. 18/1997 Sb., atomovy zakon, § 47

- vyhl. & 307/2002 Sb., o radiaéni ochrang, § 16 odst. 2,

- NV & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii préci

2. Pii posuzovani konkrétnich piipadt ztizeného pracovniho prostfedi se piihlizi k
charakteru provadénych praci a pracovnich postupl zejména pi kolisini intenzity
pusobeni zté€zujicich vlivi nebo pfi vyuZivani mechanizace, dalkového fizeni apod. a k
zavaznosti moznych onemocnéni nebo poskozeni zdravi, zejména u novych rizik nebo nové
odhalenych ¢inkd, s nimiZ v praxi dosud nejsou dostateéné zkuSenosti.

3. ZtfZené pracovni prostfedi se hodnoti tak, jako by byla realizovina viechna technicka
a organizaéni opatieni, kterd jsou za soucasného stavu technicky uskuteéniteind; hodnoti se
takova mira zt€Zzujicich vlivi, kterd je pii vykonu hodnocenych praci obvykld, nepiihliZi se

k ob&asnym odchylkam a k havarijnim stavim.

4. Zt&Zzujicim vlivem podle odstavee | se rozumi:

ZtéZujici vliv Popis ztézujiciho vliva Limitni hodnoty

Prach, jehoz primémé celosménové
koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou|NV & 361/2007 Sb., § 9
Prach vy8§f neZ trojnasobek  hodnoty | Hygienické limity, zplsob jejich
piipustného expoziéniho limitu | zjistovéani a hodnoceni, piiloha ¢.
stanoveného zv1ladtnim pravnim | 3 k tomuto natfizeni, ¢ast A,
piredpisem. tabulky €. 1 a7 5.
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Chemické latky

Chemicke  latky,  jejichz  primémé
celosménoveé koncentrace v pracovinim
ovzdu§i piekracuji  hodnotu  nejvySsi
piipusiné  koncentrace v pracovnim
ovzdudi stanovené zvId$tnim  pravnim
piedpisem, nebo pokud pro danou latku

neni  hodnota  nejvy88i piipustné
koncentrace v pracovnim  ovzdusi
stanovena,  prekraduji trojndsobek

hodnoty jejtho pripustného expoziéniho
limitu stanoveného zvla&tnim prévnim

NV & 361/2007 Sb. § 9
Hygienické himity, zplisob jejich
znStovani a hodnoceni, priloha
¢. 2 k tomuto naftzent, ¢ast A

predpisem.
Smési chemickyeh latek 8
predpokiadanym  aditivnim  Gc¢inkem, [NV & 361/2007 Sh., § 9

Smési jesthze soucet podild  celosménovych | Hygienické limity, zpisob jejich
chemickych pramérnych  koncentraci  jednotlivych | zjistovani a hodnoceni, piiloha ¢.
latek chemickych latek v ovzdu$i 7 jejich|2 k tomuto nafizent, ¢ast A
hodnot piipustného expoziéniho limitu
je vyssinez 2,
US&HGHY a - proménny hlui‘c nebo | Ustaleny a proménny hiuk - A
impulsni  hluk,  jehoZ  ckvivalentni| 1, Aeq,8h 2 105 dB (NV &
hladina akustického tlaku A L Aeq,8hi272/2011
piekraCuje hygienicky limit stanoveny|gp, | § 3 Ustaleny a proménny hluk)
zvladtnim  pravnim piedpisem  nebo
Hluk piipustny expoziéni limit  stanoveny
zvia$tnim prévnim piedpisem neiméné
o 20 dB, nebo impulsni hluk, jehoz
primémé hladina $pickového Impui:»mvhluk C che‘tk‘m 145
akustického  flaku € stanovena |db (NV c. 27272011 8b., § 4
zvlastnim pravnim predpisem | Impulsni hiuk)
piekracduje 145 dB,
Vibrace pfenaSené na ruce  nebol,,. T I
) \ o .| Vibrace piendfené na ruce - L ahv,
celkové horizontalni nebo  vertikalni Sk
vibrace pilendené na zaméstnance < .
L prenasen » 12145 dB (NV & 272/2011 Sb., § 13
jejichZz  primémé souhrnnd  vaZend| .. . ot ity e
. : _ , Piipustny expoziéni limit vibraci)
Vibrace hladina zrychleni L ahv,8h nebo

primérna vaZzena hladina zrychleni L
aw,8h piekraduje pfipustny expoziéni
limit pro osmihedinovou pracovni dobu
stanoveny  zvlastnim préavnim
piedpisem nejméné o 17 dB.

Celkové horizontalni nebo vertikalni
vibrace - L. aw, 8h 2 131 dB (NV &
272/2011 Sb., § 13 Piipustny
expoziéni limit vibraci)
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Mikroklimatick
¢ podminky

Pracovni  prostiedi, ve kterém  jsou
pickracoviny  hodnoty  piipustnych
mikroklimatickych podminck stanovené
zvia§tnim pravnim piedpisem a ani pii
pouzivini  dostupnych  pouZitelnych
osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd a Gpravy rezimu prace nelze
vyloudit poskozent zdravi.

NV ¢ 361/2007 Sb., Dil 1 -
Zitéz teplem, § 3-8 5

Radiace/
ionizujici zareni

Radiaéni  &innosti  vykondvané v
kontrolovaném  pasmu pracoviiky
kategoriec A stanovenymi ve zvIlasinim
pravnim predpisu,

Vyhlaska & 307/2002 Sb. o radiadni
ochrané

Chemicka
karcinogenita

Pracovni procesy s rizikem  chemicke
karcinogenity  stanovené  zvIastnim
pravnim predpisem.

NV €. 36172007 Sh., § 16
Karcinogeny, mutageny a latky
toxické pro reprodukei
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