KOLEKTIVNI SMLOUVA

vy§Siho stapné uzaviena na 1éta 2011 - 2012

mezl

Odborovym svazem zaméstnanci sklafského, keramického, bizauterniho primyslu a
porceldnu, W. Churchiila 2. Praha 3, 1C 48551813,

zastoupenym piedsedou JUDr. Vladimirem Kubincem /dale jen ,.OS8"/

a

Asociaci skldiského a keramického primysiu CR, Samova 1, Praha 10. IC 14864193
zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim /dale jen .. Asociace™/.

1
Predmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vy3siho stupné upravuje vzdjemnou spoluprdaci smluvnich stran
véemé jejich prav a povinnost{ a stanovi vyssi a daldi mzdova a ostatni prava zamésmanci
¢lenll Asociace v pracovnépravnich vztazich.

Tato kolektivni smicuva je zdkiadem pro uzaviréni podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnanciim v souladu s platnou pravai Gpravou zarucovat jen stejnd, vy33i nebo
dalsi prava, nez stanovi tato kolektivni smlouva.

IL.
Spoluprace smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:
I.1. Vzajemné se informovat o plipravovanych opatienich a zamérech, které se dotykaji
za)ymu druhé smluvni strany.

1.2. Vést podnikova kolektivni vyjednavani s cilem uzaviit podnikovou kolektivni smlouvu,
kteréd bude v souladu s touto kolektivni smiouvou a s redinymi moznostmi zaméstnavatele,
Zakladem pro tate vyjednavan! je obsah podnikovych kolektivaich smiuv platnych pro
pfedchozi rok.

1.3. Spole¢ng kaZdorotné vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednini piedstavenstva Asociace
a Koordinaéniho vyboru OS nejpozdé)i do 30.9. prislugného roku.

Asoclace se zavazuie
Vytvolit matenidlni 1 jiné podminky pro faddnou ¢innost zakladnich organizaci OS /déle 7
20 O5%/, ato zeyména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odbord vyplyvajici z platnych pravaich pfedpisu,
jakoz 1 pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni svych zastupcil jednat
s prisluSnymi zaméstnavateli.

2.2, Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 6 zakoniku prace umeoznit konani voleb do
piisludnych orgénd Z0O OS, kterd zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.
V souladu s § 277 zakoniku prace vytvoiit Clentim téchte orgdnt na své naklady podminky
pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbyiné naklady na udrzbu
a technicky provoz a naklady na potiebné podklady. Konkréini podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smiouvach.



2.3. Na zakladé souhlasu zaméstnance

a) poskytovat povéfenym funkcionafim 70 OS nezbywmé informace pro ovéfeni vysc
odborovych ¢lenskych piispévk,

b) zajistit srazku Clenskych piispévki pro 20 OS.

Konkrétni podminky lze siednat v podnikové kolektivni smlouvce.

2.4. Poskyinout piisluiné ZO OS kazdorotné dar ve vysi nejméné 950 K& na jednoho
zaméstnance ¢lena odbord na financevani kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci, na
socidlni pédi, zdravoinické ddely a ekologii. Podet &lenti zaméstnancld se zjiStuje, pokud
podnikova kolektivni smlouva nestanovi jinak, k 31.12. pfedchoziho kalendainiho roku.
Pokud podnikovd kolektivni smlouva nestanovi iiny termin, zavazujl se jednotiivi
zamésinavatelé Elenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkach /kazda ve vydi jedné
poloviny roéniho darw/, a to vidy prvnf splétka do 30.6. a drubd spiatka do 31.12. piisludného
roku.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat blizsi podminky poskytnuti daru,

O konkrétnim pouziti poskytnutého dara bude ZO OS informovat pifsiuiného zamésinavatele
jednou roéné pfi vyhodnocovani plnéni zadvazkd z podnikové kolektivni smlouvy.

2.5. Umoznit funkciondifim a zaméstnanciim OS za tcelem plnéni funkciondfskych a
pracovnich povinnosti pistup do prostor, vnichZ provadéi svou <&innost jednotlivi
zaméstnavatelé ¢lenové Asociace, a to po predchozim oznameni takové navitévy
zaméstnavateli.

2.6. Informovat QS o zamy$leném rozvazani pracovuiho poméru funkcionéie OS /t). od ¢lena
zavodniho vyboru vy¥e/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele alespoil 7
dntl pied tim, nez zaméstnavatel pozdda ZO OS o piedchozi souhlas k tomuto dkonu.

2.7, Na mista funkcionaid ZO OS, ktefi ztitulu &innosti zastupce zaméstnancl pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, piijimat zamésinance toliko na dobu
uréitou, a to na dobu vykonu funkce.

2.8, Informovat pisemmé prislusné ZO OS o
a/ zéleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zdkoniku prace, a to
- ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobuém vyvoji,
- Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravd@podobném vyvoil, jejich disledeich na zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,
- bezpeénosti a ochrané zdravi pH praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a
§ 108 zakoniku prace,
b/ zdleZitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zakoniku prdce, a to
- sjednanych novych pracovaich pomérech,
¢/ zaleZitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zdkoniku prace, a to
- rozvazani pracovniho poméru v pripadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednani,
prabéiné, aviak nejméné dvakrat roéné,

d/ zalezitostech uvedenyeh v § 279 odst. 1 zdkoniku prace, a to
- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofaddni a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vziazich a uskutecnénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zameéstnavatele,
- zakladnich otazkdach pracovnich podminek a jejich zménach,
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- otazkach, kter¢ jsou podle § 280 zakoniku prace pfedmétem projednéani,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zamésinankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur¢itou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnanct pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

pribézné s ohledem na konkrémi situact.

2.9. Projednat s piisludénymi 20 OS viechny zaleZitosti, vnich? je otdzka projednéni
upravena zakonikem prace, 1j. zejména zaleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zalkoniku prace.

2.10. Informovat pribézng, aviak nejméné dvakrat roéné, piisluiné 720 OS o vyvoji mezd.
primémé mzdy a jejich jednotlivych slozkach véetné lenéni podle jednotlivyceh profesnich
skupin, a 1o v souladu $ ustanovenim § 287 odst. 1 pism.a) zakoniku prace. Blizsi podminky
pro piedloZeni téchto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

OS se zavazuje:
3.1. Zvazovat pii uplatiiovani svych prav zameéry zaméstnavatel( sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji ¢leny vas o pripravovanych nebo navrhovanych opatenich,
pokud souviseji s podnikatelskou &innosti viech nebo nékterych ¢lentt Asociace.

3.3. Zvat zastupce veden! zamésinavatele na ¢lenské schiize /konference/ a davat jim moZnost
prezentovat na nich sva stanoviska k altualnim probiémum.

3.4. Plisobit v ZO OS k zachovani{ socidlniho smiru, pokud budou pinény zévazky z pravnich
pfedpist a z piisludnych kolektivaich smluv.

HI.
Pracovnépravni naroky
1. Pracovni doba
1.1. Zkraceni pracovni doby
Viem zaméstnanciim se stanovi pracovni doba bez sniZeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni{ doby
Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné lze nejvyse na obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.

1.3. Prace prescas
Prace pies€as /nafizend i dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi piekro€it v praméru 8
hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich.

2. Dovolena na zotavencu
Vyméra dovolené ¢ini neiméné 5 tydnd v kalendainim roce.

1.2



Prekazky v praci

1. Prekézky v praci z divodu obecného zdjmu

J1

Pii vykonu funkee zéstupce zeméstnancti nélezi &lentim funkcionaiim ZO OS pracovni volno
s nahradou mzdy vnezbymé nutém rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikoveé
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivai smlouve sjedndno jinak, plati, Ze
piedsedovi zavodniho vyboru Z0O OS, kterd zastupuje

a) nejméné 225 zaméstnancl, nalezi pracovni volno snahradou mzdy vrozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

b) nejméné 450 zaméstnancl, naleZi pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby,

¢) méné ne’ 225 zaméstnanci, nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy k casti na akcich OS5,
a to Sjezdu OS, Shromazdéni zéstupel zékladnich organizaci (8ZZ0), poradé predsedi a
jedndnich regionfi OS s tim, Ze U€ast na téchto akeich bude doloZena potvrzenim OS.

3.1.2

Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjedndno jinak, naleZi pro vytvofeni podminek
za uéelem pienadeni informaci jednomu zastupci zaméstnanctt v evropské radé zamésinanct
pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovai doby, avsak
pouze v pipads, Ze se jednd o zaméstnance zaméstnavatele, ktery mé podniky na tzemi
nejméné dvou &lenskych stati Evropské unie s celkovym poétem zaméstnanct alespon 1.000,
kdy alespon ve dvou &lenskych statech je po 150 zamésimancich.

L2 Lo L2

3.2. Daldi dilezité osobni prekazky v préci
Zaméstnanci nale¥i pracovni volno s nahradou mzdy nebo pracovni volno v nasleduiicich
piipadech:

3.2.1. VySetfeni nebo osetfent

a) Pracovni volno s nalradou mzdy se poskytne na nezbymné nutnou dobu, bylo-li vySetieni
nebo ofetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smiuvnim vztahu ke zdravotni
pojistovng, kierou si zaméstnanec zvolil, a které je nejbliZe bydlidti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné poticbnou zdravoini pédi poskytnout (déle jen ..nejblizsi
zdravotnické zakizeni®), pokud vydetfeni nebo o3etfeni nebylo moZné provést mimo pracovni
dobu.,

b) Bylo-li vyietieni nebo ofetieni provedeno v jiném nez nejblizsim zdravotnickém zarizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu. nahrada mzdy viak pifslusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

s vykonem prace

Pracovni volno na nezbymé nutnou dobu se poskytne zaméstnanci. ktery se podrobil
pracovnéiékarské (zavodni preventivni) prohlidee, vySetfeni nebo ockovéni souvisejici
s vykonem prace vrozsahu stanoveném zvladtnimi pravinimi pfedpisy nebo rozhodnutim
piislugného organu ochrany vefejného zdravi, Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. |
pism. e) zakoniku prace.

3.2.3. Prerugeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedki



Pracovni volno bez nahrady mzdy sc poskytne na nezbymé nutnou dobu pro nepfedvidané
pferudeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkt, nemohl-li
zaméstnanec dosdhnout véas mista pracovi$té jnym piiméfenym zpusobem.

3.2.4. Znemoznénj cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbymé nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne
zaméstnanci  téZzce zdravotné postizenému pro  znemoZnéni cesty do  zamésinani
z povéirnosinich divodii nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

3.2.5. Svatba

Pracovni volno $ nahradou mzdy se poskyine na 3 dny na viasin{ svatbu, z teho 1 den k ucast
na svatebnim obradu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ¢asti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti p#i svatbé rodie.

3.2.6. Narozen{ ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbyiné nutnou dobu

a) s nahradou mzdy k pfevozu manzelky {druzky) do zdravomického zatfizeni a zpét,
b) bez nahrady mzdy k Ucasti pi1 porodu manzeiky (druzky).

3.2.7. Umrt{
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskyine na
a) 4 dny pfi amrti manzela, druha, ditéte nebo rodi¢e zaméstnance a na daldi den k ucasti na

pohibu téchto osob,

b) 1 den k Gcasti na pohibu sourozence zamésinance, rodice a sourozence jeho manzela, jakoz
1 manzela ditéte nebo manzela sourozence zamésinance a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,

¢} nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k 0Casti na pohibu prarodite nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodiée jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé umrti v domécnosti, a na dalsi den,
jestliZze zam&stnanec obstardva pohieb téchio osob.

3.2.8. Doproved

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piislusnika do zdravotnického zaiizeni k vySetfeni
nebo ofetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo razu a k pfedem stanovenému vySetfen, osetieni
nebo 1é¢eni se poskyine jen jednomu z rodinnych piislusnikd na nezbyiné nutnou dobu,
nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené iikony nebyle moZno provést
mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy, ide-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodice a prarodice
zaméstnance nebo jeho manZela, ma-li zaméstnanec narok na osetiovné z nemocenského
pojisténi, nepiisludi mu ndhrada mzdy,

2. bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné prislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravoiné postizeného ditéte do zafjzeni socialnich sluzeb
nebo do skoly nebo $kolského zafizeni samostatné ziizenych pro Zdky se zdravotnim
postizenim s internatnim provozem a zpét, se poskyine jen jednomu z rodinnyeh piisludniki, a



to s nahradou mzdy na nezbytnd numou dobu, nejvyde vak na 20 pracovnich dni v
kalendainim roce.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi piishidniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 3.2.7.

3.2.9. Pohfeb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskyine na nezbyiné nutnou dobu zaméstancim, kiefi
se zuCastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance wréi zamésinavatel v dohodé s
odborovou organizaci.

3.2.10. Prestéhovani
Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbymé nutnou dobu nejvyse na 2 dny se poskyine pii
prestdhovédni zaméstnance, ktery ma viasini bytové zafizeni. Nahrada mzdy nenalezi, pokud
ke st¢hovdni zaméstnance dojde poté, kdy byla dorutena vypovéd zaméstnavatele &
zaméstnance z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru.

3.2.11. Vyhledanf nového zameéstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy pred skonéenim pracovniho poméru se poskyme na
nezbytné nutnou dobu, nejvyie na 1 pllden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé
v délce dvou mésich. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni voino s nahradou mzdy pied
skonenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divoda uvedenych v § 52
pism. a) a7 e) zékoniku prace nebo dohodou z tychz ditvodil. Pracovni volno je moine se
souhlasem zaméstnavatele slucovat.

3.2.12. Pé€e ¢ rodinného prislusnika

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbyiné nuinou dobu, maximélné vsak na 1 den, se
poskyine zamé&stnanci pecujicimu o rodinného pfisiugnika v dobé, kdy osoba, kierd jinak o
rodinného piislunika peCuje, je na vysetfeni nebo osetfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v piipadé, kdy tato osoba doprovézi rodinného piistuinika k vySetfeni nebo oetfeni do
zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit pé&i o jiného rodinného pfisludnika.

3.2.13. Rehabilitace

K t&asti na [é¢ebném rehabilitaénim pobytu se poskytne na Zadost zamestnance

a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno sndhradou mzdy v pifpadech a vrozsahu stanoveném v podnikové
kolektival smlouve.

Lé¢ebnym rehabilitaénim pobytem se pro tento Ucel rozumi pobyt v laznich nebo pobyt
spojeny se zajisténim rehabilitadnich procedur doporuceny Iékafem zajiStujicim pracovné
lékafskou péci (zdvodni preventivni).

3.2.14. Zivelni uddlosti

Pracovni volno snahradou mzdy na dobu nezbym& nutnou, nejvyse viak na 10 dnf
v kalendainim roce. k likvidaci nasledkil Zivelni pohromy, pro kterou byl vyhladen stav
nebezpedi ve smyslu zakona €. 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci znifen nebo poskozen
byt nebo dim, v némz ma trvalé bydlisté,
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4. Odstupné

Odstupné pii skonteni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace nebo dohodou ztyehZ diivodu Cini u
zaméstnance, jehoZ pracovni pomér k zaméstnavateli trvé ke dni skonceni pracovniho poméru
a) do 10 let vfené, trojndsobek primémého mésiéniho vydélku,

b) vice neZ 10 let, tyfnasobek primeérného mésicniho vydélka,

¢) vice nez 15 let, pélinasobek pramérmého mési¢niho vydélku,

d) vice nez 20 let, Sestinasobek primérného mésiéniho vyd&iku.

V.
Mzdové naroky

1. Tarifnf svstém

1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivai smlouvé stanoven jiny systém, uplatni se pro
odménovani zaméstnanct 12-ti stuptiovy tarifni systém. Nad ramec tohoto systému mehou
byt sjedndvany smluvni mzdy.

1.2. Zatazovéani zaméstnanct do tarifnich stupni

1.2.1. Pracovni ¢innosti se zafazuji v piistusném povolani nebo funkci podle podnikového
katalogu prikladG pracovnich ¢innosti do odpovidaiicich tarifnich stupnd porovndnim
s uvedenymi typickymi pfiklady. Podnikovy katalog miZe byt soudasti podnikové kolektivni
smlouvy. Metodickou pomickou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povolani a stupiiti, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996.

ndleZi zaméstnanci alespofi vyse mzdového tarifu stanovend touto kolektivni smlouvou, Pro
Uely zjisténi vyse tohoto mzdového tarifu se pii zatfidéni zaméstnance do piislusného
tarifniho stupné vychazi z katalogu uvedeného v bodé 1.2.1.

1.3. Minimalni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v Pfiloze &. 1 této
kolektivni smlouvy.

1.4. Mzdové tarify podle bodu 1V./1.3. v sobé nesmi obsahovat pfiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy ani jiné mzdové sloZky (1j. zejména prémie, osobni ohodnoceni, odmény spojené
s vykonem prace).

2. Mzdové piiplatky

2.1 Piiplatek za praci piesCas

Za préci piestas se poskytne zaméstnanci pfiplatek ve vysi nejméné 30 % primérného
vydelku.

2.2, Priplatek za praci ve svatek
Pokud se zaméstnavatel dehodne se zaméstnancem na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé
za praci ve svdatek misto nahradniho volna, ¢ini tento priplatek neyméné 100% primémého

vvdelku.

2.3, Priplatek za prdci v odpolednich sménach
2.3.1. Zaméstnancim, kiefi pracuji v odpoledni /druhé /sméné, tj. v dobé od 14.00 hod. do
22.00 hod., poskyine zaméstnavatel priplatek ve vy&i neiméné 6 K¢ za hodinu takové prace.



2.4. Priplatek za praci v noci
Zaméstnanctim, kiefi pracuji vnoci, tj. vdobé od 22.00 hod. do 6.00 hod., poskytne
zaméstnavatel priplatek ve vysi neyméné 10 K&/hod.

2.5. Priplatek za praci o sobotach a nedélich
Za praci vsobotu nebo vneddli pifsiudi zaméstnanci piiplatek nejméné ve vysi 30%
pramérného vydélku nebo nejméné 55% tarifni mzdy.

2.6, Priplatek za préci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

2.6.1. Za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi podie § 117 zakoniku prdce, které je
vymezeno v nafizeni vlady, se zaméstanci poskytne priplatek ve vys:

a) pi1 plsobeni jednoho ztézujiciho viivu neyméné 8 Kc/hod.,

b) pii soucasném pisoben{ dvou ztéZujicich viivi nejméné 12 Ké/hod.,

¢} pri soucasném pilisobeni vice neZ dvou ztéZyjicich viivil se piplatek podle pism. b) zvySuje
0 5 K& za kazdy dal3i zté¢Zujici vliv.

2.6.2. Okruh zaméstnancti odmétiovanych podle bodu 2.6.1. se doporutuje vymezit
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.7. Priplatek za hluk

2.7.1. Za vykon prace v riziku hluku, pokud na pracovisti byla zjist€na podle platnych
pledpist expozice hluku alespot 87,5 dB, aviak zjisténd expozice nedosahla hranice, od niz
ndlezi pfiplatek podle bodu IV./2.6.1., se poskyine zaméstnanci piiplatek nejméné ve vysi 8
K¢/hod.

2.7.2. V pfipadé, 7e zaméstnanci néleZi ptiplatek podie bodu [V./2.6.1. za jeden nebo vice
ztézujicich vlivi s vyjimkou hluku, poskytne se zaméstnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bodé 2.7.1. ptiplatek pouze ve vy$i 2 K&/hed.

2.7.3. Okruh zaméstnanctt odmétovanych podle bodu 2.7.1. se doporuCuje vymezit
v podnikové kolektivni smiouvé.

2.8. Mzdové piiplatky podle bodil 2.1 a¥ 2.7 této &asti kolektivni smlouvy se poskytujf vedle
sebe.

3. Rast priméméhoe vvdéiku

Rist primémého vydélku se doporuduje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach
s tim, Ze jeho vy$e by méla byt odvozena z inflace a z riistu produktivity prace po odstranéni
vlivii piesCasové préce.

4. Normy spotieby prace
4.1, Zavadéni a zmény norem spotieby prace se doporuéuje upravit v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

42, Vypocet vykonovych norem musi odpovidat vy§i tarifii platnych u zaméstavatele a je
tieba jej upravit vzdy pit zménd vyde tarifi o koeficient odpovidajici poméru novych tarifi
viici dosavadnim.



VY.
Péce o zaméstnance

1. Zavoedni stravovani

1.1. Zamésinavatelé se zavazuji poskylovat zaméstnancim ve viech sménach s vyjimkou
zaméstnanct v noénich sméndch a zamésinanci vyslanych na pracovni cestu zavodni
stravovani, a to ve vlastn{ zavodni jideing, prostiednictvim jinych subjekid nebo
poskytovanim zvyhodnénych poukazek na odbér jidla ve vefejnych stravovacich zafizenich.

1.2, Vydaje souvisejici se zdvodnim stravovanim se zaméstnavatei¢ zavazuji hradit z nakladi
a7 do vyse, kterou povazuje piisiuiny zakon za nakladovou poloZku.

2. Vydaje z ndkiadl

Smluvni strany doporu¢uii posoudit v ramel kolektivniho vyjednavani podminky a rozsah
vydajit v socialni oblasti, které lze hradit mimo podnikovou spolecenskou spotfebu z nakiada
zaméstnavatele tak, aby thradou z nakladG nevznikla soucasng povinnost hradit pojistné na
vieobeené zdravotni pojidténi a pojistné na socidlni zabezpeceni a pispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Jedna se zejména prispévky na penzijni piipojisténi, pojistn¢ za zaméstnance
na soukromé zivotni pojisténi.

Podnikova spoleenské spoticha

1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit podnikovou spoledenskou spotiebu nejmént ve vysi
2.5% z planovaného roéniho objemu mzdovych prostiedki a ostatnich osobnich nakladd na
piislusny kalendaini rok s tim, Ze whradu ize provadét

a) z datiové neuznatelnych vydajd nebo

b) ze socidlniho fondu.

Do stanovené vyse prostfedki na podnikovou spoletenskou spotiebu lze v podnikové
kolektivni smlouvé zapoditat i ¢astku predstavujici prostiedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni piipojisténi zamésinancl a prostfedky poskytované na pojistné za zaméstnance na
soukromé Zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto uréené prostiedky pouZity na hrazeni podnikové spolecenské spotieby
v piisluiném kalendafnim roce, pievadéji se do roku nasiedujiciho.

L LD

3.2. Sestaveni a schvaleni rozpodétu podnikové spoledenské spotieby a pravidla uziti téchto
prostfedkl provadi zamé&stnavatel po dokodé s pifstusnou ZO OS. Bliz§ podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smiouve.

3.3. Prostiedky podnikové spolecenské spotfeby jsou wrdeny pro zaméstnance prisiudného
zaméstnavatele s tim, Ze jejich uZiti pro dai¥i osoby mimo okruh zaméstnanci muze byt
dolodnuto v podnikové kolektivni smlouve.

4. Dalsi péce 0 zameéstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo piispivat na
thradu rehabilitatnich pobytd zaméstnancli zatazenych k vykonu rizikovych praci, zavazuji
se upiednosinit zaméstnance, ktefi pracuif v podminkach soub&hu vice rizikovych faktort
(napt. fyzicka zatéz, tepelnd zatéZz, hluk).




VI
Bezpednost a ochrana zdravi pri praci

Zamsastnavatelé se zavazull:

1. Vytvaet podminky pro vykon kontroly odbord nad bezpeénosti a ochrannou zdravi pii
praci (zejména pravo kontrolovat pinéni povinnosti zaméstnavatele na tdseku BOZP,
provéfovat pracovisté a pozadovat odstranéni zdvad viéto oblasti ve smysiu § 322
zalkoniku préce.

Po dohodé se ZO OS plsobici u zaméstnavatele zabezpedit 1x v roce vefeiné proverky
bezpednosti a ochrany zdravi pii praci na viech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele.
Zpravu o jeiich provedeni véetné harmonogramu odstranéni zjiSténych zavad zaslat
pFislugné ZO OS a soudasné i OS, a 1o nejpozdéji do konce nésledujiciho mésice po datu
uskutecnéné provérky.

o

3. Provadét /kazdoro&né/ pisemné vyhodnoceni

a) nemocnosti a pracovni drazovosti za uplynuly kalendadini rok, jehoZ soucdsti je kopie
vykazu Nem-Ur za tento kalendaini rok,

b) plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefeiného zdravi, a provadéci vyhlagky k tomuto zékonu ¢, 432/2003 Sb. a soucasné provefit
provazanost vyhodnoceni rizik, kategorizace prac{ a seznamu pro poskytovani OOPP,

¢) stavu poskytovani OOPP a ochrannych napoji.

Vystedky uvedenych vyhodnoceni projednat se ZO OS vzdy nejpozdéii do 15.3. za pfedchozi
kalendaini rok a nasledné jedno vyhotoveni véetné kopie vykazu Nem-Ur zaslat OS v terminu
nejpozdéji do 31.3. téhoz kalendéainiho roku.

4. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavinéni zaméstnance pii pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani do 30 dnfi tak, aby nahrada za ztrdtu na vydélku byla vyplacena
pravidelné mésicné.

5. Smutelné pracovni Urazy hlasit ihned telefonicky, faxem nebo e-mailem na OS.

6. Umoznit no¢ni praci za podminek:

a) zabezpefeni prvni pomoct pro piipad trazu,

b) zabezpefeni provozu socidlnich a hygienickych zafizent,
¢) zajidténi moZnosti pfipravy teplé stravy a nédpojl.

0OS se zavazuje:

1. Poskvtovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpecnosti a hygieny prdce. rozbory
z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pit praci zpracované na zakladé poznatkd ziskanych
z kontrolni &innosti OS a vyhodnoceni rozborll trazovosti a pracovni neschopnosti, dale 162
poznatky =z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci ziskané prostfednictvim
mezinarodnich kontaktd.

2. Po linii odbord zajistit Giéast inspekior bezpednosti prace OS na Setfeni a projednavani
havdrii vyrobnich zafizeni a smirtelnych pracovnich trazd.
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Zaméstnavatelé a OS se zavazuiix

Dodrzovat ,Dohodu o ochrané zdravi pracovnikl prostfednictvim spravaé manipulace a
spravného  pouzivani  krystalického kiemene a  jeho  produkid™, kierou uzaviely
zaméstnavatelské a odborové svazy na trovni Evropske unie, kierych se prace s krystzhekym
kiemenem a jeho produkty dotyka, v Bruselu dne 25.dubna 2006.

VIL.
Spoleéna, zavérefni a zruSovaci ustanoveni

1. Platnest kolekuvni smlouvy a piipadné zménv v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu uréitou od 1.1.2011 do 31.12.2012. Pokud
nedojde nejpozdéii do 31.12,2012 k uzavieni kolektivni smiouvy na daisi obdobi, prodluzuje
se platnost a u¢innost této kolektivni smlouvy do 31.12.2014.

1.2, V dob& udinnosti télo kolektivni smlouvy lze Ix roén¢ jednat na ndvrh jedné ze
smluvnich stran o zméné nebo doplnéni této smlouvy vbodu IV./1.3. veené plilohy a
kdykoliv o zméné kteréhokoliv jiného zdvazku, pokud se zmén! piislugna pravni Gprava.

2. Vviimky z této kolektivni smlouvy

2.1

Smluvni strany se dohodly, Ze zamé&stnavatelé mohou v podnikové kolektivn{ smlouvé sjednat
nebe tam, kde neplsobi odbory, stanovit ve vnitinim pfedpisu nésledujici vyjimky z této
kolektivni smlouvy:

a) ve viech odvétvich nejvyde dvé vyjimky z déle uvedenych zédvazki

- v bodé 111./1.1.
spoéivajici vtom, Ze tito zaméstnavatelé nemusi zkrtit pracovni dobu oproti maximalni
zékonné uprave,

- v bodé 11./2.
spodivajici v tom, Ze dovolend u tchto zaméstnavateld mize ¢init pouze zakonem stanovenou
vymeru,

- v bodé 1V ./2.
spocivajici v tom, Ze zaméstnavate]l miZe poskytnout pouze jeden piiplatek v tomto bodé
uvedeny ve vy&i nizdi, nez je sjednana, oviem s tim, Ze musi byt respektovana mimmalni vyse
stanovena zakonem,

-vbodé V./3.1.
spotivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé hradi podnikovou spole€enskou spotiebu nejmént ve
vy8i 1,5% zplanovanéha roénihe objemu mzdovyeh a ostatnich nakladl na piisludny
kalendaini rok, a

- v Piiloze €.
spotivajici v tom. Ze mzdové tarify mohou byt na niZ3f urovni, nejméné vdak na trovni

uvedené v Pliloze €. 2,

Ze shora uvedenveh vviimek vak nelze soudasné sjednat nebo stanovit vviimku ze zavazku
- - .] ! '



- vbodelIll./1.1. av bodé II1./2,
- vbode Ill./1.1. av piiloze €. 1,
- vbodeIll./2. avptiloze €. 1.

b) zaméstnavatelé, kteff jsou v insolvenénim fizeni, po dobu trvani tohoto fizeni mohou
misto shora uvedenych vyjimek pouzit vyjimky z dale uvedenych zavazki

- v bodeé II1./2
spoCivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavateli mize ¢init pouze zékonem stanovenou

vymeéru,

-vbodé IV./2
spo&ivajici v tom, ze mzdové piiplatky u téchto zaméstnavateli mohou byt ve vysi, kterd u
zaméstnavatele platila v den predchézejici dni zahajeni insolvenéniho fizeni,

- v bodé V./3.1.
spoéivajici v tom, Ze tito zamé&stnavatelé netvoii nebo nenapliuji socialni fond ani nehradi
7adné vydaje, které nelze uhradit z daflové uznatelnych nakladd,

- v Piiloze ¢. 1
spocivajici v tom, e mzdové tarify mohou byt ve vysi, kterd u zaméstnavatele platila v den
piedchazejici zahajeni insolvenéniho fizeni.

2.2

Vyjimky podle bodu 2.1. Ize sjednat nebo stanovit vzdy nejdéle na dobu jednoho roku s tim,
7e pokud by mély byt pouzity i pro obdobi dal3ich let G¢innosti této kolektivni smlouvy, musi
byt sjednany nebo stanoveny pro kazdy rok samostatné.

3. Kolektivni spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou fesit vyklad a piipadné kolektivni spory o plnéni zdvazki z této
kolektivni smlouvy prostfednictvim smiréi komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pii vzniku sporu po tfech zastupcich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy
O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostiednictvim ZO OS i

zaméstnavatelem.

5. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zakonikem prace a
zdkonem o kolektivnim vyjednavani.

Smlouva bude odevzdana Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socialnich véci, a to
nejpozdeji do 14 dnti od jejiho podpisu.

V Teplicich dne 23.12.2010

Za Asociaz' 9 Za 0S

............. | /\ ;E(LAQZ;&/



Priloha &. 1
Minmimalini mzdové tarily pro rok 2011
Minimaini mzdové tarify pro 37.5 hodinovy pracovni tyden ve smysiu bodu 1V./1.3. o
kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarini stuper hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K¢
1 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 61,00 9.950
4 65,00 10.600
5 69,60 11.350
6. 76,70 12.510
7. 83,70 13.650
8 90,70 14.790
9. 97.70 15.930
10. 102,530 16.680
11. 113,10 18.440
12 125,50 20.460

2. Odvétvi poreeldan

Tarfni stuped hodinovy tanif v K& mésicni tarif v K¢
1. 56,10 9.150
2. 58.10 9.470
3. 60,60 9.880
4, 63,80 10.400
5. 68,20 11.120
6. 73,20 11.940
7. 79.00 12.880
8. 85,70 13.970
9. 63,00 15.160
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460

3. Odvétvi plochého, obalového skia, sklenényeh vidken a vyrobkii z nich

Tarifni stupen hodinovy tanf v K¢ mésiéni tarif v K¢
1. 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 60,60 9.880
4. 63,80 10.400
5. 68.20 11.120
6. 75,00 12.230
7. 82.10 13.390
8. 89.10 14.530
9. 95.30 15.540
o 102,30 16.080
11, 113,10 18.440
12. 125,50 20.460



4 Odvétvi osvétlovaciho, uzitkového skla a ostatni

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K¢
i 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 60,60 0.880
4. 63.80 10.400
5- 68,20 11:120
6. 73,20 11.940
7 79,00 12.880
8. 85,70 13.970
9. 93,00 15.160
10. 102,30 16.680
1. 113,10 18.440
1% 125,50 20.460

*/Mési¢ni tarif je vypoéten zhodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zakoniku préce, tj.
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovena tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny

V Teplicich dne 23.12.2010

/i Za 08

Za ASOCZA'
S I e



Ptiloha ¢. 2
Vyée tarifi pii pouziti vyjimky
Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyshu bodu IV./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifi stupeny hodinovy tarif v K& mésicni tarif v K&
1. 53,40 8.710
2. 55.40 9.030
3. 58.10 9.470
4. 61,90 10.090
5. 66,30 10.810
6. 73,00 11.900
7. 79.70 13.000
8. 86,40 14.090
9. 93,10 15.180
10. 97.40 15.880
11. 107,60 17.540
12, 118,90 19.390

2. Odveétvi porcelan

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésicni tarif v K¢
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
3. 57,70 9.410
4. 60,70 9.900
5. 64,90 10.580
6. 69,70 11.360
7. 75,20 12.260
8. 81,60 13.300
9. 88,60 14.450
10. 97,40 15.880
11. 107,60 17.540
12. 118.90 19.390

3. Odvétvi plochého, obalového skla, sklenénveh vldken a vyrobki z nich

Tanini stupen hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K¢
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
3. 57.70 9.410
4. 60,70 9.900
5. 64,90 10.580
6. 71.40 11.640
7. 78.20 12.750
8. 84,90 13.840
G 90,80 14.800
10. 97.40 15.880
11, 107.60 17.540
12, 118,90 19.390



4. Odvétvi osvétlovaciho, uzitkového skla a ostatni

Tarifni stupen hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K¢
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
g 57,70 9.410
4, 60,70 9.900
5 64,90 10.580
6. 69,70 11.360
7. 75,20 12.260
8. 81,60 13.300
9. 88.60 14.450
10. 97,40 15.880
11. 107,60 17.540
12 118,90 19.390

*/Mési¢ni tarif je vypocten zhodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zakoniku prace, tj.
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37.5 (stanovena tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny

V Teplicich dne 23.12.2010

7Za Asocia/z// Za 0S8
o . Cua—"



