Kolektivni smlouva vys§iho stupné

Odborovy svazu ECHO, Cesky odborovy svaz energetikii, Odborovy svaz zamé&stnanci
jadernych elektraren

a

Cesky svaz zaméstnavateli v energetice

L

Uvodni ustanoveni

§1

Smluvni strany

Odborovy svaz ECHO (déle jen OS ECHO)
se sidlem ndm. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupeny
JUDr. Zderikem Cernym
ptedsedou Odborového svazu ECHO

Cesky odborovy svaz energetiki (dale jen COSE)
se sidlem v Prunérové, Elektrara Prunéfov-Kadai
zastoupeny
Josefem Pliskem
mistopredsedou Ceského odborového svazu energetikl

Odboerovy svaz zaméstnanca jadernych elekéraren (dale jen OSZJE)
se sidlem v Dukovanech, Jademna elektrarna Dukovany
zastoupeny
Ing. Vladimirem Pavlikem
mistopiedsedou Odborového svazu zaméstnanctl jadernych elektrdren

a

Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice (ddle jen CSZE)
se sidlem Partyzanské 7, Praha 7
zastoupeny
Ing. Petrem Jenikem
pedsedou piedstavenstva Ceského svazu zamé&stnavatelil v energetice

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vy§Siho stupné (dale jen kolektivni smlouvy).



§2

Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi smluvnimi stranami, jejich vzajemna

prava a povinnosti, a to ve shodé s platnymi pradvnimi predpisy a stanovuje vy$si nebo dalii
pracovnépravni, socidlni, mzdové a jiné naroky zamé&stnanch.

§3

Zavaznost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany, vSechny odborové organizace

sdruzené v QS ECHO, COSE, OSZJE a zaméstnavatelské organizace sdruzené v CSZE,
v&. zamdstnavatelskych organizaci, které v dobé uginnosti této kolektivni smlouvy z CSZE
vystoupily (déle jen zaméstnavatelé), pokud to pravai piedpisy umozni, i jejich prévni
nastupce. Smluvni strany se zavazuji informovat své pravni nastupce o obsahu této kolektivni
smlouvy. Je déle zdvazna i pro zaméstnavatele a zaméstnance, na které bude podle § 7 zdkona
o kolektivnim vyjednavani rozsifena.

Vztahuje se rovnéZ na viechny zaméstnance zaméstnavatell a v nékterych konkrétnich

bodech uvedenych dale také na dichodce (byvalé zaméstnance) zaméstnavateld a Zaky
pfipravujici se pro zaméstnavatele.

.

Prava a povinnosti smluvnich stran

§4

Spolecné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

1.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovymi organizacemi budou provadét Kontrolu
plnéni zavazkd vyplyvajicich z kolektivaich smluv. Odborové organizace pfitom budou
dbat o dodrZzovéni ustanoveni § 321 ZP.

PIn¢ respektovat postaveni a pravomoci odborl a zaméstnavatelll vyplyvajici z platnych
pravnich norem a dalSich pfedpist s pfihlédnutim ke specifickym podminkam jejich
¢innosti.

Vzajemné se informovat o piipravovanych zésadnich opatfenich a zamérech,

které se dotykaji z4jmi druhého ulastnika tohoto smluvniho vztahu, véetné informaci
o stanoviscich k pripravovanym vseobecné platnym pravnim piedpisim.



4. V souladu s touto kolektivni smlouvou vést smluvni strany v rozsahu své plisobnosti
ke kolektivnimu vyjednavani s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.

5. Mzdové systémy budou u jednotlivych zaméstnavatell pifedmétem kolektivniho
vyjedndvani na urovni téchto zaméstnavatelh.

6. Vzijemnym jednénim usilovat o zachovani socialniho smiru a minimalizaci socidlniho
napéti.

7. Respektovat vyklad nasledujicich pojmu:

a) Spolurozhodovani (piedchozi souhlas):
Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
nebo odborovymi organizacemi, kdy k provedeni uritého pravniho dkonu &i k piijeti
jiného opatfeni zaméstnavatele se vyZaduje jejich piedchozi souhlas nebo dohoda
s nimi.
V piipadech, kdy zaméstnavatel plni povinnosti vii¢i vSem odborovym organizacim,
které u n&j phsobi, a tyto se do 15 dnd od pozadani neshodnou na spoleéném postupu,
je rozhodujici stanovisko odborové organizace nebo vice odborovych organizaci,
které maji nejvetsi pocet ¢lentl v pracovnim poméru u zaméestnavatele.

b) Piedchozi projednani:
Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vyména stanovisek a vysvétleni scilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostateCném pledstihu a vhodnym zplsobem, aby odborové
organizace mohly na zdkladé poskytnutych informaci vyjadiit sva stanoviska
a zaméstnavate!l je mohl vzit v tvahu pfed uskuteénénim opatieni. Po vzdjemné dohodé
si obé strany poskytuji pisemné podklady k projednani. Odborové organizace maji
pii projednani pravo obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpoveéd. Stanoviska obou
stran budou zaznamendna v zapise, ktery podepidi ob& smluvni strany, a to nejpozdéji
do 10 dnii od data posledniho jednani, pokud se obé strany nedohodnou jinak.

¢) Informovani:
Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajt, z nichz je mozné jednoznacné
zjistit stav oznamované skutenosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. V piipadé,
Ze jedna strana poZada o dopliujici informace, je druhd strana povinna této Zadosti
vyhovét.
8. Respektovat, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht nesmi

bez pravntho davodu zasahovat do prav a opravnénych zdjml ucastnikd
pracovnépravniho vziahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

§5

Zavazky zaméstnavateli

1. Zaméstnavatelé jsou povinni =zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci
a respektovat zdkaz piimé i nepfimé diskriminace zaméstnancii v rozsahu stanoveném
§ 16 zdkoniku prace, § 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a daldimi pfisluSnymi
pravnimi predpisy.



2. Clenové odborového organu odborové organizace a zastupci pro oblast bezpetnosti
aochrany zdravi pii praci nesm&ji byt pro vykon své <Cinnosti znevyhodnéni
nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani.

3. Zamé&stnavatelé jsou povinni projednat v pfiméfené lhité se zaméstnancem nebo na jeho
7adost s organem odborové organizace stiZnost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. Tim neni dot¢eno pravo zaméstnance domahat

Se

svych prdv u soudu.

4. Zaméstnavatelé rozhodujf s pfedchozim souhlasem odborové organizace o:

)
b)

c)
d
e)

f)
g)

vydani, zménach a zruSeni pracovniho fadu,
stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolenych,
dani vypovédi nebo o okamzitém zruSeni pracovaiho poméru ¢lenu orgdnu odborové

organizace, ktery ptsobi u zamé&stnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé
1 roku po jeho skonéent,

stanoveni hromadného Cerpani dovolené, jestlize je to nuiné z provoznich divodd,
v maximalni délce dvou tydni,

rozhodnuti o tom, zda jde o neomluvené zameskani prace,

organizovani provérek BOZP na vech pracovistich a zaifzenich zaméstnavatele,

uzavirani dohod podle § 209 odst. 2 zédkoniku prace, ve kterych se vymezi vaine
provozni divody, vySe ndhrady mzdy a doba, po kterou nemibZe zaméstnavatel
piidélovat zaméstnanclim préci

a dal8ich pfipadech stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

5. Zaméstnavatelé jsou povinni projednat s odborovou organizaci, pokud nejsou upraveny

v podnikové kolektivai smlouve, zejména nasledujici otazky:

a)
b)

pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizacni
opatienf, opatieni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni souvisejici s hromadnym
propousténim zaméstnancl dle § 62 zakoniku préce,

nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancil, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

prevod dle § 338 zakoniku prace, divody a disledky vyplyvajici z § 338 a § 339
zakoniku prace,

bezpeénost a ochranu zdravi pii préci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 zakoniku prace a zékonem ¢&. 309/2006 Sb., (o zajisténi daldich podminek
bezpednosti a ochrany zdravi pHi préci) v¢. vydavani pravidel o bezpecnosti a ochrang
zdravi pii préci,

zélezitosti vrozsahu stanoveném ujednanim o zi{zeni evropské rady zaméstnanci,
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 zakoniku préce,

mnoZstvi prace a pracovni tempo dle § 300 zakoniku prace,
zmeény organizace prace,
systém odménovani a hodnoceni zaméstnanctl,

:
;
;
\
|
|




j)  systém Skoleni a vzdélavani zamestnancu,

k) opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pedujicich o dit¢ miadsi 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postiZenim, vietné
podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zaméestnanci (§ 287 ZP),

1) daldi opatieni, ktera se tykaji vétitho poétu zaméstnancil. Za opatieni tykajici se v&t3iho
podtu zaméstnancl se povazuji ta, kterd se tykaji poftu zameéstnancll stanoveného
v podnikovych kolektivnich smlouvéch,

m) volebni fad pro volby zastupch zaméstnanct v dozoréi radé a organizaci voleb,

n) opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, uvedena v § 99 zakoniku préce,
tj. pravidel rozvrZeni pracovni doby, nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby, pruZznou
pracovni dobu, praci ve dnech pracovniho klidu, zaddtek a konec pracovni doby,
nepietrZity odpoéinek v tydnu, rozsah piesCasové prace zafdtek a konec plestdvek
na jidlo a oddech a dal$i otdzky, tykajici se pracovni doby,

0) splatnost mzdy,

p) pozadavek na ndhradu Skody vy$si nez 1000,- K¢, kterou zaméstnavatel pozaduje
uhradit po zaméstnanci, véetné obsahu dohody o zplisobu jeji Ghrady (v souladu
s § 263 ZP),

q) pievod zaméstnance na jinou préci, nez odpovidd pracovni smlouvé a zaméstnanec
s takovymto opatienim nesouhlasi; projednani neni tfeba, pokud celkova doba prevedeni
nepiesahne 21 pracovnich dnt v kalendainim roce (§ 46 ZP),

r} vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru se zaméstnancem (§ 61 ZP),

s) zplsob a vysi nahrady $kody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u néhoz byla
zj18t¢éna nemoc z povolani (§ 369 ZP),

t) vnitfni pedpis, kterym se stanovi mzdova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich
z nichZ je opravnén zaméstnanec, v pfipadech, kdy jeho vydani umoziluje zdkon,

u) pravidla Cerpani prostfedki na socialni ucely.

V podnikové kolektivni smiouvé lze sjednat zpusob a lhiity projednédvani, piipadné rozsitit
o dal8{ ustanoveni.
6. Zaméstnavatel¢ jsou povinni informovat odborovou organizaci zejména:

a) o ckonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
disledcich jeho ¢innosti na Zivotni prostied{ a jeho ekologickych opatienich,

b) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofddani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnéprdvnich vztazich a uskuteCnénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

¢) o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zamestnavatele jednou za vt roku,
d) o zamyslenych strukturainich zmeénach, racionalizaénich nebo organizaénich opatienich,

¢) o stavu a struktufe zaméstnanci, zakladnich otdzkach pracovnich podminek pii jejich
zménach,

) o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 — 106 odst. |
a § 108 zakoniku prace a zdkonem &, 309/2006 Sb.,



g) o vyvoji mezd, platd, pramérmé mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin a o Udajich ze mzdové a socidlni oblasti, na zakladé
jejich pozadavku s pravem postoupeni téchto informaci OS ECHO, COSE a OSZIE;
tyto informace jsou zaméstnavatelé povinni poskytnout pololetné,

h) pfi sjednanych novych pracovnich pomérech a rozvazani pracovnich pomérd,
a to mési¢né, pokud v daném mésici takova skutednost nastane,

1) 0 vybéru a ustanoveni odborné zplisobilého zaméstnance k provadéni ukold k prevenci
rizik,

j) 0 obsazovéani a odvolavani jmenovanych funke{ pro oblasti BOZP, personalni a socidlni
préce,

k) o problematice mzdového rilistu, a to pololetné,

1) o opatfenich zaméstnavatelll sméfujicich k zajidténi rovného zachdzeni a k zamezeni
diskriminace,

m) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancli pracujicich u zaméstnavateld v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou.

Rozsah, terminy, obsah a formu téchto informaci lze upravit v podnikovych kolektivnich
smlouvéach, véetné informaci o rozdéleni zisku schvéaleného valnou hromadou.

7. Zaméstnavatelé se zavazuji uhradit naklady svym zaméstnanclim, ktefi se s pfedchozim
souhlasem zaméstnavatele zucastni Skoleni organizované¢ho OS ECHO, COSE a OSZ!]
v oblasti BOZP.

§6
Zavazky odbori

i. Clenové organu odborové organizace jsou povinni zachovévat mi¢enlivost
o skute¢nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porufenim
mléenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skute¢nosti nebo poruSeni opravnénych
zajmi zaméstnavatele nebo zaméstnancd. Tato povinnost trvd i po debu jednoho roku
po skondeni vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastni predpis jinak.

2. Chranit zajmy a dobré jméno zamésinavatele na pracovidti 1 na vefejnosti. ZdrZovat
se jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy
zameéstnavatele, pokud tomu nebrani opravnéné zajmy odborové organizace.

3. Pololetn¢ informovat zaméstnavatele o poletnim stavu ¢lenské zéakladny s rozdélenim
na zaméstnance, diichodce (byvalé zaméstnance) a ostatni ¢leny odborové organizace.

4, Jedenkrat roéné preddvat zaméstnavateli jmenny seznam Clentt organd odborové
organizace, ktefi maji pravo spolurozhodovat se¢ zaméstnavatelem; v pribéhu roku
poskytovat informace o kazdé zméns.

5. Jedenkrat ro¢né informovat zaméstnavatele na jeho pozadani o &innosti odborové
organizace.



§7
Materialni a organizacni zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
u zaméstnavatele

1. Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout ¢lenim organu odborové organizace k vykonu
jejich ¢innosti zastupelt zaméstnancl pracovni volno v nezbytné nufném rozsahu
s nahradou mzdy ve vy&i jejich primérného vydélku. Vykon funkee ¢lena organu odborové
organizace je jinym Ukonem v obecném zgjmu.

2. Poskytovani volna k vykonu &innosti pro odborovou organizaci a souvisejici otazky,
véetnd otazek nahrady mzdy, se fidi ustanoveni § 203 zakoniku prace. Podrobnosti, zvlasté
okruh osob, rozsah pracovniho volna a ndhrad mezd, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvéach.

3. Po skon¢eni odborové funkce je povinnosti zaméstnavatele zameéstnat uvolnéného
funkcionafe na pliivodnim pracovi$ti a pivodni praci. Neni-li to moZné, protoZe tato prace
odpadla nebo pracovidté bylo zrufeno, musi jej zaméstnavatel zafadit najinou praci
odpovidajici pracovni smlouvé, popf. jeho dosaZené kvalifikaci a zdravotni zpisobilosti.

4, Zaméstnavatelé jsou povinni vytvofit odborovym organizacim na svij niklad podminky
pro Ffadny vykon jejich <innosti zéstupell zaméstnancl, zejména jim poskytnout
v plim&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim (instalaci vypocetni techniky,
e-mailu podle provoznich podminek a komunikaéni Grovné u zaméstnavatele), hradit
nezbytné naklady na udrZbu a technicky provoz a ndklady na potiebné podklady.
Konkrétni podminky stanovi podnikové kolektivni smlouvy nebo jiné dohody
se zaméstnavateli.

V podnikovych kolektivnich smlouvédch lze sjednat podminky pro instalaci oficidlniho
programu uletnictvi pfislusné odborové organizace na pocitat hospodafe odborové
organizace, nebo ureného ¢lena vyboru odborové organizace.

5. Zaméstnavatelé se zavazuji provadét srazky ¢lenskych odborovych piispévki na zaklade
zadosti odborovych organizaci a pisemného souhlasu zaméstnance - ¢lena odborové
organizace a zabezpecit pfevod do prostiedkd odborovych organizaci.

6. Zaméstnavatelé budou poskytovat odborovym organizacim meésiéné nebo ro¢né prehled
o zaplacenych &lenskych pispéveich jednotlivych zaméstnancd — Clent odborovych
organizaci.

Na zdkladé prehledu vystavi odborové organizace svym cClenim potvizeni o vysi
zaplaceného &lenského piispévku podle ustanoveni § 381 odst. 1 pism. zdkona
&. 586/1992 Sbh., o danich z piijmd, ve znéni pozd&jsich piedpisi.

Zaméstnavatelé se v souladu s ustanovenim § 15 odst. 7 téhoz zdkona zavazuji odelist
zaplacené &lenské piispévky od zdanitelnych p¥{jmi na zakladé vystaveného potvrzeni
a zadosti zaméstnance ve vy§i zakonem stanoveného limitu zaméstnanei — ¢lenu odborové
organizace, kterému zpracovéva datiové pfiznani.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit zpiisob a formu dalSiho pfispéni
ze strany zaméstnavatell k zajigt'ovani ¢innosti odborovych organizaci.




II1.

Pracovnépravni oblast

§8

Pracovni doba

1. Pracovni doba je stanovena maximalné na 37,5 hodin tydné.

2. Zaméstnavatelé budou vytvaret podminky pro zkraceni pracovni doby bez sniZeni mzdy,
umozni-li to vyvoj v oblasti produktivity prace, a to s piihlédnutim ke konkréinim
ekonomickym, pracovnim a provozaim moZnostem jednotlivych pracovist’ nepietrZitych
sménovych rezimi.

3. Ustanoveni odst. 1 a 2 se nevztahuji na statni piispévkové organizace, jejichZ pracovni
doba je stanovena obecné zdvaznym praviim piedpisem.

4, Zaméstnavatelé mohou wuplatmt nerovnomérné rozviZenou pracovni dobu (napf.
pii nepfetrzitém pracovnim reZimu). V pifpadé uplatnéni nerovnomérné rozvrZzené
pracovni doby miZe dojit k vyrovaani fondu pracovni doby max. v ramei 52 tydni po sobé
jdoucich.

Zaméstnavatelé mohou v podnikovych kolektivnich smlouvéch sjednat 1 krat$i obdobi
pro vyrovandni fondu pracovni doby. Délka smény nesmi piekro¢it 12 hodin. Pokud
zaméstnavatelé rozvrhnou pracovni dobu nerovnomérng, jsou povinni vypracovat pisemny
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby a sezndmit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny
pied zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba nerovnomérné rozvrZena. Zamestnavatelé
jsou dale povinni sjednat dal$i konkrétni podminky nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby v podnikovych kolektivnich smlouvach.

5. V podnikovych kolektivnich smlouvach se upravi opatieni tykajici se hromadné upravy
pracovni doby, nafizené prace ve dnech pracovntho klidu a prace pfescas.

6. V podnikovych kolektivnich smlouvach se stanovi pro pracovisté, kde je to nutné, doba
potfebna pro osobni oéistu po skonéeni prace, a to podle konkrétnich podminek
jednotlivych organizaci na nezbytn& nutnou dobu. Tato doba se zapoéitavd do pracovni
doby.

§9

Prestiavky v praci

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnanclim nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité
prace pracovni pfestdvku na jidlo a oddech v trvani 30 minut; mladistvym musi byt
tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch nepfetrzité prace.

Zaméstnavatelé uréi pracovi$té nebo préace, kde nelze Cerpat pfestdvku na jidlo a oddech a kde
prace nemohou byt pFerufeny. V tomto pfipadé nedochazi k pieru$eni smény a celd doba
smény je hodnocena jako vykon prace. Zameéstnanciim musi byt zajiSténa 1 bez pieruseni
provozu nebo prace pfiméiend doba na oddech a jidlo, kromé& mladistvych, jimZ musi byt
prestavka na jidlo a oddech dle 1.véty poskytnuta vzdy.



§ 10

Pracovni pomér na dobu urditou

1. Sjednavani pracovnich poméril se fidi ustanovenimi zakoniku préce.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji nesjedndvat opakované pracovni pomér na dobu urcitou

se zaméstnanci, o nichZ to stanovi podnikové kolektivni smlouvy.

3. Pokud jsou vaZné provozni duvody, nebo diivody spolivajici ve zvlastni povaze prace,

pii nich# je moZno sjednévat pracovni pomér na dobu urfitou, zaméstnavatelé je vymezi
v pisemné dohod? se statutdrnimi organy odborové organizace.

§ 11
Odstupné

1. Zamé&stnanctm, jejichZ pracovni pomé&r skonéil dohodou z divodl uvedenych v § 52
pism. a)-c) zdkoniku préce, difve nez by jim zacala plynout dvoumési¢ni vypovédni doba
stanovend zakonikem prace pro vypovéd zdivodu organizaénich zmén, se odstupné
stanovené v § 67 zakoniku prace zvySuje o dvojndsobek jejich primémého mési€niho
vydéiku. V piipadé, Ze bude na névrh zaméstnavatele uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru z diivodd uvedenych v § 52 pism. a)-c¢) zadkoniku prace v priibé¢hu
vypovédni doby, odstupné stanovené v § 67 zakoniku prace se zvySuje o jednondsobek
primérného mési¢niho vydélku. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat i jiny
zpilsob zvyseni.

Zaméstnancim, u nichZz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z diivod uvedenych v § 52 pism. d) zékoniku prace, nebo dohodou
z tychz divodi, piisludi odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku primérného vydelku.

§12

Prace piescas

1. Obdobi, ve kterém prace piesdas nesmi piekrocit v priméru 8 hodin tydng, €inf 52 tydnd
po sobé jdoucich. Zamé&stnavatelé se zavazuji nepfekroCit limit celkového rozsahu
preséasové prace ve vysi 150 hodin ro¢né u zaméstnancl, ktefi vykonavaji pracovni
¢innost na rizikovych pracovistich.

. 'V podnikovych kolektivnich smlouvdch lze sjednat bliz§i podminky vykonu dohodnuté

price piesCas, zejména stanovit nizs{ rozsah dohodnuté prace pfesCas a krat§i obdobi,
v ném¥ prace pfestas nesmi v praméru prekro¢it 8 hodin tydne.

Konat praci pfes€as nad limity stanovené v zdkoniku préce lze jen na zékladé dohody
se zaméstnancem.




§13

Dovolena

1. Zakladni vyméra dovolené stanovend v § 213 odst. 1 zdkoniku prace se zamdstnanclim
zaméstnavatel(, kteti provozuji podnikatelskou Cinnost, prodluzuje nejméné o jeden tyden.

2. Prodlouzeni dovolené zaméstnancim statnich piispévkovych organizaci je stanoveno § 213
odst. 2 zakoniku prace.

§ 14

Osobni prekazky v praci

1. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho
primémého vydélku v plipadé, ze prokazatelné vykonaval za podminek stanovenych
v zdkoné ¢. 239/2000 Sb., a v zikoné & 240/2000 Sb., osobni pomoc pifi piipravé
na mimofradné udalosti, pfi zachrannych a likvidaénich pracich a pii ochrané obyvatelstva
pfed a po dobu vyhldSeni krizového stavu.

2. Naroky zaméstnanci na poskytnuti volna s nahradou mzdy pii spinéni podminek
stanovenych pracovnépravnimi predpisy se v uvedenych piipadech stanovuji:

a) Na {tyfi pracovni dny pii umrti manzela, manzelky, druha, druzky a ditéte a o dalsi
jeden den k G¢asti na pohtbu téchto osob.

b} Na dva pracovni dny pii tmrti rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence
jeho manzela, na dalsf jeden den k Gcasti na pohfbu a na dal$i jeden den, jestliZe
zaméstnanec obstarava pohieb.

¢} Na tfi pracovni dny v kalendainim roce pro vechny osamélé zaméstnance ve smyslu
§ 350 ZP pecujici alespon o jedno dité ve véku do 15 let zpravidla po vy&erpani fadné
dovolené =za podminky, Ze pracovni pomér vy$e uvedenych zaméstnancl
k zaméstnavateli trva, nebo ma trvat v kalendainim roce alespoi tfi mésice.

d) Pti doprovodu zdravoiné postizeného ditéte do zafizeni socidlni péée nebo do internétni
specidlni Skoly na nezbytné nutnou dobu, nejvySe v3ak na 12 pracovnich dnil
v kalendafnim roce.

¢) Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe v8ak na devét pracovnich dnl k hledani nového
zaméstnani pii rozvazani pracoviniho poméru vypovédi z diivodl organizacnich zmén.

f) Zaméstnavatelé, ktefi neprovozuil podnikatelskou ¢innost, zejména statni piispévkové
organizace, poskytuji pracovni volno v rozsahu uvedeném v bodech a) aZ e) nad ramec
stanoveny pracovnépravnimi piedpisy bez nahrady mzdy nebo platu, pokud pravni
predpis nestanovi jinak.

g) Dal§i ndroky zaméstnanci na poskytovani pracovniho volna s néhradou
nebo bez nédhrady mzdy lze stanovit v podnikovych kolektivnich smlouvéch.
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§15

Prostoje a nep¥iznivé povétrnostni vlivy

Zamé&stnancim, ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v disledku prostoje, nélezi po dobu
trvani této piekazky ndhrada mzdy ve vy$i 90 % jejich primémého vydeélku.
Zaméstnancim, kteff nebyli pievedeni na jinou praci v disledku nepiiznivych
povétrostnich vlivil, naleZi po dobu trvani této piekazky ndhrada mzdy ve vysi 80 %
jeiich primérného vydeélku.

Iv.

Socialni oblast

§ 16

Secialni fond, fond kulturnich a socialnich potieb

I. K zabezpefovani socidlnich potieb zaméstnancu se:

a) v akciovych a jinych obchodnich spole€nostech, na které se nevztahuji pravni piedpisy
o FKSP, vytvali socidlni fond nebo jiny zdroj k financovani socialnich potfeb (pokud
se zam&sinavatelé s organy odborové organizace nedohodnou jinak), a to ve vysi
schvalené valnou hromadou, piipadné ji povéfenym organem,

b) ve statnich podnicich a statnich piispévkovych organizacich vytvaii fond kulturnich
a socidlnich potieb (déle jen FKSP) podle obecné zavaznych pravnich pfedpisi,

¢) nevyderpané zlstatky socialniho fondu nebo FKSP prevadéji do tvorby téchto fondl
v nasledujicim roce, pokud se v podnikovych kolektivnich smlouvach nedohodne jinak
(mimo FKSP).

2. Rozpoet FKSP nebo socialniho fondu, popfipadé jinych zdroji k financovani socialnich
potieb ze zisku véetné zasad pro jeho pouZivani a hospodafeni, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvach, pokud se zaméstnavatelé sorgdny odborové organizace
nedohodnou jinak (mimo FKSP).

.V piipadg, Ze dojde k rozvazani pracovniho poméru ze strany organizace z divodu
organiza¢nich zmén nebo racionaliza¢nich opatfeni, umozni zaméstnavatelé uvolfiovanym
zaméstnanclm uzaviit dohodu o splaceni nesplacenych zistatklt pljéek z FKSP nebo
socidintho fondu, piipadné jinych zdrojli, ve vy$i stanovené ve smlouvé o poskytnuti
pujcek.

§17

Socialni péce

1. Zaméstnavatelé podle svych hospodéatskych vysledkl piispivaii na penzijni pfipojidténi

zaméstnancim, kteff jsou u nich nejméné t# roky v pracovnim poméru a uzavieli, pfipadné
uzaviou s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim piipoji$téni se statnim piispévkem
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s pravidelnymi mésiénimi platbami z vlastnich prostiedk(i nejméné ve vysi 100,- K¢,
Piispévek zaméstnavateld ¢&inf nejméné 100, K& mésiéné kaZzdému takovémuto
zaméstnanci. Konkrétni podminky véetné vySe piispévku zaméstnavatell a rozsahu
pracovniho Givazku potiebného pro vznik ndroku tohoto pifspévku, se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvdch. Toto ustanoveni plati, pokud se vPKS smluvni partnefi
nedohodnou na jiném socidlnim programu, napf. kapitdlovém Zivotnim pojisténi,

. Pro zaméstnance zabezpeduji zaméstnavatelé zdvodni preventivni lékatskou péci. Konkréini
podminky vletné stanoveni okruhu zaméstnancu, kterym bude vénovéna zvySena zdravotni
a rehabilitaéni péle, lze vymezit v podnikovych kolektivnich smlouvach. V piipadé,
Ze budou zaméstnavatelé vyzadovat vstupni (vystupni) prohlidky zaméstnanct,
na které se nevztahuji smérnice Ministerstva zdravotnictvi, uhradi jejich vzniklé néklady.

. Zaméstnavatelé uhradi rozdil nékladd, které podle pravnich predpistt nebude hradit
zdravotni, popFipad$ jind pojistovna, za zaméstnance vyslané na zahrani¢ni pracovni cestu,
ktefi onemocni ne vlastni vinou a podrobi se v ciziné nezbytné nutnym lééebnym tkondm.

. Zaméstnavatelé zabezpecuji zaméstnanciim v pribéhu pracovni smény stravovani. ZvySenou
péci piitom vénuji zabezpeleni stravovani zaméstnanc pracujicich ve druhych a tietich
sménach a v nepietrzitych sménovych provozech. ZabezpeCenim stravovéni se pro tento
Ucel rozumi zejména poskytnuti zdvodniho stravovani, stravenky, mraZené stravy k ohfevu,
piipadn¢ obdobna forma. V podnikovych kolektivnich smlouvédch se stanovi konkréint
podminky pro zabezpedeni stravovani, jako je napf. vymezeni okruhu zaméstnancd, kterym
se stravovani bude poskytovat, vetn¢ dichodct, vlastni organizace tohoto stravovani,
zpisob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem véetné piipadného piispévku,
podminky pro poskytovani stravného zaméstnanctim, u nich? ¢astd zména mista vykonu
prace vyplyvd z povahy povolani a dal3{ podminky dle konkrétnich potieb jednotlivych
organizaci. Zamé&stnavatelé ve statnich pifispévkovych organizacich se pii zabezpeovani,
organizaci a financovani zavodniho stravovani Iidi platnymi pravnimi piedpisy.

. Zaméstnavatelé zabezpefuji podle svych mozZnosti podminky pro bydleni a ubytovani svych
zaméstnancd, rekreaci zaméstnancl (véetné jejich rodinnych piislusnikd a dachoded -
byvalych zaméstnanch), rekreaci déti, mladeze, 1é€ebné pobyty, rekondi¢ni a rehabilitatni
pobyty zaméstnancil (zejména zaméstnanci z pracovist’ ohrozujicich zdravi) a daldi socialni
vyhody. Konkrétni podminky pro poskytovani socidlnich vyhod se stanovi v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

§18

Pracovni a zivotni podminky, bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

1. Zaméstnavatelé se zavazuji k dodrZzovani veskerych platnych pravnich norem a piedpisi
veetné ratifikovanych tmluv Mezindrodni organizace prace, tykajicich se bezpelnosti
a ochrany zdravi pii praci.

2. Pfi vyhledavani rizik zaméstnavatelé spolupracuji se statutdrnimi  orgdny odborové
organizace, pfi¢emz budou pfijimat technicka opatieni vedoucf k odstratiovani téchto rizik
nebo snizovani uginkl rizikovych faktort. Tato opatieni jsou zaméstnavatelé povinni
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projednévat se statutarnimi orginy odborové organizace a brat zfetel na jejich navrhy.
Zam&stnavatelé jsou dale povinni dostatetnd a bez zbyteného odkladu informovat
odborové organizace o rizicich a prijatych opatienich, ktere ziskal od jinych
zaméstnavatelll.

3. Zaméstnavatelé budou pijimat opatieni vedouci k odstrafiovani pfi¢in pracovnich urazil
anemoci z povolani, jakoZ i opatfeni vedouci ke zlepSovani pracovniho prostiedi (napf.
hludnost, pragnost, prace se skodlivinami apod.). Tato opatieni zaméstnavatelé projednaji
s organy odborové organizace.

4. Zaméstnavatelé se zavazuji provadét viestrannd pouteni zaméstnanct, kiefi jsou podle
charakteru prace vystaveni udinkm $kodlivin (napf. karcinogenni, chemické latky,
vibrace, hluk apod.), o nebezpedi z toho plynouciho a o opatfenich, které je tfeba dodrZovat
pro jejich ochranu.

5. Jednorazové odskodnéni pozistalych upravuje § 378 zakoniku prace.

6. Rozhodnym obdobim pro zjistovani prim&meého vydélku pro ucely zjidtovani nahrady
gkody pii pracovnich tirazech a nemocich z povolani je piedchozi kalendafni rok, pokud je
pouZiti tohoto rozhodného obdobi pro zaméstnance vyhodngjsi. U zaméstnance, ktery byl
pro ohrozeni nemoci z povolani nebo pro dosaZeni nejvy3Ssi piipustné expozice pieveden
na jinou praci a u néhoZ byla nemoc z povolani zjiSténa teprve po tomto pievedeni, se
vychézf pii vypottu ndhrady za ztratu na vydélku, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi,
z pramérného vydélku zjidténého naposled piede dnem pievedeni na jinou préci.

7. Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanc@im ochranné népoje dle § 104 zékoniku prace
a Natizeni viady &.178/2001 Sb., ve znéni pozd&jsich pfedpisd pfi extrémnich klimatickych
podminkach. P¥ipadné odchylky se stanovi v podnikovych kolektivnich smlouvach.

8. Zaméstnavatelé zabezpeduji pro své zaméstnance osobni ochranné pracovni prostiedky.

9. Na pracovidtich, kde je pouze jeden zaméstnanec, zaméstnavatelé zabezpe¢l systém
kontroly jeho ochrany a bezpeénosti pii praci.

10. Zaméstnavatelé uznavaj{ pravo orgdnt odborové organizace vykonavat kontrolu
nad stavem bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci.

11. Organy odborové organizace budou podporovat vSechna odivodnénd opatfeni
zamdstnavateldi ke zlepeni celkové urovné bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pracovniho prostiedi, ktera s nimi zaméstnavatel projednal.

12. Organy odborové organizace se budou spolupodilet a svym vlivem pfispivat ke zvySovani

Grovné védomi zaméstnancl, zejména inspektorit v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
a pracovniho prostiedi.

13. Zaméstnavatelé poskytnou podle svych ekonomickych moZnosti mimofadnou socialni
v§pomoc zaméstnanci, ktery byl uznan plné invalidnim v disledku pracovniho trazu.

14. Kopii z Setfeni smrtelného a zdvainého pracovniho urazu zaslou zaméstnavatelé
piislusnému odborovému svazu.
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§19

Zaméstnanost, kvalifikace, rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé v  pfipadé uskuteéilovani  strukturdlnich zmén, organizacnich
nebo racionalizagnich opatfeni, v disledku kterych dojde k uvoliflovani zaméstnanci,
vypracuji programy zaméstnanosti s dGrazem na feSeni socidlnich dasledkd, otazek
zaméstnanosti a na podporu podnikatelskych aktivit, které projednaji s orgény odborové
organizace.

2. S piihlédnutim k dtlumovym programim se zaméstnavatelé vzajemné informuji v ramci
regionu o volnych pracovnich mistech, poptipadé nabidnou tato mista byvalym
zaméstnancim, uvolnénym v poslednich Sesti mésicich z diivodil organizaénich zmén.

3. Pii realizaci organizanich zmén a Utlumovych programl zabezpedi zaméstnavatelé
v piipadech, kdy budou mit jind volnd pracovani mista, organizaéné i finanéné rekvalifikaci
uvoliiovanych zaméstnancd na tato mista, budou-li o tuto rekvalifikaci mit dotleni
zaméstnanci zdjem a potfebné predpoklady.

4, Zaméstnavatelé pred hromadnym propousdténim vypracuji a piedloZi organu odborové
organizace k projednanf podle § 62 zdkoniku prace socialni program ke zmirnéni dopadi
na dot¢ené zaméstnance. Konkrétni podminky budou wupraveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

5. Zaméstnavatelé budou v rameci svych potieb a moZnosti napomdhat zaméstnanciim
pii zvy$ovani kvalifikace a jsou jim povinni umoZnit udrzovani kvalifikace nezbytné
pro vykon sjednaného druhu prace, a to na zdkladé obecné platnych pravnich piedpisi.
Pii zvySovani a udrzovani kvalifikace poskytuji zaméstnavatelé zaméstnancim pracovni
Ulevy, véetné hmotného zabezpeCeni podle piislusnych pravnich predpist, pii¢em?
v podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt v pifpadé potieby (mimo pifpady
stanovené ZP) vymezeny dal$i pfipady, kdy nevznikd povinnost zaméstnance k thradé
vzniklych nakladi v piipadé nesplnéni zavazkl stanovenych v dohodé mezi
rzaméstnavatelem a zaméstnancen.

V.
Mzdova oblast

§20
Odmeétiovani zaméstnanch se Fidi platnymi pravnimi predpisy s niZe uvedenymi Upravami.
Mzda nesmi byt niZ§l neZ minimalni mzda. Do mzdy se pro tyto ulely nezahrnuje mzda
za praci presCas, piiplatek za praci ve svatek, za noéni préci, za préci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli. Vlada stanovi nafizenim vysi, popiipadé podminky
pro uréeni minimalni mzdy a jeji vyse.



§21

Narist prismérného vydélku

1. Svaz zavazuje zamdéstnavatele, aby vramei podnikového kolektivniho vyjedndvani,
nejpozdé)i do jednoho mésice po uzavieni této kolektivni smiouvy, pifpadné dodatku
tvkajictho se mzdového néarlstu, stanovili formou konkrétntho Cisla nebo konkrétné
stanovené zavislosti pfedpokladany narfist primérného vydélku (bez ostatnich osobnich
nakladd) pro rok 2009 ve srovnani s rokem 2008 do konce biezna 2009 a pro rok 2010
zaméstnavatelé stanovi ndrdst ve srovndni s rokem 2009 do konce biezna 2010.

2. Smiuvni strany budou usilovat o zachovédni ristu mezd odvozeného z tempa
ekonomického ristu, produktivity prace, miry inflace, udrzeni trovné redlnych mezd
s piihlédnutim k Zivotnim nakladim zaméstnanct.

§ 22

Smluvni mzda

o

1. Mzda, kterd je se zaméstnancem sjedndna smluvng, nesmi byt niz8$i nez by zaméstnanci
piisluela podle kolektivni smlouvy.

2. Zaméstnavatelé budou pfedem informovat organy odborové organizace o viech funkeich
(povolanich) odménovanych smluvni mzdou.

3. Na zaméstnance, s nimiZ je mzda sjednana smluvné, se daldf ustanoveni télo Casti
kolektivni smlouvy nevztahuji, vyjma §§ 25,26,27bod 1.,2.,3.,4., 6., 7. a §§ 29, 30, 31.

§23

Tarifni soustava

1. V zamé&stnavatelskych organizacich je uplatiiovan systém 12 tarifnich stupnil, které jsou
odstuptiovany podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvané prace. Zakladnim
podkladem pro zafazovdni zaméstnancd je podnikovy systém, ktery bude piedem
projednan s organy odborové organizace. Uvedeny systém 12 tarifnich stupill je
uplatiiovan, pokud nenf v podnikové kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

2. Tarify ve 12 stupiiovém systému nesmi byt v jednotlivych stupnich niZ8l neZ minimalni
tarify podle této kolektivni smlouvy. Prvni stupefi nesmi byt v zadném uplatiiovaném
systému niZsi nez 1. stupert uvedeny v této kolektivni smlouvé.

3, Zaméstnavatel¢ zafadi zaméstnance na zakladé sjednaného druhu prace do tarifniho stupné
piisludného povolani nebo funkce v souladu s podnikovym systémem. V piipadé zmény
v charakteru sjednaného druhu &innosti spodivajici ve zméné néarofnosti a sloZitosti
vykondvané prace, napt. zavadéni novych pracovnich postupi, automatizace apod., piislusi
zaméstnanci odpovidajici tarifni zafazeni.

Viechny zmény v podnikovém systému musi byt projednany s organem odborové
organizace.
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4. Zameéstnanci piisludi tarifni mzda ve vy8i mzdového tarifu piistudného tarifntho stupné,
do kterého byl zafazen. Mzdové tarify jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 této kolektivni smlouvy.
Vyse mzdovych tarifil je stanovena jako minimalni hodnota; v podnikovych kolektivnich
smiouvach lze sjednat tarify vy38i (pro v8echny zaméstnance, pro ur€ité¢ okruhy
zaméstnancli apod.).

5. Vedoucim zaméstnanclim, u kterych nebyla uplatnéna smluvni mzda, piisludi mzdovy tarif

minimalné o jeden stupen (tfidu) vy3si nez mzdovy tarif nejvyse zatazeného podiizeného
zameésinance.

6. Prefadi-li zaméstnavatelé zaméstnance do povolani nebo funkce nebo na jinou praci
a dojde-li pfitom ke zméné tarifntho zafazeni, pfistusi mu novy mzdovy tarif s i€innosti
od prvého dne piefazeni.

7. Zaméstnavatelé mohou uplatnit pro odméfiovani zaméstnanch ¢asovou, utkolovou
nebo podilovou mzdu nebo jejich rlzné kombinace a modifikace, jejichz konkrétni
uplatnéni v kategorii zaméstnancli se uvede v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

§ 24

Zastupovani

Zaméstnanci, ktery je na zdkladé rozhodnuti zaméstnavatele pisemné povéien v plném
rozsahu zastupovanim zaméstnance zafazeného ve vyS&im tarifnim stupni, prislu$i mzdové
zvyhodnéni za zastupovani ve vysi rozdilu mzdovych tarifil zastupovaného a zastupujiciho,
popi. smluvné sjednané zastupné, je-li zastupovany odménovan smluvni mzdou. Toto
zvyhodnéni se poskytuje s dCinnosti od prvniho dne zastupovani, pokud zastupovéni je
v rozsahu alespon ¢tyf tydnd, nejdéle v8ak po dobu 12 mésicd od prvniho dne zastupovani.
Toto nepfisludi zaméstnanclim, ktef{ maji zastupovéani v popisu pracovni funkce, nebo je
k pfipadnému zastupovani prokazatelné piihlédnuto ve mzdé.

§25

Odborné Skoleni za Géelem prohloubeni kvalifikace

Ucast na Skoleni a studiu pfi zaméstnani za U¢elem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé je vykonem préace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda.
Prohloubenim kvalifikace se rozumi téZ jeji udrzovani a obnovovani.

§ 26

Mzda p¥i vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niZ piislusi niz§i mzda nebo plat

a) z divodl ohroZeni nemoci z povolani nebo dosdhl-li na pracovi$ti uréeném rozhodnutim
piislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvy$si pfipustné expozice podle zvlastniho
préavniho pfedpisu [§ 41 odst. 1 pism. b)],
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b) podle 1ékaiského posudku vydaného zafizenim zdvodni preventivni péte nebo rozhodnuti
piisludného spravniho Gfadu v zdjmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied infekénim
onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

¢) k odvraceni mimoiadné udalosti, Zivelni uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostiednich nasledki (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 41
odst. 5),

pFisludi mu za dobu ptevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vySe primérného vydélku,
kterého dosahoval pred pievedenim.

§27

Priplatky k dosazené mzdé

1. Mzda a priplatek za praci prestas

a) Za praci piesas naffzenou zaméstnavatelem nebo konanou s jeho souhlasem pifslusi
zaméstnanci mzda a ptiplatek k dosaZené mzdé ve vysi minimaln€ 25 % primémého
hodinového vydélku za kaZdou odpracovanou hodinu prace piesCas, neni-li dale
stanoveno jinak,

b) Zaméstnavatel miiZze zaméstnanci, po dohod€ s nim, poskytnout za préaci piescas
nahradni volno, a to za jednu hodinu prace pies¢as jednu hodinu nahradniho volna.
V tomto piipadé priplatek ke mzd¢ dle pismene a) zaméstnanci nepiislusi.

¢) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé tif kalendainich
mésich po vykonu prace pres¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci
priplatek ke mzd¢ ve vysi (podle odst. a).

2. Mzda a priplatek za praci ve svatek

a) Za dobu prace ve svatek piislugf zaméstnanci dosaZend mzda a ndhradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho
kalendainitho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna prisludi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
primérného  vydélku. Zaméstnavatel se mlZze se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto
néhradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
pifsludi nahrada mzdy ve vy$i primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo jeji
&ast, kiera mu usla v disledku svatku.

c) Za praci dne 31. prosince lze zaméstnanciim poskytnout mzdové zvyhodnéni
dohodnuté v podnikovych kolektivnich smlouvach.

3. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

a) Za prici ve ztiZzeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci piiplatek k dosazené
mzdé dle Sborniku prac{ odméfiovanych piiplatkem za ztiZzené pracovni prostfedi,
ktery tvoii PFilohu ¢. 2 této kolektivai smlouvy.



b) Minimalni sazba tohoto pfiplatku ¢ini 7,60 K¢&.

¢) Na zdkladé Sborniku, ktery tvofi piilohu &. 2 této kolektivni smlouvy se na organizacich
zpracuji  podnikové sborniky, které konkrétn€ upravi poskytovéni piiplatkd
v jednotlivych prostiedich a stanovi konkrétni hodinové sazby pfiplatkt nebo jiny
zpiisob odménovani (napt. pausalizace, apod.).

4. Priplatek za no¢ni praci

Za nocni praci konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., pfislusi zaméstnanci piiplatek
k dosazené mzdé ve vysi minimalné 14,60 K¢ za kaZzdou odpracovanou hodinu.

5, Priplatek za praci v nepfetrzitych pracovnich rezimech

a) NepretrZitym pracovnim reZimem se rozumi rezim, v némz pracovni ¢innost probiha
nepietrzite po cely rok nebo ucelené Casové obdobi (sezénu), s vyjimkou kratkodobych
piestavek technického charakteru, pfiCemZz zaméstnanci pracujl v nepretrZitém
sménovém rezimu, tzn. stiidavé ve vdech sméndch rozvrZzenych zaméstnavatelem
v piedem stanoveném harmonogramu smén na 24 hodin denné a vSechny kalendarni
dny v tydnu. Dny nepietrZitého odpoCinku v tydnu jim pfipadaji stfidavé na rGzné
kalendaini dny.

b) Za praci konanou v nepietrZitych pracovnich rezimech piisludi zaméstnanci priplatek
k dosazené mzdé, ktery zajisfuje mzdovou preferenci tohoto pracovniho rezimu,
ato ve vy$i minimalné 9,40 K& za kazdou odpracovanou hodinu v nepfetrzitém
sménovém rezimu.

6. Mzda a priplatek za prici o sobotich a nedélich

Za praci konanou o sobotach a nedélich ptislusi zaméstnanci mzda a piiplatek k dosazené
mzdé ve vy§i minimalné 25 % primérmého hodinového vydélku za kazdou odpracovanou
hodinu v sobotu a v nedél.

7. P¥iplatek za praci v obtiznych pracovnich podminkach

a) Za praci v obtiznych pracovnich podminkach piistusi zaméstnanci piiplatek k dosazené
mzdé dle Sborniku praci odménovanych piiplatkem za praci v obtiZnych pracovnich
podminkach, ktery tvoii Piflohu &. 3 této kolektivni smlouvy.

b) Minimalni sazba tohoto piiplatku ¢ini 7,60 K¢& za kazdou odpracovanou hodinu.

¢) Na zakladé Sborniku, ktery tvoii piilohu &. 3 této kolektivni smlouvy se na organizacich
zpracuji podnikové sborniky, které konkrétné upravi poskytovani ptiplatkl za praci
v obtiznych pracovnich podminkach a stanovi konkrétni hodinové sazby piiplatk( nebo
jiny zpisob odménovani [nap¥. pauSalizace nebo odméfiovani s vyuZitim zafazeni
zaméstnancd do kategorii praci (dle zékona ¢. 258/2000 Sb., a vyhl. €. 307/2002 Sb.,)].

8. Zasady pre poskytovani priplatka

a) Priplatky poskytované podle této kolektivni smlouvy jsou vypléceny v soubéhu.
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b) Piiplatky se vyplaceji za skutetné odpracovanou dobu a nejsou vazany na podminku
souvisi¢ho odpracovani poétu hodin.

¢) Piplatky mohou byt kumulovény do &astky stanovené za mésic, sménu, hodinu apod.,
tj. paudalu s pfedchozim souhlasem organu odborové organizace. Pokud se vyrazné
zméni podminky, za kterych byl paugél stanoven, je zaméstnavatel povinen ho upravit.

d) Priristek priplatkd dany touto kolektivni smlouvou nesmi byt negovan ostatnimi
individualné pfiznanymi slozkami mezd.

e) V podnikovych kolektivnich smlouvédch lze u zde uvedenych piiplatkli konkretizovat
podminky pro jejich poskytovani a jejich sazby a stanovovat si dalsi druhy piiplatkl
(napt. za praci ve vyskach, za praci v odpolednich smé&nach apod.), vletné sazeb
a podminek pro jejich poskytovéani.

§28

Dalsi slozky mezd

Vedle tarifnich mezd a mzdovych piiplatkt mohou byt zaméstnanciim poskytovany dalsi
slozky mezd, napf, osobni chodnoceni, prémie, vykonnostni odmény, odmény pied nastupem
na dovolenou a pfed vanolnimi svétky, dali druhy odmén, sloZky mezd vztaZzené k ucasti
zaméstnancl na zisku zaméstnavatele apod., pfifemz poskytovani daldich sloZzek mzdy
se sjedné v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Soucet tarifni mzdy, mzdovych piiplatkd a ndhrad mezd musi u zaméstnavatele Cinit
minimalné 60 % celkové mzdy za kalendaini rok. Do celkové mzdy zaméstnance se pro tyto
Ucely nezapoéitavaii slozky mezd, které jsou mimotadné (napf. mimofadné odmény, cilové
odmeény, odmény poskytované za dlouhodoby pracovni piinos, apod.)

Vydélkovd Groven vychdzejici z tarifniho zafazeni a piiplatkG nesmi vést k odlisnému
piistupu pfi pFiznavani ostatnich slozek mzdy skupinam zaméstnancil.

§29
Splatnost mzdy, vyplata mzdy

Terminy splatnosti mzdy a vyplaty mzdy se sjednaji v podnikovych kolektivnich smiouvéch.
PH mési¢nim vyactovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad,
obsahujici Gdaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach. Na Zadost
zaméstnance predloZi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu vypocetl.
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§30

Odména za pracovni pohotovost

Za kaZzdou hodinu pracovni pohotovosti piistudi zaméstnanci odména ve vyS§i minimalné:

o 7,10 K& za vykonavanou pohotovost mimo pracovidteé ve viedni den, minimalné vSak
35,40 K& za den,

e 13,50 K¢ za vykondvanou pohotovost mimo pracovidté v sobotu, v ned&li a ve svatek
{(ve dnech nepfetrZit¢ho odpodinku), minimélné viak 67,60 K¢ za den.

Dojde-li v prdb&hu trvani pohotovosti k vykonu prdce, piisludi zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soub&h odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vylouden.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odméfovéani aokruh
zaméstnancl lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach

§ 31

Odména pii rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich duvodii

Zaméstnanctim, u nichZ dochdzi krozvédzani pracovniho poméru wvypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodG uvedenych v § 52 pism. e) zdkoniku prace nebo dohodou
z tychz dliivodii a jejichZz pracovni pomér k zaméstnavateli trva vice nez 5 let, piislusi
odstupné ve vysi minimdlné€ jednoho primeérného vydélku.

VI

Vieobecnd a zavéreéna ustanoveni

§32

1. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zavazny vyklad ustanoveni a obsahu této kolektivni
smlouvy budou spoletné provadét predstavitelé smluvnich stran, ktefi tuto smlouvu
podepsali.

2. Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zdvazna pro podnikové kolektivni smlouvy
v minimélnich ndrocich a musi byt respektovdna v pracovnich smlouvach. Ustanoveni
podnikovych kolektivnich smluv, kterd jsou pro zaméstnance piiznivéjsi, nejsou v rozporu
s touto kolektivni smlouvou. Ustanoveni podnikovych kolektivnich smluv, kterd jsou
v rozporu s touto kolektivni smlouvou a pravnimi pfedpisy jsou neplatnd.

3. Pokud znékterych ustanoveni této kolektivni smlouvy vyplyvd, Ze nékteré naroky
zaméstnanci mohou byt sjedndny v podnikové kolektivni smlouvé, pficemz u konkeétniho
zaméstnavatele nebyla podnikova kolektivni smlouva uzaviena nebo v ni nebyly takové
naroky dohodnuty, lze je upravit vaitinim piepisem.
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. Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy miize navrhnout kterdkoliv ze smluvnich
stran. Smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo doplnéni zahdjit jednani
nejpozdé€ji do 14 dnti od jeho doruéeni. Smluvni strany se zavazuji zahdjit jedndni o zméné
sazeb piiplatki ke mzd¢ a mzdovych tarifii do 1. 10. 2009 pro rok 2010.

. Smluvni strany se zavazuji fesit pfipadné spory o plnéni zévazki, které vyplyvaji z této
kolektivni smlouvy, nejdfive vzdjemnym jedndnim. Pokud se spor nevyfesi
do 14 pracovnich dnt od jeho vzniku, budou smluvni strany postupovat v souladu
se zékonem o kolektivnim vyjednavéni.

. Smluvni strany se dohodly na vyméné nezbytnych informaci pottebnych ke kontrole pInéni
kolektivni smlouvy. Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy se bude provadét priibézné.

. Tato Kolektivni smlouvé vyssiho stupné je vyhotovena ve dvanacti vytiscich. Kazda
ze smluvnich stran obdrzi tii vytisky.

. Tato Kolektivni smlouva vys8iho stupné je platna dnem podpisu smluvnich stran a nabyva
uc¢innosti dnem 1. ledna 2009 a je platna do 31. prosince 2010.

. Sviij souhlas s obsahem této kolektivni smlouvy potvrzuji smluvni strany podpisy svych
zastupcu.

luvnich stran:

...................................

...................................

V Praze dne 9. 1. 2009
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Priloha &1

ke kolektivni smlouvé vy§siho stupné uzaviené mezi OS ECHO, COSE, OSZJE a CSZE

Mzdové tarify

tarifni stupeit K¢

1. 8.500,-
9.450,-
9.850.,-
10.350,-
11.150,-
11.900,
12.950,-
14.050,-
15.600,-
16.850,-
18.800,-
20.800,-

oo =N k)

—_— et e
Do o
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Pfiloha ¢, 2

ke kolektivni smlouvé vy$siho stupné uzaviené mezi OS ECHO, COSE, OSZJE a CSZE

Shornik praci odménovanych pfiplatkem za ztizené pracovni prostfedi

Sbornik pikiadd praci odménovanych pfiplatkem za ztizené pracovni prostredi (dale jen
sbornik) je zavazny pro poskytovani pfiplatkli za prace ve ztizeném pracovnim prostiedi
pro vSechny zaméstnavatele.

Zasady hodnoceni ztizenych pracovnich podminek pro uéely odménovani

1. Vymezeni ztizeného prostiedi

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Ztizenym pracovnim prostiedim pro Ucely poskytovani pfiplatku podle zakoniku prace je
prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimofadnymi obtizemi vyplyvajicimi
z vystaveni GéinkGm ztézujiciho vlivu a z opatieni k jejich sniZzeni nebo odstranéni.

Predpis — zékon &. 262/2006 Sb., § 117 a § 128 odst. |
NV ¢. 567/2008 Sb.

Ztézujicim vlivem podle prfedchoziho odstavee se rozumi:

Prach, jehoz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdu$i jsou vyssi
neZ trojnasobek hodnoty pripustného expoziéniho limitu stanoveného zvladtnim pravnim
pfedpisem.

Predpis — NV ¢. 361/2007 Sh.

Chemické latky, jejichz prlUmérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi
prekracuji hodnotu nejvyssi pfipustné koncentrace v pracovnim ovzdu$i stanovené
zvlastnim pravnim pfedpisem nebo, pokud pro danou latku neni hodnota nejvyssi
pfipustné koncentrace v pracovnim ovzdusi stanovena, prekraduji trojnasobek hodnoty
jejiho pfipustného expoziéniho limitu stanoveného zviastnim pravnim predpisem.
Predpis — NV &. 361/2007 Sbh.

Smési chemickych latek s predpokladanym aditivnim UGcinkem, jestlize soucet podilu
celosmeénovych primeérnych koncentraci jednotlivych chemickych latek v ovzdusi z jejich
hodnot piipustného expoziéniho limitu je vy$si nez 2.

Pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim pravnim
pfedpisem.
Predpis — NV &, 361/2007 Sb.

Ustaleny a proménny hluk nebo impulsni hiuk, jehoz ekvivalentni hladina akustického
ttaku A L. Aeq,8h prekraduje hygienicky limit stanoveny zviastnim pravnim predpisem
nebo pfipustny expoziéni limit stanoveny zviastnim pravnim predpisem nejméné
0 20 dB, nebo impulsni hluk, jehoz primérna hladina Spitkového akustického tlaku C
stanovena zviastnim pravnim predpisem prekraduje 145 dB.

Pfedpis — NV &. 148/2006 Sb.
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1.6 Vibrace pfenadené na ruce nebo celkové horizontalni nebo vertikaini vibrace pfenadené
na zaméstnance, jejichz primérna souhrnnd vazZena hladina zrychleni L ahv,8h
nebo primérma vazena hladina zrychleni L aw,8h prekraduje pfipustny expoziéni limit
pro osmihodinovou pracovni dobu stanoveny zvlastnim pravnim pfedpisem nejméné
017 dB.

Predpis — NV &. 148/2008 Sb.

1.7 Pracovni prostiedi, ve kterém jsou pfekraCovany hodnoty pfipustnych mikroklimatickych
podminek stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem a ani pfi pouZivani dostupnych
pouziteinych oscbnich ochrannych pracovnich prostfedkli a Gpravy reZimu prace nelze
vyloucit poskozeni zdravi.

Pfedpis — NV &. 361/2007 Sb.

1.8 Zvyseny tlak nad 400 kPa, ktery u praci pod hiadinou odpovidd hloubce nejméné
40 metrl.

1.9 Radiaéni ¢&innosti vykonavané v kontrolovaném pasmu pracovniky kategorie A
stanovenymi ve zvladtnim pravnim pfedpisu.
Piedpis — vyhlaska &. 307/2002 Sb. ve znéni vyhlasky & 499/2005 Sb.

2. PH posuzovani konkrétnich pfipadll ztizeného pracovniho prostiedi se pfihlizi
k charakteru provadénych praci a pracovnich postupl zejména pii kolisani intenzity
pusobeni ztézujicich vlivll nebo pfi vyuzivani mechanizace, dalkového fizeni a pod.
a k zavaznosti moznych onemocnéni nebo poskozeni zdravi, zejména u skodlivin
chemické povahy, infekce, alergeni a podobnych, s nimi2z v praxi dosud nejsou
dostatecné zkusenosti (nova rizika nebo nové odhaleng Ginky).

3. Ztizené pracovni prostred! se hodnoti tak, jako by byla realizovana v8echna technicka
a organizadéni opatfeni, ktera jsou za sou¢asného stavu technicky uskutednitelna; hodnoti
se takova mira ztézujicich vlivl, ktera je pfi vykonu hodnocenych praci obvykla, nepfihlizi
se k ob&asnym odchylkam a k havarijnim stavim.

4. Za ztizené pracovni prostiedi pro Ugely této KSVS se povazuji dale uvedené vybrané
pfiklady Cinnosti.

2. Seznam &innosti, za které naleZi pFiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

(o1

Cinnost Zatézujici vliv

Chemické skodliviny

4.1.18. Destilace a provozni ¢isténi rtuti. Rtut a jeji slouCeniny

1% ) I==N

4.1.21. PInéni tonometrd, teplomerd a dalSich meficich | Rtut a jeji slouceniny
pfistroji rtuti se soucasnym zatavenim skla nebo
uzavienim kovove kapilary.

3. |4.1.36. Manipulace s tekutym chlorem, staeni|Chlor a chlorovodik

z cisteren do zasobnikl, obsluha chlorového
hospodarstvi.
4. |4.1.42. Obsluha vysypky a vybirani kvary a popele | Oxid uhelnaty,
v uzavienych prostorach pod kotli. koufové plyny
5. 14.1.48. Kominické prace prumyslové (Cisténi kanall, | Oxid uhelnaty,
komin{ a podobné). kourové plyny
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4.1.86. Cisténi vyrobniho zafizeni, tankd, nadrzi,
zasobnikl, Zelezni¢nich cisteren a autocisteren, pokud
zameéstnanec pracuje uvnitf.

Prace v uzavienych
prostorach
{(nadobach)

4.1.109. Svarovani velkych predehratych vyrobkl a
svafeni v uzavfenych pfedehfat. nadobach argonarcem.

Specialni svarecské
prace

4.1.110. Svafovani elektrickym obloukem v uzavienych
prostorach.

Specialnf svafetské
prace

Prach

4.2.5. Tryskani kifemicitym piskem v tryskacich strojich
nebo ruéné s obsluhou mimo tryskaci prostor

Prach s obsahem
oxidu kfemicitého

10.

4213.Zdéni dinasovych a chrommagnezitovych
vyzdivek uvnitf peci v&. pfisludenstvi za studena

Prach s obsahem
oxidu kiemicitého

11.

4.2.14. Zdéni $8amotovych vyzdivek uvnitf véech hutnich
peci véetné prislusenstvi, jako ohfivacl rlznych typl,
potrubi, uzavérl, poklopld a kanall v prostorach peci
a piislusenstvi za studena.

Prach s obsahem
oxidu kfemiciteho

12,

4.2.15. Zpracovani volné skelné, struskové a CediCové
vaty v uzavienych prostorach.

Prach s cbsahem
oxidu kfemicitého

Vibrace

13.

4.3.1. Odstrafovani kotelniho kamene pneumatickymi
kladivy a bruskou uvnitf kotld.

Vibrace

14.

4.3.3. Bourani vyzdivek pramyslovych peci a jinych
tepeinych agregatl ze Zaruvzdorného materialu (Samot
dinas, chrommagnesit a pod.) s pouZitim pneumatickych
nastroju.

Vibrace

lonizujici zafeni

15.

4.4.1. Defektoskopické méfeni pomoci mobilnich
defektoskopl. (Drive cCinnost uvedena ve Sborniku
pod oznacenim ¢) 1.}.

Prace s uzavifenymi
radioaktivnimi zafici
a v riziku rtg zareni

16.

4.4.2 Prace s uzavienymi zafi¢i o aktivité 1 mCi a vice.
(Drive €innost uvedena ve Sborniku pod oznacenim
c)2.).

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi zariCi
a Vv riziku rtg zafeni

17.

4.4.3. Kontrola odlitkll a svarll tlakovych néadob
a potrubi na mobilnich pracovistich rtg zafenim
a zafenim gama. (Dfive Cinnost uvedena ve Sbhorniku
pod oznaéenim ¢) 3.).

Préce s uzavienymi
radioaktivnimi  zafici
a v riziku rtg zafeni

18.

4.4.8. Zkouseni vad zafizeni a konstrukci bez porusent
celistvosti (defektoskopie, nedestruktivni zkousky) na
mobitnich  (pfechodnych) pracovistich  uzavfenymi
radioaktivnimi  zafili (defektoskopie gama zafenim)
nebo prenosnymi a mobilnimi rentgenovymi pfistroji,
napfiklad v geologickém prizkumu pfi karotdzi a pod.

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi  zafiCi
a v riziku rtg zafeni

19.

4410, Vyzkumné a vyvojové prace vcetné
dozimetrické kontroly na zafizenich a pracovistich
v aktivni 1 neaktivni &asti kontrolovaného pasma
jaderného reaktoru o vykonu vys$$im nez nulovém.

Prace s uzavienymi
radioaktivnimi  zafidi
a v riziku rtg zafeni

20.

4.4.11. Provozni a vyzkumné prace s radionuklidovymi
preparaty, pfesahujicimi aktivity |. kategorie, to je
0 aktivité¢ vyzadujici povoleni pro prace na pracovnim
misté H. kategorie. Tyké se i Uklidu a udrzby na téchto
pracovistich, Upravy odpadl na t&chto pracovistich

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  zafici
(radionuklidy)
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a manipulace s nimi.

21.

4.4.12. Prace s otevienymi zafi¢i na pracovistich Il
a lll. kategorie.

Prace s otevfenymi
radioaktiviiimi  zafici
{radionuklidy)

22.

4413, Vyzkumné a provoznl prace s radioizotopy
(radionuklidy) pfesahujici  aktivity Il. kategorie, to
je o aktivitach vyzadujicich povoleni pro prace
na pracovistich Ill. kategorie. Tyka se i Gklidu a Gdrzby
na téchto pracovistich, dpravy odpadu na téchto
pracovistich a manipulace s nimi.

Prace s cotevienymi
radioaktivhimi  zafidi
(radionuklidy)

23.

4.4.16. Manipulace a distribuce radioaktivnich latek,
kontrola uzavienosti zafi¢l, demontaz vétsich zafich,
svoz radioaktivnich odpada a dekontaminace zafeni
i pracovnich prostorl pracovist |l a lll. kategorie.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  zafidi
(radionuklidy)

24.

4.4.17. Pfeprava radioaktivnich odpadl a vyhofelého
jaderneho paliva viransporthich obalech vcetné
manipulace pfi nakladani a skladani.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  zafici
(radionuklidy)

25.

44.19. Rizeni, obsluha a udrzba, vletné
dekontaminacnich praci na technologickych zafizenich
a pracovistich v aktivni a neaktivni ¢asti kontrolovaného
pasma energetického reaktoru o vykonu vy$8im nez
nulovém.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  z&fici
(radionuklidy)

26.

4.4 21. Obsluha technologickych zafizeni pro centraini
zpracovani  pevnych, kapalnych a  plynnych
radioaktivnich odpad{l - otevienych zafich spalovanim,
lisovanim, separaci, zahusStovanim, Kkoncentraci
a podobné s Gpravou pro jejich koneéné uloZeni nebo
daldi zpracovani.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi = zafici
(radionukiidy)

27.

4.4.22. Manipulace s radioaktivnimi odpady v prostorach
ustiednich odklidist.

Prace s otevienymi
radioaktivnimi  zafii
(radionuklidy)

Infracervené zafeni - teplo

28.

4.6.6. Obsluha vysypek a vybirani Skvary a popele v
uzavienych prostorach pod kotli elektraren, tepiaren
a kotelen {popelove vypusti).

infraervené zafeni -
teplo.

29.

4.6.9. Zdéni Samotovych vyzdivek vSech hutnich
pect véetné piislusenstvi, jako ohfivacl rlznych typu,
potrubl, uzavér(, poklopt a kanall v prostorach peci a
piislusenstvi za tepla {po odstaveni).

Infratervené zareni -
teplo

Lasery

30.

4.7.2. Sefizovani pulznich laserl v primyslove vyrobé.

| Lasery

Infekce s rizikem profesionalniho onemocnéni
ve skupiné vyjmenovanych nakaz

31.

4.8.40. Cisténi zump, kalovych jimek a daldich zafizeni
na odpady tuhé i tekuté se vstupem do kanalového
prostoru, véetné odbéru vzorkl téchfo materidll
pro [aboratorni vy$etifovani.

Infekce s blize
nedefin. infekénim
prostfedi, z vyskytem
zpravidla jen podmin.
patogenl, prace

v odpuzujicim prostr.
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Pfiloha €. 3
ke kolektivni smlouvé vy§siho stupné uzaviené mezi OS ECHO, COSE, OSZJE a CSZE
Shornik praci odménovanych pfiplatkem za praci v obtiznych pracovnich podminkach

Pracovni ¢innost

Zatézujici viiv

Chemické $kodliviny a prach
1. i Cisténl kotll za provozu Eisticimi otvory salave teplo
2. | Cisténi odludovadl popilku a odpopelhovaciho zafizeni | kysliénik uhelnaty,
uhli¢ity, siriCity
3. | Opravy teplovodnich a parovod. systémU v uzavienych | 3kodlivé vypary
prostorach, kanalech, $achtach a jimkéch v podzemi
4. |Ruéni odmastovani strojnich soucasti (organickymi chemické vypary
rozpoustédly) organ. rozpoustédel
5. | Svarovani a pajeni
a) svarovani elektr. obloukem vsech druhl a zpusobl | slouCeniny dusiku
b} svafovani plamenem vsech druh{ a zpUsobd a bar. kovl
¢) fezani kovl plamenem vsech druhd a zpusobt skodlivy prach, vypary
d) svafovani umélych hmot zinku
e) pajeni, svafeni a polohovani kabeld, koncovek agres. redukéni
plechd a primy styk s olovem atmosféra
6. |Prace spojené s davkovanim hydrazinu v prostorach hydrazin
k tomu zviast uréenych
7. |Haseni vapna v polouzavienych prostorach agresivni prach
8. | Obsluha stacionarnich michacek, misicich jader a stroj. | agresivni prach
souprav na davkovani a michani suchych smesi
vapencopiskovych, vapencostruskovych, xylokovych
a umélych omitek v polouzavienych prostorach
9. |Manipulace s vyrobky ze sklenéné nebo éedicové vaty, |ulomky skelné nebo
vldkna nebo plsté tediCove vaty
10. | Cisténi a opravy pracovnich stroji, vyhrnovacich strojli a | vyscka prasnost,
pas(t na gkodlivé vypary v hiubin. Zasobniku pfi provozu | Skodlivé vypary
11. | Opravy a &isténi pracovnich strojli - podavaciho zafizeni | vysokéa prasnost,
uhli do zasohniku pfi provozu Skodlivé vypary
12. | Tryskani stroj. souéasti kfemicitym piskem kysliénik ki'emicity hluk
13. | Opravy, montaz, formovani a demontaz rtutovych méf. | rtutové pary, pfimy
Pristroju pfi manipulaci se rtuti styk s kovovou rtuti
14. | Cisténi vnitiku cisteren a nadrzi na benzin, naftu, ropu, |hnédouhelny dehet,
mazut, asfalt, chlorotex benzol, dalsi vypary
15. | Brouseni azbestocementovych desek za sucha prach azbestu, cement
16. | Metalizace kov( v uzavienych prostorach (nadobach) mikroskopicky prach
kovu, kyslié. kovl, CO
17. | Prace natéracské provadéné sufikem nebo olovnatymi | vypary z olovnatych
natérovymi hmotami v uzavienych prostorach barev
18. | Vybirani skvary a popela v uzavienych prostorach pod | vysoka prasnost,
kotli salavé teplo, CO
19. | Cisténi vyrobniho zafizeni tank(, nadrzi, zasobniki (kdy | plisobeni chemickych
zaméstnanec pracuje uvnitf - v uzavieném prostoru) na | vyparl
antracenovy olej, cyklohexanon, chior, kaprolaktan,
kyselina dusi¢nd, fosforeéna, chlorsulfova, naftalen,
octan metylnaty, perchloratylen, benzol
20. | Ciéténi a opravy uvnitf kotll a ploch za tepla salavé teplo, prach
21. | Bourani, zdéni a oprava Samotové vyzdivky kot salavé teplo, Samotovy
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a kourovod( bezprostfedné po odstaveni

prach

22.

Lepeni dopravnich pasi za studena prostfedkem
Desmadur ,R"

vypary trifenylmetanu,
metylchloridu

23. | Vulkanizace dopravnich pasl z jednoho druhu textilniho | vypary kaucuku,
nebo kombin. materialu bezpyrenu ve. stabilizace bezpyrenu
po vulkanizaci

24. | Prace v prasném prostfedi dopravnich pasi, pfesypu prach

a zasobniku uhli pfi zauhlovan! za podminek, Ze
pfirozena ventilace je omezena neoteviranim oken

25.

Cisténi kanald, rostl a lapall prachu v klimatizaénich
zafizenich

vysoka koncentrace
prachu

26. | Michani lepidel {epoxidd), laminovani a lepeni souéasti | plsobeni chem.
vyparli

27. | Natirani nadrzi a soucasti kyselinovzdornymi natéry pUusobeni chem.
(Furol, NEF, Eprosin) vyparl

28. | Opravy pogumovanych zasobnich nadrzi, lepeni pomoci | ptisobeni chem.
benzenovych lepidel, brougeni pogumu vyparl

29. | Prace s inhibovanymi trafo-oleji ptsobeni chem.
vyparl

30.

Prace s asfaltovymi hmotami zpracovatelnymi za
studena i za tepla v uzavienych prostorach, taveni
asfaltovych smési v kotlich, véetné pfipravy asfaltu

vypary, salavé teplo

31. | Prace se $amotovou a kifemiCitou mouckou a pfiprava prach
Zaruvzdornych malt
32. | Prace v akumulatorové stanici (nabijeni a vybijeni olovo, H2504, vypary
olovénych akumulator( a jejich opravy)
33. | Stfikani dvouslozkovymi epoxidovymi laky, nitrolaky, vypary natérovych
syntetickymi laky, emailu, tmelu v uzavienych hmot
prostorach (mimo box) nebo vetkych ploch
v polouzavienych prostorach
34. | Likvidace zéparového uhli uhelny prach, kouiove
plyny, popel
Nepfiznivé mikroklimatické podminky
1. | Opravy odstruskovacich a mlecich okruhd vyscka prasnost,
na provozovaném kotli vysoka teplota
2. | Opravy v komorach elektrostatickych filtru uhelny a popelovy
prach, kysli¢nik uhligity
a sificity
3. | Opravy uvniti koufovych ventilatort popelovy prach,
kysliénik sifiCity
4. |Udrzbarské prace na parovodnim potrubi v jimkéch salavé teplo
a kanalech a opravy v redukénich stanicich za provozu
5. | Stavby rdznych (i zavésnych) le$eni a bednéni uvnitf sélavé teplo
kotle bezprostiedné po odstaveni
6. |Opravy ve spalovacich komorach a dodatkovych salave teplo, agresivni
plochach kotld po odstaveni za horka prach, Si0O2
7. | Cidténi kotll1 salavych a dodatkovych ploch, ohfivakl, |vysoké pragnost, hiuk,
koutovych kanall, elektrostatickych odlucovadu popilku | kysl. uhli€ity, popelovy
za horka po odstaveni a uhelny prach
8. | Opravy zafizeni v blizkosti salavych £asti kotll salavé teplo
9. |Vykladka vapence ze Zelezninich vagonu agrestvni prach
10. | Udrzbarské a obsluzné prace na pasové dopravé a agresivni prach
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na skladce vapence

11.

Udrzbaiské prace na mlynici a drti¢ich vapence

agresivni prach

12.

Uklidové prace na zafizeni odsifeni a fluidnich kot

agresivni prach

13.

Ostatni ¢innosti vé. obsluznych v prostorach odsifeni a
fluidnich kotld, kde se prokaze méfenim vznik Skodlivin

agresivni prach

lonizujici a vysokofrekvenéni zafeni

Vechny prace v kontrolovaném pasmu, pokud nejsou
uvedeny dale

radioaktivni zafeni

Obsluha;

- zavazeciho stroje pfi transportech palivovych &lank(

- dekontaminacni zafizeni (vana, ultrazvukova &isticka,
dekontaminaéni box)

- technolog. zafizeni Cistici stanice radioaktivnich vod,
jimek, revizni $achty, odbérovych boxd

radioaktivni zafeni

Revize, opravy a udrzba, dekontaminace, dozimetricka

kontrola, nedestruktivni kontrola :

- zavazecich stroji - vnéjsi ¢ast (armatury, pfevodky,
selsyny, kovové vypinace, elekiromagnety apod.)

- zafizeni, od jejichz povrchu je ve vzdalenosti 1 m
pfikon davkoveho ekvivalentu vétdi nez 20 mikroSv/h.

- opravy a cejchovani ionizaénich komor

- snimacll méreni zakladnich parametr( radioaktivnich
médii (dozimetrické detektory)

radioaktivni zafeni

Odbér: - ionexti z SVO 1, SV0 2, SVO 3, SVO 8
- zpracovani vzorkl z KPO pfi vyméné paliva

radioaktivni zafeni

Dekontaminace:
- podlah a naradi v aktivni ¢asti KP
- zafizeni a transportni technologie nezafazené
do jinych skupin
- ochrannych pracovnich oblekd z gumy a PVC (ruéné)

radioaktivni zafeni

Zavazeni neutronoveho stroje

radioaktivni z&fen(

o

Vyjimani osazovani gama a neutronovych zafiél
na cejchovacim stendu

radioaktivni zafeni

Shér, tfidéni a likvidace stfedné aktivniho pevného
a kapainého odpadu

radioaktivni zarenti

Vyvazeni aktivnich ionexovych naplni a filtrit SVO

radicaktivni zafeni

Priprava materidlu a zafizeni pro demontaz a montaz
reaktoru v reaktorovém sale a v aktivnich dilnach
(material nepfichazi do styku s vnitfni £asti reaktoru)

radioaktivni zareni

11.

Vyména filtr( odsavacich systému specialni ventilace
a prace spojené s jejich bezprostredni likvidaci

radicaktivni zareni

12.

Cisténi sacich ko3l sbérnych nadrzi radioaktivnich vod

radioaktivni zafeni

13.

Ciéténi a sudeni drenaznich systému slouzZicich
pro zachycovani aktivnich latek

radicaktivni zafeni

14.

Sbér, tfidéni a likvidace pevnych a kapalnych latek

radioaktivni zareni

15.

Revize, opravy, udrzba a dekontaminace, dozimetricka
kontrola a nedestruktivni kontrola zafizeni od jejichz
povrchu je ve vzdalenosti 1 m pfikon davkového
ekvivalentu vétsi neZ 50 mikroSv/h.

radioaktivni zafeni

16.

Likvidace nasledkl mimofadné udalosti I. stupne

radicaktivni zafeni

17.

Prace s lasery tridy Il b) a vy$$i, u nichZ technické
zabhezpedeni nevyluéuje zasaZeni pfimym nebo
odrazenym paprskem

laserové zafeni
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18.

Prace na zafizeni jaderné elektrarny:

- pfichazejici do styku s vysokoaktivnimi medit (objem,
aktivita média A je vétsi 1,10 Bg/1)

- ve vzdalenosti od jejich povrchu je pfikon davkového
ekvivalentu DE > 100 mikroSv/h

radioaktivni zafeni

19, | Prace na roztdsnéném reaktoru a cirkulagnich smy¢kach | radioaktivni zafeni
PO a prace s jejich soutastmi
20. | Prace na ,R" prikaz v prostoru hermetické zony radioaktivni zafeni

za normainiho provozu

21. | Prace na zafizenich &isticich stanic a filtraénich zafizeni | radioaktivni zafeni
22. | Prace na bazénu vymeény, bazénu skladovani radioaktivni zafeni
vyhotelého paliva a na revizni ¢asti
23. | Prace na dekontaminaénich uzlech radioaktivni zareni
24. | Prace na kontejnerech pro transport pouzitych Casti radioaktivni zafeni
reaktoru (pfip. paliva) a piipravkd pfichazejicich
do styku s vnitfnimi ¢astmi reaktoru
25. | Prace na zavazecich strojich, jejichZ ¢asti pfichazi radioaktivni zafeni
do styku s vyhofelym palivem
26. |Manipulace s vyhofelym palivem a vnitfnimi Castmi radicaktivni zafeni
reakioru
27. | Likvidace nasledkit mimofadnych udalosti H. a [ll. stupné | radioaktivni zareni
28. | Prace s médii 0 AV>10° Bg/1 radioaktivni zafeni
Nebezpecdi infekce a odpudivé prostredi
1. Odstrafovani bahna z pfivad&él vodnich turbin kodlivin | vysoka koncentrace
gkodlivin
2. [Cigténi kondenzatorll pfi vstupu montaznimi otvory vysoka koncentrace
gkodlivin
3. Cidténi zump, odpadu, kolovych jimek odpuzujici prostredi,
nebezpedi infekce
4. Manipulace s filtracnim piskem, znedisténym kalem odpuzujict prostiedi,
a hnilobnymi latkami v kanalizaCnich provozech benzen, toluen, xylen
5. Obsluha a Udrzba zafizeni hrubého predEisténi odpuzujici prostfedi,
a vyhnivani kalli v podzemi (polouzavieny a uzavieny nebezpedi infekce
prostor)
6. [Cisténi kanalizatnich stok, Zump a vpusti se vstupem nebezpeli infekce,
do uzavieného kanaloveho prostoru odpuzujici prostiedi
7. |Obsluha zatfizeni pro dopravu a upravu tuheho nebezpedi infekce,
domovniho odpadu ve spalovné odpuzujici prostiedi
8. Rekonstrukce soc. zafizeni WC, £iténi odpadu odpuzujici prostfedi
9. |Laboratorni vy$etfovani vzorkil COV v chemické nebezpeli ostatni
aboratofi infekce
Hluénost, mechanické chvéni {vibrace)
1. | Prace s pneumatickymi vrtalkami, sbijecimi kiadivy, vibrace, hlu¢nost
bruskami, s elektrickymi vibratory se spalovacimi
motory, motorovymi pilami apod.
2. | Hluénost pfesahujici hodnotu Laeg 85 dB na vSech hiuk
pracovistich
3. | Tryskani strojnich souéasti pomoci vysokotlakych vibrace, odpuzujici

cerpadel

prostfedi
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