Dodatek ¢&. 2

ke kolektivni smlouvé vy$siho stupné na rok 2006 — 2007
uzaviené dne 30. 11, 2005, ve znéni dodatku ¢. 1 ze dne 23. 2. 2006

Ceska plynarenska unie — zaméstnavatelsky svaz, Praha 4, Novodvorska 803/82,
- Zzastoupena panem Ing. Romanem Budinskym,
prezidentem Ceské plynarenské unie — zaméstnavatelského svazu
(dale jen CPU - ZS) na strané jedné

. | a
Odborovy svaz UNIOS, Praha 3, nam. W. Churchilla &. 2,
zastoupeny panem Karlem Sladk ovs kym, pfedsedou svazu
apanem Petrem Pechem, mistopfedsedou svazu

a

Odborovy svaz Transgas , Praha 10, Limuzska 12/3135
zastoupeny pani Sarkou Vojikovou, predsedkyni svazu
(dale jen OS) na strané druhé
uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tento

dodatek &2

Cl. |
Kolektivni smiouva vy$siho stupné uzaviena dne 30. 11. 2005 mezi smluvnimi stranami
se méni a dopliuje takto:

1. Stavaji text €asti I. Pfedmét, osobni a ¢asova pisobnost kolektivni smlouvy se
v bodé 1.5 pism. a), b), c) méni takto:

,a) pracovni pomé&r byl rozvazan vypovédi podle § 52 pismeno a) aZ ¢) zakoniku
prace nebo dohodou z tychz dlivodl a zaméstnanec obdrzel odstupné v zakonné
vysi nebo vyS$i, popf. | penézité pinéni, vyplyvajici z dohody podle § 310 odst. 1



zékoniku prace v platném zn&ni nebo penézité vyrovnani dle zakona ¢.65/1965
Sb.,

b) pracovni pomér byl rozvazan vypovédi ze strany zaméstnance podte § 50 odst.1 a
3 zékoniku prace a vsouvislosti s ukonéenim pracovniho pomeru obdrzel
peneZité pinéni, vyplyvajici z dohody podle § 310 odst. 1 zakoniku prace v
platném znént, '

¢) zaméstnanec byl z funkce odvolan &i odstoupil a v souvislosti s ukon&enim
pracovniho poméru obdrzel penéZité pinéni, vyplyvajici z dohody podie § 310
odst. 1 zakoniku prace v platném zn&ni nebo odchodné.

Obdobné plati pro posuzovani naroku podle pravni Gpravy zakoniku prace platné
do 31. 12. 2006. |

Piipadné vyjimky jsou v odlOvodnénych pfipadech mozZné na zakladé dohody
smiuvnich stran, resp. dohody mezi jednotlivymi zaméstnavateli a odborovymi
organy.”

2. Stavajici text ¢asti Il Vztahy mezi smluvnimi stranami, bod 2.2 pism. a), c), e}, f} -
Zaméstnavatelé se nahrazuje textem tohoto znéni:

+2.2 Zaméstnavatelé

a)jsou vsouladu se zakonikem prace povinni respektovat pravo odborové
organizace na informace a projednani,

¢) nebudou vyZadovat refundaci mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi v pfipadé
uvolnéni odborovych funkcionaiti k vykonu jejich &innosti,

e) zajisti za podmiinek stanovenych v kolektivhich smlouvach provadéni srazek
Clenskych pFispévk( a jejich pfevedeni na Géty odborovych organizaci,

f) za zdanovaci obdobi pfedchoziho kalendainiho roku provedou souhrnnou roéni
rekapitulaci srazenych &lenskych pfispévkil jednotlivé na kaZdého &lena
prislusné zakiadni organizace OS tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni
zavodnim vyborem OS podkladem pro Ugely odpoétu od zakladu dané z piijmu
fyzickych osob ve smysiu § 15 odst. 7 zakona & 586/1992 Sb., v platném
znéni.*

3. Stéva}ici text &asti 1ll. Pracovné pravni vztahy, se méni a doplfivje takto:
a) text v bodu 3.2 Pracovni doba pism. c) se nahrazuje textem nasledujiciho znéni:

,Obdobi, ve kterém prace pfestas nesmi pekrogit v praméru 8 hodin tydné, &ini u
rovnomérneho i nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nejvy$e 52 tydnl po
sobé jdoucich.”

b) text v bodu 3.3 Dovolena na zotavenou a dileité osobni piekazky v praci se
nahrazuje textem nasledujiciho znéni:

Vyméra dovolené ¢ini nejméné pét tydnli v kalendainim roce pro vsechny
zameéstnance.

Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vy§i primémého wydélku se poskytne
zaméstnanci: '



a) pfi doprovodu zdravotné postiZzeného ditéte do zafizeni socialni péée nebo do

internatni specialni gkoly v délce 12 dnii za kalendaini rok
- b) pfi imrti manzela, druha nebo ditdte zaméstnance v délce tii dnt a na dalgi

jeden den k U¢asti na pohibu t&chto osob

c) pfi umrii rodi¢e zaméstnance, rodite manzela zaméstnance nebo sourozence
zamestnance v rozsahu dvou dnl a daldi jeden den, jestlie zaméstnanec
obstarava pohieb

d} pfi viastni svatbé zaméstnance v délce i dnli, z toho jeden den k ucasti na
svatebnim obfadu

e) pfi viastni promoci, promoci manZela nebo ditéte v délce jednoho dne

f) kdoprovodu ditéte pfi zagatku povinné skolni dochazky v délce jednoho dne:
v plipadé, Ze rodi¢e ditéte jsou zaméstnani u téhoz zaméstnavatele, pracovni
volno se poskytne pouze jednomu z nich.*

c) text v bodu 3.4 Odstupné se nahrazuje textem nasledujiciho znéni:

,a) Zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo

dohodou z divodil organizagnich zmén dle § 52 pism. a) az c) zakoniku prace,

pfipadné dle pravni tpravy platné do 31. 12. 2006, nalezi pfi skondeni pracovniho

pomeru zakonné odstupné a déle zvy$ené odstupné: '

- ve vysi jednonasobku pramérného vydélku zaméstnanciim, ktefi odpracovali
u zameéstnavatele nad 5 let, “

- ve vy8i dvojnasobku primérného vydélku zaméstnanciim, ktefi odpracovali
u zaméstnavatele 10 let a vice,

- ve vysi trojnasobku primérného vydélku zaméstnanctim, ktefi odpracovali
u zameéstnavatele 15 let a vice, _

- ve vysi Ctyfnasobku primérmého vydélku zaméstnanctim, ktefi odpracovali
u zamestnavatele 20 let a vice,

- ve vySi pétinasobku primémého vydélku zaméstnancim, ktefi odpracovali
u zaméstnavatele 25 let a vice.

b) Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi
danou zaméstnavatelem z diivodt uvedenych § 52 pism. d) zakoniku prace nebo
dohodou ztychZz divodi naleZi pii skondeni pracovhiho poméru odstupné
nejmené ve vysi dvanactinasobku primérmého vydélku.

c) Zaméstnanci, u né&hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divod(l uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace nebo
dohodou z tychZ divodil, a ktery sougasné odpracoval u zaméstnavatele alespori
1 1ok nepretrZité, naleZi pii skongeni pracovnihc poméru odstupné nejméng ve
vysi trojnasobku primérného vydélku.

V podnikovych kolektivnich smiouvach Ize dohodnout zvy$eni odstupného o dalgi

nasobky primérného vydélku a pfiznivéj$i podminky, za nichz zvysené odstupné
nalezi.”

4. Stavajici text ¢asti IV. Odménovani zaméstnanci se méni a dopliiuje takto:
a) text v bodu 4.1 se nahrazuje textem nasledujiciho. znéni:



5.

» 4.1 Odmeénovani tarifnich zaméstnancl se fidi zakonikem prace, pfislusnym
nafizenim vlady CR o minimalni mzdé, o nejnizsich Grovnich zaruéené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizenem pracovnim prostiedi a platnou kolektivni smlouvou vyssiho stupné.”

b) text v bodu 4.4 se nahrazuje textem nasledujiciho znéni:
» 4.4 Minimalni mési¢ni mzdové tarify pro r. 2007 jsou stanoveny takto:
tarifni stupert mésiéni tarif
- 1 8000
2 8400
3 83900
4, 9800
5. 9990
3] 11070
7 12100
8 13800
9. 15910
10. 18440
11. 21270
12. 24570 ,

c) text v bodu 4.5 Primérny vydélek se rusi bez nahrady
d) text v bodu 4.6 Prace pfescCas odst. b) se rusi bez nahrady

e) text v bodu 4.8 Odména za pracovni pohotovost se nahrazuje textem nasledujiciho
Znéni:

,Odména za pracovni pohotovost, kiera je vykonavana na misté odlisném od mista
pracovi§té zamé&stnavatele &ini nejméné :

- Vv pracovhiden ... 7 K&/hod

- v sobotu,nedéle,svatek ... 12 Ké&/hod”

f) text v bodu 4.10 Pfiplatek za praci ve ztiZeném a zdravi $kodlivém pracovnim
prostredi se nahrazuje textem nasledujiciho znéni:

Zamestnavatel poskytne zaméstnanci pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodiivéem pracovnim prostiedi, které je vymezeno pfislu§nym nafizenim viady CR,
nejmené ve vysi 6,- Ké/hod. |,

Stavajici text asti VI. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci se méni takto :

a) text v bodu 6.2 pismeno b) , g) se méni takto :

. 8.2 Zaméstnavatelé se zavazuji:
b) informovat odborovou organizaci kromé pfipad{i uvedenych v § 108
odst. 3 zakoniku prace



- 0 preventivnich [ékafskych prohlidkach a oCkovani stanovenych zvlastnimi
pravnimi piedpisy, kterymi jsou zaméstnanci povinni se podrobit

-0 terminu kontroly organd, kterym pfislusi vykon kontroly nad stavem
bezpetnosti a ochranou zdravi pfi praci a po jeho provedeni o vysiedku
provedené kontroly '

-0 navrhu a rozhodnutl zaméstnavatele na zafazeni prace do pfisiu$né
kategorie, vysiedcich méfeni koncentraci a intenzit rizikovych faktort
pracovnich podminek a zplsobu zajidténi ochrany zdravi zamé&stnanctl

g)objasrftovat piiéiny a okolnosti vzniku pracovnich Uraz(i a nemoci z
povolani za (&asti odborové organizace, pfipadné umoznit Gtast svazového
inspektora bezpeénosti prace pfi tomto vySetfovani, a po skonéeni
- objasnéni predat odborové organizaci jedno vyhotoveni zaznamu o Grazu.”

b) text v bodu 6.3 se rusi bez nahrady

6. Stavajici text ¢asti VI. Péée o zaméstnance, bod 7.1 se nahrazuje textem
nasledujiciho znéni:
.7.1 Zavodni stravovani

Zameéstnavatelé umozni zaméstnanciim ve v8ech sménach stravovani.

Zaméstnavatelé se zavazuji hradit vydaje na provoz viastnich zafizeni zavodniho
stravovani kromé hodnoty potravin, pfipadné pfispivat na zavodni stravovani
zajistované prostfednictvim jinych subjektl ve vyai 55 % ceny jednoho hiavniho
jidla v priibéhu jedné pracovni smé&ny, maximalné viak do vy$e 70 % stravného pi
trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podie zvladtniho predpisu. Za zavodni
stravovani ve vlastnim zafizeni se povaZuje i zavodni stravovani zabezpe&ované
ve vlastnim zafizeni prostiednictvim jinych subjekta. ,
Pokud je pracovni sména v@etné prestavek del$i nez 11 hodin, obdr3i
zamestnanec pfispévek na jedno dalsi jidlo.

Odborova organizace dohodnutym zpUsobem kontroluje podminky a kvalitu
poskytovaného stravovani podle zplsobu zajistovani stravovani
zaméstnavatelem.”

. 7. Stavajici text Gasti VIl Zavéreéna ustanoveni, bod 8.1 se nahrazuje textem
nasledujiciho znéni:

» 8.1 Tato smlouva se vztahuje na vSechny &ieny CPU - ZS, ktefi jsou &leny k datu
podpisu tohoto dodatku.”

CL

Ostatni ujednani kolektivni smlouvy vy$§iho stupné na rok 2006 — 2007 uzaviené dne
30. listopadu 2005 zlistavaji beze zmény.

CL I
Uplné znéni _
Strany se dohodly, Zze do 15 dnl ode dne podpisu tohoto Dodatku &.2 bude vyhotoveno
a podepsano v zajmu vétsi pfehlednosti a pro potfeby obou stran tpiné znéni Kolektivni



smlouvy vyssiho stupné uzaviené dne 30.listopadu 2005 se zapracovanymi zmeénami
dle Dodatku ¢.1 a Dodatku &.2. '

ClLIV,
Tento dodatek nabyva uginnosti dnem 1. 1. 2007.
V Praze dne 22. ledna 2007

»

Za PU - ZS:

Za 0S UNIOS: /




