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Text a trovenl jednotlivych zévazkd smluvnich stran vychézi z moZnosti a potieb
textilntho, odvntho a koZed&Iného primyslu a z jejich postaveni v Seské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vy$§iho stupné pIné respektuje postaveni jednotlivych vyrobnich
- oboril a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola I
Zakladni ustanoveni

CL1
Smluvni strany

Asociace textilniho-od&vniho-koZed&iného primystu (déle jen ATOXK), se sidlem v Praze
1, T&nov 5, zastoupend prezidentem Ing. Josefem Novakem

a

Odborovy svaz pracovniki textilniho, od&vniho a koZed€lného primyslu Cech
a Moravy (ddle jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, ndm. Winstona Churchilla 2, zastoupeny
predsedkyni Miroslavou Pale€kovou

se dohodly v souladu se zdkonem & 2/1991 Sb., o kolektivaim vyjednavéni v platném
znéni na uzavieni této kolektivni smlouvy vy$siho stupné dale jen (KSVS).

CL2
Piredmét a pusobnost KSVS

Tato KSVS je zavazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
viechny odborové organizace sdruzené v OS TOK pisobici u téchto zaméstnavateld. KSVS
je zavaznid i pro zaméstnavatele, kteff vdob& tcinnosti této smlouvy zorganizace
zaméstnavateld ATOK vystoupils

Upravuje priva a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i zaméstnavatelil a piislusnych
odborovych organizaci, na které byla zadvaznost KSVS rozifena.

Roxéifeni zavaznosti KSVS sc bude vztshovat i na ty zamésinavatele, na kieré bude
zévaznost KSVS pfisluinym pravnim pfedpisem roziifena. Pokud bude pfisluSnym pravnim
pfedpisem na uvedené ckonomické subjekty zavaznost KSVS rozsffena dle prévnich norem
platnych vroce 2007, bude se rozdifeni zdvaznosti KSVS tykat zaméstnavateld v odvetvi
textilntho, od&vniho a koZed¥Iného priimyslu, jejichZ pievazujici Cinnost je oznafena
u Ceského statistického ufadu kédem Odvétvové klasifikace ekonomickych Cinnosti (déle
OKEC() 17,18 a 19.

V néavaznosti na ustanoveni zakoniku prace a dal3{ pracovnéprédvni pfedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnancl v textilnim, odévnim
a koZedélném primysiu. U zamé&stnavateld, u nichZ plsobi odborova organizace, bude moci
byt vnitini pfedpis normativni povahy vydan, jen kdyZ to bude na n&j kolektivni smlouvou
pfeneseno. o : '
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Ustanoveni PKS, ktera budou v rozporu s touto KSVS budou povaZovana za neplatnd,

pfi¢emz ta ustanoveni PKS, ktera jsou pro zaméstnance piizniv&jsi neZ stanovuje tato KSVS,
nebudou povaZovana za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.

Kapitola II
Pracovnépravni naroky

- CL3
Pracovni volno

Zaméstnanciim, jejichZ prace je spojena s rizikem dufevni a télesné Gnavy a jinych druhil
télesné a duSevni zatéZe spojené s vykondvanou praci, a kterym nendlezi dovolend nad
zakonnou Upravu, poskytne zaméstnavatel pracovni volno v rozsahu nejméné péti pracovnich
dnfi v roce. V podnikovych kolektivnich smlouvédch lze stanovit specifikace pro pfiznéni
tohoto pracovniho volna. V souladu s ustanovenim § 199 ZP nahrada mzdy pfi tomto
pracovnim volnu nédleZi ve vy§i prim&rného vydélku.

Kapitola III
Mzdy a obdobna plnéni

ClL 4
Priplatek za praci prescas

Za praci pfeséas prislusi zaméstnanci vedle mzdy piiplatek ve vysi nejmén€ 25 %
primémého vydélku, pokud se zamé&stnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konane¢ pfescas.

L5
Priplatky

Piiplatky za praci v odpolednich sménach, za praci v noci, o sobotach a ned€lich a ve
ztizeném a zdravi $kodlivém pracovmm prosttedi budou uplatiiovany nejméné v nastedujici

vysi:

Priplatky za praci:

a) v odpoledni sméné 5,50 K¢&/hod

b} v noci 10% primérného vydélku, nejméné 9,00 K&/hod
¢} v.sobotu a nedéli 10% priimérného vydeélku, nejméné 8, 00 K&/hod.
d) ve ztiZeném pracovnim prostiedi 6,50 K¢/hod

Uvedené pﬂpllatky se poskytuji vedle ptipadného piiplatku za praci plestas.
Priplatky uvedené pod pism. a) a pism. ¢) mohou byt fefeny jinou mzdovou formou pii

zachovani trovné dohodnuté v této KSVS, piitemZ zaméstnavatelé jsou povinni prokazat
poskytovanou vy$i uvedenych priplatkd.”
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CL 6
Nahrada mzdy p¥i prostoji

NemiiZze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zédvadu zpisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pi&inami (prostoj dle § 207 ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou praci, p¥sludi mu ndhrada mzdy ve vysi nejméné 80 %
primérného vydélku.

QL7
Rust mezd

Zaméstnavatelé provedou takové upravy mzdovych piedpist, aby pfi splnéni danych
kritérii nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni podle nich poskytovanych nedoslo k poklesu
realné mzdy zaméstnanc.

Pro ucely hodnoceni riistu mezd se zapo&itava piispévek zamestnavatele na penzijni nebo

soukromé Zivotni pojisténi.

Kapitola 1V

CL 8
Zavérecna ustanoveni
Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcl u€astnikll smlouvy a uzavira se na

obdobi od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008.

Utastnici smlouvy se zavazuji fesit ptipadné spory pfed uplatnénim postupu dle zakona o
kolektivnim vyjedndvani a o plnéni zdvazkil této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:
Ing.Stanislav Sedlacek Miroslava Paleckova
TUTr. Eva Kohoutkova Miloslava Janska
Ing. Jiti Kohoutek ' JUDr. Olga Holo%ova

Ing. Vladimir Maly
Ing. Pavel Palatka
Ing. Jifi Mys8ak

Pokud nastanou nové skutednosti v souvislosti s vydanim novych pravnich pfedpisg,
mohou byt ustanoveni této KSVS tdmito skuteénostmi dotéend na zdkladé vzajemné dohody
zménéna. Kterykoliv z G¢astnikii smlouvy miiZe navrhnout jednéni o zméné nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zdkonem o kolektivnim vyjednavéni. Nebude-li jedndni ukon&eno do
30 dn@t od pfedloZeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostiedkovateli, zavazuji
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se smluvni strany poZadat Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o zprostfedkovatele
spoleéné,

Ostatni prava a povinnosti Ucastnikd smlouvy se Fidi v piném rozsahu zakonem o
kolektivnim vyjedndvéni a obecn& zdvaznymi pravnimi ptedpisy.

~ Tuto KSVS odevzdd ATOK na Ministerstvo prace a socidlnich véci CR k uloZeni.
Ucastnici smlouvy obdrZi po jednom vyhotoveni KSVS,

V Praze dne 12. 12. 2007

Miroslava Paledkova
piedsedkyné OS TOK prezident ATOK
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