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Text a Grovell jednotlivych zévazkd smluvnich stran vychézi z moZnosti a potieb
textilniho, odé&vniho a koZedén¢ho primyslu a z jejich postaveni v geské ckonomice,

Tato kolektivni smlouva vy&iho stupné plné respektuje postaveni jednotlivych vyrobanich
oborti a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola L.
Zakladni ustanoveni

ClL1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-koZedéIného primyslu (ddle jen ATOK), se sidlem v Praze
1, T&nov 5, zastoupena prezidentem Ing. Josefem Novakem

a

Odborovy svaz pracovnikli textilniho, odévniho a kozed&Iného primyslu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, nam. Winstona Churchilla 2, zastoupeny
predsedkyni Miroslavou Paleckovou

se dohodly v souladu se zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani na uzavieni
(éto kolektivni smiouvy vy&siho stupné (dale jen KSVS).

C1.2
P¥edmét a piisobnost KSVS

Tato KSVS je zdvazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
viechny odborové organizace sdruzené v OS TOK plsobici u téchto zamdstnavateli. KSVS
je zavaznd 1 pro zaméstnavatele, kteff v dob& ucinnosti této smlouvy 7z organizace
zam&stnavatelft ATOK vystoupili.

Upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoz i zaméstnavatell a pislusnych
odborovych organizaci, na které byla zavaznost KSVS rozsirena.

I ¥aA

Rozsifeni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zéavaznost KSVS piislusnym pravnim pfedpisem rozsifena. Pokud bude piisludnym pravnim
predpisem na uvedene ckonomické subjekty zdvaznost KSVS rozsitena dle pravnich norem
platnych vroce 2010, bude se rozdifeni zavaznosti KSVS tykat zaméstnavateld v odvétvi
textilniho, odévniho a koZedéln¢ho primyslu, jejichZ prevazujici ¢innost je oznadena
u Ceského statistického Gfadu kédem Klasifikace ekonomickyeh &innosti (CZ-NACE) ¢&. 13,
14al5.

V navaznosti na ustanoveni zdkoniku prace a dalg pracovnépravni piedpisy stanovi
minimélni pracovni a mzdové podminky pro samdsinavani zaméstnancl v textilnim, od&vnim
a kozedélném primyslu. Ustanoveni PKS, ktera budou v rozporu stouto KSVS, budou
povaZovana za neplatna, pii¢em? ta ustanoveni PKS, ktera jsou pro zaméstnance priznivéjsi
ne# stanovuje tato KSVS, nebudou povazovana za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.
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Kapitola Il.
Pracovnépravni naroky

CL3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi predpisy stanovena na maximalné 37,5
hodiny tydn& pro viechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapoctena, v souladu se
2P, prestavka na jidlo a oddech.

Zatatky jednotlivych smén, vEetné urdeni, kterda sména (v pripadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobé.

V piipadé uplatnéni nepfetrzitého provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mé} alespoii jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivai smlouvé nebo stanoveno vnitinim predpisem
tam, kde neni kolektivn{ smlouva.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny et pracovni doby obsahujici mj. 0daj o
rozvriené a skutené odpracované pracovni dob¢ a GCet mzdy, na kterém bude pro pozdé&jsi
vyrovnani vykazovat jednak stilou mzdu zamdstnance a jednak jeho dosaZzenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zdkoniku prace a podle sjednanych
podminek. Zaméstnavatel neni opravncn pievadét neodpracované hodiny ze sjednancho
vyrovnavaciho obdobi do dalsiho obdobi.

ClL 4
Pracovni volno

Zaméstnancim, jejich préce je spojena s rizikem duSevni a t€lesné unavy a jinych druhi
telesné a dudevni z&téZe spojené s vykonavanou praci, kterym nenalezi dovolend nad
zdkonnou upravu a kteff splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo stanovené ve
vnitfnich pFedpisech, poskyine zaméstnavatel pracovni volno vrozsahu nejméné péti
pracovnich dnil vroce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP néahrada mzdy pii tomto
pracovnim volnu nalezi ve vysi primérného vydélku.

CL3
Piekazky v praci

Pokud vsouladu s pravnimi pledpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zamdstnanciim za v pravnich piedpisech stanovené obdobi v dob¢ pracovni neschopnosti
zaméstnance ndhradu mzdy, potom tato ndhrada mzdy miize byt zaméstnavatelem poskytnuta
az do vy$e pramérného &istého vydélku zamestnance.

Zambstnavatelé zvefejni okruh osob, kieré budou oprdvnény provadét kontroly docasné
prace neschopnych zaméstnanci.

Prekdzky v praci na strané zaméstnavatele pfi uplatnéni § 209 ZP budou feSeny
samostatnou dohodou uzavienou s pHslusnym odborovym organem. Dohoda musi mit tyto
nalezitosti:

Ll



a) pisemnou formu

b) vymezeni divodi

¢) dobu platnosti dohody

d) vysi ndhrady mzdy, ktera zam&stnanciim naleZi

Pro kazdy jednotlivy piipad zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci
a) dobu trvan{ pfekazky v praci
b) okruh zaméstnanci, na které se prekézka v praci vztahuje

Kapitola IIL.

Mzdy a obdobna plnéni

CL6
Mzdové niroky

Zakladni prava a povinnosti pfi poskytovani mzdy jsou upraveny zékonikem prace
v platném znéni, jakoz i daldimi souvisejicimi pracovnépravnimi piedpisy. Viechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatiiovana u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich & jinych smlouvach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
ynitinich mzdovych predpisech. Pokud nejsou udaje o zplsobu odméfovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouvé nebo vnitinim predpisu, je zam&stnavatel povinen
nejpozdéji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto udaje
obsahuje.

Vyse mzdovych narokdl a dalsich plnéni uvedend v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimalni a PKS & vnitini mzdové predpisy mohou obsahovat zévazky pouze na stejné nebo
vy§§i Grovni.

Mzda zamdstnanch muZe sestdvat z riznyeh slozek, pro jejichZ vyplatu je rozhodujici
splnéni predem danych kritérif, se kterymi byl zaméstnanec seznamen.

Zaméstnavatelé v ramei  svych moZnosti budou usilovat o vyjedndni ziizeni
zam&stnaneckych 06td se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankach.

CL7
Zat¥idéni pracovnich ¢innosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato vdetnd popisu pracovnich &innosti a zatfidéni povolani, typovych pozic a dil¢ich
typovych pozic (profesf) do tarifnich stupiid. Piitom lze vychazet ze zatfidéni praci a
pracovnich ¢innosti podle seznamu povolani, typovych pozic a diléich typovych pozic odvétvi
textilniho a od&vniho primysiu (TOP) die NSP (Nérodni soustava povolani). Zattidéni profesi
do tarifnich stupiit bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh prace, na kierou je zaméstnanec p¥ijiman, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela ziejmé, o jaky druh préce se jedna, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouZivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé mize byt uvedeno vice druhli praci ve
dvou po sobg jdoucich tarifnich stupnich.



Pro zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici drub prace a pracovni
ginnosti, kterd je zamé&stnavatelem po zaméstnanci poZadovana. Zatazeni prace vykonavané
zamédstnancem do tarifnfho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vyméru
nebo v jiné smlouve,

CL8
P¥iplatek za prici piescas

Za pracé presdas pislugi zaméstnanci vedle mzdy piiplatek ve vy$i nejméné 25 %
primémého vydétku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané piescas.

CLY
Priplatky

Priplatky za praci v odpolednich sméndch, za praci v noci, o sobotach a nedélich a ve
ztiZeném pracovnim prostiedi budou uplatioviny nejméne v nasledujici vysi:
Priplatky za préci:

a) v odpoledni sméné 5,50 K¢/hod
b) v noci 9,00 K&/hod
¢) v sobotu a nedéli 8, 00 K&/hod.

d) ve ztizeném pracovnim prostfedi 6,50 Ké&/hod
Uvedené piiplatky se poskytuji vedle pifpadného piiplatku za praci piescas.

Piiplatky uvedené pod pism. a) aZ pism. d) mehou byt fedeny jinou mzdovou formou pii
sachovani trovné dohodnuté v této KSVS, piitem? zaméstnavatelé jsou povinni prokazat
poskytovanou vy3i uvedenych piiplatki.

CL 10
Niahrada mzdy pfi prostoji

Nemtize-li zaméstnanec konat praci pro piechodnou zévadu zplsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jingmi podobnymi provoznimi piicinami (prostoj die § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou praci, pitslu$f mu néhrada mzdy ve vy3i 80 % priamérného
vydélku.

¢l 11
Rast mezd

Zamésinavatelé provedou takové upravy mzdovych pledpisi, aby pii splnéni danych
kritérif, nutnych pro vyplatu mzdovych pinéni, urovell mezd zamé&stnancl podle nich
poskytovanych odpovidala alespofi trovni mezd piedchoziho roku.

Pro udely hodnoceni primérnych realnych mezd se zapocitava piispévek zaméstnavatele
na penzijni nebo soukromé Zivoini pojisténi.



KAPITOLAIV.
Rozvoj lidskych zdroji

CL 12
Rozvoj kvalifikace zamés¢nanci

7améstnavatelé budou s vyuZitim vngjsich zdroji a danove uznatelnych nékladu
financovat vzddlavani zaméstnanch a rekvalifikadni programy stavajicich 1 novych
saméstnanch ziskanych na trhu prace, majicich zgjem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a
uznani dilei kvalifikace v souladu se zdk. & 179/2006 Sb., vyhovujici potiebam
zaméstnavatele a schopnostem zaméstnance.

Dodateéné ovérovani kvalifikaci
ClL 13

PH dodatetném ovérovani kvalifikaci podle zdkona & 179/2006 Sb. budou v Zajmu
udrzeni vysoké odborné trovné zaméstnanch v odvétvi textilniho a odévnihe priimyshu
zamédstnavatelé  doporuovat slozeni piislusné zkousky pfed autorizovanymi organy
osvédéenymi Spravnim vyborem ATOK.

¢l 14

Zaméstnavatelé mohou uhradit zaméstnanctim naklady nebo jejich ¢ast na absolvovani
zkousky o dodatetném uznani kvalifikace podle zak.&. 179/2006 Sb., sloZen¢ pied
autorizovanymi organy.

C1 15

V PKS zaméstnavatelé uvedou dal$i podminky, za kterych piislusi zaméstnanci nahrada
nakladi na sloZeni zkoudky o dodateéném uznani kvalifikace podle zdk.c. 179/2006 Sb., za
kterych je mu kracena, nevyplacena nebo pozadovano vraceni.

L. 16

Zajistovani budoucich absolventi stiednich
odbornych kol

Zamésinavatelé budou budovat u rodi&h Zak( zékladnich kol prestiz profesi pro firmu
kligovych. Ve spolupraci s odbornymi stfednimi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast fe$icimi. Budou tim
vytvaiet vziah identity studenta k firmé, rozvijet socialni adaptabilitu studenta a vytvafet s1
ptedpoklady pro jeho budouci zaméstnani ve firm& po absolvovani stfednf odborné skoly.

CL 17
VyuZiti mnohaletych zkuSenosti zaméstnanca

Zaméstnavatelé budou vytviiet v souladu se svymi moZnostmi a potiebami ckonomické a
persondlni predpoklady pro vyuziti zkuSenych, vysoce kvalifikovanych a odborng prakticky a
teoreticky schopnych zamé&stnanci v profesich klicovych pro daldi rozvoj firmy na mistech
instruktort a porade(l, odméiiovanych nezavisle na méfitelném vysledku prace.



Kapitola V.

Bezpednost a ochrana zdravi p¥i praci

o

C1. 18
Provérky BOZP

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloving roku provérku bezpeénosti a ochrany zdravi pli praci na vdech pracovistich
a zaF{zenich zaméstnavatelli, 7 provérky bude pofizena zpidva, jejiZ soucasti bude plan
realizace opatieni k néapravé zjiténych nedostatkd, vzdy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpovédné za jeji plnéni. Zprava bude projednana do jednoho mésice po skonceni
provérky.

CL 19
Ochranné napoje

K ochrané zdravi pred uginky zatéZe teplem nebo chladem poskyine zaméstnavatel
zamdstnanctim bezplatng ochranny népoj. Ochranny napoj se poskytuje na pracovisti nebo v
jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpeéné dostupny. Ochranny napoj musi
byt zdravoiné nezavadny.

Podminky pro uplatiovani pitného rezimu veetné druhu a mno¥stvi poskytovanych ndpoji
projednaji zaméstnavatelé s piislusnym odborovym orgénem véas zajisti jeho realizaci.

C1.20
Osobni ochranné pracovni prostiedky

Na zékladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracoviStich stanovi
zamdstnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouzivani a 4drzbe osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, jakoZ i poskytovani a pouzivani mycich, &isticich a dezinfekénich
prostiedkii, véetné piehodnoceni stavu vybaveni a dopliiovani lékdrnitek na jednotlivych
pracovistich.

7aroverl stanovi okruh zaméstnancd, kterym budou poskytovany OOPP, myci, Cistici
a dezinfekéni prostiedky. V zdjmu skutedné ochrany zdravi a bezpetnosti pii préci je
zaméstnavatel povinen poskytovat faktické pinénf a nenahrazovat je penéZitym pinénim.

CL 21
Povinnosti zaméstnancii

Zaméstnanci jsou povinni pii praci dodrzovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny
saméstnavatele k zajidténi bezpednosti, ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, s nimiz
byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpedného chovani na pracovisti a informacemi
zaméstnavatele, dodrfovat stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a
svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.

Porusovani 1é&ebného rerimu zamestnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednani v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poskozujici zdravi zamestnance.



0S TOK nebude poskytovat pravai pomoc t¢m &lentm, kteH se prokazatelné dopusti
poruseni [ééebného rezimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.
7améstnavatelé budou pribézng informovat zamestnance nebo  zéstupce zaméstnancl
o vzniklych piipadech porugovani lé¢ebného reZimu zaméstnanci.

Zamdstnanci jsou povinni Ucastnit  se skoleni zajiffovanych zaméstnavatelem
zaméfenych na bezpednost a ochranu zdravi pii praci a poZarni ochranu véetné ovéfeni svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo ofkovanim stanovenym
zvid§tnimi pravnimi predpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Diéle jsou povinni bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni \raz, nebo Uraz jin¢ho zaméstnance, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pii
objasiiovani jeho piicin.

Znalost predpisti k zajisténi BOZP a PO je nedilnou souasti kvalifikaénich piedpoklada
pro vykon prace.

Na pokyn opravnéného vedouciho zamcstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zamdstnanci povinni se podrobit vySetieni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnancd opravnénych dat zaméstnanei pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim Fadu, podnikové kolektivni smiouve,
popiipadé ve vnitinim piedpisu.

CL22
Uéast odbord v BOZP

7amésinavatelé a odborové organizace budou projednévat a Yesit viechny otdzky spojené
se zajiifovanim BOZP vzdjemnym jednanim. 7a Ggelem spoledného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektofi BOZP. Odborova organizace informuje
saméstnavatele o urceném funkcionafi, ktery mé opravnéni upravené § 322 ZP.

7améstnavatelé  umozni vykon funkce inspektorim bezpednosti  prace odborove
organizace v rozsahu nezbyin& nutném, véetné Ulasti na Skolenich souvisejicich s bezpenosti
a ochranou zdravi pfi praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkcionaie
s nahradou mzdy ve vysi primémeého vydélku,

Zaméstnavatelé zajisti provéieni plnéni hygienickych a bezpegnosinich norem na své
niklady, jestlize o to na doporuceni svazového inspektora BOZP piisludna odborova
organizace poZada, a to nejpozdéji do 30 dnt od dorudeni Zadosti.

Vysledky méfeni budou projednavat prib&zng s prislu$nou odborovou organizaci a na
zakladé zjigténych vysledkd pifjimat 0¢inna opatieni. Toto pravo piisludi odborove organizaci
na témze pracovi§ti zaméstnavateld nejvyse jedenkrat roéné nebo vidy, nastanou-li nové
skutednosti tykajici se zmén v uspotadani pracovi$té & podstatné zméng vyroby.



Kapitola VI.
Socialni oblast

Cl1.23
Socidlni programy

Pro vytvafeni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnancti zajisti
saméstnavatelé realizaci socidlnich program( nejméné v rozsahu uvedeném v &b 24 a 25 1éto
KSVS. Po zvdzen{ potieb a moZnosti organizace a jejich zaméstnanct mohou zaméstnavatelé
uplatnit i doporugené naméty obsaZené v i 26 této KSVS, piipadng i daldi plnéni. Pro
zptsob financovani vyuziji ustanoveni zékona C. 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V piipadé,
Je u zaméstnavatele plsobi odborové organizace, bude socialni program plipravovan v
soudinnosti s pisluinym odborovym orgénem.

CL 24
Stravovani zaméstnanci

Zaméstnavatelé umoyni zaméstnanciim stravovéni v priibéhu vSech smén a poskytnou
piispévek na zdvodni stravovéni zaméstnanct. Vyse piispévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepfekrodila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZzitych na
vyrobu jidla (u zamé&stnavatelti s vlastnim zafizenim zédvodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim predpise a podl¢ha zdanéni dle zakona o DPH
v platném zn&ni. Podminky, za nichZ bude stravovani umoznéno, budou fedeny v PKS nebo
vnitinim predpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umoznit, aby vyhod zdvodniho stravovdni mohli vyuZivat
i ditchodci, byvali zaméstnanci zaméstnavateld. Konkrétni podminky budou feseny v PKS
nebo vnitfnim piedpisu.

C1.25
Zavedni preventivni péce

Zaméstnavatelé zajisti pro zam&stnance u iékafti poskytujicich zavodni preventivni pééi
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich Iékatskych prohlidek v souladu s § 18a, 35a,
A0 zakona & 20/1966 Sb., o pédi o zdravi lidu v platném znéni, dale s § 32 a§ 103 odst. 1
pism. a) a § 224 odst. 1 pism. d) zakoniku prace.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zajisti pfiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnancti (na zdklad® doporuteni Iékaie poskytujiciho zavodni preventivni
péci).

C1. 26
Dal§i doporudeny obsah socidlnich programi

7améstnavatelé mohou po dohodé s piislusnym odborovym organem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetnd jejich rodinnych psludniki a rovnéz pro poZivatele
starobniho diichodu, tj. byvalé zaméstnance, kteii odesli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo predtasného starobniho dtichodu a invalidniho, vietné jejich
rodinnych plislusnik.

V dohodé s odborovym organem mohou zamdstnavatelé zabezpelit provoz v letnich
a zimnich détskych tdborech.



Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoe individudlnim stavebnikim z fad svych
zamésinanct formou zaptjceni zafizeni ¢i mechanismi .

Zamésinavatelé mohou poskytnout zam&stnanciim odménu pii Zivotnich jubileich (50 let
véku, prvni skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni, pfedasny starobni
aplny invalidni diichod). V piipadé uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1000 K& a dale podle podminek dohodnutych v PKS.

Zaméstnavatelé umozni odprodej vyrobk(, piipadné pledmétd kratkodobé spotieby, kieré
jsou predmétem jeho podnikani, svym zaméstnancim.

Zaméstnavatelé umorni v ramei svyeh moZnosti pouZiti elektronické posty pro Gcely
ginnosti odborové organizace.

Kapitola VIL

Vztahy zaméstnavateld a odboru

C1.27
Odborovy svaz

Zajmova Cinnost odborovych organizaci nesouvisejici piimo s &innosti zaméstnavatele
bude potadana mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své &innosti budou respektovat
ustanoveni zakoniku prace a odborovi funkciondfi budou zachovavat micenlivost
o skutetnostech, o nich? se dozvédi pii vykonu své funkce.

Cl. 28
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zdjmu zachovdni socialniho smiru, pfiznivého sociainfho klimatu na pracovisti
autvareni dobrych vzajemnych vztahll mezi zamé@stnavatelem a zaméstnanci nebudou
samdstnavatelé branit vzniku a &innosti odborovych organizaci. Budou odborovym organtum
vychdzet vsific pii pripravé, uplatiiovani a kontrole dodrfovani pracovnépravnich piedpist a
podle provoznich moznosti jim vytvoti podminky pro jejich praci, budou s nimi projednavat
opatfeni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a podle moznosti pfihlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud vykon funkce funkecionakd odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o prekazku v praci, pf niZ piislusi nahrada mzdy ve vy&i primémého vydélku
v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

Cl. 29

Zamdstnavatelé zajisti beziplatng od ¢lend odborové organizace ve prospéch Uc¢tu
odborové organizace vybgr odborovych ¢lenskych piispevka, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zakoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zdkona ¢. 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakon &. 586/1992 Sh., o danich z pHjmi, ode&ist zaplacené Elenské prispevky
od zakladu dand z priimG fyzickych osob do zakonem stanoveného limitu. Zaméstnavatelé,
ke sraZejl ze mzdy ¢lenfim odborové organizace Elenske pispévky, jsou povinni za timto
tSelem vydat ¢leniim odborové organizace na pozadani potvizeni o vy§i strzenych ¢lenskych
pspévk za pfisluiné dafiové obdobi, a to do 10 dnl ode dne pozadani; pozadat lze
nejpozdéji do 15. inora nasledujiciho roku po ukonceni zdaftovaciho obdobi.
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Kapitola VIII.

Vztahy srrv;luvnich stran
C1 30

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou uCastnikd smlouvy
vyplyvajici z platnych pravnich predpisd, vzijemné se informovat o piipravovanych
opatfenich a zamérech, které se dotykaji zajmd druhé strany, podporovat kolektivni
vyjednavani u jednotlivych zaméstnavatell s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vyménit si stanoviska z pinéni KSVS do 30. 6. nasledujictho
kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuzit pfi projedndvéani budouci KSVS. Jednani o
KSVS narok 2011 vést s cilem uzaviit KSVS do 30.9. pfedchazejiciho kalendainiho roku.

Vedkerd ohroZena plnéni kolektivnich smluv fedit jednanim az do vy&erpani vsech
moznosti.

Smiuvni strany se zavazuji, Ze neprodlené po uzavieni KSVS pozadaji spoletné
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o vydani prdvatho piedpisu, jimZ bude KSVS
zdvazna i pro dal$i zaméstnavatele, ktefi nejsou Eleny Asociace.

Kapitola IX.

ZAavérefna ustanoveni

C1. 31

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcti ucastaikll smlouvy a uzavird se na
obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.

Utastnici smlouvy se zavazuji Fesit p¥ipadné spory pred uplatnénim postupu dle zakona
o kolektivnim vyjedndvani a o plnéni zdvazkl této KSVS prostifednictvim komise ve sloZent:

za ATOK.: za OS TOK:
Ing.Stanislav Sedlaéek Miroslava PaleCkovd
JUDr. Eva Kohoutkova Miloslava Janska

Ing. Jifi Kehoutek JUDr, Olga Holosova

Ing. Vladimir Maly
Ing. Jifi Mysak

Pokud nastanou nové skuteénosti v souvislosti s vydanim novych pravnich predpisq,
mohou byt ustanoveni této KSVS témito skute€nostmi dotéend na zdkladé vzajemné dohody
zménéna. Kterykoliv z ugastnikt smlouvy miZe navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zakonem o kolektivnim vyjedndvéani. Nebude-}i jednani ukonceno do
30 dnl od piedloZeni ndvrhu a smluvai strany se nedohodnou na zprostiedkovateli, zavazuji
se smluvni strany pozadat Ministerstvo prace a socialnich véci CR o zprostiedkovatele
spoletné.



Ostatni prava a povinnosti ulastnik(i smlouvy se fidi v plném rozsahu zikonem o
kolektivnim vyjednavani a obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

~ Tato KSVS bude odevzdana ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
Utastnici smlouvy obdr# po jednom vyhotoven{ KSVS.

V Praze dne 6.1.2010

{.
Miroslava Paleckova Ing. Josef Novak
predsedkyné OS TOK prezident ATOK

12



