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pro odvétvi textilniho, odévniho a kozedélného primyslu

na rok 2012



Text a Groven jednotlivych zévazkd smluvnich stran vychdzi z moZnosti a potieb
textilnfho, odévniho a koZedélného pramyslu a # jejich postaveni v ¢eské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné (ddle jen KSVS) plné respekiuje postaveni
jednotlivych vyrobnich oborli a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola L.
Zakladni ustanoveni

C1.1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-kozedélného primyslu (déale jen ATOK), se sidlem v Praze
1, T&Snov 3, zastoupena prezidentem Ing, Jifim Kohoutkem

a

Odborovy svaz pracovniki textilniho, oddvniho a koZedélného primyslu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, nam. Winstona Churchilla 2, zastoupeny piedsedkyni
Miroslavou PaleCkovou

se dohodly v souladu se zdkonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani na uzavieni
Kolektivni smlouvy vyssiho stupné na rok 2012,

(1.2
Predmét a paisobnost KSVS

Tato KSVS je zavazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstinance sdruzené v ATOK, 1 pro
viechny odborové organizace sdruzené v OS TOK plsobici u téchto zaméstnavatell. KSVS je
zdvaznad 1 pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ulinnosti této smlouvy zorganizace
zaméstnavatell ATOK vystoupili.

Upravuje préva apovinnosti smluvnich stran, jakoZ 1 zaméstnavateld a piislusnych
odborovych organizaci, na které byla zavaznost KSVS roz3ifena.

Rozdffeni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS prislu§nym pravnim pfedpisem rozsifena. Pokud bude piistuSnym pravnim
predpisem na uvedené ekonomické subjekty zdvaznost KSVS rozsifena dle pravnich norem
platnych vroce 2012, bude se rozdifeni zavaznosti KSVS tykat zaméstnavatelll v odvétvi
textilntho, odévniho a koZedélného primyslu, jejichz prevazujici ¢innost je oznalena
u Ceského statistického uradu kédem Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) &. 13,
14 a 15.

V navaznosti na ustanoveni zakoniku prace a dalsi pracovnépravni piedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnancil v textilnim, odévnim
a koZedélném primyslu. Ustanoveni PKS, kterd budou vrozporu stouto KSVS, budou
povaZovédna za neplatna, pfi€em? ta ustanoveni PKS, kterd jsou pro zaméstnance piiznivéjsi
neZ stanovuje tato KSVS, nebudou povazovana za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.



Kapitola I1.
Pracovnépravni naroky

CL3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi predpisy stanovena na maximalné 37.5
hodiny tydné pro viechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapoétena, v souladu se
ZP, piestavka na jidlo a oddech.

Zatatky jednotlivych smén, vcetné urceni, kterd sména (v pripadé vicesménného
provozu} nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobé.

V pifpadé uplatnéni nepfetrzit¢ho provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mél alesponl jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno vnitinim piedpisem.

Zaméstnavate! je povinen vést podrobny ucet pracovni doby obsahujici mj. udaj o
rozvrzené a skuteéné odpracované pracovni dobé a Gi€et mzdy, na kierém bude pro pozdési
vyrovnani vykazovat jednak stalou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosazenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zakoniku prace a podle sjednanych
podminek.

ClL 4
Pracovni volno

Zaméstnanclim, jejichZ prace je spojena s rizikem duevni a télesné unavy a jinych druht
télesné a duSevni zatéZe spojené s vykondvanou praci, kterym nendalezi dovolend nad
zakonnou upravu a ktefi splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo stanovené ve
vnitinich pledpisech, poskytne zaméstnavatel pracovni volno vrozsahu nejméng péti
pracovnich dnl v roce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP nahrada mzdy pii tomto pracovnim
volnu naleZi ve vysi pramérného vydélku.

CL5
Piekazky v praci

Pokud vsouladu s prdvnimi piedpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zaméstnanclim za v pravnich predpisech stanovené obdobi v dobé pracovni neschopnosti
zameéstnance nahradu mzdy, potom tato nahrada mzdy méze byt zaméstnavatelem poskytnuta
az do vy3e primérmeého Cistého vydélku zaméstnance.

Zameéstnavatelé zvefejni okruh osob, které budou opravnény provadét kontroly docasné
prace neschopnych zaméstnanci.

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi uplatnéni § 209 ZP budou fedeny
samostatnou dohodou uzavienou s ptislugnym odborovym organem. Dohoda musi mit tyto
nalezitosti:

a) pisemnou formu

b) vymezeni davodi

¢) dobu platnosti dohody



d) vysi nahrady mzdy, kterd zaméstnanctim nalezi

Pro kaZzdy jednotlivy pfipad zamésinavatel projednd s odborovou organizaci
a) dobu trvani prekazky v praci
b) okruh zaméstnanci, na které se pfekazka v praci vztahuje

Kapitola IIL.

Mzdy a obdobna plnéni

Cl.6
Mzdové naroky

Zakladni prava a povinnosti pii poskytovani mzdy jsou upraveny zdkonikem price
v platném znéni, jakoz i dal$imi souvisejicimi pracovnépravnimi pfedpisy. VSechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatiliovand u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich & jinych smlouvach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vhnitinich mzdovych pfedpisech. Pokud nejsou tdaje o zplsobu odménovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouvé nebo vnitinim piedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozd€ji vden nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto Udaje
obsahuje.

Vyde mzdovych narokil a dalsich plnéni uvedend v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimadinf a PKS &1 vnitini mzdové piedpisy mohou obsahovat zévazky pouze na stejné nebo
vy§8i drovni.

Mzda zaméstnancl miize sestavat z rdznych sloZek, pro jejichz vyplatu je rozhoduijici
splnéni pfedem danych kritérii, se kterymi byl zaméstnanec sczndmen.

Zaméstnavatelé v ramei svych moZnosti budou usilovat o vyjednani ziizent
zaméstnaneckych uétd se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankéch.

CL7
Zatiidéni pracovnich ¢innosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat viastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato véeiné popisu pracovnich Cinnosti a zatfidéni povolani, typovych pozic a dii¢ich
typovych pozic {(profesi) do tarifnich stupfid. Piitom lze vychazet ze zatfidéni praci a
pracovnich ¢innosti podle seznamu povolani, typovych pozic a diléich typovych pozic odvétvi
textilniho a odévniho primyslu (TOP) dle NSP (Narodni soustava povolani). Zatifdén{ profesi
do tarifnich stupitQi bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh prace, na kterou je zaméstnanec piijiman, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela ziejmé, o jaky druh prace se jednd, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouZivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé mize byt uvedeno vice druhll praci ve
dvou po sobé¢ jdoucich tarifnich stupnich.

Pro zatazeni zamésinance do tarifniho stupné je rozhodujfci druh prace a pracovai
Zinnosti, kterd je zaméstnavatelem po zaméstnanci poZadovana, Zatazeni prace vykonavané



zaméstnancem do tarifntho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vyméru nebo
v jiné smlouve,

CL8
Priplatek za praci pirescas

Za praci plestas piislusi zaméstnanci vedle mzdy piiplatek ve vy8i nejméné 25 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané piescas.

€LY
Priplatky

Piiplatky za praci v odpolednich sméndch, za praci v noci, o sobotach a nedélich a ve
ztizeném pracovnim prostredi budou uplatiovany nejméné v nasledujici vysi:

Priplatky za praci:
a) v odpoledni sméné 5,50 K¢/hod
b) v noci 9,00 Ké&/hod
¢) v sobotu a nedéli 8,00 K¢/hod.

d) ve ztizeném pracovnim prostiedi 6,50 Ké&/hod
Uvedené piiplatky se poskytujf vedle piipadného piiplatku za praci prescas.

Piiplatky uvedené pod pism. a) az pism. d) mohou byt feSeny jinou mzdovou formou pii
zachovani Urovné dohodnuté v této KSVS, pfiCemZ zaméstnavatelé jsou povinni prokazat
poskytovanou vyst uvedenych priplatkd.

CL 10
Nahrada mzdy pfi prostoji

NemiZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zptsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pieveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % pramérného
vydeélku.

ClL 11
Rist mezd

Zaméstnavatelé provedou takové upravy mzdovych pfedpist, aby pii splnéni danych
kritéri{, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, Grovern mezd zaméstnanci podle nich
poskytovanych odpovidala alespoii trovni mezd predchoziho roku.

Pro ugely hodnoceni primérnych realnych mezd se zapoéitava piispévek zaméstnavatele
na penzijni nebo soukromé Zivotni pojisténi.



Kapitola IV.
Rozvoj lidskych zdroji

¢l 12
Rozvoj kvalifikace zaméstnanct

Zaméstpavatelé budou s vyuZitim vngjSich zdrojd a dafiové uznatelnych ndklada
financovat vzdélavani zaméstnanct a rekvalifikani programy stavajicich 1 novych
zamé&stnanci ziskanych na trhu prace, majicich zajem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a

uznani diléi kvalifikace v souladu se zdk. ¢ 179/2006 Sb., vyhovujici potiebdm
zaméstnavatele a schopnostem zaméstnance.

<

.13
Dodateéné ovéirovani kvalifikaci

Pii dodate¢ném ovéfovani kvalifikaci podle zakona & 179/2006 Sb. budou v zajmu
udrzeni vysoké odborné Urovné zaméstnanct v odvétvi textilniho a odévniho primyslu
zamestnavatelé  doporufovat sloZeni piislusné zkousky pred autorizovanymi organy
osvéd&enymi Spravnim vyborem ATOK.

Cl 14

Zamestnavatelé mohou uhradit zamé&stnancim ndklady nebo jejich ¢ast na absolvovani
zkousky o dodatedném uzndni kvalifikace podle zak.&. 1792006 Sb., sloZené pied
autorizovanymi organy.

Cl. 15

V PKS zaméstnavatelé uvedou dalsi podminky, za kterych piislusi zaméstnanci nahrada
nakladd na slozeni zkousky o dodateéném uznani kvalifikace podle zak.¢. 179/2006 Sb., za
kterych je mu kracena, nevyplacena nebo pozadovéno vraceni.

CL 16
Zajistovani budoucich absolventi stfednich
odbornych $kol

Zaméstnavatelé budou budovat u rodiélh Zakd zékladnich $kol prestiz profesi pro firmu
klicovych. Ve spolupraci s odbornymi stfednimi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast fe$icimi. Budou tim
vytvatet vztah identity studenta k firmé, rozvijet socidlni adaptabilitu studenta a vytvéiet si
predpoklady pro jeho budouci zaméstnani ve firmé po absolvovani stfedni odborné $koly.

ClL 17
Vyuziti mnohaletych zku$enosti zaméstnanca

Zaméstnavatelé budou vytvaret v souladu se svymi moznostmi a potiebami ekonomickeé a
personalni predpoklady pro vyuZiti zkuSenych, vysoce kvalifikovanych a odborné prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnanct v profesich kli¢ovych pro dalsi rozvoj firmy na mistech
instruktord a poradcl, odméniovanych nezavisle na méfitelném vysledku prace.



Kapitola V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

ClL 18
Provérky BOZP

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
polovingé roku provérku bezpetnosti aochrany zdravi p# préci na vdech pracovistich
a zafizenich zaméstnavatelli. Z provérky bude pofizena zprava, jejiz soucasti bude plan
realizace opatfenl k ndpravé zjidténych nedostatkl, vidy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpov&dné za jeji plnéni. Zprava bude projednana do jednoho mésice po skonceni
provérky.

ClL 19
Ochranné nipoje

K ochrané zdravi pfed Ulinky zatéZe teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zaméstnanclim bezplatné ochranny napoj. Ochranny napoj se poskytuje na pracovidti nebo v
jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpedné dostupny. Ochranny népoj musi
byt zdravotné nezavadny.

Podminky pro uplatiovani pitného reZimu véetné druhu a mnozZstvi poskytovanych napoji
projednaji zaméstnavatelé s piislusnym odborovym organem vcas zajisti jeho realizaci.

C). 26
Osobni ochranné pracovni prostredky

Na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich stanovi
zamestnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouZivani a udrzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostiedk(l, jakoZ i poskytovani a pouZivani mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostfedkll, véetné prehodnoceni stavu vybaveni a dopliiovani [ékdrni¢ek na jednotlivych
pracovistich.

Zarovefl stanovi okruh zaméstnanctl, kterym budou poskytovany OOPP, myci, &istici
a dezinfekéni prostiedky. V zijmu skuteéné ochrany zdravi a bezpednosti pii praci je
zamé&stnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penéZitym plnénim.

CL 21
Povinnosti zaméstnanci

Zameéstnanci jsou povinni pii praci dodrZovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny
zamestnavatele k zajisténi bezpelnosti, ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany, s nimiz
byl fadné seznamen, a Fidit se zasadami bezpeéného chovani na pracovisti a informacemi
zamdéstnavatele, dodrzovat stanovené pracovai postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravn{ prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a
svévolné je neménit a nevyfazoval z provozu,

Porusovani 1é¢ebného rezimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednani vrozporu sopravnénymi zdjmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poskozujici zdravi zaméstnance.



OS TOK nebude poskytovat pravni pomoc tém ¢&lentim, ktefi se prokazatelné dopusti
porudeni léCebného rezimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.
Zaméstnavatelé budou pribézné informovat zaméstnance nebo zadstupce zaméstnanct
o vzniklych pripadech porusovani lé€ebného reZimu zaméstnanci.

Zaméstnanci jsou povinni  tlasinit se  $koleni zaji§tovanych zaméstnavatelem
zaméfenych na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci a poZarni ochranu v&etné ovéfeni svych
znalost{ a podrobit se preventivnim prohlidkédm, vySetfenim nebo olkovanim stanovenym
zvla$tnimi pravnimi predpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Dale jsou povinni bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svijj
pracovni Uraz, nebo UGraz jiného zameéstnance, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii
objastiovani jeho pfiéin.

Znalost predpist k zajisténi BOZP a PO je nedilnou soudasti kvalifika¢nich pfedpokladi
pro vykon préce.

Na pokyn oprdvnéné¢ho vedouctho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vySetieni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnanct opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouvé,
popiipadé ve vnitinim piedpisu.

’ Cl. 22
Ucéast odbori v BOZP

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou projednavat a fesit vechny otazky spojené
se zajiStovanim BOZP vzijemnym jedndnim. Za Gcelem spoleéného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektofi BOZP. Odborova organizace informuje
zaméstnavatele o ur€eném funkcionaii, ktery ma opravnéni upravené § 322 7ZP.

Zaméstnavatelé umoZni vykon funkce inspektorim bezpecnosti prace odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, véetné u&asti na Skolenich souvisejicich s bezpeénosti
a ochranou zdravi pfi praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkciondic
s ndhradou mzdy ve vys$i primérné¢ho vydélku.

Zameéstnavatel¢ zajisti provéfeni plnéni hygienickych a bezpe€nostnich norem na své
naklady, jestliZe o to na doporudeni svazového inspektora BOZP
piisludné odborové organizace pozada, a to nejpozdéii do 30 dnl od dorudeni Zadosti.

Vysledky méfeni budou projednavat pribéiné s prisluSnou odborovou organizaci a na
zakladé zjisténych vysledkl pfijimat G¢inna opatieni. Toto pravo piislusi odborové organizaci
na témze pracovisti zaméstnavatelll nejvyse jedenkrat ro¢né nebo vZdy, nastanou-li nové
skute€nosti tykajici se zmén v uspofddani pracovidté ¢ podstainé zméné vyroby.



Kapitola VI.
Socialni oblast

Cl.23
Socidlni programy

Pro vytvareni vhodnyeh pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnanch zajisti
zaméstnavatelé realizaci socidlnich programil nejméné v rozsahu uvedeném v &l 24 a 25 této
KSVS. Po zvaZeni potieb a moZnosti organizace a jejich zaméstnancd mohou zaméstnavatelé
uplatnit i doporuc¢ené naméty obsazené v ¢l. 26 této KSVS, piipadné i dalsi plnéni. Pro zpisob
financovani vyuZiji ustanoveni zékona ¢. 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V pfipadé, Ze u
zameésinavatele pisobi odborova organizace, bude socialni program piipravovan v soucinnosti
s prislusnym odborovym organem.

Cl. 24
Stravevani zaméstnanci

Zaméstnavatelé umozZni zaméstnanclium stravovani v pribéhu viech smén a poeskytnou
piispévek na zavodni stravovani zaméstnancd. Vy$e plispévku zamésinavatele bude takova,
aby cena stravenky nepiekrodila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavatel s vlastnim zafizenim zdvodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim pfedpise a podléhd zdanéni dle zdkona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichz bude stravovani umoznéno, budou feSeny v PKS nebo
vnitfnim piedpisu zaméstnavatele.

Zameéstnavatelé mohou umoZnit, aby vyhod zavodniho stravoviani mohli vyuZivat
i dichodci, byvali zamésinanci zaméstnavateld. Konkrétni podminky budou feSeny v PKS
nebo vnitinim predpisu.

€L 25
Zavodni preventivni péce

Zaméstnavatelé zajisti pro zaméstnance u Iékai poskytujicich zdvodni preventivni péci
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich Iékarskych prohlidek v souladu s § 18a, 35a,
40 zékona ¢. 20/1966 Sb., o pédi o zdravi lidu v platném znéni, dale s § 32 a § 103 odst. 1
pism. a) a § 224 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace.

Zaméstnavatelé ve spoluprdci s odborovou organizaci zajisti piiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnancli (na zékladeé doporudeni lékafe poskytujicitho zavodni preventivni
péci).

C1. 26
Dalsi doporudeny obsah socialnich programi

Zaméstnavatelé mohou po dohodé s pfisluinym odborovym organem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetné jejich rodinnych piislusnikli a rovn&€z pro poZivatele
starobniho dichodu, tj. byvalé zaméstnance, ktefi odesli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo pied¢asného starobniho dichodu a invalidniho, véetné jejich
rodinnych prislusniki.

V dohodé s odborovym orgdnem mohou zaméstnavatelé zabezpedit provoz v letnich
a zimnich détskych taborech.



Zaméstinavatelé mohou poskytnout pomoe individualnim stavebnikim z fad svych
zaméstnanch formou zapGjceni zafizeni ¢i mechanismu .

Zamestnavatelé mohou poskytnout zaméstnancim odménu pti Zivotnich jubilefch (50 let
véku, prvni skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni, pfed&asny starobni
a plny invalidni dichod). V piipadé uplatnéni bude odména poskyinuta nejméné ve vysi
1000 K¢ a déle podle podminek dohodnutych v PKS.

Zamésinavatelé umozni odprodej vyrobkd, pfipadné pfedmétd kratkodobé spotieby, které
jsou pfedmétem jeho podnikani, svym zaméstnancim.

Zaméstnavatelé umozni vramci svych moZnosti pouZiti elektronické posty pro tcely
¢innosti odborové organizace.

Kapitola VII.

Vztahy zaméstnavateli a odbora

CL.27
Odborovy svaz

Zijmova Cinnost odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s ¢innosti zaméstnavatele
bude pofadana mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své ¢innosti budou respektovat
ustanoveni zdkoniku prace a odborovi funkcionaii budou zachovavat mlcenlivost
o skuteénostech, o nichZ se dozvédi pii vykonu své funkce.

CL 28
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zajmu zachovani socidlnibo smiru, pfiznivého socidlniho klimatu na pracovisti
autvafeni dobrych vzdjemnych vztahll mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zamé&sinavatelé branit vzniku a ¢innosti odborovych organizaci. Budou odborovym organtim
vychazet vstifc pfi pipraveé, uplatitovani a kontrole dodrzovéni pracovnépravnich predpist a
podle provoznich moznosti jim vytvoii podminky pro jejich praci, budou s nimi projednavat
opatfeni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek & podle moZnosti pfihlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud vykon funkce funkcionait odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o pfekdzku v praci, pii niZ prislusi nahrada mzdy ve vy$i praimérmého vydélku
v souladu s ustanovenimi zédkoniku prace.

Cl. 29

Zaméstnavatelé zajisti beziplatné od ¢lend odborové organizace ve prospéch ultu
odborové organizace vybér odborovych Clenskych prispévki, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zdkoniku préace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zakona & 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ode¢ist zaplacené ¢lenské piispévky od
zakladu dané z pfijmu fyzickych osob do zakonem stanoveného limitu, Zaméstnavatelé, kteii
srazeji ze mzdy Cleniim odborové organizace ¢lenské piispévky, jsou povinni za timto ucelem
vydat Clenbm odborové organizace na pozadani potvrzeni o vysi strzenych clenskych
piispévkd za pfisluiné dailové obdobi, a to do 10 dnl ode dne poZadani; pozadat lze
nejpozdéji do 15. tinora nasledujiciho roku po ukonceni zdailovaciho obdobi.
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Kapitola VIII.

C1.30
Vztahy smluvnich stran

Oba socialni partneii zahaji diskusi s vladou CR a dotéenymi institucemi o odvétvovém
piistupu k hlavnim ekonomicko — socidlnim problémim, konkrétné pro rok 2012
- ke kategoril zaméstnanch 55+
- o okruhu namahavych povolani, na které by se vztahovala moznost tzv. ,pieddichodi™
- budou pokraCovat v hleddni shody o odvétvovém piistupu k institutu minimalni mzdy.

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou tcastnikl smlouvy vyplyvajici
z platnych pravnich predpisd, vzijemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a
zémérech, které se dotykaji zajm druhé strany, podporovat kolektivni vyjednavani u
jednotlivych zaméstnavateld s cilem uzaviit podnikové kolektivani smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vyménit si stanoviska z pinéni KSVS do 30. 6. nasledyjiciho
kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuzit pii projednavani budouci KSVS. Jednani o
KSVS narok 2013 vést s cilem uzaviit KSVS do 30. 9. pfedchazejiciho kalendainiho roku.

Veskera ohrozend plnéni kolektivnich smluv tesit jedndnim az do vy&erpani vsech
moznosti.

Smiuvni strany se zavazuji, Ze neprodlené po uzavieni KSVS pozadaji spoletné
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o vydani pravniho pfedpisu, jimz bude KSVS
zavazna i pro dal$i zaméstnavatele, kiefi nejsou ¢leny Asociace.

Kapitola IX.
C1.31

Zavéreéna ustanoveni

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zéastupctt G€astnikli smlouvy a uzavird se na
obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012.

U€astnici smlouvy se zavazuji fedit piipadné spory pfed uplatnénim postupu dle zakona
o kolektivnim vyjednavani a o plnéni zavazki této KSVS prostfednictvim komise ve sloZent:

za ATOK: za OS TOK:
Ing.Stanislav Sedlacek Miroslava Paleckova
JUDr. Eva Kehoutkova Miloslava Janska

Ing. Jiff Kohoutek JUDr. Olga HoloSova

Ing. Vladimir Maly
Ing. Jifi Mysak

Pokud nastanou nové skutednosti v souvislosti s vydanim novych pravnich piedpisg,
mohou byt ustanoveni této KSVS témito skuteCnostmi dotéend na zdkladé vzajemné dohody
zménéna. Ktervkoliv z udastnik smlouvy miZe navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni

il



této KSVS v souladu se zdkonem o kolektivnim vyjednavani. Nebude-li jednani ukonéeno do
30 dni od predloZeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostfedkovateli, zavazuji
se smluvni strany pozadat Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o zprostiedkovatele
spole¢né.

Ostatni prava a povinnosti uéastniki smlouvy se fidi v plném rozsahu zakonem o
kolektivnim vyjednavani a obecné zavaznymi pravnimi pedpisy.

~ Tato KSVS bude odevzddna ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socidlnich véci CR
Ucastnici smlouvy obdrZi po jednom vyhotoveni KSVS,

V Praze dne 7. 12. 2011

[\{4 &;@M%{f//b{' — %% (3

Miroslava Pale¢kova Ing. Jifi Kohoutek
predsedkyné OS TOK prezident ATOK



