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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Uéel a obsah

Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy vy$§iho stupné (dale KSVS) je uprava
individualnich a kolektivnich pravnich vztahd a prav a povinnosti smiuvnich stran. Tato
KSVS je zivaznd pro viechny zaméstnavatele sdruzené ve Svazu dopravy CR - Sekci
silniéniho hospodaistvi, ktefi jsou obchodnimi spole¢nostmi (ddle jen zaméstnavatelé) na
strané jedné a pro vechny zaméstnance zastoupené zakladnimi odborovymi organizacemi
sdruzenymi v Odborovém svazu pracovnikii dopravy, silniéniho hospodéafstvi  a
autoopravarenstvi Cech a Moravy — Sekei silnicniho hospodaistvi (ddle jen odborova
organizace).

A.2. Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o
opravnéné naroky vyplyvajici ze zdkona, téfo KSVS a pracovni smlouvy Zadného ze
zaméstnanct, z divodl uvedenych v §§ 16 a 17 zékoniku prace (dale 1 ZP).

A.3. Vieobecna ustanoveni

1. Prava sjednana v této KSVS jsou zavazné pro podnikové kolektivni smlouvy jako
minimalni.

2. VeSker¢ kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi
odborovou organizaci budou feSeny kolektivnim vyjednavanim mezi spornymi
stranami. V piipadé jeho nelspé$nosti se fe$eni sport idi ustanovenimi zdkona ¢,
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

3. Tato KSVS je zavazna pro strany, které ji uzaviely 1 pro jejich pfipadné pravni
nastupce (§ 338 az § 341 zakoniku prace) a pro organizace, na které byla roziifena
(§ 7a7azak. ¢. 2/1991 Sb.).

4. Kterakoliv ze smluvnich stran této KSVS miZe navrhnout jednini o jeji zméné
nebo doplnéni. O navrhu je druhd strana povinna jednat do 15 dné od jeho
doruéeni.

A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionafi

Zakonna ochrana odborovych funkcionail se wvztshuje na &leny piistusného
odborového organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavateli, a to v dobg jejich
funk&niho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonéeni (§ 61 zékoniku prace).

A.S. Zavazky zaméstnavateli

Zaméstnavatelé se zavazuji;

I. Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan (zdk. <.
2/1993 Sb., zak. &. 83/1990 Sb.).

2. Jednat s odborovou organizaci o uzavieni kolektivni smlouvy.

3. Projednavat a informovat piislu$nou odborovou organizaci a spolurozhodovat s ni
o vécech vymezenych obecné zavaznymi piedpisy, touto KSVS a podnikovou
kolektivni smlouvou.

4. Ve smyslu bodu 3 tohoto ¢lanku podévat prisluiné odborové organizaci opravnéné
pozadovana vysvétleni, piihliZet k jejich navrhiim a stanovisktim a sdélovat, jaka
piipadna opatfent uéinil na zakladé téchto navrhi.



5. Provadét s piedchozim souhlasem zaméstnance mésicné  vybér &lenskych
odborovych pifspévki formou srazky ze mzdy a zaslat  je na Gcet odborové
organizace.

6. Projednat piipady stanovené zdkonem a touto KSVS zpiisobem uvedenym v bodé
AS.

A.6. Privo spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v piipadech stanovenych zakonem a v otazkach
dohodnutych v kolektivai smlouvé. Jedn4 se zejména o nasledujici okruhy;

1. Pfi stanoveni terminu zahdjeni a ukonéeni hromadného Cerpéani dovolené a nafizeni

hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pii stanoveni Cerpani prostiedki ze socidlniho fondu.

3. Pfi vydani pracovniho Fadu, jeho zméné a zrugeni.

4.V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt dohodnuty i dalsi piipady

spolurozhodovani.

A.7. Pravo na projednéani

Odborova organizace ma pravo na to, aby s nimi zaméstnavatel kromé zakonem
stanovenych piipadil (dle §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;

. Zasadni zmény v zavadéni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pii praci a

ekologickych opatfeni.

2. Ztizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, skolicich, rehabilitaénich, sportovnich,
socidlnich, rekondidnich a rekreaénich zatizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem
nebo provozovatelem.

Projednanim podle zékona a tohoto bodu KSVS se rozumi Géelové setkani zastupcd
smluvnich stran, pfi némZ se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projednani. Toto
projedndni musi probéhnout pied rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci.
V podnikovych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout, ktera ze smluvnich stran je povinna
vyhotovit zapis o projednani.

A. 8. Pravo na informovani

Odborova organizace ma pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatelé
budou v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodaiskych
vysledcich, ekonomickém vyvoji a &innosti organizace, o vyvoji primémych vydélkd u
Jednotlivych kategorii zaméstnancii, o stavu erpani piesasové prace, pohotovosti a stavu
pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych idajt, z nich? je moZné jednoznatng
zjistit stav oznamované skute¢nosti, poptipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskyinout informace v dostatecném pfedstihu a vhodnym zplisobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projednini a vyjadiit své
stanovisko pied uskute¢nénim opatfeni.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a zplsob poskytovanych
informaci podle konkrétnich potieb.

A.9. Materiilni a organiza¢ni zajisténi ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavateld
1. Zameéstnavatelé podle svych provoznich podminek bezplatng poskytnou mistnosti

pro Cinnost odborové organizace se zakladnim vybavenim. UmoZni odborové
organizaci v nezbytné nutné mife a po vzijemné dohodé bezplatné uZivani
technickych prostfedkd zaméstnavatele (rozmnoZovaci a kopirovaci stroj, fax,

telefon - § 277 ZP). Pokud zaméstnavatelé budou mit k dispozici mistnost

vhodnou ke konani ¢lenské schiize odborové organizace, po vzdjemné dohodé ji



poskytnou v pfipadé poZadavku ze strany odborové organizace v potiebném
terminu.

2. Funkcionafim a ¢lentim odborového organu OS bude po predchozi dohodé se
zameéstnavatelem poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k Gdasti na
Jednant odborového orgdnu s ndhradou mzdy. Zaméstnanci piisiugi k ucasti na
Skoleni poradaném odborovou organizaci nebo OS pracovni volno v rozsahu 5
pracovnich dnll v kalenddfnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s
nahradou mzdy ve vy$i primérného vydélku.

A.10. Ochrana pracovnich mist a ru$eni pracovnich mist

1. PIi obsazovéni ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvésit v organizaci
inzerdt, ktery bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvolnéni
pracovniho mista a termin piedani uvolnéného pracovniho mista piislugnému tradu prace.

2. KaZdy zaméstnanec md pravo uchazet se o volné pracovni misto v podniku.

A.1l. Zaméstnanost

. Zaméstnavatelé se zavazuji v terminech stanovenych podnikovou kolektivni
smlouvou informovat odborovou organizaci o novych zaméstnancich piijatych do
pracovniho poméru a ve stejnych terminech o p¥ipadech rozvézani pracovniho
poméru.

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd’ podle § 52 zékoniku préce a okamzité
zruSeni pracovniho poméru podle § 55 zakoniku prace predem projednat
s odborovou organizaci.

3. Jestlize budou uskutetfovany strukturdlni zmény organizaéniho nebo
racionalizainiho charakteru, v disledku kterych dojde k hromadnému propousténi
zaméstnanc podle §§ 02 aZ 64 zakoniku prace, zaméstnavatel bude odborovou
organizaci pledem pisemné informovat a podle moZnosti projedna tyto zmény 3
mésice pred jejich uskutetnénim za uéelem dosaZeni shody, zejména opatieni
smefujici k pledejiti ¢i omezeni hromadného propousténi. Soudasti projednani
budou i dal$f opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 zakoniku prace. V podnikovych
kolektivnich smlouvach lze stanovit blizs{ postup pii uvolfiovani zaméstnanci
z organiza¢nich diivodll, zejména zaméstnancll, ktefi pracuji u zaméstnavatele
neptetrZité nejméné 20 let a soudasnd maji 10 let a méné do vzniku néaroku na
starobni dichod.

B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru
Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozdéji v den néstupu
do price. Pracovni smlouva je vZdy pisemnd a k zakladnim néleZitostem patif:
a) sjednany druh prace
b) misto vykonu prace
c¢) den ndstupu do prace.

V pisemné pracovni smlouvé miZe byt sjedndna zkudebni doba v maximalni délce 3
mésict. Ve zkuSebni dobé lze zrusit pracovn{ pomér jednostrannym ukonem ze strany
zaméstnavatele nebo zaméstnance, a to poddnim pisemného vyrozuméni o zrueni



pracovniho poméru zpravidia v dob& minimalné tff pracovnich dnil pfed jeho zrugenim (§
35a66 ZP).

B.2. Pracovni podminky

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou
¢innosti, tkoll, povinnosti a opravnéni k jejich vykonu.

2. PH vzniku pracovniho poméru a pifi zméndch popist pracovnich pozic, je
zaméstnavate] povinen prokazatelné zaméstnance s nimi seznamit,

3. Nikdo nesmi byt zdbvodu pohlavi znevyhodiiovan v oblasti odméovani,
pracovnich podminek, pii zafazovani do funkci, piijiméni nebo propousténi
z prace. Zavazna jsou omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovend
pracovnépravnimi, bezpecnostnimi a hygienickymi predpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé umoZni zaméstnancim studium nebo $koleni za Gcelem zvyieni
kvalifikace a uzaviou s nini pisemnou dohodu v téchto pitpadech:

a) jedna-li se o zvydeni kvalifikace zaméstnance pro potiebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potiebu zaméstnance, nebrani-li tomu
provozni divody na strané zaméstnavatele,

¢) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho
zatazeni pro zaméstnance postiZzené nemoci z povolani nebo pracovnim Urazem,

d) pii prohlubovéni kvalifikace, jestliZe predpokladané ndklady dosahuji alespoii
75.000 K&,

2. 'V pripadé€ podle bodu 1. a) a ¢) poskytne zaméstnavatel nahradu mzdy a ostatnich
dohodnutych ndkladd spojenych se studiem nebo se $kolenim. V piipadé bodu 1,
b) zaméstnavate] uvolni zaméstnance na dobu nezbytn& nutnou pro potieby $koly
nebo Skoliciho stfediska bez naroku na nadhradu mzdy. Vydaje spojené se studiem
nebo Skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Péce o zaky odbornych udilist’
V souladu se svoji potiebou a na zaklad® smluvniho vztahu bude zaméstnavatel
vysilat Zaky k piipravé na délnickd povolani do u¢tovskych zaiizeni.

B.5. Ukondeni pracovnihe poméru
1. Pfi ukonfeni pracovniho poméru z divodi, uvedenych v § 52 pism. a) a¥ c) ZP,
pfi kterém vznika zaméstnanclim narok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), nale#i
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru | Podet ndsobkd primérného
vydélku
do dvaceti let trojnasobek
dvacet let a vice Ctyfnasobek
tiicet let a vice pétindsobek
EtyTicet let a vice Sestinasobek

2. Zaméstnanci, u n¢hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelemn z divodu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz diivodi,
piislusi pii skoneni pracovniho poméru odstupné ve stejné vy jako v bodé B.5.
odst.1.



3. Zaméstanci, u nho? dochazi k rozvazani pracovaiho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ditvodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tych? divody,
piisludi pi1 skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvandctinasobku
primérného vydélku.

4. Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na diivéjsim ukonceni pracovniho
poméru, bude se odstupné zvySovat za kaZdy i zapocaty mésic diivéidiho ukonéeni
pracovniho poméru o jednonasobek primémého vydétku.

5. Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukoncen pracovni pomér byla poskytnuta piijcka
ze socialniho fondu, miize byt zachovano splaceni zbytku pijcky podie plvodné
dohodnutych casovych termin.

C.Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1.
2.

wh

Na Zadost zaméstnance s nim mizZe zaméstnavatel dohodnout krat$i pracovni dobu.
Pracovni doba a doba odpoCinku zaméstnanct udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi se fidi nafizenim vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
uprava pracovii doby a doby odpolinku zaméstnancli v doprave.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance adrzby
pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pfi likvidaci
diisledkt povétrnostni situace nepiekrocila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi
nepfesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydni po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi mizZe ¢init nejvyie 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci
v zimnim obdobi nebo pii likvidaci dasledkl povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zadatkem ndsledujici smény nepietrZity odpoginek po dobu
alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel mizZe v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledk( povétrnostni situace
zkratit zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci nepietrzity odpodinek mezi dvéma
sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla piedchozi sména krat$i neZ 6 hodin, aZ na
dobu trvani této smény, nejméné viak na dobu 3 hodin. NepietrZity odpo&inek mezi
dvéma sménami mize byt zkracen za podminky, Ze nésledujici odpoéinek bude
prodlouZen o dobu zkréceni tohoto odpocinku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkii povétrnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrZby pozemnich komunikaci tak, Ze doba
nepfetrzitého odpoCinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalendafnich dnll bude alespoit 24 hodin stim, Ze za obdobi 3 tydnl bude tento
odpodinek ¢init cetkem alespoit 105 hodin.

Noéni préce je prace, konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat
praci mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolenia na zotavenou a pracovni volno

1. Vyméra dovolené &ini 5 tydnd v kalendainim roce. V podnikovych kolektivnich
sntlouvach lze sjednat vyméru dovolené nad tento ramec.

2. Do doby trvani pracovniho poméru se pro urleni délky dovolené v kalendainim

roce u jednotlivého zaméstnance, mimo doby uvedené v zakoniku préce,
zapocitava:



a) doba ucasti v zdkonné stavee

b) doba vyluky.

3. Termin a délku hromadného <&erpani dovolené dohodnutého s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim s dostateCnym
pledstthem pied jejim poCatkem. Termin a délku hromadného Cerpani dovolené
musi zaméstnavatel dodrzet. Zménu mohou zaméstnavatelé provést pouze po
dohodé s odborovou organizaci.

4. Zamésmavatelé poskytnou v kalendafnim roce zaméstnanctim pecujicim o déd,
které nedosdhly véku 10 let, pracovni volno bez ndhrady mzdy v délce nejméné
sesti pracovnich dni, pokud tomu nebrani provozni divody a pokud o to pozadaji.

5. Zamdstnavatelé poskytnou zaméstnanciim s détmi do 10 let vedle dovolené az dva
tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalendainim roce k dai$i péci o déti
v dob¢ Skolnich prazdnin, pokud tomu ncbrani provozni divody a pokud o to
pozadaji.

6. Nidroky zaméstnancl na pracovni volno s ndhradou mzdy se zvy$uji nad ramec
stanoveny v piiloze nafizeni vlady & 590/2006 Sh., kterym se provadi zakonik
prace, v platném znéni, takto:

» o devét dni v kalenddfnim roce pii doprovodu zdravotné postizeného ditéte,
které se zaméstnancem Zije ve spoleéné domdcnosti do zafizeni socidlni péde
nebo internatni Skoly pro mlade? vyZadujici zvlastni pédi. Pracovni volno se
poskytne jen jednomu z rodinnych pfistudnikd,

» o jeden den pi1 imrli manzela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte,

» o jeden den v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

» v podnikovych kolektivnich smlouvach lze zvyit naroky zaméstnanch na
pracovni volno s ndhradou mzdy o dalsi pFipady.

Na toto dal$i pracovni volno nemd narok zaméstnanec, ktery neodivodnéné

zameSkal sménu v dobé 1 mésice pfed vznikem potieby pracovniho volna,

C.3. Zdravotni péce

Zaméstnavatelé budou po dohodé s piislusnou odborovou organizaci v odivodnénych
piipadech pfispivat na lazefiskou a rehabilitaéni pééi zaméstnanctim. Zpiisob bude upiesnén v
zésadach pro erpéni socidlntho fondu.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové
prace rehabilitaéni pé¢i v rozsahu predepsaném lékaiem.

Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanci naklady na specialni zdravotni prohlidky, na které
jej vysle v souvislosti s potfebou absolvovat potiebné kurzy, &i $koleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpedovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni péti,
veetné thrad ndkladd v dohodnuté vy3i oproti zavodni preventivni péci (nap¥. ockovani proti
klistove encefalitidé, proti Zloutence, specidlni vySetfeni apod.).

Zaméstnavatelé uhradi naklady na dopravné psychologické vySetfeni a vySetfeni
neurologické, véetné EEG a to stavajicim zaméstnanciim jako soudast povinné preventivni
prohlidky.

C.4. Rekreaéni péce a péce o déti zaméEstnanci

Jestlize zaméstnavatel zaji§t'uje rehabilitadni, rekondiéni, rekreaéni pobyty, bude pii
vybéru zaméstnanct, jejich rodinnych piislusnikd a déti zaméstnanct do ptedskolnich a
ozdravnych zafizeni, kde umisténi zajiSt'uji zaméstnavatelé, pfihliZet k ndvrhim odborové
organizace.



C.5. Zavodni stravoviani

Zamcstnavatelé umozni zaméstnancim (1 byvalym zaméstnancim - dichodctim)
zavodni stravovani v prib&hu viech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni
smlouvé. Neni-li zajiSténo stravovani ve vlastnim zafizeni, miiZe zaméstnavatel poskytnout
prispévek na zdvodni stravovani zaji$fované prostiednictvim jinych subjektd formou nékupu
stravenek. Zaméstnavatel bude pfispivat na cenu jednoho hlavniho jidla aZ do vyse 55%.
V pripadé, Ze sména bude deldi nez 11 hodin, mizZe byt tento p¥ispEvek poskytnut i na dalsi
hlavni jidlo. Byvalym zaméstnanciim - dGchodctim - nemiZe zaméstnavatel poskytnout
piispévek na stravenky do vetfejnych restauraénich zafizeni.

C.6. Zabezpedeni v nezaméstnanosti

V pripadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az ¢) zdkoniku prace je
mozné dohodnout odklad splaceni finanénich pohleddvek zaméstnavatele vii¢i zamé&stnanci
v dobé¢, kdy mu bude poskytovana Gfadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximaing viak
po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. Bytova politika
1. Zaméstnavatelé podle dohodnutych zasad o pouziti socidlnitho fondu poskytnou
zaméstnanci paj¢ku nebo prispévek na individudlni bytovou vystavbu nebo pfi
koupi bytu.
2. Zaméstnavatel¢ podle svych mozZnosti mohou poskytnout maximélni pomoc
individualnim stavebnik@m z fad svych zaméstnancd formou zapiijéeni strojniho
zafizeni, mechanismi, pomucek apod.

C.8. Ulet socialnich nakladi
Pokud zaméstnavatelé budou tvofit udet socidlnich néakladd, bude o jeho Cerpéni
spolurozhodovat odborova organizace.

C.9. Ostatni socialni sluzby

1. Zaméstnavatel¢ umoZni prodej nepotifcbného materialu, vyrobkl a piedméth
kratkodobé spotfeby zaméstnancim. Podminky mohou byt dohodnuty
v podnikovych kolektivnich smiouvach.

2. Zameéstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zplsob
vyuzivani dopravnich prostiedkd a mechanizace pro potieby zaméstnanct.

3. V piipadé, Zze zaméstnanec z divodu vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52
pism. a) az ¢) ZP odejde do starobnibo diichodu piedéasng, tzn. pied dosazenim
dichodového veéku ve smyslu zdkona ¢ 155/1995 Sb., vplatném 2znéni,
zaméstnavatel dle svych moznosti zmirni, pfipadné vyrovnd kraceni dichodu
finanéni kompenzaci (navysenim odmény pii prvnim ukon¢eni pracovniho poméru
po nabyti naroku na starobni dichod). Vyse a pravidla pro vyplaceni této odmény
budou stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.



D.Zasady pro poskytovani mzdy

D.1. Zakladni principy odménovani

1. Mzda se sjedndava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouve,
popiipadé ji zaméstnavatel stanovi mzdovym vymérem.

2. Mzda musi byt pisemné sjedndna nebo stanovena pied zadatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda piisludet.

3. Smluvni strany maji v ramel stabilizace pracovnich sil v odvétvi zijem, aby se
piiméfené k vykonnosti firem a dosahovanym  ekonomickym vysledkim
zvySovaly redlné mzdy zaméstnancl. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou
byt dohodnuly v podnikovych kolektivnich smlouvach podle vykonnosti
jednotlivych zaméstnavateld.

4. Smluvni strany se dohodly v priibéhu platnosti KSVS na jednanich, které budou
hodnotit pribézné vyvoj mezd. Na zékiadé vysledkl projednaji smluvni strany
dalsi postup. Jednani mizZe vyvolat kazda z¢ smluvnich stran.

5. Zaméstnavatelé zajisti, aby primémé mzdy v roce 2012 u Zadné z kategorii
zaméstnanch nepoklesly pod primérné mzdy dosaZené v organizacich SUS v roce
2011 za srovnatelnych podminek,

6. Mzdové naroky uvedené vtéto KSVS jsou minimalni a podnikové kolektivni
smlouvy mohou upravovat pouze vy3s$i mzdové naroky.

D.2. Zakiadni mzda — mzdové tarify

Pii odméfiovani zaméstnanc budou zaméstnavatelé vychazet z tarifnich soustav a
daldich podminek dale uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout 12-
ti tarifni mzdovou tabulku se zachovénim relaci minimélnich mzdovych tarifi dale

uvedenych.
Minimakni mzdové tarify

Vyse minimalnich mzdovych tarifi odstupriovanych do osmi tarifnich stupii podle sloZitosti,
odpovédnosti a naméhavosti vykondvanych praci pii stanovené tydenni pracovni dob& 40
hodin ¢ini:

Tarifni stupei v K¢ za hodinu v K& za mésic

1 54,50 9000

2 64,00 10600
3 73,80 12300
4 83,40 13800
5 93,00 15600
6 102,70 17200
7 112,40 18600
8 122,00 20200
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D.3. Zarazovani zaméstnancih

. Stanoveni tarifnich stupfll zaméstnancim se provadi podle pfevaZné vykondvané
prace ¢t funkce a podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace a podle
obtiznosti pracovnich podminek, vyjimeéné téZ podle jejich t87isté. Kvalifikadni
predpokiady a poZadavky jsou uvedeny v popisu pracovni pozice. Vyjimky z
kvalifikatnich poZzadavki muiZe na ndvih bezprostfedné nadiizeného zaméstnance
povolit feditel spolednosti.

2. Zménu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat.

3. Zaméstnanci se zarucuje za vykonanou praci mzda nejméné ve vysi hodinového nebo
mési¢niho tarifu odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednand prace zafazena, dale
dohodnuta nebo stanovend mzdové zvyhodnéni a priplatky.

D.4. Priplatky ke mzdé — mzdova zvyhodnéni

Mzda nebo nahradni volno za praci pieséas

a) Za dobu price presCas piislusi zamé&stnanci dosaZend mzda a priplatek nejméné ve vysi
25 % pramémeého vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piescas misto pfiplatku. Neposkytne-
li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 kalendainich mésicli po vykonu
prace piesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislu§i zaméstnanci k dosazené mzdé
piiplatek.

b) U nerovnomémé rozvrZzené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v
rozvrhu pracovnich smén.

Mzda, nihradni volno nebo nahrada mzdy za svitek

a) Za dobu prace ve svétek (1. leden, pondéli velikono&ni, 1.kvéten, 8.kvéten, 5.Cervenec,
6.Cervenec, 28.z4l, 28.tijen, 17listopad, 24.prosinec, 25.prosinec, 26.prosinec) piislusi
zaméstnanci dosaZend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani nédhradniho
volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve v¥3i priimé&rného vydélku. Zaméstnavatel se
muZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve
vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek ptipadl na jeho obvykly pracovai den,
piisludi nahrada mzdy ve vysi primémého vydelku nebo jeho &dsti za mzdu nebo Cast
mzdy, kterda mu ugla v disledku svatku.

Mazda a priplatek za prici ve ztiZeném pracovnim prost¥edi
a) Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi piisludi zaméstnanci dosaZena
mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 8,50 K¢ za kazdou hodinu. Vymezeni ztiZeného
pracovniho prostfedi je stanoveno vladnim nafizenim ¢&. 567/2006 Sb.
b) V podnikovych kolektivnich smlouvich je mozné dohodnout priplatek za praci
zatazenou do III. kategorie podle zdkona &. 258/2000 Sb., v platném znéni, a
vyhlasgky €. 432/2003 Sb.

Mzda za noéni praci
Za dobu no¢ni prace piislusi zaméstnanci dosaZena mzda a piiplatek nejméng ve vysi
10% primérného vydélku.
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Mzda za prici v sobotu a nedéli
Za dobu prace v sobotu a nedéli piislusi zaméstnanci dosaZend mzda a piiplatek nejméné ve

vyl 25% pramémeého vydélku,

Odmény, prémie
Zaméstnavatel¢ sc zavazuji poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato slozka mzdy se

pliznava podle méfitelnych ukazateld.

Odména za pracovni pohotovost
I. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnance pripraven k pfipadnému vykonu

prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipadé naléhavé potieby vykonana
nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovi§t’ zaméstnavatele. (§ 78
ZP)

2. Pracovni pohotovost miiZe zaméstnavatel pozadovat na zaméstnanci, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfistusi zaméstnanci
odména nejméne ve vysi 10% pramérného vydélku.

3. Zavykon prace v dobé& pracovni pohotovosti ptisludi zaméstnanci mzda; odména za
tuto dobu nepiislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pieséas.

4. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. (§ 95 ZP)

5. V podnikovych kolektivnich smlouvach ize sjednat tuto odménu vyssi, pficem? je
mozné ji diferencovat podle roéniho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost
pfipadla na pracovni den, sobotu nebo nedéli a svatek nebo nocni dobu.

D.5. Mzda piFi vykonu jiné prace (§ 139 ZP)

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, neZ je sjednana, za niZ ptisludi niZ$i
mzda, z diivoddl uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a} aZ d)} a odst. 4 ZP, p¥islu§i mu po dobu
pievedeni ke mzdé doplatek do vyse primémého vydélku, kterého dosahoval pred
pfevedenim.

D.6. Mzda a nahrada mzdy p¥i prostoji {(§ 207 ZP)
Nemtize-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro piechodnou zavadu

zplisobenou poruchou na strojnim zaiizeni, v doddvee surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj) a prevede-1i ho
zaméstnavatel na jinou (ndhradni) praci neZz byla sjedndna, piisludi mu mzda podle
vykonavan¢ prace, nejméné viak ve vy$i jcho primérného wvydélku. Nepfevede-li
zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci, pfisiu$i mu nahrada mzdy ve vysi 80 % jeho
pramémého vydélku.

D.7. Nahrada mzdy za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

V podnikovych kolektivnich smlouvach miZe byt stanoveno, Ze zaméstnanci, ktery
byl uznan docasné prace neschopnym, piislusi nahrada mzdy i za prvni 3 pracovni dny
pracovni neschopnosti. Tato ndhrada mzdy pfisludi za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny
pracovinimi v&etné svatkd, za které jinak prislu$i zaméstnanci nahrada mzdy. Pro ucely
stanoven{ nahrady mzdy se zjitény primémy vydélek upravi zplsobem, jaky je uveden v §
192 odst. 2. zdkoniku prace.
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D.8. Cestovni nahrady

I. VySc stravného pii pracovnich cestdach je stanovena v maximalni vysi rozpéti,
stanoveného v § 176 odst. 1, pism. a) az c).

2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni nahrady
pausalizovany podle § 182 ZP, lze tuto skuteCnost uvést v podnikové kolektivni
smlouvé.

D.9. Pramérny vydélek

Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit primérny vydélek, postupuje se pii jeho

zjiSténi podle hlavy X VIII ZP.

E. Bezpeénost a ochrana zdravi p¥i praci

E.1. Zavazky zameéstnavateli

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zamé&stnanct pii
praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivola a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace. (§ 101 odst.1 ZP)

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vyhleddvat rizika, zjisCovat jejich pii¢iny a zdroje a
pijimat opatieni k jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelnd kontrolovat
uroveli bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence a
urovefi rizikovych faktord pracovnich podminek a dodrZet metody a zpiisob
zji8téni a hodnoceni rizikovych faktord. (§ 102 odst. 3 ZP)

3. Zaméstnavatelé prokazatelné sezndmi viechny zaméstnance sriziky, ktera
vyplyvaji z charakteru jimi vykonavané prace zafazené dle vyhl. MZd ¢&. 432/2003
Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazateld biologickych expozi¢nich testh a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a
biologickymi ¢initeli, do kategorie rizika praci.

4. Zaméstnavatelé ve spolupréci s odborovou organizaci zpracuji pravidla vzdélavani
a Skoleni 0 BOZP. Doklady o $kolenich a ovéfovani znalosti zaméstnanct z oblasti
BOZP budou prokazatelné, aby kontrola a dodrZovéani té&chto piedpisi byla
efektivni.

5. Zaméstnavatelé vytvoil podminky pro vykon kontroly odborovou organizaci nad
bezpeénosti a ochranou zdravi pfi praci v pIném rozsahu § 322 ZP. Na tuto &innost
budou zaméstnavatelé poskytovat odborovym funkciondfim v oblasti BOZP
pracovii volno s ndhradou praimémé mzdy.

6. Zaméstnavatelé smluvné zajistl pro zaméstnance zavodni preventivni pédi (zakon
¢. 20/1966 Sb., o pédi o zdravi lidu, v platném znéni), jejiz naplil bude stanovena
dle vyhlasky MZv &. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbéch a
zékona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, v platném znéni.

7. Zaméstnavatelé projednaji s piisluinym odborovym orgédnem minimalné jednou
ro¢né stav a urovent BOZP, zdroje a pfi¢iny pracovnich trazi, zmény pracovnich
schopnosti a nemoci z povolani. Ve spolupraci s pFislusnou odborovou organizaci
a zafizenim zavodni preventivni péle zajisti provadéni napravnych opatieni.

8. Zaméstnavatelé na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spolupraci
s pfisludnym odborovym orgédnem a zafizenim zdvodni preventivni pé&le zpracuji
zavazny plan s terminafem napravoych opatieni.
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10.

11.

12.

13.

14.

5.

16.

17.

18.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat roéné provérky BOZP na viech pracovistich, za
ucasti ¢lena odborové organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti
piisludného kalendainiho roku. Zavérednou zpravu s harmonogramem odstranéni
zavad a stanoviskem odborové organizace zaslou do tiiceti dnd na Odborovy svaz.
Zaméstnavatelé ve spoluprdci se zafizenim Iékaiské preventivni péte povedou
evidenci zdravotniho stavu a zpisobilosti zaméstnanct tak, aby nedoslo k poruseni
ustanoveni § 103 odst. Ipism.a) ZP.

Zaméstnavatel¢ budou na zdkladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s piisludnym
odborovym organem poskytovat zaméstnancim OOPP tak, aby bylo naplnéno
ustanoveni § 104 odst.1 ZP a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliZ& podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki. Pro poskytované OOPP
bude u zaméstnavatele uloZen certifikat jakosti, nebo prohlaseni o shodé, dle
nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym sc stanovi technické pozadavky na osobni
ochranné prostiedky, v platném znéni.

Zaméstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovina ve
spoluprdci s prislusnym odborovym orgdnem a zafizenim zavodni preventivni
pefe, poskytovat zaméstnanciim ochranné napoje a specificky uéinné dopliky
stravy. Smérnice musi byl zpracovéana tak, aby spinila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP
a nafizeni vlady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zamestnancd pii praci.

Zaméstnavatelé si1 pii evidenci, registraci a odskodiiovani pracovnich Grazl budou
pocinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 369 ZP a nafizeni viady €. 201/2010
Sb., kterym se stanovi zpisob evidence, hlafeni a zasildni zdznamu o trazu, vzor
zaznamu o Urazu a okruh organll a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz a
zasila zaznam o Urazu. Zavéreénou zpravu zaslou zaméstnavatelé po projednani
s odborovou organizaci do 30-ti dnil na Odborovy svaz.

Zameéstnavatel¢ mohou piipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné
piedpisy dovoli. Bliz§i podminky mohou byt stanoveny v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatele ve spolupraci s odborovym organem a podle svych moZnosti
naleznou formu pomoci pro zaméstnance, kteil se v disledku pracovniho trazu,
nebo nemoci z povolani dostali do nezavinéné finanéni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfiznana zménéna pracovni schopnost v dasledku
pracovniho uUrazu, nebo nemoci z povoldni, zamestnd jej zaméstnavatel podle
svych mozZnosti na vhodném pracovnim misté, nebo pomiZe zajistit misto u jiného
zaméstnavatele.

Jednorazove odskodnéni pozlstalych po zaméstnanci, ktery zemfel na nasledky
pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani, piisludi pozistalému manZelovi a
nezaopatienému ditéti, a to kaZdému ve vydi 240 000 K& rodicim zemielého
zaméstnance, jestliZze Zili se zaméstnancem v domadcnosti, v Ghrmné vysi 240 000
K¢.

V pfipadé, Ze zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zajist'ovat udrZovéni
pfidélenych osobnich ochrannych prostiedkd, bude mu zaméstnavatel poskytovat
pauSalni ¢astku na tvhradu nakladd této udrzby mésiéné, nebo &tvrtletné v
hotovosti. Stanoveni vy$e ¢astek na thradu nakladd pro druhy profesi a konkrétni
specifikace 1ze dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé,
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E. 2. Zavazky Odborového svazu
Odborovy svaz se zavazuje:

1.

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na useku BOZP, pieddvat vSechny
vlastni poznatky a zkuSenosti osobnim stykem, nebo Gcasti na jejich
shromazdénich.

Organizovat Skoleni a semindfe pro ¢leny zévodnich vyborl OS, ke zvySeni
jejich znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti na Useku péte odborové
organizace o0 BOZP.

V ramei kontrol provadénych svazovou inspekci bezpeénosti prace pomoci pii
odstraitovant zavad, pfi vytvéaieni bezpednych pracovist, pracovnich podminek,
uspokojovani ndrokl pracovnikli a organizovani u¢inné prevence pracovni
urazovosti. Viechny ziskané poznatky a zkugenosti pfedavat zaméstnavatelim.
Prostfednictvim svazové inspekce bezpeénosti prace zajistit Gcast na detfeni a
projednavani smrtelnych, t&Zkych a hromadnych pracovnich trazi.

Jednotlivym ¢lenim 1 zavodnim vybordm poskytnout pomoc pii feSeni
problematiky BOZP,

Pi1 viech piilezitostech zdiraziovat zaméstnanctim nutnost dodrzovani vsech
povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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F. Oblast pracovné pravni

F.1. Pracovni rad
Pokud zaméstnavatel vyda pracovni ad, je povinen si vyzadat piedchozi souhlas
odborové organizace.

E.2. Pravni a znaleckd pomoc

Zaméstnavatelé mohou podle svych moZnosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdy?
pii vykonu prace vzniknou uddlosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z pfestupku,
trestného ¢inu nebo k ndhradé $kody tietim osobam.

F.3, Stiznosti zaméstnanci a predchdzeni soudnim sportiim

1. StiZznosti zaméstnanch a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni
ustanoveni podnikové kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zavazki, ze
kterych vznikaji ndroky jednotlivym zaméstnanciim, fe$i vedeni spoletnosti a
piisludny odborovy organ.

2. Jednani o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvold pifjemce z podnétu zaméstnance
piizvanim druhé strany.

3. Nedojde-li k vyiizeni stiZnosti nebo k vyfeSeni sporu do 30-ti pracovnich dnil ode
dne doruéeni podnétu zaméstnance, sdéli mu pfijemce tuto skutednost a postoupi
spor komisi ustavené podle bodu F.4., a to na adresu: Odborovy svaz pracovnikii
dopravy, silni¢niho hospoda¥'stvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy, nam. W.
Churchilla 2, 113 59 Praha 3, k rukam ptedsedy Sekce silni¢niho hospodaistvi.

4. Postupem podie vstanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli
vymahat naroky u soudu,

F.4. Predchazeni individudlnim a kolektivnim sporim

1. Pro feSeni spord o plnéni zavazkl vyplyvajicich z této KSVS ustavuji smluvni
strany komisi.

2. Komise je sloZena ze Ctyf zastupcl za kazdou smluvni stranu.

3. Komise se schazi z podnétu jedné ze stran nebo pii postoupeni sporu ve smyslu
ustanoveni F.3. odst. 3. této KSVS s cilem vyiesit pfedmét sporu do 30t dnd ode
dne doruceni.

4. Pi1 feSeni spord ve véci plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy, ze kterych
nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim a spori o vyklad kolektivai
smlouvy, se spor povazuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato vétsinou
hlasd.

5. Seznam ¢lent komise:

Za Sekei SH SD: I. Ing. Jan Zouhar Za Sekci SH OS: 1. Josef Novotny
2. Jaromir Kofistka 2. Jaroslav Guras
3. Ing. Zdenék Brazda 3. Jiff Krammer
4. Ing. Milo St&pén 4. Jan Vietetka
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Zavérecna ustanoveni

1. Plnéni zavazki piijatych v této KSVS a dodrzovani v ni dohodnutych podminek bude
pololetné smluvnimi stranami projednano.

2. O zméné€ ¢1 doplnéni této KSVS bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pii
zméné pravnich predpisu, které se dotykaji zavazkl, upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou piislusné zavazky dotéeny. Do pfijeti piipadné zmény nebo
doplnéni této KSVS jsou smluvni strany vazany jejim dosavadnim znénim.

3. Kazda zésadni uprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich piedpisti predpoklada
1 upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich piipadech plati smluvni
volnost stran.

4. Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupct smluvnich stran a je u¢inné od

1. ledna 2012 do 31. prosince 2012. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnil pied

skoncenim platnosti této KSVS zahgjit jednani o uzavieni KSVS na dalsi obdobi.

V piipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2012, prodluzuje se platnost

této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle v$ak do 31. biezna 2013.

Jedno vyhotoveni této KSVS se predava k ulozeni MPSV CR.

6. Na konetném znéni této KSVS se jednomyslné dohodli zastupci smluvnich stran.

i

V Praze, dne 14. listopadu 2011

G L )
Ing. Jaroslav Hanak Jan :ﬁéj/sky
prezident piedseda Oborového svazu
Svazu dopravy Ceské republiky pracovnikli dopravy, silni¢niho
hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

L8
/Igg/.jMiroslav Némec

oﬂ%stopf‘edseda Sekee silni¢niho hospodatstvi
Svazu dopravy Ceské republiky
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