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Uéastnici a rozsah kolektivni smlouvy vy$siho stupné

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné (dédle jen smlouva) je zdvaznd pro zaméstnavatele,
ktefi jsou Eleny Svazu chemického pramysiu Ceské republiky (déle jen zaméstnavatelé) a pro
zékladni odborové organizace, které jsou ¢leny Odborového svazu ECHO (dale jen zakladni
odborova organizace OS ECHO), ptipadné pro daléi zaméstnavatele a odborové organizace 05
ECHO, na kieré bude smlouva rozsifena.

Ve smysiu ustanoveni § 25 ZP, se prdva a povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na
viechny zaméstnance vyie uvedenych zaméstnavateld.

1l.
Pfedmét smlouvy

Tato smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i mzdovd a ostatni préva v
pracovnépravnich vrtazich, kterd lze dojednat v ramci kolektivntho vyjednavéni pfi realizaci
kolektivnich a individudinich vztahl mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast
jejich spoluprace. U mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich zaméstnanch
smlouva vymezuje jejich minimadlni rozsah v souladu s pFislusnymi pracovnépravnimi
piedpisy.

.
Spoleéné zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci zdkladnich odborovych organizaci OS ECHO a
zaméstnavatelll, jako? i organl OS ECHO a SCHP CR vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist a
z této smlouvy a nevytvéafet si vzdjemné piekdiky pfi realizaci smluvnich vztahG.

Zabezpe&ovat rovné zachazeni se vdemi zaméstnanci a zabranit jakymkoli omezenim a
diskriminaci zaméstnancl v souladu s pravnim fadem CR.

V souladu s touto smlouvou vést kolektivni vyjedndvani s cilem uzavfit podnikové kolektivni
smlouvy a udrZet socialni smir.

Na urovni ¢lenskych organizaci Svazu chemického primysiu CR a zdkladnich odborovych
organizaci OS ECHO Ctvrtletné posuzovat mzdovych vyvoi, inflaéni rizika, vyvoj na trhu prace a
ekonomickou vykonnost podnikl. Timto postupem budou smiuvni strany usitovat o zvySovani
redinych mezd zaméstnancl.



10.

Vyhodnotit pinéni této smlouvy do konce Ill. Ctvrtieti kaZzdého roku Gginnosti smlouvy a na
zékladé zkudenosti z pinéni této smlouvy zahdjit jednéani o uzavieni kolektivni smlouvy vyisiho
stupné na daldi obdobi v souladu se zdkonem, eventudlné dodatku k této smlouveé tak, aby k
jejimu uzavieni dodlo v terminu skondeni jeji Gcinnosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji:

Podporovat vydlenéni finantnich prostfedkdl ke kryti socidini politiky. Vy3e financnich
prostfedkll mlZe byt podmingna souhlasem pfislusnych organl spolecnosti. Z téchto
finanénich prostiedkd poskytnout zékladnim odborovym organizacim ¢astku na kryti nakladd
spojenych s &innosti zakladnich odborovych organizaci OS ECHO slouZici k uspokojovani
socialnich, kulturnich, vzdélavacich a télovychovnych zajmd zaméstnancll, Vyse a forma
pfevodu téchto finangnich prostfedkd bude pfedmétem kolektivniho vyjednavani na
podnikové Urovni.

V pfipadé, e u jednoho zaméstnavatele plisobi vice odborovych organizaci, budou vyse
uvedené prostfedky rozdéleny mezi jednotlivé zékladni odborové organizace OS ECHO die
dohody se zaméstnavatelem.

Vytvofit odborovym organizacim na svilj ndklad podminky pro ¥adny vykon jejich {innosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s
nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné néaklady na udribu a technicky provoz a naklady na
potfebné podklady ve smyslu & 277 ZP.

V pfipadé poZadavku orgédnu odborové organizace OS ECHO a na zakladé vyslovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpedit pravidelné mésiéni srdZky ze mzdy Clenskych
odborovych piispévkil a jejich pfevod na Glet zékladnich odborovych organizaci OS ECHO a
poskytnout odborové organizaci OS ECHO roéni (event. mési¢ni) pfehled o zaplacenych
Elenskych pFispévcich jednotlivych zaméstnancl — clend odborové organizace 0OS ECHO.

Na zaklad& pfehledu vystavi organ odborové organizace OS ECHO potvrzeni pro Cleny o vy3i
zaplaceného &lenského plispévku podle ustanoveni § 38l odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjdich pfedpisl a pfedd je zaméstnavateli nejpozdeéji do
konce ledna nasledujiciho roku.

Zaméstnavatel se v souladu s ustanovenim § 15 odst. 7 tého? zdkona zavazuje odedist
zaplacené &lenské pFispévky od zdanitelnych piijmU na zdkladé vystaveného potvrzeni ve vyii
zdkonem stanoveného limitu zaméstnanci — ¢lenu odborové organizace OS ECHO, kterému
zpracovava roéni zaltovani dané ze mzdy.

Umoznit funkciondfim a odbornym zaméstnanclim OS ECHO a zdkladnich odborovych
organizaci OS ECHO vstup na pracovisté viech zakladnich organizaci OS ECHO, a to i ve dnech
pracovniho klidu, k plnéni odborovych Ukoll za pfedpokladu, Ze budou dodrieny
bezpednostni a reZimové pfedpisy pracovista.

UmoZnit funkciondfGm zdkladnich organizaci OS ECHO na zéklade Zadosti organu Z0 OS ECHO
vstup na viechna pracovisté zaméstnavatele za Gcelem informovani zaméstnanci, za
pfedpokladu, Ze budou dodrieny bezpeénostni a reZimové predpisy pracovisté.



Odborovy svaz ECHO se zavazuje:

11.

12,

13.

14.

15.

vést odborové funkcionafe k dodriovani povinnosti uloZené ustanovenim § 276 odst. 3,
zékoniku prace, zejména zachovdvat mléenlivost o skutecnostech, o nichZ se dovédi pfi
vykonu své funkce, pokud by porusenim micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skuteénosti nebo porudeni opravnénych zdjmi zaméstnavatele nebo zaméstnancu.

7a afelem vytvafeni podminek pro zachovani socidiniho smiru objasfiovat €lenské zakladné v
ramci systému odborové vychovy, vzdéldvani a Skoleni, principy efektivni zaméstnanosti ve
vazbé na uplatfiovani prav a zaruk obsazenych zejména v &sti IX. bod 2) této smiouvy.

Podporovat efektivni zaméstnanost pfi dodrieni podminek uvedenych v kap. V1. odst. 2, a
daie pak v kap. IX., odst, 1 a 2 této KS.

Zabezpeéit, aby zdkladni odborové organizace 0S ECHO dlsledné oznalovaly viechny své
organy takovymi ndzvy, aby vidy bylo zcela ziejmé, Ze se jednd o orgédny odborové, tedy
doplikovou zkratkou OS ECHO.

Respektovat zdjmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
zaméstnavatele a zvyseni pracovni discipliny zaméstnanc(.

V.
Pracovnépravni naroky

Pracovni doba
V pribéhu ddinnosti smiouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvyse 37,5
hodiny tydné.

PFestavky v praci

Zaméstnavatelé prokazatelné vymezi pracovisté, kde neize {erpat pfestdvku na jidlo a
oddech a kde prace nemohou byt pferuseny. V tomto p¥ipadé nedochazi k pferuSeni smény a
cela doba smény je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnanclm musi byt zajisténa i bez
pferudeni provozu nebo prace pfiméfena doha pro oddech a jidlo.

Dovolena
Zakladni vyméra dovolené se u v8ech zaméstnancl prodluZuje nad zékonem stanoveny narok
nejméné o jeden tyden.

vvvvv

problematika FeSena v pfimé zdvislosti na délce tydenni pracovni doby.

V.
Mzdy

Zaméstnanclm pfistusi za vykonanou praci mzda. Zakfadni prava a povinnosti pfi poskytovani
mzdy jsou upraveny prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.

Bez ohledu na finanéni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zarufend
mzda ve smyslu ustanoveni zakoniku prace ve mzdovych formdch uplatiiovanych piislusnym
zaméstnavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.
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7.1

Pro odméfovani zamé&stnanch bude uplatfiovdn zpravidia i2stupfiovy tarifni systém.
Zamé&stnavateié maji moZnost uplatnit vy$si nebo niZsi polet stupid tarifniho systému. Mimo
ramec tohoto systému mohou byt sjednavany smiuvni mzdy.

Zaméstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu prace do
pfislusného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam — katalog je
zpravidla souddsti origindIniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpedit rGst mezd v organizacich zohleddujici vyvoj
ekonomickych vysledkl a produktivity préce v daném obdobi, s pfihlédnutim k vyvoji
Zivotnich nakladG zaméstnancl.

Zaméstnavatelé se zavazuji k udrieni rediné mzdy, to je primérné mzdy roku 2008 dosaZené
ve spolecnosti (bez primérné mzdy zaméstnancl, jejichZ

pracovni pomér je zaloZen jmenovanim, respektive s nimi byla uzaviena dohoda o moinosti
odvoldni & vzdani se pracovniho mista die § 73 ZP) zvydené o miru inflace roku 2008
vyjadFenou ptirtistkem primérného roéniho indexu spotfebitelskych cen vykazaného CSU,
pokud se sociadlni partnefi na podnikové Urovni nedchodnou jinak.

Zaméstnavatelé, u kterych doslo k meziroénimu pfirlstku produktivity prace, vypoltené 2z
pfidané hodnoty ( z vykazu zisku a ztrat ) o vice neZ 2 % se zavazuji ke zvySeni redlné mzdy
ve spoleénosti (bez primérné mzdy zaméstnancli, jejichi pracovni pomér je zaloien
jmenovanim, respektive s nimi byla uzaviena dohoda o moZnosti odvolani ¢i vzdani se
pracovniho mista dle § 73 ZP) nad miru inflace roku 2008, vyjddfené pFirlistkem primérného
roéniho indexu spotfebitelskych cen a vyhiddené CSU, pokud se socialni partnefi na
podnikové Urovni nedohodnou jinak.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat pravidla zjistovani primérné mzdy
pro Glely kolektivniho vyjedndvani. Z primérné mzdy pro tyto Glely lze vyloucit
mimofadné &asti mzdy vstupujici do vypoétu primérné mzdy se kterymi nelze kaZdorocné
poditat. V podnikovych kolektivnich smlouvdch ize dohodnout, ze tyto mzdy nebudou do této
priimérné mzdy zapoditavany.

Smluvni strany po upkynuti 1. poloieti vwhodnoti mzdovy vyvoj.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
musi odpovidat v 1. stupni v§i zaru€ené mzdy, platné dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
navyiené o 1000,-K¢ a v poslednim stupni pak v minimalni vys$i 21 500,- K¢

Zamé&stnavatelé informuji organ zékladni odborové organizace OS ECHO o okruhu pracovnich
¢innosti - funkci, pro které sjednaji smluvni mzdy, jakoZ i pfipadné zmény v pribéhu platnosti
kotektivni smlouvy.

Priptatky

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanclm pfiplatky za noéni praci a za praci v sobotu a
nedéli,

za nodni praci v minimalini vii 14,50 K&/hodinu

za praci v sobotu a v nedéli v minimalni vysi 14, 50 K&/hodinu

4
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11.2

Piiplatky pFislusi i za praci pfescas.
Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti ndhradniho volna za
pfipadnou praci pfes€as v noci nebo v sobotu a v nedéli, pfisludi mu pfiplatky za préaci v noci

a pfiplatky za praci v sobotu a nedé&li.

Mzda za praci pfesfas

Za praci pfesCas ptisludi zaméstnanci dosaZzend mzda a pfiplatek nejméné ve wysi 25 %
priméreho vydélku.

Za praci prescas, kterd predchdzi nebo nasleduje sménu a trvd celou sménu, prisludf
zaméstnanci dosajend mzda a pFiplatek nejméné ve vysi 33 % primérného vydélku.

Misto vyde uvedenych diferencovanych pfiplatkl za praci pfesCas lze vyplacet jednotny
pFiplatek ve vyii 29% pramérného vydélku,

Pokud se jednd o pfestasovou nolni praci {praci pfescas v noci) nebo v den pracovniho klidy,
pFisludi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve vysi 50 % primérného vydélku.
Pfiplatek za praci presfas pfi soub&hu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

Misto uvedenych diferencovanych priplatkd za praci presas lze vyplacet jednotny procentni
pfipiatek, a to ve vysi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé.

V piipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti ndhradniho volna v
rozsahu prace konané piestas, pfiptatek nepfistusi.

Priplatek za praci24.12.a 31. 12,

Forma a vySe odmény za praci ve dnech 24. 12. a 31. 12. bude dohodnuta v PKS.

Nahrada mzdv pfi prostoiji a pferudeni prace zplischené nepfiznivymi povéirnostnimi viivy

Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipade, ze nemlze bez svého
zavinéni, pro pfechodné zavady, konat praci na svém pracovidti (prostoj §207 pism. a} ZP),
pFislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve wéi 90 % primérného vydéiku. V pfipadé, Ze
zaméstnanec odmitne pfevedeni na jinou praci, naleZi mu nahrada mzdy ve vysi 80%
priimérného vydélku.

Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v dlsledku pferudeni prace
zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b} ZP), pfisludi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi 70 % pramérného vydélku. Vv pfipadé, Ze zaméstnanec odmitne
pfevedeni na jinou praci, natezi mu nahrada mzdy ve vy$i 60% primé&rného vydélku.

Dalsf mzdy a odmény

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout podminky, formy a vyse
dalsich mezd, poskytovanych zaméstnanclm za vykonanou praci.

Odména pfi vypovédi dle § 52 pism. e) Zakoniku prace



11.2.1

11.2.2

12.

12.11

12.1.2

Zaméstnanci, u ndho# dochazi k rozvazani pracovntho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod{ uvedenych v § 52 pism.e) zdkoniku prace nebo dohodou z tych?
divod(, ndleZi pfi skondeni pracovniho poméru dohodou odména ve vydi

a) dvojndsobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce kalendarniho
mésice, v nédmi byl ulindn navrh na rozvdzani pracovniho poméru nebo dana vypovéd z
pracovniho poméru

b) jednondsobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce prvého
mésice b&hu vypovédni dohy

Daldl odména nale?i v zdvislosti na délce pracovniho poméru ve vydi
a) jednonasobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 5 let nepfetrZitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru

b} dvojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 10 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

c) trojnasobku priimérného vydélku pfi trvani minimainé 15 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru

Odstupné

Odstupné pfi vypovédi dle § 52 pism. a) — ¢) Zakoniku prace

Zaméstnanci, u néhoi dochdzi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z davodl uvedenych v § 52 pism. a} — ¢} zdkoniku préce nebo dohodou z
tych? dlvodd, nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru zdkonné odstupné ve vysi trojndsobku
primérného vydéiku.

Odstupné bude zvyseno o daldi primérny mésiéni vydélek za kazdy cely kalendarni mésic, o
ktery bude zkrdcena zékonna dvoumésitni vypovédni doba.

Zaméstnanc(im, ktef pFistoupi na dohodu o rozvézéni pracovniho poméru v mésici, v némi
byl u¢inén navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, ndlezi odstupné zvyiené o
dvoinasobek primérného vydélku.

V pfipadé ukonéeni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni
doby néleZi odstupné zvysené o jednonasobek priimérného mésicniho vydélku

V zdvistosti na délce pracovniho poméru se zvySuje odstupné o:

a) jednonasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepretrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleCnosti, a to ke dni skondeni pracovniho poméru

b) dvojndsobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 30 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

¢) trojndsobek praimérného vydélku pfi trvdni minimalné 35 let nepfetriitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skongeni pracovniho poméru.



Vi.
Péée 0 zaméstnance

Penzijni pFipojisténi a Zivotni poiidténi
V podnikové kolektivni smlouvé, lze sjednat vy3i pfispévku na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojidténi zaméstnanclim a okruh zaméstnancd, kterych se tento pfispévek bude tykat.

PFi prvnim odchodu do starobniho déchodu bude zaméstnanclm vyplacena odména za
vykonanou préci v podniku, pficemZ minimaini cdména musi byt v hodnoté nejméné 3.000,-
K¢ dle podminek stanovenych v podnikovych kolektivnich smiouvach. V podnikové kolektivni
smlouvé miZe byt dohodnuta jina forma plnéni.

Zaméstnavatelé a OS ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného propousténi zaméstnanct
vypracovat socialni opatfeni majici za cil zvy$it uplatnéni propousténych na trhu prace.

Vil.
Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatelé se zavazuii:

1.

5.1

Zajistit zadvodni preventivai pédi ve smyslu platnych predpisC (§ 40 zak. €. 20/1966 Sb.).

Na zdkladé vyhledavani, posuzovdni a hodnoceni rizik moZného ohroZeni bezpe&nosti a zdravi
zamdstnancl, zaméstnavatelé ve spolupraci se smiuvnim lékafem zajisfujicim zavodni
preventivni pédi, zabezpeli prostfednictvim tohoto lékafe daldi odborné vysetfeni
zaméstnancd.

U zaméstnancd, jejich? pfevding naplfi prace je spojena se sledovanim zobrazovaci techniky,
zajistit po dohodé s organy pfislusné hygienické siuzby provadéni preventivnich lékafskych
prohlidek.

Projednat s organy ochrany vefejného zdravi (hygienické sluzby) vhodnost, rozsah a Cetnost
cytogenetickych a imunologickych vySetfeni na pracovistich s chemickymi karcinogeny
{prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimofadné apod. ve smyslu ustanoveni Smérnice
MZdrav.¢. 49/1967 Véstniku MZdrav., o posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci ve znéni
pozdéjdich pFedpisl a zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi). Vysledky budou
preddny zafizenim poskytujicim zavodni preventivni pédi.

Stanovit a projednat ve smysiu §8§ 366 a nasl. zdkoniku prace miru zavinéni vzniku pracovniho
Grazu nebo nemoci z povolani se zdkladni odborovou organizaci OS ECHO a postiZenym
zaméstnanciim do 30 dnl od vzniku pracovniho trazu nebo data ohladseni nemoci z povolani.
Tato thiita se pferusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfisludnym orgédnem.

Poskytovat jednorazové odskodnéni aZ do vyse 40 000,- K& pFi vzniku pracovniho urazu, kdy
vyZaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci deldi nez 5 dni.

Vyse &astky bude stanovena na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci OS ECHO s chledem na zdvaZnost a pfedpokladané nasledky trazu.

V souladu s ustanovenim § 369 odst. 1, pism. ¢} ZP poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz nebo u ného? byla zjisténa nemoc z povolani ndhradu za G¢einé vynaloZené
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6.1

6.2

10.

11.

naklady spojené s léCenim a to véetné poplatk{ za pobyt v nemocnici, za lékafské osetfeni
nebho vyietfeni, za vydani iékafského predpisu apod., a to v rozsahu, ve kterém za $kodu
zameéstnavatelé odpovidaji. Tento zdvazek plati do dne nabyti Glinnosti pravni Upravy
Urazového pojisténi zaméstnancl (viz. § 365 ZP).

Ohldsit bez zbytedného odkladu OS ECHO pracovni Urazy ve smyslu & 2 nafizeni viady €. 494 /
2001 Sbh.{smrtelny pracovni traz) a Grazy vyZadujici hospitalizaci zaméstnance deli nez 5
dni a umoinit svazové inspekci BOZP jejich §etfeni. Zaznamy o vyde uvedenych Grazech zaslat
do 5 pracovnich dnl po jeho ohld$eni téZ OS ECHO.

Projednat zavéry Zetfeni smrtelného pracovniho Grazu a drazu vyZadujictho hospitalizaci
zaméstnance deldi nei 5 dni na spoledném zaseddni se zastupct OS ECHO a statutarnim
organem odborové organizace OS ECHO.

Vyuiivat zkuSenosti z genotoxickych setfeni provadénych u zaméstnanci pracujicich v
kontrolovanych pasmech s chemickymi karcinogeny v élenskych organizacich OS ECHO

UmoZnit minimalné 1 x roéné (last odbornych zaméstnancl z uUseku BOZP, (napf.
bezpefnostnich technikl) na aktivu pofadaném OS ECHO.

UmoiZnit ucast odborovych funkcionar( na Gseku BOZP na aktivech, Skolenich a instruktdZich
zaméfenych na vychovu k BOZP organizovanych odberovymi organizacemi OS ECHO, Svazem
chemického priimystu €R nebo orgény Statniho odborného dozoru, s nahradou vydalku.

Na pracovisti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpedit systém kontroly jeho ochrany a
bezpecnosti pfi praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach se sjednd doba potfebnd pro oschni ofistu po
skonceni prace, zapoftend do pracovni doby, dle konkrétnich organizagnich podminek
podniku.

Pro zjistovani primérného vydélku pro ucely zjistovani ndhrady Skody pfi pracovnich Grazech
a nemaci z povoldni je rozhodnym obdobim predchozi kalendaini rok, bude-li takto uréené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéisi.

VI,
Zivotni prostfedi

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1.

V navaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu, kterd by naznadila,
které vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z dlvod( Ccisté ekologickych nebo
ekonomicko-ekologickych, Vysledky analyzy projednat s orgédnem zéakladni odborové
organizace 0S ECHO.

Viypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudki z hlediska ochrany Zivotniho
prostfedi pro viechny akce, posuzované v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Poskytovat informace organu zakladni odborové organizace OS ECH o vytvareni a zlepsovani
systemu pro pfedchazeni nebezpedi velkych technologickych havarii.



Vykondvat osvétovou a propagacni ¢innost v podniku smérem k vefejnosti.

PravideInd konzultovat s orgdnem o zakladni odborové organizace OS ECHO opatfeni
programu ,Qdpovédné podnikédni v chemii”, pfedeviim jeho ekologicko-ekonomické aspekty
a s tim souvisejici socidlni zaleZitosti.

Tato ustanoveni se nevztohuji na podniky certifikované podle 1SO 14000, resp.EMS (EMAS},
pfipadné podniky s funkénim systémem odpovidajicim poZodavkim téchto standardu.

IX.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvafenim potfebnych podminek pro dosaZeni efektivni zaméstnanosti se
smiluvni strany dohodly, Ze zaméstnavatel zpracuji s organy zékladnich odborovych organizaci
0S ECHO projednaji zasady podnikové personalni politiky a efektivni zaméstnanosti, sméfujici
k uréeni celkového stavu a rozmisténi zaméstnancl, odpovidajictho stavajicimu i
perspektivnimu rozsahu podnikatelské &innosti.

Pro zabezpefeni zdsady stanovené v bodé 1. se zaméstnavatelé zavazuji po projednani s
organem zékladni odborové organizace OS ECHO urcit sméry rekvalifikace prace
zaméstnanc(l a za tim G&elem spoleéné s piislusnymi Ufady prace organizovat rekvalifikalni
kurzy, bude-li rekvalifikace v souladu s personalni strategii podniku.

Zaméstnavatelé budou napomahat zaméstnanc@m pfi obnovovani a zvySovani kvalifikace v
souladu s potfebami efektivni zaméstnanosti a perspektivnim zaméfenim podnikatelské
¢innosti, dle zésad podnikové persondlni politiky a efektivni zaméstnanosti.

X.
Vztahy zaméstnavatell a zikladnich organizaci OS ECHO

Prave na informace

Zakladni odborové organizace 0S ECHO maji pravo na informace o innosti zaméstnavatele a
zasadnich otazkach souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.

V ramci naplfiovani této zdsady budou zameéstnavatelé organlm odborovych organizaci OS
ECHO poskytovat zejména tyto informace:

a) minimalné jedenkrdt za pdl roku hlavni ekonomické Gdaje, zejména udaje nezbytné pro
posuzovani mzdového vyvoje, tzn. pfedeviim:

-Rozvahu

- Vykaz zisk( a ztrat

b} minimalné jedenkrat za rok:
- Vykaz cash flow



¢) pro kolektivni vyjedndvani kromé uvedenych dajl v bodech a) a b), ddaje o zamyslenych
opatfenich, v disledku kterych dojde k hromadnému propoudténi zaméstnancl, vletné
poCtu a struktury zaméstnanci, kterych se bude dotykat, jakoZ i informaci o vyvoji mezd,
pramérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetné c¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, bez zaméstnancd, jejichZ pracovni pomér je zaloZeny jmencvanim.

Ddle budou zaméstnavatelé orgdnu odborové organizace OS ECHO poskytovat na zakiadé
pozadavkl daldi potiebné informace, a to zejména:

a) o t&ch rozhodnutich organd statni spravy, které ovlivni zaméstnanost nebo budou mit
dopad na ekonomiku podniku

b) o viech ostatnich pfipadech ukonceni pracovniho poméru a o viech novych pracovnich
pomérech nejmeéné jedenkrat za pll roku.

Pravo na projednani

S orgdny odborovych organizaci OS ECHO zaméstnavatelé pravidelné pfedem projednavaji
zejména:

a) minimalné jedenkrdt za <tvrt roku (daje ¢ napliovani vyrobniho programu a o
ekonomickych vysledcich, které byly u zaméstnavatele dosaZeny, a o vyhledu na pfisti obdobi

b) zédméry hlavnich smérl rozvoje zaméstnavatele a oekdvanych dopadech na zaméstnance
z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti vfetné informaci o investicich a jejich oéekavanych
efektech

¢) u zaméstnavatele, kde dochazi k Utlumu programu, projednat s organem odboroveé
organizace 0S ECHO moZnosti stanoveni nahradniho vyrobniho programu, potfebného pro
zachovani pracovnich p#ileZitosti pro kmenové zaméstnance organizace vietné rozsahu
tohoto nahradniho vyrobniho programu a umisténi zaméstnanci

d} o socidlnich sluzbdch v podniku
e) pfijimani zésadnich opatieni a stanoveni podminek v oblasti odménovani prace

f) opatfeni sméFujici k pfedejiti & omezeni hromadného propoudténi zaméstnancd a zmirnéni
jeho nepfiznivych dlsledkl pro zaméstnance, pfedeviim moinosti jejich zafazeni ve
vhodném zameéstnani na jinych pracovidtich zaméstnavatele ve smyslu ustanoven{ § 62
zékoniku prace.

Podminky pro wwkon funkci v edborovych organizacich OS ECHO

Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat zékliadni odborova prava jako zékladni podminku pro
vytvafeni a fungovani socidlniho smiru. Jde pfedeviim o tato zdkladni odborova prava
garantovana v pfislusnych mezinarodnich amluvach MOP:

a) prévo se odborové crganizovat

b) prévo ziskavat v podnicich nové &leny odborl

¢} pravo poskytovat ¢lendim odbord v podnicich informace

d) pravo na schlzovou éinnost v zafizenich podniku

e) préavo na provadéni voleb do odborovych orgdnli v podnicich

f) préavo na odborové vzdélavani
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3.2

3.3

3.4

Bli#5i podrobnosti o zplsobu uplatiiovani a napifiovani téchto prdav jsou stanoveny v
piisludnych ustanovenich této smlouvy a mohou byt konkretizovdny v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch bude dohodnut rozsah pracovniho volna s nahradou
mzdy hrazené zaméstnavatelem zaméstnancim vykondvajicim funkci pFedsedy, pfipadné
mistopfedsedy organu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich Cinnosti jako zéstupcil
vech zaméstnanct, ve smystu § 203 odst.2 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancm vykonavajicim funkci pfedsedy, pfipadné Clena
organu odborové organizace 0S ECHO, k vykonu jejich Cinnosti dle §203 odst.2 pism. b) ZP
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi prdmérného vydélku bez
poradavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvolné&ného odborového funkciondfe po skonéeni vykonu funkce v odborech, umoiriujicf jeho
daléi odpovidajici pracovni zafazeni v padniku.

Xk
Zavéreéna ustanoveni

Smiuvni strany se zavazuji Fedit pfipadné kolektivni spory o plnéni zédvazkl z této smlouvy
prostfednictvim dohadovaci komise, jejii sloieni je v kompetenci pfisiudnych orgéni
Odborového svazu ECHO a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snaZit spor vyfesit do 10 pracovnich dnl od podéani podnétu k
zahdjeni jednani. Jednanim komise neni dotéen postup dle zakona ¢ 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zménu této smlouvy je moZno uskutecnit po vzdjemné dohodé smluvnich stran, a 1o
vyhradné pisemnou formou. Smluvni strany jsou povinny zahdjit jednani o pisemnych
navrzich na zménu této smiouvy do 14 dni od jejich pfedloZeni nékterou ze smluvnich stran.

Tato smiouva je zavaznd i pro pravni nastupce smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuji
informovat své pravni ndstupce o jejim obsahu.

Smiluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou dle svych moZnosti navzdjem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole pInéni této smlouvy.

Tato smlouva bude po podpisu odevzdana k uloZeni na Ministerstvu prace a socidlnich véci
CR.

Tato smlouva bude uloZena v sekretariatu Odborového svazu ECHO a Svazu chemického
primyslu CR. Smluvni strany jsou povinny uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodcd,
ktera se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po skonéeni Uéinnosti smlouvy.
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8. Odborovy svaz ECHO a Svaz chemického priimyslu CR se zavazuji, Ze zabezpedi vytisténi této
smlouvy a jeji preddni vsem zakladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a ¢Elenskym
organizacim Svazu chemického primyslu CR, které jsou ji vazény.

9, Smluvni strany obdrZi po jenom stejnopisu této smlouvy, z nichZ kazdy plati jako original.

10. Tato smlouva je platna dnem podpisu smluvnich stran a uzavira se na dobu od 1. 1. 2009 do
31. 12. 2010. Tato doba je dobou Gcinnosti této smlouvy. Smluvni strany se zavazuji zahdjit
jednéni o kapitole V. Mzdy vidy do 31. 10. béiného roku. Tato kapitola bude predmétem
kaZzdoroéniho kolektivniho vyjednavéni a bude tvofit dodatky této smlouvy upravujicimi
mzdové naroky na rok 2010.

11. Svllj souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany viastnoruénimi podpisy svych
statutarnich zastupcd.

V Praze dne 17.12. 2008

JUDr. Zden&k €ER Ing. Pavel SVARC, CSc.
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