Svaz dopravy Ceské republiky — Sekee silniéniho hospodafstvi
+e 4
Odborovy svaz pracovniktl dopravy, siiniéniho hospodafstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy - Sekce silnféniho hospodégistyi

KOLEKTIVNI SMLOUVA VYSSIHO STUPNE

pro rok 2017

{pro akciové spoleénosti a spolefnosti s rufenim omezenym)

uzaviena mezi

Odborovym svazem pracovnik( dopravy, silnicntho hospoddfstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy - Sekgi silniéniho hospodaFsti

Svazem dopravy Ceské republiky - Sekci silniéniho hospodarstyi




Obsah:

A.  Zékladnf ustanoveni
A1, Utel a obsah
A.2. Zgkaz diskriminace
A.3. Vieobecna ustanoveni
A4, Pracovnépravni ochrana odborovych funkciondfa
A.5. Zdvazky zaméstnavatell
A.6. Pravo spolurozhodovani
A.7. Pravo na projednani
A.8. Pravo na informovani
A. 9. Materialni a organiza&ni zaji$téni ¢innosti odborovych organizact u zaméstnavatel(
A.10. Ochrana pracovnich mist a rufeni pracovnich mist
A.11. Zaméstnanost

B. Persondlni zaleZitosti
8.1, Vanik pracovniho poméru
B.2. Pracovni podminky
B.3. ZwySovani kvalifikace a rekvalifikace
B.4. Péfe o Zaky odbornych udilist
B.5. Ukonfeni pracovnihg poméru

C. Socialni oblast
C.1. Pracovni doba
C.2. Dovolend na zotavenou a pracovni volng
C.3. Zdravotni péce
C.4. Rekreafni péfe a péfe o déti zaméstnancl
€.5. Zavodni stravovani
C.6. Zabezpedeniv nezaméstnanostl
C.7. Bytovd politika
C.8. Utet socidlnich nakiadi
C.9. Ostatni socidlni sfuZby

D. Zasady pro poskytovani mzdy
D.1,. Zakladni principy odménovani
D.2. Zakladni mzda - mzdové tarify
D.3. Zarazovani zaméstnanci
D.4. P¥iplatky ke mzdé — mzdova zvyhodnéni
D.5. Mazda p¥i vykonu jiné price
D.6. Mazda a ndhrada mazdy p¥i prostoji
D.7. Nahrada mazdy za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti
D.8. Cestovni nahrady
D.9. Primérny vydéiek

E. Bezpelnosta ochrana zdravi pfi praci
E.1. Zdvazky zaméstnavatell
E.2. Zdvazky Odborového svazu

F. Oblast pracovniépravni
F.1. Pracovnifad
F.2. Pravnia zaleckd pomoc
F.3. Stiznosti zaméstnanct a pfedchazeni soudnim sporim

G. Zavérefna ustanoveni




A Zakladni ustanoveni
AL, Utel a ohsah

Uelem a obsahem této kolektival smlouvy wyidiho stupné (ddle KSVS) je dprava individudinich a
kotektivnich pravnich vztahG a prav a povinnostd smluvnich stran. Tato KSVS je zdvamd pro viechny
zaméstnavatele sdruiené ve Svazu dopravy CR -Sekci silni¢niho hospodafstvi, ktefi jsou obchodnimi
spolenostmi (déle jen zamdstnavalelé) na strané jedné a pro viechny zamésinance zastoupend zakladnimi
odborovyny organizacemi sdrufenymi v Odborovém svazu pracovnikd dopravy, silniéniho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy - Sekci silniéniho hospodafstvi (déle jen odborova organizace).

A2, Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, e nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o opravnéné naroky
vyplyvajicl ze zdkona, této KSVS a pracovnl smiouvy $adného ze zaméstnanct, z dévodl uvedenych v §6 16 a 17
zakeniku préce (déle i ZP).

A.3. Vieobecnd ustanoveni

1. Prdvasjednand v tato KSVS jsou zdvamna pro podnikové kolektivni smlouvy jako minimaini.

2. Vedkeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zamdstnanci zastoupenymi odborovou organizaci
budou feleny kolektivnim vyjednavanim mezi spornymi stranami. V piipadé jeho netdspéinost] se
Fedeni sporl fidi ustanovenimi zakona &. 2/1991 Sb,, o kolektivnim vyjednavani, v platném znénd.

3. Tato KSVS je zdvazna pro strany, kieré ji uzaviely i pro jejich pfipadné pravni ndstupce (§ 338 ai § 341
zakoniku prace} a pro arganizace, na které byla rozéffena {(§ 7 a 7a zak. & 2/1991 5b.).

4. Kterdkoliv ze smiuvnich stran této KSVS mdZe navrhnout jednani o jeji zméné nebe doplnéni. O ndvrhu
je druha strana povinna jednat do 15 dnit od jeho dorudeni.

A.4. Pracovnépravni ochrana odborovych funkciondid

Zidkonnd ochrana odborovych funkcionafl se vztahuje na &eny pfisluiného odborového organu, ktery
je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavateli, a to v dobé jejich funkéniho obdobl a v dobé jednoho roku po
jeho skonéeni (§ 61 zdkoniku prace).

A5, Zavarky zaméstnavatelq

Zaméstnavatelé se zavazuji;
1. Respektovat pravo kaidého zaméstnance byt odborové organizovan.
Jednat s odborovou organizacl ¢ uzavfeni kolektivni smiouvy.
3. Projednavat a informovat piisludnou odborovou organizaci a spoturozhodovat sni o vécech
vymezenych ohecné zdvaznymi pfedpisy, touto KSVS a podnikovou kolektivni smiouvou.
4. Ve smyslu bodu 3 tohoto {dnku podédvat pfislusné odborové organizaci opravnéné poZadovana
vysvétlend, pfihlizet k jejich ndvrhiim a stanoviskGim a sdélovat, jaka pfipadna opatfeni udinil na zdkladé
téchto ndvrhil.
Provddét s pfedchozim souhlasem zaméstnance mésiéné wybér Elenskych odborovych piispévki
formou sraiky ze mzdy a zaskat je na Ulet odborové organizace.
6. Projednat pfipady stanovené zakonem a touto KSVS zptisobem uvedenym v bodé A.8.
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A.6. Pravo spolurozhodovéni

Odborova organizace spolurozhodufe v pfipadech stanovenych zdkonem a v otdzkach dehodnutych
v kolektivni smlouvé, Jedna se zejména o nasledujici okruhy;
1. PFi stanoveni terminu zahdjeni a ukonéeni hromadného &erpdni dovolené a nafizeni hromadné
prace ve dnech pracovniho volna a klidu.
2. Piistanoveni ferpdni prostiedkd ze socidintho fondu.
3. PFivydani pracovniho fadu, jeho zméné a zruden.
4. V podnikovych kolektivnich smiouvach mohou byt dohodnuty i daldi pfipady spolurozhodovéni.




A7 Pravo na projednanf

Odborové organizace ma prave na Lo, aby s nimi zaméstnavatel kromé zikonem stanovenych piipadi
{dic §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;
1. Zésadni zmény v zavadéni novych opatieni k ochrané fivota a zdravi pii prict a ekologickych
opatfeni.
2. Ziizovani a provoz zdravoinich, kulturnich, Skolicich, rehabifitaénich, sportovaich, socidinich,
rekonditnich a rekreacnich zafizeni, kde je zaméstnavatel ziizovatelem nebo provozovatelem.

Projednanim podle zakona a tohoto bodu KSVS se rozumi dcelové setkani zastupcl smluvnich stran, pii
ném? se jejich stanoviska zaznamenaji vzdpisu o projednani. Toto projedndni musi prob&hnout pied
rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci, V podnikovych kolektivnich smicuvidch lze dohodaout, kterd ze
smiuvnich stran je povinna vyhotovit zdpis o projednani.

A. 8. Pravo na informovani

Odborova organizace md pravo na informace (dle §§ 287 a 279 ZP). Zaméstnavatel¢ budou
v dohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospoddiskych  vysiedcich,
ekonomickém vyvoji a &innostl erganizace, o vvoji primérnych vydéikd u jednotlivych kategorii zaméstnancd,
o stavu ferpani pfestasové préce, pehotovosti a stavu pracovnich sil.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytaych ddajl, znichZ je moiné jednoznalné zjistit stav
oznamované skuteénosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace
v dostatetném pFedstihu a vhodnym zplsobem, aby je odborovd organizace mohla posoudit, popfipadé se
piipravit na projedndni a vyjadril své stanoviske pfed uskuteénénim opatfend,

Podnikové kolektivhi smlouvy mohou upfesnit rozsah a zplsob poskytovanych informaci podle
konkrétnich potfeb.

A9, Materialnf a organiza&ni zaji§téni innosti odborovych organizacf u zaméstnavateli

1. Zaméstnavatelé podie swych provoznich podminek bezplatné poskytnou mistnosti pro Cinnost
odborové organizace se zakladnim vybavenim. Umoini odborové organizaci v nezbytné nutné mife a
po vzdjemné dohodd bezplatné ufivdni technickych prostiedki zaméstnavatele (rozmnoiovaci a
kopirovaci stroj, fax, telefon - § 277 2ZP). Pokud zaméstnavatelé budou mit k dispozic mistnos{
vhodnou ke konani ¢lenské schlize odborové organizace, po vzajemné dohoddé ji poskytnou v pfipadé
pozadavku ze strany odborové organizace v potfebném terminu.

2. Funkcionafim a &eniim odborového orgdnu 0S bude po pfedchozl deohodé se zaméstnavatelem
poskytnuto pracovni volno v dohodnutém rozsahu k Géasti na jednédni odborového orgidnu s ndhradou
mzdy. Zaméstnanci pFisluéi k d€asti na Ekoleni pofadaném odborovou organizaci nebo OS pracovni
volno v rozsahu § pracovnich dnl v kalendafnim roce, nebrani-li tomu véiné provozni divody, s
nahradou mzdy ve vyéi primérného vydélku.

A.10.  Ochrana pracovnich mist a ruSeni pracovnich mist
1. Pfi obsazovani ostatnich pracovnich pozic je zaméstnavatel povinen vyvésit v organizaci inzerat, ktery

bude obsahovat poZadavky na kvalifikaci, délku praxe a termin uvolnéni pracovniho mista.
2. Kaidy zaméstnanec ma pravo uchdzet se o volné pracovni mistoe v podniku.

A11.  Zaméstnanost

1. Zaméstnavatelé se rzavazuji vterminech stanovenych podnikovou kolektivni smiouvou informovat
odborovou organizaci o novych zaméstnancich pfijatych do pracovniho poméru a ve stejnych
terminech o pfipadech rozvazdni pracovniho poméru.

2. Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podle § 52 zdkoniku prace a okamiité zruSeni pracovniho
poméry podle § 55 zakoniku price pfedem projednat s odborovou organizaci,




3. Jestlize budou uskutedhovany strukturdini zmény orpanizaéniho neboe racionalizaéniho charakiery,
v disledku kterych dojde & bromadnému propoudténi zamdstnanci podle §§ 62 az 64 zakoniku prace,
zaméstnavate! bude odborovou organizaci pfedem pisemné informovat a podie moznosti projednd
tyto zmény 3 mésice pfed jejich uskutednénim za celem dosaZend shody, zejména opatfeni sméfujici &
pledejiti & omezeni hromadného propouiténi, Souddstl projedndni budou 1 daldi epatieni a povinnosti
uvedené v § 62 zikoniku price. V podnikowych kolektivaich smlouvdch lze stanovit bliZsi postup pfi
uvolfiovani  zaméstnancd  z organizadnich  divodl, zejména  zaméstnancl, ktefi pracujl v
zaméstnavatele nepfetriité nejménd 20 et a soufasnd maji 10 let a ménd do vzniku ndroku na
starobni dichod.

B. Personaini zaleZitosti
B.1. Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatelé uzaviraji se zamdstnanci pracovni smiouvu nejpordéji v den ndstupu do price.
Pracovni smiouva je vidy pisemnd a k zakladnim nélefitostem patif:

&} sjednany druhb prace
b)  misto vykonu price
c) den ndstupu do price.

B.2. Pracovni podminky

1. Zaméstnavatelé jsou povinni zpracovat popisy pracovnich pozic s charakteristikou &innosti, Ukott,
povinnosti a opravnéni k jejich wwkonu.

2. Pfi vzniku pracovniho poméru a pfi zméndch popisti pracovnich pozic, je zaméstnavatel povinen
prokazatelné zaméstnance s nimi seznamit.

3. Nikdo nesmi byt z ddvodu pohavi znevyhodiovan v oblasti odménoviani, pracovnich podminek, pii
zafazovédni do funkci, pfijiméni nebo propouténi z prace. Zdvaznd jsou omezeni vykonu préce a
pracovnich podminek stanovend pracovnépravnimi, bezpednostnimi a hygienickymi pFedpisy.

B.3. ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zaméstnavatelé umoinf zaméstnancim studium nebo $koleni za ulelem zvyden( kvalifikace a uzaviou
s nimi pisemnou dohodu v téchto pFipadech:

a} jedna-li se o zvyien( kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,

b} jedna-li se o zvyieni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrédni-li tomu provozni ddvody na
strané zaméstnavatele,

€) jedndi se o zvydeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z dilvodu zmény pracovniho zafazen! pro
zaméstnance postizené nemoci z povoldni nebo pracovnim trazem,

d) pfi prohtubovéni kvalifikace, jestliZe pfedpokiddané naklady dosahuji alespofi 75.000 K¢.

2. Vpfipadé podle bodu 1. a) a ¢} poskytne zaméstnavatel nahradu mzdy a ostatnich dohodnutych
nakladi spojenych se studiem nebo se $kolenim. V pfipadé bodu 1. b) zaméstnavatel uvolni

zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potieby Skoly nebo Skolictho stfediska bez naroku na
nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo skolenim si zaméstnanec hradi sam.

B.4. Péce o Zaky odbornych ufilist

V souladu se svoji potfebou a na zakladé smluvniho vztahu bude zaméstnavatel vysilat Zaky k pfipravé
na délnicka povoldni do udfovskych zafizeni,

8.5, Ukonéeni pracovniho poméru

1. Pfi ukonéeni pracovniho poméru z divedd, uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP, pii kterém vznika
zaméstnancim narok na odstupné (§ 67 zakoniku prace), néleii odstupné dle nasledujici tabulky:




[%5]

853

c.z2.

Trvan{ pracovniho poméru Podet ndsobkl primérncho vydélku
do dvaceti let i‘r'ojhésobek
dvacet lot a vice Ctyfndsobek
tficet let a vice pétindsobek
Ctyficet let a vice Zestindsobek

Zzaméstnanci, u néhof dochdzi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
ditvedu uvedeného v § 52 pism. e ) nebo dohodou z tychz divodd, piisluéi pii skonéenf pracavniho
poméru odstupné ve stejné vwii jako v bodé B.5. odst. 1.

Zaméstnanci, u ného? dochizi k rozvdzani pracovniho poméru vypovedl dancu zaméstnavatelem 2
divodd uvedenych v & 52 pism. d} nebo dohodou z tychi dlavodd, pisludl pii skonlenl pracovniho
poméru odstupné ve vyii nejméné dvandctindsobku prdmérnéhe vwddlku,

Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem na difvéjiim ukondeni pracovniho poméru, bude so
odstupné zvyfoval za kaidy i zapotaty mésic d¥fvéjiiho ukondeni pracovnihe poméru o jednonasobek
pramérného vydoélka.

Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonden pracoval pomér byla poskytnuta piljcka ze secidiniho
fondu, mbie byt zachovine spliceni zbytku pajcky podle plvodné dohodnutych Casovych termind,

Socidlni oblast

Pracovni doba

Na fadost zaméstnance s nim mize zaméstnavatet dohodnout kratdi pracovni dobu,

Pracovni doba a doba odpoéinku zaméstnanch ddrzby pozemnich komunikaci v zimnim obdobi se Fidf
nafizenim viady . 589/2006 Sb., kterym se stanovi odehylnd Gprava pracovni doby a doby odpodinku
zamastnanca v dopravé.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance ddriby pozemnich
kemunikaci v jednotlivych tydnech vzimnim obdobi a pii likvidaci disledkl povétrnostni situace
nepfekrotila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi nepfeséhla stanovenou tydensi pracovni dobu.
Vyrovndvaci obdobi je stanoveno maximainé na 52 tydnil po sobé jdoucich,

Délka smény v zimnim obdobi miZe &init nejvyie 16 hodin.

Zaméstnavate! rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci Udriby pozemnich komunikac v zimnim obdobi
nebo pii likvidaci dasledk povétrnostni situace tak, aby mél mezi koncem jedné smény a zaldtkem
nasledujicl smény nepfetriity odpodinek pe dobu alespoi 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,
Zaméstnavatel miZe vzimnim obdobi nebo pii likvidaci disledkl povétrnostni situace zkratit
zaméstnanci Udriby pozemnich komunikaci nepfetriity odpodinek mezi dvéma sménami aZ na 6 hodin
nebo, pokud byla pfedchozi sména kratdi nef 6 hodin, a na dobu trvani této smény, nejméné viak na
dobu 3 hodin. Nepfetrfity odpodinek mezi dvéma sménami miZe byt zkrdcen za podminky, Ze
nasledujici odpodinek bude prodloufen o dobu zkrdceni tohoto odpotinku,

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pii likvidack dlsledk povétrnostni situace rozvrhne pracovni
dobu zaméstnanci ddriby pozemnich komunikaci tak, Ze doba nepietriitého odpodinku v tydnu béhem
kaZdého obdebi sedmi po sobé jdoucich katendéinich dnil bude alespost 24 hodin s tim, Ze za obdobf{ 3
tydnil bude tento odpodinek Cinit celkem alespot 105 hodin.

Noéni prace je prace, konand mezi 22 — 06 hodinou. V tute dobu nesmi vykondvat préaci mladistvi (§

245 ZP).
Dovolend na zotavenou a pracovni volno

vymeéra dovolené &ini 5 tydnt v kalendiinim roce. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat

vyméru dovolené nad tento ramec.
Do doby trvani pracovniho poméru se pro uréeni déiky dovolené v kalenddinim roce u jednotlivého

zaméstnance, mimo doby uvedené v zdkoniku prace, zapocitava:

a) doba Uasti v zakonné stavce
b) doba vyluky.




3. Termin a délku hromadného éerpani dovolend dohodnutého s odborovou organizaci je zaméstnavatel
povinen czndmit zaméstnancim s dostateénym piedstihem pfed jejim poddtkem. Termin a deélku
hromadného Eerpani dovolenéd musi zaméstnavatel dodriet, Zménu mohou zamdstnavalelé provést
pouze po dehodd s adborovou organizaci.

4q. Zaméstnavatelé poskytnou v kalenddinim roce zamdéstnancim pecujicim o déti, které nedosahly viku

10 let, pracovni volno bez ndhrady mzdy v défce nejméné Sesti pracovnich dnil, pokud tomu nebranf

provozni divody a pokud o 10 pofddaji,

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanclim s détmi do 10 let vedle dovolend ad dva tydny pracovniho

volna bez ndhrady mzdy v kalenddfnim roce k dalgi pédi o déti v dobé Skolnich prazdnin, pokud tomu

nebranf provozni dlivody a pokud o to poZddaji.

6. Nédroky zaméstnancl na pracovni volno s ndhradou mzdy se zvySuji nad rdmec stanoveny v pifloze
nafizeni vlddy ¢ 590/2006 Sb., kterym se providi zakonik price, v platném znéni, takto:

wy

- odevét dnl v kalenddinim roce pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte, kler¢ se zaméstnancem
Zije ve spolefné domacnosti do zafizenl socidlni péée nebo interndtni dkoly pro mlddel vyiadujici
zvlastni pédi. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pifsludnikd,

- ojeden den pFi umrti manZela/manielky, druha/druiky nebo ditdte,

- 0 jeden den v souvislosti s narozenim viastnlho ditéte,

- vpodnikovych kolektivnich smlouvach lze zvyiit ndroky zaméstnancl na pracovni volno s nihradou
mazdy o dalii pfipady.

Na toto daldi pracovni volno nema nidrok zaméstnanec, ktery neodGvednénd zameskal sménu v dohé 1
mésice pfed vznikem potfeby pracovniho volna.

7. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat pracoval volno z dévedu zdravotni indispozice
zaméstnance veind stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu a vyse ndhrady mzdy.

C.3. Zdravotnl pée

Zaméstnavatelé budou po dohodé s piisiudnou  odborovou organizaci v odlvodnénych pfipadech
pfispivat na lazefiskou a rehabilitadni pé& zamésthancim. Zplsob bude upfesnén v zdsaddch pro ferpini
socidlniho fondu.

Zamé@stnavatelé mohou zajistit na své ndklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové price
rehabilitaéni pééi v rozsahu pfedepsaném ékafem.

Zaméstnavatelé ubradi zaméstnanci naklady na specidini zdravotni prohlidky, na které jej wile v

souvistosti s potfebou absolvovat potiebné kurzy, & ékoleni.
Zameéstnavatelé mohou zabezpedovat pro zaméstnance nadstandardni zdravotni pédi, véetné thrad

ndkladl v dohodnuté smiuvni vydin (napf. otkovéni proti kliffové encefalitidé, proti floutence, specidlni
vydetieni apod.).

c.4. Rekreatni pée a péte o déti zamistnancli
1. Jestlize zaméstnavatel zajiffuje rehabilitaéni, rekonditni, rekreadni pobyty, bude pfi wbéru
zaméstnanc(, jejich rodinnych pFisiuénik( a déti zaméstnanch do pfedikolnich a ozdravnych zafizeni,

kde umisténi zajistuji zaméstnavateld, pfihiizet k navrhim odborové organizace.

C.5. Zavodni stravovan!

Zaméstnavatelé umoini zaméstnancim (i byvalym zaméstnancim — dlichodctim) zdvodni stravovani
v pribé&hu viech smén za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smlouvé. Neni-li zajisténo stravovdni
ve vlastnim zafizeni, mlie zaméstnavatel poskytnout pifspévek na zdvodni stravovdni zajistované
prostfednictvim jinych subjekt( formou nakupu stravenek. Zaméstnavatel bude pfispivat na cenu jednoho
hlavniho jidia a do wyde 55%. V pfipadé, ¥e sména bude delél ne? 11 hodin, mlfe byt tento prispévek
poskytnut i na dalsi hlavni jidlo. Byvalym zaméstnancim - dichodcGm - neml¥e zaméstnavatel poskytnout
piispévek na stravenky do vefejnych restauraénich zaffzeni.




.6,

Zabezpeleni v nezamdstnanosti

V pFipadd rozvézani pracovniho poméru podle § 52 pism. a} a? ¢} zdkoniku prace je moiné dohodnoug

odklad spidceni finangnich pohledavek zamdstnavatele vidi zamdstnanci v dobé, kdy mu bude poskytovina
ifadem prace podpora v nezaméstnanosti, maximaingé viak po dobu jednoho roku {pokud se nedohodnou

jinak).

Cc.7.

C.8.

Bytova politika

Zaméstnavatelé podle dohodnutych zdsad o poufiti socidiniho fondu poskytnou raméstnanci pljcku
nebo pFispévek na individudIni bytovou vystavbu nebo pii koupi bytu.

Zaméstnavatelé podle svych moinosti mobou poskytnout maximaini pomoc  individudinim
stavebniklim z fad swch zaméstnancd formou zapliteni strojnfho zafizeni, mechanismil, pomicek
apod.

Uéet socidinich nakiadd

Pokud zamestnavatelé budou tvofit Glet socidlnich ndkladd, bude o jeho &erpanf spoturozhodovat

odborova organizace,

C.9.

D.1.

D.2,

Ostatni socialni stuzby

Zaméstnavatelé umoini prodej nepotfebného materidiu, vyrobkl a pfedmétd kratkodobé spotfeby
zaméstnancim. Podminky mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smiouvach.
Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zplsob vyulZivéni
dopravnich prostiedk( a mechanizace pro potfeby zaméstnanci.

V pfipadd, fe zaméstnanec z diivodu vypovédi ze strany zamdstnavatete podle § 52 pism. a} aZ ¢) ZP
cdejde do starobniho dlichodu pfedéasng, tzn. pied dosaZenim dlchodového véku ve smyslu zdkona
£, 155/1995 Sh., v platném znéni, zaméstnavatel dle swych moiZnosti zmirni, pfipadn@ vyrovna kracen(
diichodu finanéni kompenzaci {navySenim odmény pii prvnim ukongeni pracovnihoe poméru po nabytf
ndroku na starobni dichod). Vy$e a pravidla pro vyplaceni této odmény budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Zasady pro poskytovani mzdy
Zakladn{ principy odméfovani

Mzda se sjedndvd vkolektivni smlouvd, pracovni smlouv@ nebo jiné smlouvé, popiipadé §
zaméstnavatel stanovi mzdovym vymérem.

Mzda musi byt pisemné sjednana nebo stanovena pfed zaddtkem vykonu prace, za kterou ma tato
mzda pifsiuset.

Smluvni strany maji v rdmci stabilizace pracovnich sil v odvélvi zdjem, aby se pfiméfené k vykonnosti
firem a dosahovanym ekonomickym wystedkim zvy3ovaly rediné mzdy zaméstnanch. Konkrétni
podrminky vvoje mezd mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivhich smlouvach podle vykonnosti
jednotlivych zamdstnavateld.

Smiuvni strany se dohodly v pribéhu platnosti KSVS na jedndnich, které budou hodnotit pribéing
vyvo] mezd. Na z&kladé vysledk( projednaji smiuvni strany dat$i postup. Jedndni mize vyvolat kazda ze
smluvnich stran.

Zaméstnavateld zajisti, aby pramérné mazdy v roce 2017 u Zadné z kategoril zaméstnanci nepoklesly
pod primérné mzdy dosaiené v organizacich $US v roce 2016 za srovnatelnych podminek.

Mzdové ndroky uvedené v této KSVS jsou minimaélni a podnikové kolektivni smlouvy mohou upravovat
pouze vy$ii mzdové naroky.

Zékladni mzda ~ mzdové tarify




Pii odméfiovani zaméstnancl budou zaméstnavateld vychdzel z tarifnich soustav a daliich podminek
dale uvedenych. V podnikovych kolektivnich smlouvich lze dohodnout 12-ti tarifni mzdovou tabulku se
zachovanim relaci minimainich mzdovych tarifii dile uvedenych.

Minimalni mzdové tarify

Vyie minimélnich mzdovyeh tarifi odstupiiovanych do osmi tarifnich stupii podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykondvanych praci pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin Cind:

Tarifnf stupen v K€ za hodinu v K& za mésic
1 63,00 10400
2 75,00 12200
3 86,00 14200
4 97,00 16200
5 108,00 18300
6 120,00 20000
7 131,00 21600
8 142,00 23600 - -
D.3. Zatazovani zaméstnanch
1. Stanoveni tarifnich stupAl zaméstnancim se provadi podle pfevdiné vykondvané prace & funkee a
podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti préce a podle obtiznosti pracovnich podminek,
wiimeéné téZ podle jejich t8%isté, Kvalifikagéni pfedpoklady a pofadavky jsou uvedeny vpopisu

pracovni pozice. Vyjimky z kvalifikaénich poZadavkd mlZe na navrh bezprostiedné nadfizeného

zaméstnance povolit feditel spoleénosti.

2. Zménu zafazeni je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem projednat.

3. Zaméstnanci se zaruduje za vykonanou praci mzda nejméné ve wy8i hodinového nebo mésicniho tarifu
odpovidajiciho stupni, do kterého byla sjednand prdce zafazena, ddle dohodnutd nebo stanovena

mzdova zvyhednéni a piiplatky.

D.4. Ptiplatky ke mzdé — mzdova zvyhodnéni

Mzda nebo nahradni volno za praci preséas

a) Za dobu préce plesfas piistudi zaméstnanci dosaiend mzda a pfiplatek nejméné ve vy 25 %
primérného vydéiku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodii na  poskytnuti
ndhradniho volna v rozsahu prace konané pfestas misto piiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel
zaméstnanci nahradn{ volno v dob& 3 kalenddinich mésic po vykonu prace pfestas nebo v jinak
dohodnuté dobé, pfisludi zaméstnanci k dosaiené mzdé piiplatek.

b} U nerovnomérné rozvriené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den stanoveny v rozvrhu
pracovnich smén.

Mazda, nahradni voino nebo ndhrada mzdy za svétek

a) Za dobu price ve svitek (1. leden, Velky patek, Velikonoéni pondéli, 1. kvéien, 8. kvéten, 5,
Cervenec, 6. fervenec, 28. zafi, 28. Fijen, 17. listopad, 24. prosinec, 25. prosinec, 26. prosinec)
pfisiudi zaméstnanci dosafend mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalenddfniho mésice ndsledujicthe po vykonu
prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu derpani nahradniho volna pFisiudi
zameéstnanci nahrada mzdy ve wsi primérného wdélku. Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosaZené mzdé nejméné ve vyii primérného vydélku misto
nahradniho volna.




D.5.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, e svitek piipad! na jeho obvykly  pracovni den, prisiug
ndhrada mazdy ve wyii primérného wddlku nebo jeho &asti za medu nebo  Edst mzdy, klerd mu
udla v désledku svatku.

Mzda a pFiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfed{

a) Za dobu prdce ve ztiZeném pracovnim prostiedi pfisludi zaméstnanci dosafend mzda a piiplatek
nejméné ve wii 8,50 K¢ za kaZdou hodinu. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi je stanoveno

viadnim nafizenim €. 567/2006 Sb.
b) V podnikovych kolektivnich smiouvdch je moiné dohodnout piiplatek za praci zafazenou do 1.
kategorie podie zdkona &, 258/2000 Sb., v platném znéni, a vyhtagky ¢. 432/2003 $b.

Mzda za noéni praci

Za dobu noéni prace piisludi zaméstnanci dosafena mzda a pHiplatek nejméné ve vydi 10% pramérmeho
vydétku,

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a nedéli pFisluil zaméstnanci dosaiend mzda a pfiplatek nejméné ve vwii 25%
primérného vydélku.

Odmény, prémie

Zaméstnavatelé se zavazujf poskytovat nadtarifni slozku mzdy. Tato sloika mzdy se pifznavd podie
méfitelnych ukazatell.

Odména za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, vni¥ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu price podle
pracovni smiouvy, kterd musi byt v piipad@ naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost miie byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odli$ném od pracovist zaméstnavatele. (§ 78 ZP)

Pracovni pohotovost miiZe zaméstnavatel pofadoval na zaméstnanci, jen jestlize se o tom se
zaméstnancern dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pFisiusi zaméstnanci odmeéna nejméné ve vysi
10% primérného vydelku.

Za wykon prdce vdobé pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci mzda; odména za tuto dobu
neptislugi. vykon préace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci
piescas,

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu préice nedojde, se do pracovni deby nezapoditava. (§ 95 ZP)

V podnikovych kelektivnich smlouvdch lze sjednat tuto odménu vy, pliem? je moing ji diferencovat
podte roéniho obdobi a podle toho, zda pracovni pohotovost pfipadla na pracovni den, sobotu nebo
nedéli a svatek nebo noéni dobu.

Mzda pfi vykonu jiné prace (§ 139 ZP)
lestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nef je sjedndna, za nii pfisludi nizdl mzda, z ddvodl

uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) at d) a odst. 4 ZP, pfisluéi mu po dobu pfevedeni ke mzdé doplatek do vyie
pramérného vydélky, kterého dosahoval pred pfevedenim,

D.6.

Mzda a nahrada mzdy pFi prostoji {§ 207 ZP)
NemiZe-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni prici pro pfechodnou zdvadu zplsobenou poruchou

na strojnfm zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady neho jinymi
podobnymi provoznimi pfitinami {prostoj) a pFevede-li ho zaméstnavatel na jinou {ndhradni) praci neZ byla
sjednédna, pristuii mu mzda podle vykonavané prace, neiménd viak ve wydi jeho primérného vydélku,
Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou prdci, pfistu§i mu nahrada mzdy ve wyii 80 % jeho
pramérnéhoe vydélku.




D.7.

Nahrada mzdy za pruni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

V podnikovych kotektivnich smlouvach mdie byt stanoveno, fe zaméstnanci, ktery byl uzndn dodasné

prace neschopnym, piisludi nahrada mzdy i za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti. Tato ndhrada mazdy
piisludi za ty dny, které jsou pro zaméstnance dny pracovnimi viéetné svatkd, za které jinak piisludi zaméstnanci
ndhrada mzdy. Pro Ulely stanoveni nahrady mzdy se zjistény primérny vwdélek upravi zplisobem, jaky je
uveden v § 192 odst. 2. zdkoniku préce.

D.8. Cestovni ndhrady
1. Vyde stravného pii pracovnich cestach je stanovena v maximaini vii rozpéti, stanoveného v § 176
odst. 1, pism, a} ai ¢).
2. Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni ndhrady paugalizovany podle § 182
ZP, lze tuto skutednost uvést v podnikové kolektivni smlouvé,
D.9. Primérny vydéiek
Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich pouZit pramérny vydélek, postupuje se pfi jeho zjisténi podle
hiavy XVIII ZP,
E. Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci

E.1. Zavazky zaméstnavateld

10.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpednost a ochranu zdravi zaméstnancd pfi praci s ohledem na
rizika moZného ohroZen jejich Hvota a zdravi, kterd se tykaji vykonu préce. {§ 101 odst.1 ZP)
Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zjistovat jejich pficiny a zdroje a pfijimat opatfenfl k
jejich odstranéni, K tomu jsou povinni pravidelné kontrolavat droveri bezpednosti a ochrany zdravi pfi
praci, zejména stav technické prevence a Uroven rizikovych faktordi pracovnich podminek a dodriet
metody a zplsob zji§téni a hodnoceni rizikovych faktord. (§ 102 odst. 3 ZP)

Zaméstnavatelé prokazatelné seznami viechny zaméstnance s riziky, kterd vyplyvaji z charakteru fimi
vykondvané prace zafazené dle vyhl. MZd & 432/2003 Sh., vplatném znéni, kterou se stanov
pedminky pro zafazovand praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatel(l biologickych expozi¢nich testl a
nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi &initeli, do kategorie rizika praci.

Zaméstnavatelé ve spoluprici s odborovou arganizaci zpracuji pravidia vzdélavani a Skoleni o BOZP.
Doklady o Skolenich a ovéfovani znalosti zaméstnancd z oblasti BOZP budou prokazatelné, aby
kontrola a dodriovani téchto pfedpisi byla efektivni.

Zaméstnavatelé wytvofi podminky pro wykon kontroly odborovou organizaci nad bezpelnosti a
ochranou zdravi pfi praci v piném rozsahu § 322 ZP. Na tuto innost budou zaméstnavatelé poskytovat
odborovym funkciondiGm v oblasti BOZP pracovni volne s ndhradou primérné mzdy.

Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnéiékaiské sluzby v souladu se zdkonem &
373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluibéch, v platném znéni, a souvisejicimi pfedpisy {napf.
vyhidska ¢. 79/2013 Sh.)

Zaméstnavatelé na zékladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve spoluprdci s pfistuinym odborovym
orgdnem a poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb zpracuji zdvazny pldn s terminéfem nadpravnych
opatfeni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat roéné provérky BOZP na viech pracovistich, za acasti ¢lena odboroveé
organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti pfisludného kalendafniho roku, Zavéretnou
zpravu s harmonogramem odstranéni zévad a stanoviskem odborové organizace zadlou do tficeti dnd
na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé ve spoluprici se poskytovatelem pracovnélékafskych sluieb povedou evidend
zdravotniho stavu a zpasobilosti zaméstnanch tak, aby nedo8lo k porudeni ustanoveni § 103
odst.1pism.a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zakladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci s péisluinym odborovym orgdnem
poskytovat zaméstnanclim OOPP tak, aby bylo napinéno ustanoveni § 104 odst.1a 2 ZP a nafizen/
viady £, 495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedki, mycich, €isticich a dezinfekénich prostfedkd. Pro poskytované OOPP bude u
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

E. 2.

v

F.1.

zaméstnavatele uloZen certifikat iakosti, nebo prohladeni o shodé, dle nafizend viady ¢ 21/2003 Sh.,
kterym se stanovi technické poZadavky na osobni ochranné prostiedky, v platném znéni.
Zamdstnavatelé budou dle vnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovdna ve spoluprici
s piisludnym odborovym orgdnem a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZeb, poskytovat
zaméstnancim ochranné napoje a specificky dcinné doplfiky stravy. Smérnice musi byt zpracovina
tak, aby spinila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni vlady ¢ 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci.

Zaméstnavatelé ve spolupréci s piistusnym odborovym organem zajisti postup pii objasfiovani pficin a
okolnosti vzniku pracovniho Urazu a budou si poginat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni § 105 odst. 1
ZP.

Zaméstnavatelé si pii evidenci, registraci a odikodfiovani pracovnich urazii budou poéinat tak, aby bylo
naplnéno ustanoveni § 269, 271k a 271r ZP a nafizeni vlady & 201/2010 Sh., kterym se stanovi zplisob
evidence, hladeni a zasilani zéznamu o drazu v platném znéni,, vzor zaznamu o razu a okruh organd a
instituci, kterym se ohladuje pracovni traz a zasild zaznam o Urazu. Zdvérecnou zpravu zaslou
zaméstnavatelé po projednani s odborovou organizaci do 30-ti dnit na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou plipojistit zaméstnance na své ndklady, pokud to platné pFedpisy dovoli. 8liz
podminky mchou byt stanoveny v podnikovych kolektivaich smlouvach,

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovym organem a podie svych moZnosti naleznou formu pomoci
pro zaméstnance, ktefi se v déisledku pracovniho tirazu, nebo nemoci z povolani dostali do nezavinéné
finanéni tisné,

Pokud bude zaméstnanci pfizndna zménéna pracovni schopnost v disledku pracovniho Grazu, nebo
nemoci z povolani, zaméstna jej zamé&stnavatel podle svych mo#nosti na vhodném pracovnim misté,
nebo pomZe zajistit misto u jiného zaméstnavatele.

Jednorazové odskodnéni pozlstalych po zaméstnanci, ktery zemfel na nasledky pracovniho drazy,
nebo nemaoci z povolani, pfisluél pozlistalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti, a to kaZdému ve
wii 240 000 K&; rodiédm zemfelého zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domdcnosti, v
uhrnné wyEi 240 000 KE.

V piipadé, e zaméstnanec bude souhlasit, Ze si sam bude zaji$tovat udriovani pfidéenych osobnich
ochrannych prostiedkdl, bude mu zaméstnavatel poskytovat pauaini ¢astku na Ghradu nakladd této
ddriby mésicng, nebo {tvrtletng v hotovosti. Stanoveni vyde &astek na dhradu nékladd pro druhy
profesf a kenkrétni specifikace lze dohodnout v podnikové kolektivni smlouvé,

Zdvazky Odhborového svazu

Odborovy svaz se zavazuje:

Spotupracovat s odbornymi pracovniky na tseku BOZP, pfedavat viechny viastni poznatky a zkuSenosti

osabnim stykem, nebo Géasti na jejich shromaidénich.

Organizovat $koleni a seminafe pro &leny zavodnich vybord OS, ke zvy3eni jejich znalosti, pravaiho
povédomi, prav a povinnosti na Useku péde odborové organizace o BOZP,

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekcl bezpeénosti prace pomoci pit odstrariovéni zavad, pfi
vytvifeni bezpednych pracovidt, pracovnich podminek, uspokojovéani ndrokl pracovnikd a organizovani
dtinné prevence pracovni (Grazovosti. Viechny ziskané poznatky a zkulenosti pledavat

zamé&stnavatelim.
Prostfednictvim svazové inspekce bezpednosti prace zajistit dfast na Setfeni a projednavani

smrielnych, t&zkych a hromadnych pracovnich drazt.
Jednotlivym &lenidim i zdvodnim vyboriim poskytnout pomoc pfi fesenf problematiky BOZP.
Pii viech piilefitostech zdGrazfiovat zaméstnancdm nutnost dodriovani viech povinnosti, uvedenych v

§ 106 ZP.

Oblast pracovnépravni

Pracovn{ Fad

Pokud zaméstnavatel vydd pracovni ¥ad, je povinen si vyZadat pfedchozi souhlas odborové organizace.
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F.2. Pravni a znaleckd pomoc

Zaméstnavatelé mohou podle svych moZnosti zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz pfi vykonu prace
vzniknou udalosti, které vedou k obvinéni zaméstnance z piestupku, trestného cinu nebo k ndhradé Skody

tfetim osobam.
F.3. Stiznosti zamé&stnanct a pfedchézeni soudnim sportim

1. Stiznosti zaméstnancl a spory, které vzniknou zvykladu nebo provadéni ustanoveni podnikové
kolektivni smlouvy a této KSVS ohledné plnéni zavazk(, ze kterych vznikaji nédroky jednotlivym
zaméstnancim, fesi vedeni spoleénosti a pfislusny odborovy organ.

2 Jednani o vyfedeni stiznosti nebo sporu vyvold pfijemce z podnétu zaméstnance pfizvanim druhé
strany.
3. Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfe$eni sporu do 30-ti pracovnich dnl ode dne doruceni

podnétu zaméstnance, sdéli mu pfijemce tuto skute¢nost a postoupi spor komisi, ktera bude
k pfedmétnému sporu ustavend stranami této kolektivni smlouvy.

4, Postupem podle ustanoveni bodu 1. — 3. neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoli vymahat ndroky u
soudu.
G. Zavéreéna ustanoveni
1. PInéni zavazk( pfijatych vtéto KSVS a dodriovani vni dohodnutych podminek bude pololetné
smluvnimi stranami projednano.
2. O zméné ¢i doplnéni této KSVS bude jedndno na névrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné pravnich

predpist, které se dotykaji zdvazkd, upravenych v této KSVS, a to v rozsahu, jakym budou pfislusné
zavazky dotceny.

3. Kaida zdsadni dprava KSVS, vznikla vydanim novych pravnich pfedpist predpoklddad i dpravy
v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnich pfipadech plati smluvni volnost stran.
4. Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupc( smluvnich stran a je Gcinna od 1. ledna 2017 do

31. prosince 2017. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnu pfed skonéenim platnosti této KSVS
zahdjit jednani o uzavieni KSVS na dalsi obdobi. V pfipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31.
prosince 2017, prodluZuje se platnost této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle véak do 31. biezna

2018.
5% Jedno vyhotoveni této KSVS se piedava k ulozeni MPSV CR.
6. Na konecném znéni této KSVS se jednomysiné dohodli zastupci smluvnich stran.

VPraze,dne 29 411 2016

\g it/
Ing. Jaroslav Handk _~Jan Rejsky,

prezident Svazu dopravy Ceské republiky predseda Odborového svazu pracovniki dopravy,

silniéniho hospoddfistvi a autoopravdrenstvi

> Cech a Moravy
/ /%, v
7/ 7/ Lo ™,

Ing{ Miroslav Némec Jan Cup Lm
predseda Sekce silni¢niho hospoddrfstvi mistopfedseda Odborového svazu
Svazu ¢opravy Ceské republiky zastupujici Sekci silni¢niho hospodadrstvi

Odborového svazu pracovniki dopravy, silnicniho
hospoddfstvi a autoopravdrenstvi Cech a Moravy
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