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A. Zakladni ustanoveni

Al Uéel a obsah

U¢elem a obsahem této kolektivid smlouvy vydiho stupné (dile KSVS) je dprava individualnich a
kolektivnich pravnich vztah( a prav a povinnosti smluvnich stran, Talo KSVS je zdvaznd pro viechny
zaméstnavatefe sdrufené ve Svazu dopravy €R - Sekei silniéniho hospodafstvi (dile jen zamdstnavatelé) na
strané jedné a pro viechny zaméstnance zastoupendé zakladnimi odborovymi organizacemi, kter¢ jsou sdruZeny
v Odborovém svazu pracovnikil dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravdrenstvi Cech a Moravy - Sekci
silniéniho hospodafstvi (dale jen odborova organizace) na strané druhé.

A2, Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, fe nebudou diskriminovat a postihovat, pokud jde o opravnénc naroky
vyplyvajici ze zdkona, této kolektivnl smliouvy a pracovni smiouvy Zddného ze zaméstnanch, 2 dvodi
uvedenych v §§ 16 a 17 zakoniku prace (ddle i ZP).

A.3. Rozsah platnosti a tcinnosti

1. T¥ato KSVS nabyvéd platnosti dnem podpisu smiuvnich stran a uzavird se s Gcinnosti na rok 2017,
2. Prava sjednana vtéto KSVS jsou zdvaznd pro podnikové kolektivni smlouvy jako minimatni, pokud

obecné platné pravni pfedpisy nestanovi jinak.

A4, Vieobecnd ustanoveni

1. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci zastoupenymi odborovou organizaci
budou feSeny kalektivnim vyjedndvanim mezi spornymi stranami. V pfipad@ jeho nedspéinosti se
fedeni sporl fidi ustanovenimi zékona o kolektivnim vyjednavani.

2. Tato KSVS je zévazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich piipadné pravni ndstupce (§ 338 ai § 341
zakoniku prace) a pro organizace, na které byla roziifena {§ 7 a 7a z. & 2/1991 Sh,, v platném znéni).

3. Kierdkoliv ze smluvnich stran této KSVS mlZe navrhnout jedndni o jeji zméné nebo dopinéni, O nivrhu
je druhd strana povinna jednat do 15 dn( od jeho doruceni.

o

A5, Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionard

Zakonna ochrana odborovych funkcionaidi se vztahuje na deny orgdnu odborové organizace, kiery
plsobi u zaméstnavatele a to v dobé jejich funkénihc obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skondend (§ 61

zakeniku prace).
A.6. Zavazky zaméstnavatel(

Zaméstnavatelé se zavazuji:
1. Respektovat pravo kaidého zaméstnance byt odborové organizovan,

Jednat s odborovou organizaci ¢ uzavieni kotektivni smiouvy.
3. Projednavat a informovat odborovou organizac a spolurozhedovat s odborovou organizaci o vécech

vymezenych obecné zavaznymi piedpisy, touto KSVS a padnikovou kolektivni smlouvou.

™

4. Podavat odborové organizaci opravnéné pofadovand vysvétleni, pfihlifet kjejich ndvrhim a
stanoviskiim a sdélovat, jaka pfipadna opatfeni u¢inil na zakladé téchio navrhd,
5, Projednat pifpady stanovené zdkonem a touto KSVS zplsebem uvedenym v bodé A8,
A7. Prévo spolurczhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje v pfipadech stanovenych zakonem a v otdzkdach dohednutych

v kalektivni smlouvé. fedna se zejména o nastedujici okruhy;
1. PH stanoven( terminu zahdjeni a ukon&eni hromadné dovolené a nafizeni hromadné prace ve dnech

pracovniho volna a klidu.



2. Pi vybéru zaméstnanct a jejich rodinnych pFislusnikli na rehahilitadni, rekondiéni a rekreadni pobyty
zajiftované zaméstnavatleli a pli vwwhéru déti zaméstnancii do pfedikolnich a ozdravnych zafizend, kde
umisténi zajistuji zamadstnavateld.

3. Pri stanoveni piiddélu do FKSP dle zviddtnich predpish a joho Cerpini,

i vydani pracovniho fadu, jeho zménd a zruseni.

5. V podnikovych kolektivnich smlouvdch mohou byt dohodnuty i dalsi piipady spolurozhodovani,

ey

A.8. Privo na projednani

Odborova organizace ma pravo na to, aby s nim zamastnavatel kromé zdkonem stanovenych pfipadd
(die §§ 287 a 280 zakoniku prace) projednal;
1. Zasadni zmeény v zavaddni novych opatfeni k ochrané Zivota a zdravi pii prici a ekologickych opatieni.
2. Zfizovani a provoz zdravotnich, kufturnich, Skolicich, rehabilitaénich, sportovnich, sodialnich,
rekondiénich a rekreaénich zafizeni, kde je zaméstnavatel zfizovatelem nebo provezovatelem,

Projednénim podle zdkona a tohoto bodu smlouvy se rozumi déelové setkdni zdstupct smluvnich
stran, pfi némi se jejich stanoviska zaznamenaji v zapisu o projednani. Toto projednani musi probéhnout pied
rozhodnutim zaméstnavatele v pfedmétné véci. V podnikovych kolektivnich smlouvéch lze dohodnout, kterd ze
smluvnich stran je povinna vyhotovit zipis o projednani.

A9, Pravo na informovan{

Odborovéd organizace md prdvo na informace {dle §§ 287 a 279 zékonlku price). Zaméstnavatelé
budou vdohodnutych terminech informovat odborovou organizaci zejména o hospodaiskych vysledcich a
perspektivé organizace, o vyvoji primérnych vwwdélkl u jednotlivych kategorii zaméstnancl, o stavu Cerpani
pfes€asové prace, pohotovosti a o stavu pracovnich sil. Podnikové kolektivni smlouvy mohou upfesnit rozsah a
zptisob poskytovanych informaci podie konkrétnich potfeb.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajl, z nichz je moiné jednoznalné zjistit stav
oznamované skuteénosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavate! je povinen poskytnout informace
v dostateéném piedstihu a vhodnym zplisobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, popfipadé se
pfipravit na projednéni a vyjadfit své stanovisko pfed uskuteénénim opatfenl.

A.10.  Materidini a organizaéni zajiténi &innosti odborovych organizaci u zaméstnavateli

1. Zaméstnavateié podle provoznich moinosti poskytnou odborové organizaci na své naklady v
dohodnutém rozsahu mistnosti pro prdci odborovych orgdanl a schlzovou dinnost s potfebnym
vybavenim, viéetné ddriby a technickeho provozu, uZivani komunikadnich prostfedkd, rozmnoZovaci a
vypocetni techniku, kierou maji k dispozici, véetné potfebného materidlu a sluieb (§ 277 ZP).
V podnikovych kolektivnich smlouvdch [ze dohodnout i evidenci pfispévkl, vybirani a zasilani ¢astek na
ttty ZO OS u piistuinéhe penéiniho dstavu,

2. Zaméstnavatel, ktery ma pracovisté i mimo své sidlo, po dohodé s odborovou organizaci uhradi
nezbytné nutné cestovni ndklady odborovych funkcionafll pfi zafisténi styku s odborafi na téchto
pracovidtich.

3. Kratkodobé uvoinénym funkcionafiim poskytnou zaméstnavatelé pro vykon odborové funkce nebo pro
téast na odborovém jedndni, kieré se kond na popud zaméstnavatele, nebo k provedeni rGznych
administrativnich a technickych praci pracovni volne s nahradou platu ve vydi primérného vydélku
v nezbytné nutném rozsahu. Bude kenkretizovano v podnikovych kolektivnich smlouvach.

4. FunkciondfGm a ¢lendm odborového orgédnu OS bude po predchozi dohodé se zaméstnavatelem
poskytnutoe pracovni volno v dohodnutém rozsahu k Gasti na jednani odborového organu s nahradou
platu ve wii primémého vydélku. Zaméstnanci pfisludi k a¢asti na skoleni, pofadaném odborovou
organizaci, nebo 08, pracovni volno vrozsahu maximdlng 5 pracovnich dné vkalendafnim roce,
nebrani-If tomu vainé provozni dévody, s ndhradou platu ve vyii primérného vydétku,



Al

1

A2,

Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruseni pracovnich mist

Pracovni mista mohou byl kumulovina nebo rudena jen na zdkladé piedchoziho projednant
zaméstnavatele s odborovou orpanizaci,

Kaidy zaméstnanee md pravo uchdzet se o volné pracovni misto v podniku jedié pied tim, nei bude
nabidnuto novému zamaéstnanci.

Povinnosti zaméstnavatele je nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zplisobem zvefejiiovat. U
volného pracovniho mista budou soudasné uvedeny poZadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni
stav a termin uvolnéni pracovniho mista.

Zaméstnanost

Zaméstnavatelé se zavazuji vierminech stanavenych podnikoveu keloldivnl smiouvou informovat
odborovou organizaci 0 novych zaméstnancich pfijatych do pracovniho poméru a ve stejnych
terminech o pifpadech rozvazini pracovniho poméru.

Zaméstnavatelé jsou povinni wwpovdd podle § 52 zdkoniku prace a okamiité zrudeni pracovniho
poméru podle § 55 zdkoniku prace pfedem projednat s odborovou organizaci.

Jestlize budou uskuteéfiovany strukturdlni zmény organizaéniho nebo racionalizaénibo charakiery,
v dlsledku kterych dojde k hromadndmu propoudténi zaméstnanct podie §8 62 aZ 64 zdkoniku price,
zaméstnavatel bude odbarovou organizaci pfedem pisemné informevat a projednad tyto zmény 2
mésice pFed jejich uskuteénénim za Géelem dosaieni shody, zejména opatieni sméfujicl k pfedejiti ¢
omezeni hromadného propoudténi. Pokud zaméstnavatel nemdéie prokazatelné dodriet wyde
stanavenou thitu pro projedndni, je povinen o tom neprodiend informovat odborovou organizaci.
Soulésti projednani budou i dal$i opatfeni a povinnosti uvedendé v § 62 zdkoniku prace. V podnikovych
kolektivaich smiouvich lze stanovit bliZE postup pii uvoliiovani zaméstnanci z organizaénich davedd,
zejména zaméstnancd, ktefl pracuji u zaméstnavatele nepfetriité nejméné 20 let a soudasné maji 10
let a méné do vzniku naroke na starobni dichod.

B. Persondlni zaleZitosti

B.1.

Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatelé uzaviraji se zaméstnanci pracovni smlouvu nejpozddji vden ndstupu do préce.

Pracovni smiouva je vidy pisemnd a k zékladnim naleZitostem patfi:

B.2.

a)
b)
¢)
d}
e)

siednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni finnosti

misto vykonu prace

den nastupu do prace

dohodnuté platové podminky

dal3i podminky, které budou dohodnuty zidvazné pfi uzavieni pracovni smiouvy.

Pracovni podminky

Nikdo nesmi byt z divodu pohlavi znevyhodrfiovan v oblasti odméfovani, pracovnich podminek, pii

zafazovani do funkel, pii pfijimani nebo propouiténi z prace. Zavaznd jsou amezeni vykonu préce a pracovnich
podminek stanovend pracovnépravnimi, bezpetnostnimi a hygienickymi pfedpisy.

B.3.

ZvySovani kvalifikace a rekvalifikace

Zaméstnavatelé umoini zaméstnanctm, v souladu s §§ 231 a? 235 zdkoniku prace, studium nebo
$koleni za Géelem zvy$eni kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu v téchto piipadech:

jednd-li se o zvyieni kvalifikace zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele,
jednd-i se o zvygeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu provozni divody na strané

zaméstnavatele,
jedna-li se o zwydeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z ddvodu zmény pracovniho zafazeni pro

zaméstnance postiZené nemoci z povolani nebo pracovnim Urazem,



B.4.

B.5,

V pfipadé podle bodu 1. 3) a ¢} poskyine zaméstnavatel nahradu platu a ostatnich dehodnutych
ndklad(l spojenych se studiem nebo se Skolenim. Vpfipadé bodu 1. b) zamdéstnavatel uvolni
zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potichy Skely nebo Skoliciho stiediska bez ndroku na plat.
Vydaje spojeneé se studiem nebo Skolenim si zaméstnanec hradi siam.

Péfe o Zdky odbornych uéilist
V souladu se svoji potfebou a na zékladé smiuvniho vztahu bude zaméstnavatel vysitat Zaky k piipravé
na délnicka povoldni do uéhovskych zafizent.

Zaméstnavatel hradf také ndklady na jejich vychovu a pfispivd do FKSP utfiovského zaflzeni &dstkou
nejméné 1.000,- K¢ za rok na kaidého takevého #dka.

Ukonéenf pracovniho poméru

Pri ukonéeni pracovniho poméru z diived(, uvedenych v § 52, pism. a} aZ ¢} ZP, pfi kterém vznika
zaméstnanciim narok na odstupné (§ 67 zakoniku price), ndleii odstupné dle ndsledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru Pocet ndsobkd priamérného vydélku
do deseti fel trojnasobek
deset let a vice Styfnasobek
dvacet let a vice pétinasohek
tiicel let a vice Sestindsobek

Zaméstnanci, u néhol dochdzi k rozvdzani pracovniho poméru vypoveédi dancu zamdstnavatelem z
divodd uvedenych v § 52 pism. e } nebo dohodou z tychi davodU, pfisludi pfi skonceni pracovniho
poméru odstupné ve stejné vyii jako v bodé B.5. 1. Zaméstnanci nepfisludl toto odstupné pokud
pozbyl diouhodobé zdravotni zplsobilost v disledku drazu vzniklého zavinénou déastl ve rvatce, nebo
jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneufiti omamnych prostfedkd nebo psychotropnich
[atek, nebo pfi spachdni Gmysiného trestného £inu nebo tmysiné zavinéného plestupku.

Zaméstnandi, u néhof dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
dived( uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou 2 tychi divodd, plistudl pfi skonenl pracovntho
poméru odstupné ve vydi nejméné dvanactindsobku primémého vydélku. Odstupné zaméstnanci
nepiisiudi zprosti-li se zaméstnavatel zcela své odpovédnosti die § 270 odst. 1 zékoniku prace.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch, pfipadné v kolektivnich smlouvach uzavienych na trovni kraje,
je moino sjednat pouze jinou vii odstupného, véetné zapaltu let odpracovanych v oboru silniéniho
hospodéfstvi pro ndrok na odstupné,

Pokud zaméstnanci, se kterym byl ukonéen pracovni pomér byla poskytnuta pdjéka z FKSP, miiZe byt
zachovano splacenf zbytku pljcky podie plivodné dohodnutych Casovych termind,

C. Socidlni oblast

C.1.

[

[}

Pracovni doba

PruZnou pracovni dobu lze zavést po dohodé obou stran {§ 85 Zp).

Na Zadost zaméstnance miZe s nim zaméstnavatel dohodnout kratdi pracovni dobu.

Pracovni doba a doba odpotinku zaméstnanch ddriby pozemnich komuntkaci v zimnim obdobi, se Fidi
nafizenim vlddy £. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchyind dprava pracovni doby a doby odpodinku
zaméstnancl v dopravé. (Hlava Il, §§10, 11 a 12).

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba zaméstnance Udriby pozemnich
komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim ohdobi a pfi likvidaci dlisfedkd povétrnostni situace
nepfekrocila 60 hodin a za vyrovndvaci obdobi nepfesahla stanovenou tydenni pracovni dobu.
Vyrovndvaci obdob je stanoveno maximélné na 52 tydnl po sobé jdoucich.

Délka smény v zimnim obdobi maZe &init nejvwyie 16 hodin.

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni debu zaméstnanci ddriby pozemnich komunikaci v zimnim obdob/
nebo pfi likvidaci dasledkd povétrnostni situace tak, aby mél mezi koncem jedné smény a zatdtkem
ndsledujici smény nepfetrzity odpodinek po dobu alespari 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.



8, Zaméstnavatel miie vzimnim cbdobi nebo pii likvidaci disledkl povelrnostni situace zkratit
zaméstnanci Gdriby pozemnich komunikaci nepfetriily odpodinek mezi dvéma sménami ai na 6 hodin
nebo, pokud byla piedchozi sména kratd ne? 6 hodin, 2 na dobu trvanl této smény, nejméné viak na
dobu 3 hodin. Nepfotrfity odpodinek mezi dvéma sménami mife byt zkracen za podminky, ie
nasledujici odpodinek bude prodlouzen o dobu zkrdceni tohoto odpodinku.

S. Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi fikvidaci dlstedkil povitrostni situace rozvrhne pracovnl
dobu zaméstnanci Gdriby pozemnich komunikaci tak, e doba nepfetriitého edpodinku v tydnu bihem
kadého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalenddfnich dnil bude alespeft 24 hodin s tim, Ze za obdobi 3
tydnU bude tento odpodinek ¢init celkem alespor 105 hodin.

10.  No¢ni prace je prace konand mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu nesmi vykondvat prici mladistvi (§

245),

C.2. Dovolend na zotavenou a pracovni volno

Vyméra dovolené &inl 5 tydnll v kalendafnim roce (§ 213 odst. 2 ZP). Do doby trvani pracovniho
poméru se pro uréeni délky dovolené v kalendafnim roce u jednotiivého zaméstnance zapolitavaji, mimo
dohy uvedené v zakoniku price tyto:

a) doba ucasti v zakonné stévcee,
b} dobha vyluky.

Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je zaméstnavatel povinen
oznamit zaméstnancim nejpozdéji tFi mésice pfed jejim poédtkem. Termin a défku hromadné dovolené musi
zaméstnavatel dodriet. Zmé&nu miZe provést pouze po dohodé s odborovou organizaci.

Zaméstnavatelé poskytnou v kalendafnim roce Zendam a osamélym muzim pelujicim o déti, Kterd
nedosahly véku 10 fet, pracovni volno bez ndhrady platu v délce nejméné Sesti pracovnich dné, pokud tomu
nebrani provozni divody a pokud o to poZadaji.

Naroky zaméstnanc( na pracovni volno uvedené v nafizeni vlady ¢ 590/2006 Sh., v platném znéni,
kterym se provadi zakonik prace, se zvyiujl nad ramec téchto pfedpist, s nadhradou platu ve vyéi primérného
vydélku:

- o devdt dnl v kalendafnim roce pfi doprovodu zdravotné postifenéhoe ditéte do zafizeni socidini péde
nebo interndtni $koly pro mlade? vyiadujici zviagtni pédi; pracovni volno se poskytne jen jednomu

z rodinnych piistusnika,

- ojeden den pfi umrti maniela/manzelky, druba/druzky nebo ditéte,

- ojeden den v souvislosti s narozenim vliastniho ditéte,

- vpodnikowych kolektivaich smlouvach lze zwydit ndroky zaméstnanch na pracovni volno o daldi
piipady.

Na toto daldi pracovni volno nemd narok zaméstnanec, ktery neodlvodnéné zamedkal sménu v dobé 1
mésice pfed vznikem potfeby pracovniho volna.

Zaméstnavatelé poskytnou zendm a osamélym muiim s détmi do 10 let vedle dovolené ai dva tydny
pracovniho voina bez nahrady platu v kalendafnim roce k daldi pédi o déti v dobé Skolnich prazdnin, pokud
tomu nebrdni provozni diivody a pokud o to poiadaji.

V podnikowvyeh kolektivnich smlouvéach lze sjednat pracovni velne zdlvodu zdravotni indispozice
zaméstnance véetné stanoveni podminek uplatnéni, rozsahu a vy$e nahrady platu.

C.3. Zdravotni péte

Zaméstnavatelé zajisti a uhradi pracovnélékaiské prohiidky u zaméstnanc minimélné ve Ihatich
stanovenych vyhlagkou & 79/2013 Sbh., o proveden{ ndkterych ustanoveni zdkona & 373/2011 Sbh, o
specifickych zdravotnich stuzbach.

Zaméstnavatelé budou po dohodé s odborovou organizaci v odlvodnénych pfipadech pfispivat na
l4zeriskou a rehabilitaénf pé&i zaméstnancdm. ZpQsob bude upiesnén v zasaddch pro &erpani FKSP.

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady pro zaméstnance vykonavajici rizikové prace
rehabilitalni pédi v rozsahu pfedepsaném fékafem.




Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanct nidklady na specialni zdravotni prohlidky, na které jej vyile v

souvislosti s potfebou absolvovat potfebné kurzy, & Skoleni.

Zaméstnavatelé mohou zabezpefoval pro zaméstnance nadstandardni zdravotni pédi, véetné thrad

nakladd ve smiuvni vysi.

C.4.

C.5.

C.6.

Rekreaéni péce a péée o déti zaméstnanch

Zaméstnavatelé dle svych moZnosti zabezpedi prover zafizeni pro podnikovou, zavodovou a détskou
rekreaci s tfm, Ze organizovani a vybér Uéastnikl rekreace je v pravomoci odborovych organizaci. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreatni zafizeni ve vlastnictvi odbord, kde mohou byt obdobné zavazky
sjednany v podnikové kolektivni smlouvé.

K zajisténi péfe o détl zaméstnancl v piedikolnim viku zajisti zaméstnavatelé dle svych moZnosti
umisténi déti v jeslich a matefskych Skotach.

Zavodni stravovan{

Zaméstnavatelé umoini ramdstnancim (i byvalym zaméstnancim - diichodetim) zdvodni stravovini
v pribéhu viech smén za podminek stanovenych v podnikové kofektival smiouvd. Nenli zajisiéno
stravovini ve vlasthim zaiizeni, miZe zaméstnavatel poskytnout pFispévek na stravenky. Zaméstnanec
hrad{ cenu surovin sniZencu o pfispévky zaméstnavatefe podle podnikové kolektivni smlouvy (§ 236
ZP). Byvalym zaméstnancim - diéchodelim - nemiie rzaméstnavatel poskytnout pfispévek na
stravenky do verejnych restauraénich zafizeni,

Obgerstveni zaméstnanci zajidtuje zaméstnavate! dle svych mo¥nosti,

Zabezpedeni v nezaméstnanosti

V piipadé rozvdzani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ ¢} zdkoniku prace se odkladd splaceni

finanénich pohledavek zaméstnavatele viiéi zaméstnanci v dob8&, kdy mu bude poskytovina Gfadem price
podpora v nezaméstnanosti, maximainé viak po dobu jednoho roku (pokud se nedchodnou jinak).

c.7.

C.8.

c.o.

Bytova politika

Zaméstnavatelé podle dohodnutych zdsad o pouiiti FKSP poskytnou zaméstnanci pGjcku nebo
piispévek na individudini bytovou vystavbu nebo pii koupi bytu,

Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individudinim stavebnikiim zfad svych zaméstnanci
formou zapljfeni nebo pronajmuti strojniho zafizeni, mechanismi, pomicek. Podminky budou
dohodnuty v podnikovych kolektivnich smiouvdch.

FKSP (vyhl. & 114/2002 Sb.)

Podnikovy fond, o jehoZ pouiit! spolurozhoduje zaméstnavatel a odborova organizace, bude tvofen dle
platné pravni dpravy.

Zameéstnavatelé spolu s odborovou organizaci sestavi rozpoéet FKSP a vypracuji zdsady pro jeho
pouZivanl. Tento rozpodet a zdsady jsou souddsti podnikovych kolektivnich smiuv,

Pokud zaméstnanci prosifednictvim své odborové organizace vyjadii pofadavek, aby dodlo k vytvoreni
dil€ich rozpolti FKSP s dohodnutym Cerpdnim, zaméstnavatelé jim vyhovi a v podnikovych
kolektivnich smlouvdch diléi  rozpofty a derpani sjednaji. Timto neni naruSena povinnost
spolurozhodovani vyplyvajici z § 225 ZP.

Ostatni socigini sluzby

Zaméstnavatelé umoini prodej nepotifebného materidly, vyrobkl a prfedmétl kratkodobé spotfeby
zaméstnancim. Podminky budou dohodnuty v podnikové kolektivai smicuvé,

Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych smérnicich mohou stanovit rozsah a zpiisob vyuZivani
dopravnich prastfedkd a mechanizace pro potfeby zaméstnanci.



3. V ptipade, je zamdstnanec 7 divodu vypovidi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a) a2 ¢) 2P
odejde do starobniho dichodu piedéasnd, tzn. pied dosaienim dichodovéhe véku ve smystu zdkona
£ 155/1995 Sh., v platném znéné, zaméstnavate! die svych moinosti zmirni, pfipadné vyrovna kraceni
diichodu finanéni kampenzaci (navy$enim odmény pii prvnim ukonéeni pracovniho poméru pe nabwif
ndroku na starobni dichod). vyie a pravidla pro wyplaceni (élo odmény budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smiouvach.

D. Zdsady pro poskytovdni platu
D.1. Zakladni principy odménovani

1. Odméfovani zaméstnancll organizaci, na které se vztahuje tato KSVS se fidi:
a) zakonem &. 262/2006 Sh., zakonik price,
b) nafizenim viddy CR, kterym se méni nakizeni viady ¢ 564/2006 S., o platovych pomérech zaméstnanc(
ve vefejnych sluZbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpis.

Zaméstnavatelé se zavazuji, e vroce 2017 udini potiebné kroky sméfujici ktomu, aby bylo vroce 2017
zajifténo zvyieni pramérnych plath zaméstnanch podle siedovanych kategorii (THP, D), na které se vztahuje
tato KSVS, minimalné o procentni miru meziroéni inflace, vyjadiené pFirtistkem pramérného mésiéniho indexu
spotfebitelskych cen za 12 mésicd roku 2017 proti prdméru 12-ti pfedchozich mésicl roku 2016,
Obé smiuvni strany projednaji a zhodnot! v poloviné roku 2017 vyvoj spotfebitelskych cen a podle skutednosti,
véetné whledu do konce roku, sjednaji piipadny dodatek této KSVS, tykajicl se vyvoje pramérnych platd v roce
2017,

D.2. Zakladni plat — platové tarify

Platové tarify ve viech tarifnich tfidach a véech platovych stupnich, jsou stanoveny v pfiloze €. 1 naifzeni viady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanch ve vefejnych slufbdch a spravét v platném znénf,

P¥iloha € 1 k nafizeni vlady €. 564/2006 Sh.,
Stupnice platovych tarifi podie platovych tid a platovych stupitl (v K& mési€ng)

Stupen praxe 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 7 12 13 14 15 14

1 dotrokn 17270 [790¢ 8550 (9270 10060 | 10910 {11840 12840 [ 13920 [ 15120 {16400 {17780 [ 19270 [ 20910 | 22710 | 24 620
2 do 2 et 7546 [8180 |zsso loew |ioaan | 11320 | 52280 [ 13320 14460 D1seso {7020 | 18450 {20000 |23 710 | 23560 | 25550
3 do 4 tet 7830 8400 G920 [99vn |losse | 11750 [ 12740 (13830 15000 16280 | 17660 | 19150 {20770 | 22530 {24470 | 26510
4 do 6 lel 8130 L8810 |9s70 | 10370 {11260 | 12200 {13230 [ 14360 {15580 | 16900 [ 18330 | 19870 | 21 540 ?H?O 25390 | 27510
5 do 9 let 8440 {9150 9940 F1e7e0 [ 11670 (12650 | 13730 [ 14800 | 16170 | 17550 {19020 | 20620 [ 22360 | 24250 | 26340 | 28 550
5 dot2let | 8760 19490 10310 {3180 {12120 | 13140 | 14240 {15460 [ 16770 | 18300 | 19750 | 21400 [ 23210 [ 25170 |27 340 {29620
7 dalslet {9090 19870 |10700 [ 11600 12500 [ 13630 | 14790 | 16030 [ 17400 | 18890 [ 20490 | 22210 | 24080 | 26130 | 28370 | 30740
8 do19let 9440 10250 |11 to0 112030 | 13070 114150 | 15340 {16640 | 18060 19600 | 21260 | 23040 | 24990 [ 27130 | 29430 | 31 900
9 do23kl 9790 | 10630 F11540 | 12500 | 13860 | 14690 {15940 [ 17280 15760 | 20360 | 22060 | 23900 | 25930 | 28130 | 30350 |33 100
10 do 27 let 10170 {11030 | 76960 | 12960 | 14080 | 15240 | 16550 | 17930 | 19460 | 21330 [ 22910 | 24820 | 26910 |29 190 | 31680 | 34360
3 o 32 Tet 10560 | 11470 | 12420 Dizaso | 14610 [ 15830 {17390 {18610 | 20190 | 20930 | 23760 | 25770 | 27930 | 30290 | 32890 | 35650
12 nad32fet 116960 | 11900 [ 12900 | 13970 [ 15160 | 16400 | 17830 | 19310 {20960 | 22750 | 24 660 | 26730 | 28980 | 31440 {34130 | 36990




D.3. Zafazovani zaméstnancd

1. Pedle nafizenl vlady €. 564/2006 Sh., zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové Fidy, ve Kleré je
v katatogu praci zafazena nejnaroénéjii prace, jejii vwkon zaméstnavatel na zaméstnanci poZaduje.
Zaméstnavatel mitfe zaméstnance, ktery nespliuje podminku vedélani, vyjimedné zafadit podle § 3,
odst. 3 i do vySsi platové tidy.

2. Zaméstnavate! zafadi zaméstnance do platového stupné piisluiné platové (fidy vsouladu s § 4
nafizeni viddy €. 564/2006 Sh., v platném znéni,

3. Vsouladu s § 6 nafizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb. v platném znéni, bude v podnikovych kolektivnich
smiouvdch sjednan okruh a pravidla pro zafazovani zaméstnanct do platového tarifu v rdmei rozpéti
platovych tarifQ stanovenych pro nejniZdi ai nejvyiSi platovy stupef pilsiuné prvni ai paté platové
tfidy s tim, Ze zaméstnanec nesmf byt zafazen v ramci rozpéti v #ddném pifpad@ do nizitho platového
stupné, nez ktery mu nale#i podle podtu zapoétenych let.

D.4. Piiplatky k platu — platova zvyhodnéni
Priplatky za vedeni jsou pro organizace stanoveny v § 124 Zakoniku préce.

Osobni pFiplatek

a) priplatek aZ do wie 50 % platového tarifu nejvysiiho platového stupné v platové tiids, do kleré je
zaméstnanec zafazen, mie zamdstnavatel poskytovat zaméstranci, ktery dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkl nebo kvalitné pinf vétsi rozsah pracovnich Ukold neZ ostatni zaméstnanci {(§ 131
ZP, odst. 1.}

b} zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vieobecnd uznavanym odbornfkem a vykondvd prace zafazené do
desaté ai Sestndcté platové tfidy, mlfe zaméstnavatel poskytnout pfiplatek aZ do vySe 100 %
platového tarifu nejwydsiho platového stupné v platové tidé, do které je zaméstnanec zafazen (§ 131
ZP, odst, 2.).

Ptiplatek za noéni praci

V souladu § § 125 ZP, pfisludi zaméstnanci za hodinu noéni price pfiplatek, a to ve vyii 20 % prdmérného
hodinového vydélku,

Ptiplatek za préci v sobotu a nedéli

Vsouladu s § 126 ZP, pfisludi zam@stnanci za hodinu price vsobotu a nedéli priplatek, a to ve wii 25 %
primérného hodinového vydélku.

Plat nebo nahradni volno za praci pieséas

Vsouladu s § 127 ZP, piislusi zaméstnanci za hodinu prace pfes€as zvyiend piatu, a to pfiplatek ve vy 25 %
primérného hodinového vydélku, a jde-fi o dny nepfetriitého odpodinku v tydnu, pfiplatek ve vydi 50 %
primérného hodinového vydétku. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno, pfislu$né zvydeni
zameéstnanci nepfisfuéf.

Piat nebo ndhradni volno za prici ve svatek

a) vsouladu s § 135 ZP, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni voino v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tietiho kalenddiniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svitek,

b} zaméstnavatel se mdie se zaméstnancem dohodnout na poskytnut! pfiplatku ve vyéi primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna,

¢) zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho cbvykly pracovni den, se plat nekrati,



Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 128 ZP a § 7 NV ¢ 564/2006 Sb.)

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostiedi pfisiudi pfiplatek ve vwii 400 aZ 1400 K¢
mésiénd. Vymezen ztizeného pracovniho prostiedi je stanoveno v nafizeni vlddy ¢ 567/2006 Sh.,

2. VyEi priplatku za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi urfuje zaméstnavatel podle miry rizka,
intenzity a doby plsobeni ztéZujicich vliva.

Zvidstnd piiplatek {§ 129 2P a NV £. 564/2006)

1. Zaméstnanci, ktery vykondva praci stfidavé  ve dvousménném, tisménném nebo nepfetriitém
provoznim rezimu pfisludi zviastni pfiplatek v rémci rozpéti 400 - 1000 K& mésiénd.

2. Zaméstnanci, ktery vykonava price zafazendé ve Il skuping, piisludi pfiptatek v rdmci rozpdti 600 -
2000 K¢ mésiéné.

3. Zaméstnanci, ktery vykondvd béinou, souvistou a zimni ddribu a opravy pozemnich komunikaci pii
nepferudendm silniénim provozy, piislugl avladtni piiplatek v rdmci rozp@ 1000 ~ 4000 K& mésitné,

Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 2P )

1. Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, pfislusi pfiplatek ve vwyii 30 %
primérného hodinového vydélku za kaidou takto rozdélenou sména.
2. Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé pferuleni prace nebo jejich souhrn find

alespon 2 hodiny.
D.5. Odmeéna za pracovni pchotovost {§ 140 ZP)

1. Pracovn! pohotovost! je doba, v ni? je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu  prace podle
pracovni smiouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykondna nad rédmec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost maie byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odliZném od pracovisf zaméstnavatele. (§ 78 ZP

2. Pracovnl pohotovost mife zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pFisluii zaméstnanci odména nejméné ve vysi
20% pramérného vydétku,

2.a) Pro organizaci Reditelstvi sitnic a dalnic CR (RSD CR) platf vyjimka v tomto znéni;

Za dobu pracovni pohotovosti pfislugf zamastnanci RSD R odména nejméné ve wydi 10% pramérného
vydélku,

3, Zavykon prace v dohé pracovni pohotovosti piisludi zaméstnanci plat; odména za tuto dobu nepfisiuéi.
vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci piescas.

4. Pracovni pohotovost, pfi které k vkonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapoditdva. (§ 95 ZP).

5.V podnikovwych kolektivnich smlouvdch lze sjednat tuto odménu vyssi, pfitemi je moiné ji navic
diferencovat podie daldich dohodnutych kritérii.

D.6. Nahrada piatu p¥i prostofi a pfl pferudent prace zplsobeném nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy {§
207 zp) '

1. Nemb¥e-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro nepfedvidanou pfechodnou zdvadu
zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, vdodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pficinami (prostoj) a plevede-i ho
zaméstnavatel ha jinou {nahradni) praci ne? byta sjednédna, pfisiusi mu plat podle vykondvané prace,
nejméné véak ve vy$i jeho primérného vydélku. Nepfevede-i zaméstnavatel zaméstnance na jinou
praci, piistusi mu nahrada platu ve wyi 100 % jeho prlmérného vydétku.

2. Nemiieli zaméstnanec konat praci vdistedku prerudeni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi viivy nebo Zivelni uddlosti a nebyl-i pieveden na jinou préci, piistudi mu ndhrada platu
ve vyii 80 % jeho primérného vydélku.

3. Vymezi-li zaméstnavate! v dohodé s pfisluinym odborovym orgéanem vainé provozni divody, pro které
nemfize zaméstnavatel pfidélovat zaméstnanci prci (napf. z divodu prechodnych cdbytovych potii,
z technologickych divod( v obdobi s nizéi spotfebou prace atp.), jde o jinou pFekdiku v praci na strané
organizace, pii niz pfistudi zaméstnanci ndhrada platu ve vw3i 80 % jeho pramérného vydélku.



D.7.

Nahrada platu za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti

V podnikovych kolektivnich smiouvédch lze stanovit, Ze zaméstnanci, klery byl vzndn docasné price

neschopnym, pfistudi ndhrada platu i za prvni 3 pracovni dny pracovni neschopnosti. Tato nidhrada platu pfisludi
za ty dny, které jsou pro zamdstnance dny pracovnimi, véetnd svatkd, za kierd jinak pfisludi zaméstnand
ndhrada platu. Ndhrada platu se doporuduje ve vyi 60% primérného wdétku. Pro Udely stanoveni nidhrady
platu se zjidtény pramérny vydélek upravi zplisobem, jaky je uveden v § 192, odst. 2 Zakoniku prace.

D.8,

D.9.

Odmény za praci pfi mimofadnych a kalamitnich uddlostech

Zaméstnanciim, ktefi se podileli na zajifténi likvidace mimofddnych a kalamitnich sHuaci, pfi
zaberpedeni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi a pfi odstrafiovani nésledkl povodni, vichfic, poZard,
pfipadné ekologickych havérii, které oviiviiuji bezpeénost silniéniho provozu, zdravi a Zivol budou
vyplaceny odmény.

Konkrétni postup pii vyplaceni odmén bude dohodnut v podnikovych kolektivnich smlouviach.

Fond odmén

Tvorba a pouZit] fondu odmén se tidi zdkonem & 250/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech dzemnich rozpodtd,
v platném znéni,

D.10.

D.11.

Cestovni nahrady
V souladu s § 176 Zakoniku préce, uréuje se vyie stravného pii pracovnich cestdch a to v maximaln{
wyii rozpéti stanoveného v § 176 odst. 1 pfsm. a) aZ c).

Pokud u organizaci, na které se vztahuje tato KSVS, budou cestovni ndhrady pausalizovany podle § 182
ZP, bude tato odfifnost uvedena v podnikové kolektivni smlouvé.

Prumérny vydélek

Ma&-ll byt v pracovnépravnich vztazich pouiit priméry vydélek, postupuje se pii jeho zjisténi podle

hiavy XVIIl Zakoniku prace.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

E.1.

3

Zavazky zaméstnavateld

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci s chledem na
rizika moZného chrofen( jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vwwkonu préace. (§ 101 odst.1 ZP)
Zaméstnavatelé jsou povinni vyhledavat rizika, zjistovat jejich pfitiny a zdroje a pfijimat opatfeni k
jejich odstranéni. K tomu jsou povinni pravidelné kontrolovat troven bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, zejména stav technické prevence a trovefi rizikovych faktor(i pracovnich podminek a dodriet
metody a zplsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktord, {§ 102 odst. 3 ZP)

Zaméstnavatelé prokazatelnd sezndmi viechny zaméstnance s riziky, kterd vyplyvaji z charakteru jimi
vykondvané prace zafazené die vyhl. MZd ¢ 432/2003 $b., vplatném znéni, kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitnf hodnoty ukazateld biologickych expozicnich testd a
ndleZitosti hladeni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli, do kategorie rizika praci.

Zaméstnavatelé ve spoluprici s odborovou organizaci zpracuji pravidia vzdélavéni a Skoleni o BOZP.
Doklady o 3kolenich a ovéfovdni znalosti zaméstnancd z oblasti BOZP budou prokazatelng, aby
kontrola a dodrZovani téchto predpiss byla efektivni,

Zaméstnavatelé wytvofl podminky pro wykon kontroly odborovou organizaci nad bezpelnosti a
ochranou zdravi pfi préci v piném rozsahu § 322 ZP. Na tuto €innost budou zaméstnavatelé poskytovat
odborovym funkcionafim v oblasti BOZP pracovni volno s ndhradou primérné mzdy.

Zaméstnavatelé smluvné zajisti pro zaméstnance pracovnélékafské sluzby v souladu se zdkonem ¢,
373/2011 $b., o specifickych zdravotnfch sluibach, v platném znéni, a souvisejicimi predpisy (napf.
vyhiaska & 79/2013 Sb.)
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10.

11

12,

13.

14.

15,

16.

i7.

18,

E. 2.

Zaméstnavatelé na zakladd identifikace a vyhodnoceni rizik ve spetuprdci s piisluingm odborovym
orgdnem a poskytovatelem pracovndlékaiskych slufeb zpracuji zdvazny plan s termindiem napravnych
cpatfeni.

Zaméstnavatelé zajisti jedenkrat roénd provérky BOZP na viech pracovidtich, za ddasti ¢lena odborové
organizace. Provérka bude provedena do konce 1. pololeti pfisluiného kalendafniho roku, Zdvéretnou
zprivu s harmonogramem odstranéni zdvad a stanoviskem odborové organizace zadlou do tiiceli dni
na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé ve spofuprdci se poskytovatelem pracovnéiékaiskych sluZeb povedou evidendc
zdravotniho stavu a zplsobilosti zaméstnanch tak, aby nedodlo k poruleni ustanoveni § 103
odst.1pism.a) ZP.

Zaméstnavatelé budou na zakladé vwhodnoceni rizik a ve spoluprici s prislusnym odborovym organem
poskytovat zam@stnancim OOPP tak, aby bylo napindno ustanoveni § 104 odst.la 2 ZP a nafizenf
vlddy & 495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a bliZsl podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, mycich, Eisticich a dezinfekénich prostiedkil. Pre poskytované OOPP bude u
zaméstnavatele ulo¥en certifikat jakosti, nebo prohidienf o shod@, dle nafizeni viady ¢ 21/2003 Sh,,
kterym se stanovl technické poZadavky na osebni ochranné prostiedky, v platném znéni.
Zaméstnavatelé budou dle wvnitropodnikové smérnice, kterd bude zpracovéna ve spolupraci
s pfisfuSnym odborovym orgdnem a poskytovatelem pracovnélékarskych  stuleb, poskylovat
zaméstnancim ochranné nidpoje a specificky Uginné dopliky stravy. Smérnice musi byt zpracovina
tak, aby spinila ustanoveni § 104 odst. 3 ZP a nafizeni viady €. 361/2007 Sh., v platném znéni, kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancd pit praci.

Zaméstnavatelé ve spolupréci s piisiuinym odborovym orgdnem zajisti postup pfi objasfiovan{ piicin a
okolnosti vzniku pracovniho Urazu a budou si pofinat tak, aby bylo napinéno ustanoveni § 105 odst. 1
ZP.

Zaméstnavatelé si pfi evidend], registraci a od$kodfovani pracovnich drazd budou podinat tak, aby bylo
napinéno ustanoveni § 269, 271k a 271r ZP a nafizenf vlady €. 201/2010 Sh., v platném znéni, kterym
se stanovi zplisob evidence, hiddeni a zasilani zdznamu o Grazu, vzor zdznamu o urazu a okruh orgdnil
a instituci, kterym se ohladuje pracovni traz a zasild zdznam o drazu. Zavrednou zprdvu zaslou
zaméstnavatelé po projednani s odborovou organizaci do 30-ti dntt na Odborovy svaz.

Zaméstnavatelé mohou pfipojistit zaméstnance na své naklady, pokud to platné predpisy dovoli. BIizs
podminky mohou byt stanoveny v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Zameéstnavatelé ve spolupraci s odborovym organem a podie svych moznosti naleznou formu pomeoci
pro zaméstnance, ktefi se v dlisledku pracovniho drazu, nebo nemoci z povolan{ dostali do nezavinéné
finanéni tisné.

Pokud bude zaméstnanci pfizndna aménénd pracovni schopnost v ddsledku pracovniho urazu, nebo
nemoci z poveoldni, zaméstna jej zamdstnavatel podie svych moZnosti na vhodném pracovnim misté,
nebo pomdize zajistit misto u jiného zaméstnavatele.

Jednordzové odikodnéni poziistalych po zaméstnanci, ktery zemfel na nésledky pracovidho drazu,
nebo nemaci z povolani, pFislusi pozistalému manielovi a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve
wii 240 000 KE&; rodicim zemfielého zamdéstnance, jestlize #ili se zaméstnancem v domdcnosti, v
Ghrnné vydi 240 000 KL

V pFipadé, fe zaméstnanec bude souhlasit, fe si sém bude zajiStovat udriovani pfidélenych osobnich
ochrannych prostfedkd, bude mu zaméstnavatel poskytovat paudalni ¢astku na dhradu nakladi této
Udriby mésiéng, nebo Stvrtletné v hotovosti. Stanoveni vySe Castek na dhradu nékladé pro druhy
profesi a konkrétni specifikace |ze dohodnout v podnikové kolektivni smiouvé.

Zavazky Odborového svazu

Odborovy svaz se zavazuje

Spolupracovat s odbornymi pracovniky na tseku BOZP, pfedavat viechny vlasini poznatky a zkudenosti
osobnim stykem, nebo Uéasti na jejich shromazdénich.

Organizovat Skoleni a seminafe pro &eny zdvodnich wybord, ke zwySeni jejich znalosti, pravniho
povédomi, prav a povinnosti na dseku péce odborové organizace o BOZP.

V ramci kontrol provadénych svazovou inspekei bezpeénosti prace pomoci pfi odstrafiovani zévad, pfi
vytvafeni bezpefnych pracoviit, pracovnich podminek, uspokojovdni ndrokl pracovnikd a
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organizovani Ofinné prevence pracovni drazovosti. Viechny ziskané poznatky a zkudenosti pfedadvat
zaméstnavatellim.

4, Prostfednictvim svazové inspekce bezpednosti prace zajistit Odast na Setfeni a projedndvini

smrteinych, t&2kych a hromadnych pracovnich Urazd.

Jednotiivym &lentm i zavodnim vyborlim poskytnout pomoc pfi Fedeni problematiky BOZP

6. Pfi viech pfilefitostech zd(raziiovat zaméstnancim nutnost dodriovani viech povinnosti, uvedenych v
§ 106 ZP.

[%a

F. Oblast pracovnépravni

F.1. Pracovni fad

Pokud zaméstnavatel vyda pracovni Fad, je povinen si vyiddat piedchozi souhias odhorové organizace.
F.2. Prévni a znaleckd pomoc

Zaméstnavatelé mohou zajistit prévni a znaleckou pomoe, kdyZ pifi vykonu prace vzniknow udalosti, které vedou
k obvinéni zaméstnance z pFestupku, trestnéhe éinu nebo k nahradé $kody tfetim asobam.

F.3. Stiznosti zaméstnanc a pFedchazeni soudnim sporim

1. Stiznosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladu neba provadéni kofektivni smlouvy a této
KSVS ohledné pinéni zdvazk(, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanclim, fedi vedeni
organizace a odborova organizace,

2. Jedndni o vyfeSeni stiZnosti nebo sporu vyvold piifemce z podnétu zaméstnance pfizvanim druhé
strany.

3. Nedojde-li k vyfizeni stiZnosti nebo k vyFedeni sporu do 15t pracovnich dndl ode dne dorudeni podnétu
zaméstnance, sdéli mu pifjemce tuto skute¢nost a postoupi spor komisi, kterd bude k pfedmétnému
sporu ustavena stranami této kolektivni smilouvy

4, Postupem podle ustanoveni bodu 1. -~ 3. neni dotéenc prive zaméstnance kdykoli vymahat niroky u

soudu,
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G. Zavérecfna ustanoveni

PInéni zdvazk( pfijatych vtéto KSVS a dodriovani vni dohodnutych podminek bude pololetné
smluvnimi stranami projednano.

0 zméné & doplnéni této KSVS bude jednano na ndvrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné pravnich
piedpist, které se dotykaji zdvazk(, upravenych v této KSVS, a to vrozsahu, jakym budou piisluiné zavazky

dotceny.

Kaid4d zasadni tGprava KSVS, vznikld vyddnim novych pravnich pfedpisti piedpoklada i dpravy
v podnikovych kolektivnich smlouvach. V ostatnim plati smluvni volnost stran.

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zdstupcl smluvnich stran, Gc¢innd je od 1. ledna 2017 do 31.
prosince 2017. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dn( pied skonéenim platnosti této KSVS zahdjit jednani
o uzavieni KSVS na daldi obdobi. V pfipadé, Ze jednani nebude uzavieno do 31. prosince 2017, prodluZuje se
platnost této KSVS do uzavieni nové KSVS, nejdéle viak do 31. bi'ezna 2018.

Jedno vyhotoveni této KSVS se preddvé k ulozeni MPSV CR.

Na kone¢ném znéni této KSVS se jednomysiné dohodli zastupci smluvnich stran.

V Praze dne 2016

7,

/

i /2/(;(

Y g Jan Rejsky
pfedseda Odborového svazu pracovniki dopravy,
silniéniho hospoddrstvi a autoopravdrenstvi
ﬁ Cech a Moravy

/ U
mf//ﬂhn Uy
Ing-Miroslav Némec Jan Cup l/\
predseda Sekce silniéniho hospoddfstvi mistopfedseda Odborového svazu
Svazu dopravy Ceské republiky zastupujici Sekci silniéniho hospoddrstvi

Odborového svazu pracovniki dopravy, silnicniho
hospodadfstvi a autoopravdrenstvi Cech a Moravy

Ing. Jaroslav Hanak
prezident Svazu dopravy Ceské republiky
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