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mezi

Odborovym svazem pracovnikil dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodarstvi v Ceskeé republice, 1C: 00006041, namésti Winstona Churchilla 1800/2,
Zizkov, 130 00 Praha zastoupena pfedsedkyni JUDr Jaroslavou Nestérovou

Asociace lesnickych a dfevozpracujicich podnikil, ICO; 72556820, U Uranie 954/18,
170 00 Praha 7, zastoupena pfedsedou Ing. Petrem Jelinkem a mistopiedsedou
FrantiSkem Vomocdilem




Pouzité zkratky:

OS DLV - Odborovym svazem pracovnikli dievozpracujicich odvétvi, lesniho a
vodniho hospodaistvi v Ceské republice

ALDP - Asociace lesnickych dievozpracujicich podnikd
BOZP -~ bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
KS - kolektivni smiouva

MPSV CR — Ministerstvo prace a socialnich véci CR

OOPP - 0sobni ochranne pracovni prostiedky
PV - primérny vydélek

RKZO - revizni komise zékladni organizace
KSVS - kolektivni smlouva vyssiho stupné
VZ0 - vybor zakiadni organizace

Z0 - zakladni organizace

ZP - zakonik prace
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1. VSEOBECNA USTANOVENI

1.1 Tato kolektivni smlouva vys&iho stupné (dale jen ,smiouva®) plati pro zaméstnavatele a
zamestnance v plsobnosti ALDP, OS DLV s vyjimkou subjektt nachazejicich se
v insolvencnim fizeni, Upravuje vzajemnou spolupraci smiuvnich stran a v ramei daném
pravnimi pfedpisy stanovi vy$8i nebo dal$i prava zaméstnanc(i, zaméstnavatelll dlentl svazu
zamestnavateli: v souvislosti s jejich pracovnépravnimi vztahy.

Tato kolektivni smiouva je zaékladem pro uzavirani podnikovych kolektivinich smiuv, kiteré
mohou zamestnancum v souladu s platnou pravni Upravou zarudovat jen stejna, vyééi nebo
dalsi prava, nez stanovi tato kolektivni smlouva.

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele pUusobi vice zakladnich organizaci OS DLV (dale jen
Z0), bude uzaviena jedna podnikova kolektivni smlouva, Tyto odborové organizace jsou
povinny pfi kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazkl obsaZenych v KS postupovat
ve vzajemné shodé. Zavazky vuci jednotlivym organizaénim jednotkam a v nich samostatné
pusobici ZO 08, pokud o to vybor ZO (dale jen VZO) pozada, budou rozepsany v dodatcich
podnikove kolektivni smlouvy.

Smiuvni strany vzajemné respektuji své vnitini organizaéni usporadani a kompetence svych
organu a zastupcl, vyplyvajici ze stanov & jinych pfedpisi: organizaéni povahy.

1.3. Smiouva je platna a uginna od 1. 10. 2016 do 31. 12. 2017. Pokud nedojde nejpozdéji
do 31. 12, 2017 k uzavfeni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi, prodiuzuje se platnost a
ucinnost této kolektivni smiouvy do 31. 12. 2018,

Touto Kkolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zékona o kolektivnim
vyjednavani sjednana moznost zmény této kolektivni smlouvy z divodu zmény pravni Gpravy
Upravy.

1.4. Tato smlouva zakiadda na dobu jeji Uginnosti socialni smir, ktery nebude pfi jejim pinéni
narusovan stavkovou aktivitou ze strany odbort a vylukami ze strany zaméstnavateld.

1.5. K feseni vzniklych sporl bude vyjednavani zahajeno neprodleng, nejpozdéji véak do 30
pracovnich dnl po obdrZeni navrhi od jedné ze smluvnich stran. Pokud tato jednani
nepovedou kcili, budou feSeny prostiednictvim zprostfedkovatele, pfipadné rozhodce
v souladu se zakonem.



1.6. Smluvni strany se dohodly o provadéni kontrofy pinéni této smlouvy minimainé 1x za pal
roku na spoleénych jednanich.

Pokud v dobeé platnosti této smlouvy dojde k tomu, 2e by se néktera dast smlouvy dostala do
rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim predpisem z divodu zmény
legislativy, stane se v této ¢asti neplatnou.

1.7. Prumeérnym vydélkem (PV), pouzivanym v této smlouvé, se rozumi primérmy vydéiek
dle § 356 Zakoniku prace.

2. POVINNOST!I A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELL

2.1 VSeobecné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci odborl a zaméstnavatelll vyplyvajicich z platnych
pravnich pfedpist, jakoZ i pravo OS DLV rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni
svych zastupcl jednat s prislusnymi zaméstnavateli, a moznosti jednotlivych &lent svazu
zamestnavateld.

Vzajemne se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji zajmu
druhého Gcastnika.

Vest své Cleny k uzavirani podnikovych kolektivnich smiuv, které budou v souladu s touto
Kolektivni smiouvou a s redlnymi moZnostmi zaméstnavatele.

2.11. V dohodnutych terminech, minimaing pololetng, informovat prostiednictvim VZO
zamestnance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace {(dale jen
ZP) v § 279. Forma poskytovani informaci bude pisemna, pokud se zaméstnavatel s VZO
nedohodne jinak.

2.1.2. Projednavat s VZO opatfeni a organizaéni zmény tykajici se zaméstnanosti a
rekvalifikace pfed jejich realizaci, nejpozdéji 14 pracovnich dni pred jejich uskuteénénim,



pokud se nedohodnou jinak. Souc¢asné piedioZit a projednat opatieni vécného a Sasového
postupu pri feseni socidlnich dopady na zaméstnance.

2.2 V oblasti vztahii k odborim

2.2.1. Zameéstnavatel umozni funkcionafim a zastupcum OS DLV v pracovni dobé

piistup do vSech clenskych organizacl svazu zaméstnavateld za  uéelem pinéni
funkcionarskych a pracovnich povinnosti po pfedchozim ohlaseni, projednani s vedenim
zamestnavatele a pfi respektovani jeho vnitinich predpisa.

2.2.2. Zameéstnavatel se zavazuje, Ze bude provadét srazky élenskych pfispévki dlenim
odborové organizace, na zakladé pledchoziho souhlasu zaméstnance, klery je Glenem
odborove organizace, provede zaméstnavatel tyto srazky a do 10 dnil od vyplatniho terminu
je poukaze na ucet ZO. Vyboru ZO piedd jmenny seznam zaméstnanct, u nich? byly
provedeny srazky, a celkovou ¢astku provedenych srazek.

Souhlas zaméstnance se srazkou zajisti piislusna odborovd organizace. Za zdahovaci
obdobi pfedchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci srazenych Clenskych pfispévku
jednotlivé za kazdého tlena pifsludné ZO OS DLV tak, aby toto mohlo byt po potvizeni ZO
OS DLV podkladem pro Ucely odpodtu od zakladu dand z prijmi fyzickych osob ve smysiu §
15 odst, 7 zak. €.586/1992 Sh. v platném znéni.

2.2.3. Zamestnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim, které jsou ¢leny OS
DLV, mistnosti se zakladnim vybavenim pro provozni a schiizovni &innost a umoznit
pouzivani pristrojll rozmnoZzovaci a spojovaci techniky pro potieby odborovych organizaci
vCetné Uhrady nezbytnych nakladil s provozem spojenych.

2.2.4. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umozni konani voleb do piislugnych organa ZO OS
DLV, a vytvori nezbytné nutnému poétu jejich Clenti na své naklady podminky pro fadny
vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v piiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu
a technicky provoz a naklady na potiebné podklady a poskytovat jim k vykonu jejich Cinnosti
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi prumérného vydélku.
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2.2.5. Zaméstnavatel se zavazuje informoval ZV 085 DLV o zamydleném rozvazani
pracovniho pomeéru funkcionate O8 DLV vypovédi z pracovniho  poméru ze  strany
zameéstnavatele alespont 14 pracovnich dni pfedem.

2.2.6. Na pracovni mista uvolnénych funkcionaiti VZO se zaméstnavatel zavazuje piijimat
zamestnance pouze na dobu uréitou, a to na dobu uvolnéni funkcionafe pro vykon odborové
funkce.

2.2.7. Zaméstnavatel se bude zabyval vSemi podnéty odborové organizace a jejich
funkcionart

majici za cil zvy$it prevenci pracovnim Grazam a nemocem z povolani. Za tim Uéelem

projedna odborovou kontrolou zjisténé nedostatky a jejich odstrafiovani v oblasti
BOZP na  pracovidtich piimo s vedoucimi zaméstnanci, véetné vyfizovani stiznosti
zamestnanclh z oblasti BOZP, k vybavovani spoluzaméstnanci QOPP, mycimi a
dezinfekcnimi prostiedky véetné ochrannych napoji

bude podporovat organizovani propagadni a informaéni ¢innosti v obtasti BOZP,
pfizve odborové funkcionaie k Ucasti prohlidek pracovisl inspekénimi organy a
umozni sdélit sve plipominky tykajici se BOZP,

umozni pfitomnost svazovych inspektor(t bezpednosti prace OS DLV u provadéni
provérek bezpeénosti prace, pii Setfeni smrtelnych a ostatnich pracovnich Grazd,
nemoci z povolani a jejich odgkodiovani. Bude respektovat navrhy opatieni na
odstranéni rizik a organizagni opatieni ke zvySeni prevence.

ktomu je zaméstnavatel povinen zajistit, aby pfislu$ni vedouci zamésinanci bez
zbytecneho odkladu ohlasili pfislusné zakladni odborové organizaci, kazdy pracovni
Uraz, k némuz doslo na jimi fizeném Gseku a uvédomili jej o asu a misté vysetfovani
jeho pficin, Povinnost informovat bez zbyteéného odkladu o kaZdém pracovnim Urazu

pfisiusny odborovy orgén je zaméstnavatelim uloZzena ustanovenimi § 4 odst. 1.
pism. a) nafizeni viady ¢. 201/2010 Sb.

2.3 V oblasti pracovniho poméru

2.3.1. Zaméstnavatel seznami nové zaméstnance mimo viech nalezitosti stanovenych ZP i s
podnikovou kolektivni smlouvou.

2.3.2. Zamestnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z duvodd uvedenych v § 52 pism. d} ZP nebo dohodou z tych divodd,
pislusi pii skongeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
pramérného vydélku.
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Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, ktery utrpél poskozeni u zaméstnavatele, Kktery s
nim rezvazuje pracovni pomér a zamastnavatel se zeela nezprosti své odpovédnosti podie §
367 odst.1 ZP.

2.4V oblasti pracovni doby

Vsem zaméstnancim se stanovi pracovni doba nejvyse 40 hodin tydneé, v PKS Ize
dohodnout niz$i rozsah tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy.

2.4.1 Delka tydenni pracovni doby i pii nerovnomémém rozvrzeni pracovii doby &ini v
prameru maximainé 37,5 hodin tydné a Ize ji rozvrhnout na 26 tydnd po sobé jdoucich,
v PKS lze dohodnout jiné, deléi vyrovnavaci obdobl.

2.5V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi (dale jen BOZP)

Ridi se véemi ustanovenimi Zakoniku prace €.262/2006 Sb.; Zakona &. 309/2006 Sh., kterym
se upravuji daldi pozadavky bezpelnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich
vztazich a o zaji$ténl bezpecnosti ochrany zdravi pii Ginnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnepravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci) a zakona €.258//2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a dal$imi predpisy v této oblasti,

Zaméstnavatel i VZO OS DLV se vzdjemné zavazuji fesit vSechny otazky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim.

2.5.1 Zamestnavatel zabezpedi vstupni lékafské prohlidky uchazedl o zaméstnani v ramci
prifimaciho fizeni.

2.5.2 Zaméstnavatel zabezpedi za Ucasti odbor(l Gginny systém kontroly BOZP a systém
objektivniho  Setfeni pri¢in  pracovnich Uraz(i a nemocl z povolani i postupu jejich
od$kodnovani,

Systém spodiva ve:

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatient ke sniZent jejich pusobent,
b} organizaci skoleni, instruktaZich a pokynech k BOZP,
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¢) urceni zamésinanc( K organizovani poskytnuti prvni pomoci, Kk zajisténi  piivolani
iekafské pomoci, hasitt a policie a k organizovani evakuace zaméstnanct,

d) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

e) vybéru a zajistovani odbomé zpusobilych zaméstnancn k prevenci rizik podle ustanoveni
Zakona ¢. 309/2006 Sb.,

f)  kazdorocné organizované provérky BOZP na véech pracovistich a zafizenich v dohodé
s odborovou organizaci a zjisténg nedostatky odstraiovat

Zaméstnavatel se dale zavazuje,

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichZ naroénost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilost,

b) informovat zaméstnance olom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zalfazena;

c) sdélit zaméstnancum, které zdravolnické zafizeni jim poskytuje zévodni lékaiskou
péci ajakym druhim ockovani ajakym preventivinim iékaiskym prohlidkam a
vysetfenim souvisejficim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoZnit
zamestnancum podrobit se témto otkovanim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu
stanovenem zviastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim piislugéného organu
ochrany verejného zdravi,

d) Jestlize pii praci pfichazi v ivahu expozice rfizikovym fakiorim poskozujicim plod
vtele matky, informovat otom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné,
zamestnankyné, které koji a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice PO
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a uéinit potfebna opatieni, véetné opalfeni, kterd se tykaji
snizeni rizika psychické a fyzické tnavy a jinych druht psychické a fyzicke zatéze
spojené s vykonavanou praci, ato po celou dobu, kdy je to nutné k ochrang jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

e} umozni zaméstnanci nahliZet do evidence, kiera je oném vedena v souvislosti se
zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi p#i praci,

f) zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomodi,

g) nepouZivat takového zplsobu odménhovani praci, pii kierém jsou zameéstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeéi (jmy na zdravi ajehoZ pouziti by vedio pii
zvysovani pracovnich vysledki k ohroZzeni bezpe&nosti a zdravi zaméstnanc,

h) =zajistit dodrZovani zakazu koufeni na vdech pracovigtich stanovené zviastnimi
pravnimi pfedpisy ve smyslu § 103 /1 ZP.

() dusledné se vénovat problematice BOZP a aktivng vyhledavat dali moznosti

snizovani rizik spojenych s vykonem zaméstnani.

2.5.3 Zameéstnavatel zajisti vy$koteni odhorovych funkcionafii pro oblast BOZP dle dohody
s pfislusnym odborovym organem. Nezbytné nutné naklady hradi zaméstnavatel (§ 108 odst.
6 ZP).

2.5.4 Seznam poskytovanych OOPP, mycich, disticich a dezinfekénich prostiedkl a
ochrannych napojil pfipadné jejich zmény, budou uvadény v platnost po projednani s
prislusnym odborovym organem.
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2.5.5 Zaméstnavatel zabezpedi provadéni pravidelnych preventivnich lékarskych prohlidek u
zameéstnanct  pracujicich na rizikovyeh  pracoviitich, nebo v podminkach zdravotné
zavadneho prostiedi.

2.5.6 Zameéstnavatel zabezpedi dle zakona & 20/1966 Sb. povinné pro své zaméstnance
zavodni preventivii péci. Soutasné se zaméstnavatele zavazujl, Ze umozni-li to
zaméstnavateli podminky k zajisténi zdravotni péde v organizaci, zabezpedi poskytovarni
lekafske péce svym zaméstnanclm v organizaci. Timto ustanovenim nent dotéena
svobodna volba lékafe.

2.5.7 Pokud lékafske prohlidky zaméstnance provadénéd podle pofadavku nebo na pokyn
zamestnavatele nejsou hrazeny zdravolni pojistovnou, uhradi je zaméstnavatel,

2.5.8 Pokud to zaméstnavatel poZaduje, je zaméstnanec povinen podrobit se na naklady
zameéstnavatele vystupni lékai'ské prohlidce v souvislosli s ukonéenim jeho pracovniho
poméru.

2.6 V oblasti prekazek v praci

2.6.1 Prekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno s nahradou
mzdy ve vySi primerného vydélky, se rozéifuji nad ramec stanovena pracovnépravnimi
pfedpisy takto:

P vykonu funkce pro odborovou organizaci poskylne zaméstnavatel pracovni voino
s nahradou mzdy, popf. pracovni volno, v rozsahu a za podminek stanovenych (sjednanych)
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Dalezité osobni pfekaZky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, se poskytuji takto:

a) pfi vlastni svatbé 2 dny (s nahradou mzdy pouze 1
den)

10



b) k UCasti na svathé ditéte 1 den (s nahradou mzdy)

k tcasti na svatbé rodic¢e 1 den (bez nahrady mzdy)

¢) pii umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéle 2 dny + 1 den na obfad

d) pii amrti rodict a socurozencl zaméstnance, rodiéd
a sourozencu jeho manzela/ky, druha/zky, jakoZ i manzela/ky
sourozence, nebo i jine osoby, pokud Zila se zamésinancem

v dobé amrti ve spolecné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

e} k ucasti na pohrbu prarodice nebo vnuka
zameéstnance, nebo jeho manZelky, nebo i jiné

osoby, ktera s nimi Zila ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

fy k pfevozu manzelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zafizeni k porodu a k odvozu ze
zdravot. zafizenf po narozeni ditéte po dobu nezbytné nutnou (s nahradou mzdy), k ucasti
pii porodu manzelky (druzky) volno na dobu nezbyiné nutnou bez
nahrady mzdy.

g} ostatni pfekazky v praci na strané zaméstnance se fidi Nafizenim viady & 590/2006 Sh.

2.6.2. Zameéstnavatel poskytne &lenim VZO a RK ZO k Gdéasti na gkolenich a kursech
organizovanych OS DLV a k ucasti na jednani vy$sich odborovych organ pracovii velno s
nahradou mzdy ve vy§i primérmého vydétku v rozsahu nezbytné nutném na zakladé dohody
predsedy ZO se zaméstnavatelem dle § 203 odst.2, pism.c).

Zamestnavatel po vzajemné dohodé poskytne ¢leniim VZO a RK ZO k vykonu jiné odborove
cinnosti, zejména k Uéasti na schlzich, konferencich nebo sjezdech pracovni volno
vnezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vy$i priumémého vydélku s tim, Ze
odborova organizace mu poskytnutou nahradu mzdy uhradi, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne jinak.
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2.6.4 Zamestnancum, preohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakoniku prace, hradi
zaméstnavatel naklady s tim spojené. Udast na dohodnulych formach prohlubovani
kvalifikace je vykonem prace.

Zamestnancum, zvySyjicim  si kvalifikaci podle § 231 Zakoniku prace, poskytne
zamestnavatel pracovni Ulevy a hmotné zabezpedeni jen tehdy, je-i tolo zvy$eni kvalifikace
v souladu s potiebami zaméstnavalele, Zaméstnanec je vSak povinen se zamésinavatelem
uzaviit pfi poskytnuti tohoto hmotného zabezpedeni a Ulev kvalifikaéni dohodu podle § 234
Zakoniku prace.

Y ofy

2.6.5 V podnikovych kolektivnich smiouvach miZe byt dohodnuto rozsifeni naroku na
pracovni volno a nahradu mzdy pii pfekazkach v praci na strané zaméstnance.

2.7 V oblasti stravovani

2.7.1 Zaméstnavatel zabezpeti zaméstnancim, pokud to bude moZné, stravovani teplym
jidlem v kazdé sméné, s vyjimkou zaméstnanci vyslanych na pracovni cestu / pfipadné i
byvalym zamestnancum, ktefi se po skonéeni pracovniho poméru stali pofivateli starobniho
nebo invalidniho duchodu a nejsou zaméstnani/. Zaméstnancim, kteil nemajl moZnost
stravovani v zavodni jidelné, zabezpeci zaméstnavate! variantni Feseni siravovani. Trva-i
smena défe nez 12 hodin, ma zaméstnanec narok na dalsi jidlo.

2.8 V obiasti dovolené

2.8.1. U zaméstnance, kiery spliiuje podminky pro vznik naroku na dovolenou, &ini vyméra
dovolené stanovena dle § 212ZP nejméné 4 tydnii v kalendainim roce, v PKS ize sjednat
deiSi vymeru dovolené.

2.8.2. V souladu s §215 ZP ¢ini dodatkova dovolena 1 tyden pro zaméstnance, kiefi pracuii
v riziku chemické karcinogenity, pokud pracuji v téchto podminkach cely kalendaini rok a pii
splnéni v8ech zakonnych podminek.

2.8.3. Termin &erpani hromadné dovolené stanovi zaméstnavatel po dohodé s prislusnym
odborovym organem nejméné 14 dnli pied jejim zadatkem ve smysiu ZP.
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2.3 V oblasti socialniho programu

2,91 K zabezpeceni socidlnich potieb zaméstnanct se zaméstnavatelé zavazuji vytvorit
program  socialniho  rozvoje podniku, jehod pinéni bude financovanc z prostfedk(s
zamestnavatele. Program  socianiho rozvoje, véetngé jeho pinéni, bude projednavan
s plislusnym odborovym organem.

2.9.2. Zaméstnavatel miZe poskytnout placené volno v délce az 5 dni v katendainim roce na
jim organizované nebo schvalené rehabilitaéni pobyly pro zaméstnance. Podminky ize
stanovit v kolektivnich smiouvach spoleénosti.

2.9.3 Zamestnavatelé mohou piispivat zaméstnancim ze svych prostfedkd (nakladu,
socigliniho fondu, prostiedkir na podnikovou spolecenskou spotiebu) na penziini nebo Zivotni
pojisténi. Blizsi podminky budou stanoveny v PKS nebo vnitfnim piedpisu.

3. POVINNOSTI ODBORU

3.1 Odboroveé organizace OS DLV budou uplatfiovat sva prava a povinnosti s piihlédnutim k
zamérim zaméstnavatelll sledujicich prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj,
zvyseni trovné fizeni a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2 Odborové organizace OS DLV budou garantoval povinnosti ¢lent  prisiuéného
odborového organu zachovavat miéentivost o skute€nostech, o nichZ se dozvédi pii vykonu
sve funkce, pokud by nedodrzenim micenlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych zajmd
zameéstnavatele nebo zaméstnance.

3.3 Odborové organizace 0OS DLV se zavazuji pfi poruseni této, nebo podnikové KS, nebo
jinych pracovnépravnich piedpisd, vést nejprve jednani se zaméstnavatelem a poskytnout
zamestnavateli thiitu na napravu vzniklé situace.
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4.5.2. Zmény mzdového systému, mzdovych sloZek, forem mzdy, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani pfislusné mzdové slozky, zavadéni a zmeény norem spotieby
prace a pouZiti prostfedki na mzdy, provadi zaméstnavatel po projednani s pfislusnym
odborovym organem. Ktomuto Géelu poskytne zaméstnavatel pfislunému odborovému
organu potfebné informace, konzultace a podklady a vramci mozZnosti piihlizi k jeho
stanoviskum.

4.5.3. Vyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendaie pevné stanoveného
predem vzdy na kalendaini rok po projednani s piislusnou odborovou organizaci, pokud se
zamestnavatel s piislusnou odborovou organizaci, nebo se zaméstnanci odmeénovanymi
smluvni mzdou nedohodnou jinak.

4.5.4. Pfirustek prumérné mzdy zaméstnancu se bude, zejména v zavislosti na vykonnosti
zaméstnavatele a jeho finanéni situaci pfizplisobovat rustu Zivotnich nakladii,

4.5.5. Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni prémie, prémie

za produktivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych podnikovych (firemnich)
kolektivnich smlouvach &i vnitinich predpisech.

5. Spole¢na a zavéreéna ustanoveni

5.1 Informace o obsahu této kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostiednictvim VZO OS
DLV a zaméstnavatele.

Smlouva bude odevzdana k registraci na MPSV CR svazem zamestnavatell, a to nejpozdéji
do 14 dnu od jejiho podpisu.

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na zaméstnavatele uvedené v priloze této smlouvy.

“'”"'&"\‘-...‘/p” .
g G ol 7 CO ki dEC\“{"['I'--l-‘“L"-f‘]
V Praze dng (0¥ i

-

r"_‘ ‘:.'u;‘., 130 00 Pr a
AT 1CO: 00006047

JUDr. Mgr. Jaroslava Nestérov;
pfedsedkyné OS DLV ~

Ing. Pe linek
predseda prefigednictva ALDP

Frantisek Voma

mistopfedseda predsednictva ALDP

Priloha:

Priloha ¢.1 - Seznam zaméstnavatel(l — &lenti ALDP, na které se vztahuje tato Kolektivni
smlouva vyssiho stupné.
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Priloha €. 1~ Seznam zaméstnavateli ~ Elend ALDP, na které se vztahuje KSVS

Jihozapadni dievaiska a.s.

LDF Roznov a.s.

Lesostavby Frydek-Mistek a.s.
Opavska lesni a.s.

PETRA spol. sr.o.

Stora Enso Wood Products Zdirec s.r.o.
UNILES a.s.

1. pisecka lesni a dfevarska, a.s.
Klohoucka lesni, s.r.o.

1.57 a.s.

LESOSKOLKY s.r.o0.

pfeifer Holz s.r.0.

Kronospan CR, spol. s r.o.
Mayr-Melnhof Holz Paskov s.r.0.
Wotan Forest a.s.

LESS & TIMBER, a.s.

) Asociace lesnickye
a dmvozpracu}icich i
U Uranie 054/18
17000 Prabg 7
1ICO: 72556820
DIC: C272556020
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