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l.
Uéastnici a rozsah kolektivni smlouvy vyssiho stupné

lato kolektivni smlouva vy3siho stupné (déle jen smlouva) je zdvaznd pro zaméstnavatele,
uvedend v pliloze ¢. 1 smlouvy (dale jen zaméstnavatelé) a pro zakladni odborové organizace,
kterd jsou ¢leny OS ECHO (déle jen zékladni odborova organizace OS ECHO).

Ve smyslu ustanoveni § 25 ZP, se prava a povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na
viechny zaiméstnance vy$e uvedenych zaméstnavateld.

2 principu gdvarnosti ze udélit vyjimky pouze z ustanoveni kapitol IV., V. a VI. Toto bude
uvedeno vitové ve smlouvé vidy za pislusinym ¢lankem smlouvy. Vyjimka podléhd vidy
plsemndmu souhlasu viech socidlnich partnerl na podnikové Urovni a v pfipadé neexistence
odborove aiganizace o ni mGZe rozhodnout zaméstnavatel.

1.
Pfedmét smlouvy

fato sinlouva upravaje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZ i mzdova a ostatni prava
v patoviopravinlch vztazich, kterd lze dojednat v ramci kolektivniho vyjedndvani pfi realizaci
koloktivaleh o individudinich vztahl mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymezuje oblast
[l spoluprace. U mzdovych a ostatnich prdv v pracovnépravnich vztazich zaméstnancl
snlotivae wyimeruje  jejich minimalni rozsah v souladu s pfisluSnymi pracovnépravnimi
predpiny

Il
Spolecné zavazky smluvnich stran

Sluvil strany se gavazujl:

Hospoktoval  postavent o pravomoci  zékladnich odborovych organizaci OS ECHO
a raméstinavatel, jako! | orgdnt OS ECHO a SCHP CR vyplyvajici z platnych pravnich predpisC
i teto smlouvy o nevytvifet sivzajemné piekazky pfi realizaci smluvnich vztahd.

Zabwrpetovat rovne zachidzeni se vdemi zaméstnanci a zabrédnit jakymkoli omezenim
a diskemlnact samdstnanch v souladu s pravnim fadem CR.

Vosouladu s tauto simlouvou vést kolektivni vyjedndvani s cilem uzavfit podnikové kolektivni
sinlauvy o ude et socialnd smir,

Ma trovnl Clenskych organizaci Svazu chemického primyslu CR a zékladnich odborovych
Orgailzacl 0% ECHO Ctvitletng posuzovat mzdovych vyvoj, inflaéni rizika, vyvoj na trhu prace
a ekonoimickau vwkonnost podniki. Timto postupem budou smluvni strany usilovat
O vyhavant redlinych mezd zaméstnancd.

Vyhadnotit plnent této smlouvy do konce NI, Etvrtleti kazdého roku ucinnosti smlouvy a na
saklade shufenostl 2 plnéni této smlouvy zahajit jednani o uzavieni kolektivni smlouvy vy3siho
stupind pa dalfl abdobl v souladu se zdkonem, eventualné dodatku k této smlouvé tak, aby
b Jetm uzavien! doflo v terminu skonéeni jeji tc¢innosti.



Zaméstnavatelé se zavazuiji:

Fodporovat vyélenéni finanénich prostfedkd ke kryti socidlni politiky. VySe financnich
prostiedki miZe byt podminéna souhlasem pfislusnych organil spolecnosti. Ztéchto
financnich prostiedkd poskytnout zdkladnim odborovym organizacim &astku na kryti nakladd
spojenyeh s dinnosti zakladnich odborovych organizaci OS ECHO slouZici k uspokojovani
socldlnleh, kulturnich, vzdéldvacich a télovychovnych zdjm( zaméstnancl. Vy3e a forma
plevodi téchto finanénich prostfedkl bude predmétem kolektivniho vyjedndvani na
podiikove urovni,

V pfipads, Je u jednoho zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, budou vyse
uvedend prostfedky rozdéleny mezi jednotlivé zakladni odborové organizace OS ECHO dle
dohody se ramdstnavatelem.

Vytvalit aidborovym organizacim na sv(j ndklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti,
slimdnn Jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
eyt vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky provoz a naklady na
protfehing podklady ve smyslu § 277 ZP.

Vptipade poladavku orgdnu odborové organizace OS ECHO a na zdkladé vyslovného
pleeinneho souhlasu zaméstnance zabezpedit pravidelné mésicni srazky ze mzdy €lenskych
aibinrovyeh prispévkd a jejich prevod na ucet zékladnich odborovych organizaci OS ECHO
a poskytinout odborové organizaci OS ECHO roéni (popt. mésicni) pfehled o zaplacenych
Clensky b plispévelch jednotlivych zaméstnancd - €len odborové organizace OS ECHO.

Ma saklade prehledu vystavi organ odborové organizace OS ECHO potvrzeni pro cleny o vysi
saplaceneho Clenského prispévku podle ustanoveni § 38l zékona ¢. 586/1992 Sbh., o danich
St ve il pozdéjsich predpist a preda je zaméstnavateli nejpozdéji do konce ledna
pasladulicihe roku

Saiestivatel se vsouladu s ustanovenim § 15 odst. 7 téhoZ zdkona zavazuje odedist
saplacene Censke pilspévky od zdanitelnych pFijma na zékladé vystaveného potvrzeni ve vysi
sabunein stanovendho limitu zaméstnanci - ¢lenu odborové organizace OS ECHO, kterému
Ao ava raenl sndtovani dané ze mzdy.

Uit tunkelonafam a odbornym zaméstnanciim OS ECHO a zakladnich odborovych
GEganleac 0% ECHO vatup na pracovisté viech zakladnich organizaci OS ECHO, a to i ve dnech
prac o klidu, Kk plnéni odborovych ukoll za prfedpokladu, Ze budou dodrieny
bespet nostind a redimove predpisy pracovisté.

Uit funkelonafam zdkladnich organizaci OS ECHO na zakladé Zddosti orgdnu ZO OS ECHO
valup e vhechinn pracovidté zaméstnavatele za Gcelem informovani zaméstnancl, za
predpokladu, 1o budou dodrzeny bezpecnostni a reZimové predpisy pracovisté.

Vidiel socialniho - dialogu  zaméstnavatelé seznami nové nastupujici  zaméstnance
s psobinostl odborové organizace a Kolektivni smlouvou u zaméstnavatele kde plsobi
alhrava Hlﬂollﬂhll ¢ 05 ECHO.

U5 FCHO 5o ravazule:

Veut adborove funkclondie k dodrZovani povinnosti uloZené ustanovenim § 276 odst. 3,
shboniku price, zejména zachovévat mléenlivost o skutecnostech, o nichz se dovédi pfi
vk s funkee, pokud by porusenim mléenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
shutednostl nebo poruseni opravnénych zajm@ zaméstnavatele nebo zaméstnancd.



Zu Ulelem vytvéaieni podminek pro zachovéni socidlniho smiru objasiiovat ¢lenské zakladné
v ramcl systému odborové vychovy, vzdélavani a Skoleni, principy efektivni zaméstnanosti ve
viazhé na uplatiiovéni prav a zaruk obsaZzenych zejména v ¢asti IX. bod 2) této smlouvy.

Padporovat efektivni zaméstnanost pfi dodrzeni podminek uvedenych vkap. VI. odst. 2,
o didle pak v kap. 1X., odst. 1 a 2 této KS.

Jubwepedit, aby zakladni odborové organizace OS ECHO disledné oznacovaly v3echny své
tigany takovymi nazvy, aby vidy bylo zcela zfejmé, Ze se jednd o organy odborové, tedy
duplikovou zkratkou OS ECHO.

Hespekiovat zdjmy zaméstnavatele, majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky rozvoj
sumbstnavatele a zvyéeni pracovni discipliny zaméstnancu.

V.
Pracovnépravni naroky

Pracovil doba

Vbl udinnosti smlouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvyse 37,5
oy tyding

Ustatvent tohoto bodu 1 se nevztahuje na spoleénost Kovoprojekta Brno a.s., Tractebel
Fopineating a0 AIR PRODUCTS, spol. s.r.o.

Preslavky v pracl

Samfstnavatelé prokazatelné vymezi pracovisté, kde nelze Cerpat prestavku na jidlo
4 odides o ke prace nemohou byt preruseny. V tomto pripadé nedochdzi k pferuseni smény
4 el dih simény Je hodnocena jako vykon prace. Zaméstnanclim musi byt zajisténa i bez
plerutent provaru nebo préace pfiméfenda doba pro oddech a jidlo.

LHavilEna

Sakladnd vymeia dovolené se u véech zaméstnanctl prodluzuje nad zdkonem stanoveny narok

peElnene o [eden tyden,

Mzdy

Satnestiane am plislugl za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a povinnosti pfi poskytovani
ey o upiraveny plisludnymi ustanovenimi zékoniku prace.

Wes ubiledu na finandni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena zarucend
e v ninyslu ustanoveni zakoniku prace ve mzdovych formach uplatiovanych pfislusnym
samestiavatelem a v souladu s ustanovenim podnikové kolektivni smlouvy.

oo udmenovanl zaméstnanch bude uplatiiovéan zpravidla 12stupriovy tarifni systém.
Sambatnavatelé ma)l moZnost uplatnit vy$si nebo nizsi pocet stupnil tarifniho systému. Mimo
Painee tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

Uitanovent tahoto bodu 3 se nevztahuje na spolenost Kovoprojekta Brno a.s.

Saimitstnavateld budou zafazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu prace do
prislutndho tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam - katalog je



pravidla sou&asti originalniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.
Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spoleénost Kovoprojekta Brno a.s.

Zamdstnavatelé se zavazuji, vramci snahy o udrZeni redlné mzdy, brat zfetel jak na
opravnéné zdjmy zaméstnancd, tak i na vykonnost spole¢nosti, jeji aktudlni ekonomickou
sltuaci a postaveni na trhu.

V pllpadé, Ze zaméstnavatel vykaie v pfedchozim obdobi dobré vysledky hospodafeni
vylddiené nékterym z uvedenych ukazatell (napf. zisk po zdanéni, EBITDA, bilancni cash -
flow atp.), budou socidlni partnefi na podnikové urovni hledat vhodny zplsob a formu
imzdového plnéni.

Vyie mzdového pinéni by méla zohlednit miru inflace, zvySenych Zivotnich nakladd
raméstnancd  a  odpovidat  ekonomickym moZnostem zaméstnavatele, vykonnosti
i soclidinimu postaveni jednotlivych skupin zaméstnancl a situaci na trhu préce.

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace, je toto rozhodnuti v jeho
kampetenci.

Sinluvni strany se dohodly, Ze pokud zaméstnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni kfivka
sl odpovidat v 1. stupni vy$i zaru¢ené mzdy, platné dle nafizeni vlddy ¢. 336/2016 Sh.
o minimalni mzdé navy$ené o 1 200,- K¢ a v poslednim stupni pak v minimalni vy3i 28 000,-
b

Jamdstnavatelé informuji orgén zékladni odborové organizace OS ECHO o okruhu pracovnich
Cinnostl - funke, pro které sjednaji smluvni mzdy, jakoZ i pfipadné zmény v priib&hu platnosti
kuloktivinf smlouvy.

Lstunoveni tohoto bodu 6 se nevztahuje na spolecnost Linde Gas a.s.

Pliplathy

Sambstnavatelé poskytnou zaméstnancim pfiplatky za no¢ni praci a za préci v sobotu

4 hedall

“aonoinl praci ve wdi 10 % pramérného hodinového vydélku, minimalné v3ak ve wy3i
1050, Ki/h pokud se socidlni partnefi na podnikové Grovni nedohodnou jinak.

Ja pracl v sobotu a v nedéli ve vysi 10 % pramérného hodinového vydélku, minimdlné viak ve
Uyl 1IN0, KE/h pokud se socidlni partnefi na podnikové urovni nedohodnou jinak.

Priplatky piislusi i za praci prescas.

Pokuil e zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na poskytnuti ndhradniho volna
i pfipadnou préci pfeséas v noci nebo v sobotu a v nedéli, pfislusi mu pfiplatky za praci
v il a pfiplatky za préci v sobotu a nedéli.

Ml o prici prescas
Ja el plestas prislusi zaméstnanci dosazenda mzda a pfiplatek nejméné ve wydi 25 %
praimaindho vydélku.

‘0 piacl piescas, kterd prfedchédzi nebo nasleduje sménu a trvd celou sménu, pfisludi
saimestnancl dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 33 % primérného vydélku.

Mistor vyhe uvedenych diferencovanych pfiplatkll za préaci prescas lze vyplacet jednotny
pliplatek ve vysi 29% praimérného vydélku.



1

Pokud se jedna o presasovou noéni préci (praci pfescas v noci) nebo v den pracovniho klidu,
plisluéi zaméstnanci dosaZzena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 50 % primérného vydélku.
Pliplatek za praci pFestas pfi soubéhu podminek se poskytuje jen jeden, ktery je pro
ramdstnance vwhodngjsi.

Misto uvedenych diferencovanych pfiplatkl za préci pfescas lze vyplacet jednotny procentni
pfiplatek, a to ve vydi dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé.

V plipadé, Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v tozsahu prace konané prescas, priplatek nepfisludi.

Jambstnavatel nesjednd u zaméstnancl, u kterych nepfesahuje zékladni mési¢ni mzda pfi
piném tvazku 15000 K¢ (nebo ekvivalent hodinové ¢&i tkolové mzdy) dle & 114, odst. 3 ZP
mediu ji2 s pihlédnutim pFipadné praci piescas v jakémkoli rozsahu. Toto ustanoveni se
nevetahuje na pravni akty ucinéné pred Ucinnosti této smlouvy. Socidlni partnefi se mohou
i podnikové arovni dohodnout jinak.

Pliplatek za praci 24, 12.a31. 12.
Saclding partnefi na podnikové Udrovni dohodnou vysi pfiplatku nebo jinou formu

svyhodnéni za praci 24. 12. a noéni sméné z 31.12. na 1. 1, nad zdkonem stanovenou vysi.
Sutlalng partnefi se mohou na podnikové UGrovni dohodnout i jinak. V pfipadé, Ze
i raimdstnavatele nepasobi odborova organizace, rozhodne o této odméné zaméstnavatel.

Mahirada mzdy pfi prostoji a pferudeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, Ze nemlzZe bez svého
savinéni, pro pfechodné zavady, konat praci na svém pracovisti (prostoj §207 pism. a) ZP),
prislifl zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 90% primérného vydélku. V pfipadé, Ze
(imbstnanec odmitne pfevedeni na jinou praci, ndleZi mu ndhrada mzdy ve vydi 80%
pimérného vydeélku.

Muplevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v disledku prerudeni prace
(pisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 207 pism. b) ZP), pfislusi zaméstnanci
nalirada mzdy ve wysi 70% primérného vydélku. V pripadé, Ze zaméstnanec odmitne
pitevedeni na jinou préci, ndleZi mu nahrada mzdy ve vysi 60% primérného vydélku.

Laltl formy mzdy a odmény

V pudnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout podminky a vy3e daldich forem mezd,
puskytovanych zaméstnancdim za vykonanou praci.

Udstupnd

Cdstupné pfi vypovédi dle § 52 pism. a) - ¢) Zakoniku prace

Jaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazdni pracovniho poméru vypovédi danou
rambstnavatelem z ddvod( uvedenych v § 52 pism. a) - c¢) zdkoniku préce nebo dohodou
¢ tyih? diivod(, néleZi pfi skonéeni pracovniho poméru zakonné.

Odstupné bude zvy3eno o daldi primérny mésicni vydélek za kaidy cely kalendarni mésic,
0 ktery bude zkrdcena zékonna dvoumési¢ni vypovédni doba.

Jaméstnanctim, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru v mésici, v némz
iyl utinén navrh na rozvdzani pracovniho poméru dohodou, ndleii odstupné zvy3ené
i tlvojndsobek primérného vydélku.

V pfipadé ukonéeni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice béhu vypovédni

by ndleZi odstupné zvysené o jednonasobek primérného mési¢niho vydélku



V zivislosti na délce pracovniho poméru se zvySuje odstupneé o:

i) jednondsobek primérného vydélku pfi trvani minimdlné 20 let nepfetrZitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru

) dvojndsobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 25 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleé¢nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

) trojndsobek prdmérného vydélku pfi trvani minimélné 30 let nepfetrZitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

il) (tyfndsobek primérného vydélku pfi trvani minimdlné 35 let nepfetrZitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.

VI.
Péce o zaméstnance

'enzinl pripojisténi a Zivotni pojisténi

V podnikové kolektivni smlouvé, Ize sjednat vysi prispévku na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pofisténi zaméstnanciim a okruh zaméstnancd, kterych se tento pfispévek bude tykat.

1l prvnim odchodu do starobniho dichodu bude zaméstnancim vyplacena odména za
vykonanou préaci v podniku, pficemZz minimalini vy$e odmény ¢ini 8 000,- K¢ dle podminek
Aanovenych v podnikovych kolektivnich smlouvach. V podnikové kolektivni smlouvé mize
iyt dohodnuta jina forma plnéni.

Listanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s. a Spolanu, a.s.

V pfipadé amrti zaméstnance v roce naroku na starobni dlichod, vyplati zaméstnavatel rodiné
daimestnance Castku uvedenou v bodé 2. ve stejné vysi.

Jamdstnavatelé a OS ECHO se zavazuji v pfipadé hromadného propousténi zaméstnanct
vypiacovat socialni opatfeni majici za cil zvysit uplatnéni propousténych na trhu prace.

Uilchodné pfi vypovédi dle § 52 pism. e) Zakoniku prace

Jamdstnanci, u néhoi dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
(umdstnavatelem z diivod( uvedenych v § 52 pism. e) zékoniku prace nebo dohodou z tychz
duvadi, ndlezi pfi skonéeni pracovniho poméru dohodou odména ve vysi:

sv s

i) tvo|ndsobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce kalendafniho
mislce, v némz byl u¢inén navrh na rozvazani pracovniho poméru nebo déna vypovéd

¢ pracovniho pomeéru,

Ih) Jednondsobku primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru do konce prvého
meslce béhu vypovédni doby.

Dulil odména néleZi v zavislosti na délce pracovniho poméru ve vysi:

i) [ednondsobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 5 let nepfetrzitého pracovniho
pioméru zameéstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru,

Ih) dvojndsobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 10 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru,

i) trojndsobku primérného vydélku pfi trvdni minimalné 15 let nepfetrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonéeni pracovniho poméru.



V podnikové kolektivni smlouvé, lze sjednat poskytnuti tzv. zdravotniho volna s nahradou
mzdy. Toto volno miiZe zaméstnanec erpat z ddvodu zdravotni indispozice. Dny zdravotniho
volna mlZe zaméstnanec vybirat po jednotlivych dnech nebo v celku.

Vil.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

/nméstnavatelé se zavazuji:

Zujistit pracovné lékafské sluzby pro zaméstnance ve smyslu platnych pfedpisd (§ 53 — 60
rikona €. 373/2011Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist).

Na zdkladé vyhledéavani, posuzovéni a hodnoceni rizik mozného ohroZeni bezpecnosti a zdravi
raméstnancll, zaméstnavatelé ve spolupraci s poskytovatelem pracovné |ékafskych sluzeb,
tnbezpedi prostfednictvim svého smluvniho Iékafe dalsi odborné vysetieni zaméstnancul.

/nmdéstnavatelé, budou ve vzdjemné spolupraci s poskytovatelem pracovné lékafskych sluzeb
jodnat, aby jako soudast periodickych prohlidek byly provadény i odbéry krve v potfebné
periodé sohledem na zdravi zaméstnance. PFi provedeném odbéru krve poskytovatel
pracovné lékafskych sluzeb rozhodne, zdali nasledné provedeny rozbor krve bude zaméfen
tuké na zjisténi hladiny cholesterolu, tukl a cukr( v krvi, pokud pfisludné pravni pfedpisy
fiestanovi jinak.

/amdstnanec je opravnén odbér odmitnout, pokud pfislusné pravni predpisy nestanovy jinak.

I raméstnanc(, jejichZ pfevdina napli prace je spojena se sledovanim zobrazovaci techniky,
/afistit po dohodé s organy pfisluiné hygienické sluzby provadéni preventivnich Iékafskych
prohlidek.

I'tojednat s organy ochrany vefejného zdravi (hygienické sluzby) vhodnost, rozsah a Cetnost
(ytopenetickych a imunologickych vySetfeni na pracovistich s chemickymi karcinogeny
(prohlidky vstupni, periodické, vystupni, mimoradné apod. ve smyslu ustanoveni Vyhlasky
11/2013 Sh., vyhladky o pracovné lékafskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce
4 thkona €. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi). Vysledky budou pfedany zafizenim
poskytujicim pracovné |ékafské sluzby a bude o nich pisemné informovan odborovy organ
{0

Stanovit a projednat ve smyslu § 270 ZP a nésledujicich, miru zavinéni vzniku pracovniho
uinzu nebo nemoci z povoldni se zékladni odborovou organizaci OS ECHO a postizenym
rambstnancdim do 30 dnd od vzniku pracovniho Grazu nebo data ohlaseni nemoci z povolani.
Iato Ihiita se pFerusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfislusnym organem.

I'uskytovat jednorazové odskodnéni aZz do vyse 40 000,- K¢ pfi vzniku pracovniho drazu, kdy
vyladuje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci del3i nez 5 dni.

Vyie ¢astky bude stanovena na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
ufjnizaci OS ECHO s ohledem na zavaznost a predpoklddané nasledky Urazu.

\ souladu s ustanovenim § 271 d ZP poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél pracovni traz nebo
U néhoz byla zjisténa nemoc z povoldni nahradu za ucelné vynaloZené naklady spojené
v lédenim, za lékafské oSetfeni nebo vySetfeni, a to v rozsahu, ve kterém za Skodu
rambstnavatelé odpovidaji - a to pfimo nebo prostfednictvim pfislusné pojistovny.



Ohlésit bez zbyte¢ného odkladu OS ECHO pracovni uUrazy ve smyslu nafizeni vlddy ¢.
201/2010 Sh. ve znéni pozdé&jsich pfedpisil, o zplsobu evidence Urazil, hlaseni a zasildni
zdznaml o Urazu, smrtelny pracovni Uraz a Urazy vyZadujici hospitalizaci zaméstnance delsi
nez 5 dni a umoznit svazové inspekci BOZP jejich $etfeni. Zdznamy o vy3e uvedenych urazech
zaslat do 5 pracovnich dn po jeho ohlaseni téz OS ECHO.

Projednat zdvéry Setfeni smrtelného pracovniho Urazu a urazu vyZadujiciho hospitalizaci
raméstnance deldi neZz 5 dni na spole¢ném zasedani se zdstupci OS ECHO a statutérnim
organem odborové organizace OS ECHO.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze v souvislosti s nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sh. ve znéni
pozdéjsich predpisd, o zplsobu evidence Urazl, hlaseni a zasilani zaznam( o urazu
lkmenovych zaméstnancd, zaslou kopii pfislusné ZO OS ECHO.

VyuZivat zkudenosti z genotoxickych Setfeni provddénych u zaméstnancl pracujicich
v kontrolovanych pasmech s chemickymi karcinogeny v ¢lenskych organizacich OS ECHO.

UmoZnit minimalné 1 x roéné G&ast odbornych zaméstnanch z Useku BOZP, (napf.
hezpeénostnich technik() na aktivu pofadaném OS ECHO.

UmoZnit Géast odborovych funkciondfl na useku BOZP na aktivech, Skolenich a instruktaZich
raméfenych na vychovu k BOZP organizovanych odborovymi organizacemi OS ECHO, SCHP
(It nebo orgény Statniho odborného dozoru, s nahradou mzdy ve vysi prumérného vydélku.

Na pracovisti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpecit systém kontroly jeho ochrany
u hezpednosti pfi praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch sjednat dobu potfebnou pro osobni ocistu po
skondeni prace, zapoltend do pracovni doby, dle konkrétnich organizacnich podminek
|nn|niku.

I'riy z)istovani primérného vydélku pro ucely zjistovani nahrady Skody pfi pracovnich dUrazech
4 nemoci z povoldni je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendarni rok, bude-li takto uréené
iuzhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.

VIIl.
Zivotni prostredi

Catnealiavatelé se zavazuiji:

V nivaznosti na ekologicky audit podniku zpracovat ekologickou analyzu, ktera by naznacila,
kteréd vyroby a kdy se budou muset odstavit, a to z dlvodt Cisté ekologickych nebo
skonomicko-ekologickych. Vysledky analyzy projednat s organem zakladni odborové
nrpanizace OS ECHO.

Vypracovat nebo zajistit vypracovéani odbornych posudk( z hlediska ochrany Zivotniho
prostiedi pro véechny akce, posuzované v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

I"uskytovat informace organu zakladni odborové organizace OS ECH o vytvédfeni a zlepSovani
watému pro pfedchazeni nebezpedi velkych technologickych havarii.

Vykondvat osvétovou a propagaéni ¢innost v podniku smérem k vefejnosti.



pravidelné konzultovat s organem zékladni odborové organizace 0OS ECHO opatient pirograi
,Odpovédné podnikani v chemii”, pfedevsim jeho ekologicko-ekonomické aspekty o & tim
souvisejici socidlni zaleZitosti.

Iato ustanoveni se nevztahuji na podniky certifikované podle 1SO 14000, resp. LM {1 MAS)
piipadné podniky s funkcnim systémem odpovidajicim poZadavkam téchto standardil

IX.
VytvéFeni podminek pro efektivni zaméstnanost

V souvislosti s vytvarenim potfebnych podminek pro dosazeni efektivni zaméstianostl oo
simluvni strany dohodly, Ze zaméstnavatelé zpracuji a s organy zakladnich odbuorovyeh
organizaci OS ECHO  projednaji zasady podnikové personalni politiky a efekivil
Jaiméstnanosti, smétujici k uréeni celkového stavu a rozmisténi zam&stnancd, odpovidajicihi
stivajicimu

| perspektivnimu rozsahu podnikatelské ¢innosti.

i1 zabezpedeni zésady stanovené v bodé 1. se zaméstnavatelé zavazuji po projedinan

orgdnem zakladni odborové organizace 0S ECHO uréit sméry rekvalifikace prace
Laiméstnanch a za tim Géelem spolegné s pFislusnymi Grady prace organizovat rekvalilikacil
Liirzy, bude-li rekvalifikace v souladu s persondlni strategii podniku.

/ambstnavatelé budou napomahat zaméstnancdm pfi obnovovani a zvysovani kvalifikace
J souladu s potfebami efektivni zaméstnanosti a perspektivnim zaméfenim podnikatelske
fnnosti,  dle  zasad  podnikové personalni  politiky a efektivni  zaméstnanosl



X.
Vztahy zaméstnavatell a zdkladnich organizaci OS ECHO

Pravo na informace

Zakladni odborové organizace OS ECHO maji pravo na informace o ¢innosti zaméstnavatele
a zasadnich otdzkach souvisejicich s jeho ekonomikou a rozvojem.

V ramci naplfiovéni této zasady budou zaméstnavatelé organiim odborovych organizaci 05
ECHO poskytovat zejména tyto informace:
A) miniméIné jedenkrat za pil roku hlavni ekonomické Udaje, zejména ddaje nezbytné pro
posuzovani mzdového vyvoje, tzn. piedeviim:
- Rozvahu
- Vykaz ziskd a ztrat

B) minimdlné jedenkrét za rok:
- Vykaz cash - flow

C) pro kolektivni vyjednavani kromé uvedenych tdajii v bodech a) a b), Gdaje o zamyslenych
opatienich, v dlsledku kterych dojde k hromadnému propousténi zaméstnancd, véetné
poctu a struktury zaméstnancil, kterych se bude dotykat, jakoZ i informaci o vyvoji mezd,
primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetng €lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, bez zaméstnanctl, jejichZ pracovni pomér je zaloZeny jmenovanim.

Ddle budou zaméstnavatelé organu odborové organizace OS ECHO poskytovat na zakladé
pozadavk(d daldi potfebné informace, a to zejména:

a) o téch rozhodnutich orgdnli statni spravy, které ovlivni zamé&stnanost nebo budou mit
dopad na ekonomiku podniku,

b) o v3ech ostatnich pfipadech ukonéeni pracovniho poméru a o viech novych pracovnich
pomérech nejméné jedenkrat za pal roku.

Pravo na projedndni

S organy odborovych organizaci OS ECHO zaméstnavatelé pravidelné pfedem projednévaji

zejmeéna:

a) minimédlné jedenkrdt za ({tvrt roku Udaje o napliovadni vyrobniho programu
a o ekonomickych vysledcich, které byly u zaméstnavatele dosaZeny, a o vyhledu na pFisti
obdobi,

b) zaméry hlavnich smér(i rozvoje zaméstnavatele a oéekavanych dopadech na zaméstnance
z hlediska vyvoje efektivni zaméstnanosti véetné informaci o investicich a jejich
ocekdvanych efektech,

c) u zaméstnavatele, kde dochdzi k Gtlumu programu, projednat s orgdnem odborové
organizace OS ECHO moinosti stanoveni nahradniho vyrobniho programu, potiebného
pro zachovani pracovnich pfileZitosti pro kmenové zaméstnance organizace véetné
rozsahu tohoto nahradniho vyrobniho programu a umisténi zaméstnanca,

d) o socidlnich sluzbach v podniku,

e) pfijimani zésadnich opatieni a stanoveni podminek v oblasti odméfovéni prace,

f) opatfeni sméfujici k predejiti & omezeni hromadného propousténi zaméstnancd
a zmirnéni jeho nepfiznivych disledkl pro zaméstnance, pfedeviim moZnosti jejich
zafazeni ve vhodném zaméstndni na jinych pracoviitich zaméstnavatele ve smyslu
ustanoveni § 62 zakoniku prace.

10



Podminky pro vykon funkci v odborovych organizacich OS ECHO

Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat zékladni odborova préva jako zékladni podminku pro
vytvareni a fungovani socidlniho smiru. Jde pfedeviim o tato zdkladni odborovad préva
garantovana v pfisludnych mezinarodnich imluvach MOP:

a) pravo se odborové organizovat,

b) prévo ziskdvat v podnicich nové &leny odbord,

c) pravo poskytovat ¢lendim odbor v podnicich informace,

d) prévo na schlizovou &innost v zafizenich podniku,

e) pravo na provadéni voleb do odborovych organii v podnicich,
f) pravo na odborové vzdélavani.

BliZsi podrobnosti o zplsobu uplatiiovdni a naplfiovani téchto prav jsou stanoveny
v pfisludnych ustanovenich této smlouvy a mohou byt konkretizovany v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch bude dohodnut rozsah pracovniho volna s ndhradou
mzdy hrazené zaméstnavatelem zaméstnanctim vykondvajicim funkci pfedsedy, pfipadné
mistopfedsedy orgdnu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich ¢innosti jako zastupct
viech zaméstnanc(, ve smyslu § 203 odst. 2 pism. a) ZP.

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanclim vykonavajicim funkci pfedsedy, pFipadné &lena
organu odborové organizace OS ECHO, k vykonu jejich &innosti dle §203 odst. 2 pism. b) ZP
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vy3i primérného vydélku bez
pozadavku refundace mzdy. Okruh a rozsah pracovniho volna bude dohodnut v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Zaméstnavatelé zajisti prohloubeni kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodobé
uvolnéného odborového funkcionafe po skonéeni vykonu funkce v odborech, umoZfiujici jeho
daldi odpovidajici pracovni zatazeni v podniku.

XI.
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji fesit pfipadné kolektivni spory o pInéni zdvazk( z této smlouvy
prostrednictvim dohadovaci komise, jejiz sloZeni je v kompetenci pfisluinych orgdn OS
ECHO a SCHP CR.

Dohadovaci komise se bude snaZit spor vyfesit do 10 pracovnich dndl od podani podnétu

k zahdjeni jednani. Jednanim komise neni dotfen postup dle zdkona & 2/1991 Sh.,
o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich pfedpis.

Zménu této smlouvy je moino uskuteénit po vzdjemné dohodé& smluvnich stran, a to
vyhradné pisemnou formou. Smluvni strany jsou povinny zahajit jednani o pisemnych
navrzich na zménu této smlouvy do 14 dnii od jejich pfedloZeni nékterou ze smluvnich stran.

Smiuvni strany se zavazuji zahdjit jednani o dodatcich ktéto kolektivni smlouvé vyssiho
stupné kap. V. Mzdy, nejpozdéji do 15. 10. 2017, 15. 10. 2018, 15. 10. 2019.
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10.

1

Tato smlouva je zdvazna i pro pravni nastupce smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuji
informovat své pravni nastupce o jejim obsahu.

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou dle svych moZnosti navzajem poskytovat
informace nezbytné ke kontrole plnéni této smlouvy.

Tato smlouva bude po podpisu odevzdana k ulozeni na MPSV CR.

Tato smlouva bude uloZena v sekretariatu OS ECHO a SCHP CR. Smluvni strany jsou povinny
uschovat tuto smlouvu a rozhodnuti rozhodct, ktera se ji tykaji, nejméné po dobu péti let po
skon&eni G€innosti smlouvy.

0OS ECHO a SCHP CR se zavazuji, e zabezpedi vytidténi této smlouvy a jeji predani viem
zakladnim organizacim chemické sekce OS ECHO a ¢lenskym organizacim SCHP CR, které jsou
ji vazany.

Smluvni strany obdrZi po jenom stejnopisu této smlouvy, z nichz kazdy plati jako original.

Tato smlouva je platnd dnem podpisu opravnénymi zdstupci smluvnich stran a uzavira se na
dobu od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2020. Tato doba je dobou Ucinnosti této smlouvy.

Svlj souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany vlastnorué¢nimi podpisy svych
statutarnich zastupcd.

V Praze dne: 1.12. 2016

-

S

JUDr. Zdenék/C ER N Y, MBA Ing. Petr CINGR
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Priloha ¢. 1 dle &L 1., odst. 1 smlouvy uzaviené mezi SCHP CR a OS ECHO.

Seznam &lend SCHP CR, ve kterych plsobi zakladni organizace OS ECHO

e AIR PRODUCTS, spol. s.r.o.

BorsodChem MCHZ, s.r.o.

Cray Valley Czech s.r.o.

CS CABOT, spol. s r.o.

CEPRO, a.5.

DEZA, a.s.

Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o

Explosia a.s.
FARMAK, a.s.

Fatra, a.s.

Glanzstoff - Bohemia s.r.o.
GUMOTEX, akciova spoleénost
Kovoprojekta Brno a.s.

Linde Gas a.s.

Lovochemie, a.s.

Lu€ebni zdvody a.s. Kolin

Lucebni zdvody Draslovka a.s. Kolin
PRECHEZA a.s.

SILON s.r.o.

SPOLANA a.s.

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.
Synpo, akciova spoleénost
Synthesia, a.s.

Synthomer, a.s.

Synthon, s.r.o.
SYNTHOS Kralupy a.s.

Tractebel Engineering a.s.
UNIPETROL RPA, s.r.o.
VUANCH, a.s.

vUO0S, a.s.

e o o o o o

e o o o o
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