KOLEKTIVNI SMLOUVA

WAy

vySSiho stupné
na léta 2017 - 2018

uzaviena mezi
Odborovym svazem skla, keramiky a poreelinu,
namésti W. Churchilla 1800/2, Praha 3, IC 48551813,
zastoupenym piedsedou JUDr. Viadimirem Kubincem
/déle jen ,,OS™/

a
Asociaci sklaFského a keramického priimyslu CR,
Sdmova 1, Praha 10, IC 14864193,

zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim

/dale jen ,,Asociace™/.

1.

Predmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivii smiouva vy$§tho stupné upravuje vzijemnou spoluprdci smiuvnich stran
véetné jejich prav a povinnosti a stanovi vy$si a dal8i mzdova a ostaini prava zaméstnanch
¢lendt Asociace v pracovnépravnich vztazich.

Tato kolektivni smlouva je zékladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnancim v souladu s platnou pravni Upravou zarucovat jen stejnd, vySsi nebo
dalsi prava, neZ stanovi tato kolektivni smlouva.

Il

Spoluprace smluvnich stran

1. Smluvni stranv se zavazuiji

1.1. Vzdjemné se informovat o piipravovanych opatfenich a zadmérech, které se dotykal
z&ymu druhé smluvni strany.
1.2. Vést podnikova kolektivni vyjednavani s cilem uzavfit podnikovou kolektivni smlouvu,

kterd bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s redlnymi moZnostmi zaméstnavatele.
Zéakladem pro tato vyjednavéni je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnych pro

predchozi rok.
1.3. Spole¢né kazdoroiné vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednani pfedstavenstva Asociace
a Koordinaéntho vyboru OS nejpozdéji do 30.9. prislusného roku.



2. Asociace se zavazuje

Vytvoiit materidlni i jin¢ podminky pro fadnou ¢innost zakladnich organizaci OS /dale téz
W20 OS%/, ato zejména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odborti vyplyvajici z platnych pravnich piedpisil,
jakoZz 1 prdvo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéieni svych zdstupeti jednat
s prisludnymi zaméstnavateli.

2.2. Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 7 zdkoniku prace umoznit kondni voleb do
piislusnych organtt 20 OS, které zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.
V souladu s § 277 zakoniku prace vytvofit ¢lentim t&chto orgdnii na své ndklady podminky
pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svyeh provoznich moZnosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu
a technicky provoz a ndklady na potiebné podklady. Konkréini podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivaich smlouvach.

2.3. Na zakladé souhlasu zaméstnance

I3 ¢

a) poskytovat povéfenym funkcionaiim ZO OS nezbytné informace pro ovéfeni vyse
odborovych &lenskych piispévki,

b) zajistit srazku &lenskych piispévki pro ZO OS.

Konkrétni podminky lze sjednat v podnikové kolektivni smlouva.

2.4, Poskytnout piisludné ZO OS kaZdoroéng dar ve vy&i nejméné 1.000,- K¢ na jednoho
zaméstnance ¢lena odborll na financovani kulturnich, sporfovnich a vzdélavacich akei, na
socidlni pééi, zdravotnické aéely a ckologii. Pocet ¢lentt zaméstnancli se z)istuje, pokud
podnikova kolektivni smlouva nestanovi jinak, k 31.12. pfedchoziho kalendafniho roku.
Pokud podnikova kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, zavazuji se jednotlivi
zaméstnavatelé ¢lenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkach /kazdd ve vysi jedné
poloviny ro¢niho daru/, a to vZdy prvnf splatka do 30.6. a druhd splatka do 31.12. piisluiného
roku,

V podnikové kolektivni smlouvé [ze sjednat bliZ§i podminky poskyinuti daru.

O konkrétnim pouZiti poskytnutého daru bude Z0O OS informovat piisluného zaméstnavatele
jednou ro¢né pii vyhodnocovani plnéni zdvazkd z podnikové kolektivni smlouvy.
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2.5. UmozZnit funkcionalim a zaméstnancim OS za déelem pinéni funkciondiskych a
pracovnich povinnosti piistup do prostor, vnichz provadéji svou dinnost jednotlivi
zaméstnavatelé Clenové Asociace, a to po piedchozim ozndmeni takové navstévy
zameéstnavateli.

2.6. Informovat OS o zamy$leném rozvazani pracovniho poméru funkcionate OS /tj. od ¢lena
zdvodntho vyboru vySe/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele alespoti 7
dntt pied tim, neZ zaméstnavatel poZada ZO OS o pfedchozi souhlas k tomuto tkonu.

2.7. Na mista funkciondit ZO OS, ktefi z titulu Cinnosti zdstupce zaméstnanct pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, piijimat zaméstnance tak, aby nebylo
ohroZeno pravo zastupce zaméstnanci uvedené v § 47 zdkoniku prace vrétit se na ptivodni
praci a pracovisté,



2.8. Informovat pisemné piistudné Z0 OS o
a/ zalezitostech uvedenych v § 279 odst, 1 zikoniku prace, a to:
- ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
- ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich diisledeich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,
- bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 aZ 106 odst. 1 a
§ 108 zakoniku prace,

b/ zalezitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zakoniku préce, a to
- sjednanych novych pracovnich pomérech,
¢/ zalezitostech uvedenych v paragratu 61 odst. 5 zédkoniku prace, a to
- rozvdzéani pracovniho poméru v piipadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednani,
pribéZné, aviak nejméné dvakrat rong,
d/ zaleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zékoniku prace, a to

- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofddani a osobé
opravnéné jednat za zamdéstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pievazujici
¢innosti zaméstnavatele oznadené kédem Klasifikace ckonomickych Sinnosti (CZ-
NACE) a uskuteénénych zménach v ptedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

- zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

- otazkach, které jsou podle § 280 zakoniku prace predmétem projednani,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zaji$tuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, kierd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancll pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

pribéiné s ohledem na konkrétni situaci.

2.9. Projednat spfislusnymi ZO OS vSechny zaleZitosti, v nich? je otazka projednani
upravena zdkonikem prace, tj. zejména zdleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zakoniku prace.

2.10. Informovat &tyfikrat roéné prislusné ZO OS o vyvoji mezd, primémé mzdy a jejich
jednotlivych sloZkach véetné Elenéni podle jednotlivych profesnich skupin, a to v souladu
s ustanovenim § 287 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Za tim ucelem poskytne zamé&stnavatel
piisiuiné ZO OS z vykazu P3-04 (pro pramysl) a z vykazu P2-04 nejméné tyto tdaje:

a) pramérny evidenéni pocet zaméstnanct (ve tyzickych osobach),

b) mzdy bez ostatnich osobnich nakladi (v tisicich K<),

¢) ostatni osobni naklady (v tisicich K¢&),

d) pocet odpracovanych hodin zaméstnanci v evidenénim poctu (v hodinach),
e) iCetni pfidand hodnota (v tisicich K¢&).

Bliz§i podminky pro predloZeni téchto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich
smlouvach.



3. OS sc zavazuje

3.1. Zvazovat pi1 uplatilovani svych prav zidmery zaméstnavatell sledujict prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ckonomicky a socialni rozvoj a politiku efektiviii zamésinanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji Eleny véas o pripravovanyceh nebo navrhovanych opatienich,
pokud souviseji s podnikatelskou ¢innosti viech nebo nékterych ¢lenii Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedent zaméstnavatele na ¢lenské schiize konference/ a davat jim moZnost
prezentovat na nich sva stanoviska k aktudalnim problémim.

3.4, Phsobit v ZO OS k zachovani socidiniho smiru, pokud budou pinény zavazky 7z pravnich
pledpist a z piislusnych kolektivnich smluv.

111.

Pracovnépriavni naroky

1. Pracovni doba

1.1. Zkréceni pracovni doby

Viem zaméstnanciim se stanovi pracovni doba bez sniZeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné,

1.2. Nerovnomérné rozviZeni pracovad doby

Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérmneé Ize nejvyie na obdobi 52 tydnli po sobé jdoucich.

1.3. Prace prescas
Préce pies€as /nafizend 1 dohodnuid/ u jednoho zamésinance nesmi pfekro¢it v priméru 8
hodin tydné€ v obdobi nejvySe 52 tydnit po sobé jdoucich.

2. Dovelena na zotavenou

Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 5 tydnii v kalendainim roce.,

3. Pitekazky v praci

3.1. Piekazky v praci z duvodu obecného zaimu

3.1.1. Pii vykonu funkce zastupce zaméstnancl nalezi élentim funkcionaiim ZO OS pracovni
volno s ndhradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikové
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, plati, Ze
piedsedovi zavodniho vyboru ZO OS nebo jinédmu povéfenému funkcionaii ZO OS, kiery
zastupuje

a) neyméné 200 zaméstnanch, ndlez{ pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

b) nejméné 400 zaméstnancd, naleZi pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu stanovené
tydenni pracovnif doby,

¢) méné nez 200 zaméstnancl, nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy k ugasti na akeich OS,
a to Sjezdu OS, Shromazdéni zéstupch zékladnich organizaci (SZZ0), poradé predsedii a
jednanich regiond OS s tim, Ze Gcast na té€chto akcich bude doloZena potvrzenim OS.

Pi zji§tovani minimalniho poftu zaméstnanch se vychéazi z prepodteného stavu zaméstnanct
zjisténého k 31.12. pfedchoziho kalendafniho roku.



3.1.2. Clentim Koordinaéniho vyboru OS a ¢lentim Revizni komise OS ndlezi pracovni volno
s ndhradou mzdy k 1¢asti na jednanich té¢ehto orgdnd v rozsahu 9 dnt v kalenddinim roce
s tim, Ze Gcast na (¢chlo jednanich bude doloZena potvrzenim Q8.

3.1.3. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouve sjedndno jinak, nalezi pro vytvofent
podminek za uéelem pfendSeni informaci jednomu zastuper zaméstnanch v evropské radé
zaméstnancl pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu poloviny stanovendé tydenni pracovni
doby, aviak pouze v pfipadg, Z¢ se jedna o zaméstnance zaméstnavatele, ktery ma podniky na
tzemi nejméné dvou ¢lenskych statd Evropské unie s celkovym podtem zaméstnancti alespor
1.000, kdy alespoi ve dvou ¢lenskych statech je po 150 zaméstnaneich.

3.2. Dal3i dtlezit¢ osobni piekazky v praci

Zaméstnanci ndleZi pracovni volno s ndlradou mzdy nebo pracovni volno v nasledujicich
piipadech:

3.2.1. Vysetfeni nebo ofetient

a) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbymné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni
nebo ofetieni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vziahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné poticbnou zdravotni pééi poskytnout (dale jen .nejblizsi
zdravotnické zaiizeni®), pokud vySetfeni nebo odetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-li vySetieni nebo oSetfeni provedeno v jiném neZ nejblizSim zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, ndhrada mzdy v8ak piistusi nejvySe za
dobu podle pismene a).

3.2.2. Pracovnélékafska (preventivni) prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejic
s vykonem price

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékaiské (preventivni) prohlidce, vySetfeni nebo ockovéani souvisejici s vykonem
prace v rozsahu stanoveném zvla$inimi pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim piistusného
organu ochrany vefejného zdravi. Néhrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pism. e)
zakoniku prace.

3.2.3. Pferueni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnyech dopravnich prostiedki

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbyiné nutnou dobu pro nepiedvidané
pieru$eni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedki, nemohi-li
zaméstnanec dosahnout véas mista pracovidté jinym pfiméfenym zplisobem.

3.2.4. ZnemoZnéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se poskyine
zaméstnanci téZce zdravotné postiZenému pro znemoZnéni cesty do zaméstndni
z povétrnostnich ddivodd nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

3.2.5. Svatba

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastni svatbu, z toho | den k tcasti
na svatebnim obfadu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pii svatbé rodice.

(0
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3.2.6. Narozeni ditéle
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
a) s nahradou mzdy k pevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zaiizeni a zp&t,
b) bez ndhrady mzdy k ucasti pfi porodu manelky (druzky).
3.2.7. Umrti
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskyine na
a) 4 dny pfi umrti manZela, druha, ditéte nebo rodic¢e zamdstnance a na dal§i den k acasti na
pohibu t&chto osob,
b) 1 den k tcasti na pohibu sourozence zaméstnance, rodide a sourozence jeho manzela, jako.
1 manzela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance a na dalgi den, jestlize zaméstnanee
obstarava pohieb 1&chto osob,
¢) nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k Ucasti na pohibu prarodice nebo vnuka
zaméstnance ncbo prarodie jeho manZela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dob¢ amrti v domdcnosti, a na dal§l den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.
3.2.8. Doprovod
a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetieni
nebo osetfent pii ndhlém onemocnéni nebo Grazu a k predem stanovenému vysetieni, osctieni
nebo lé¢eni se poskytne jen jednomu z rodinnych pFisludnik na nezbyné nutnou dobu,
nejvySe viak na 1 den, byl-li doprovod nezbyiny a uvedené tkony nebylo moZno provést
mimo pracovni dobu
I. s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte, jako? i rodice a
prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manZela, ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z
nemocenského pojisténi, nepiislusi mu ndhrada mzdy,
2. bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné p¥islugniky.
b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluZeb
nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné ziizenych pro Zaky se zdravotnim
postizenim s interndtnim provozem a zp&t, se poskytne jen jednomu z rodinnych prisludnik, a
to s nadhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 20 pracovnich dnii v
kalendafnim roce.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi piislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 3.2.7.

3.2.9. Pohteb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanciim, ktei
se zuCastni pohfbu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel v dohodé s
odborovou organizaci.

3.2.10. Pfestéhovani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu nejvy$e na 2 dny se poskytne pit
piestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zaiizeni. Ndhrada mzdy nenaleZi, pokud
ke stéhovani zaméstnance dojde poté, kdy byla doruena vypovéd zaméstnavatele ¢&i
zamestnance z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru.



3.2.11. Vyhledani nového zam&stnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pfed skonéenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbyiné nutnou dobu, nejvyse na I pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovedni dobé
v délee dvou mésicli. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pied
skondéenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstavatelem z diivodii uvedenych v § 52
pism. a) aZ e¢) zakoniku prace nebo dohodou 7 tych? diavodi. Pracovni volno je moZné se
souhlasem zaméstnavatele sluCovat.

3.2.12. Péée o rodinného piisiudnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytn¢ nutnou dobu, maximalné v8ak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pedujicimu o rodinného pfisluinika v dobé, kdy osoba, kterd jmak o
rodinného piisludnika pefuje, je na vySetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zaiizeni, nebo
v pfipadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného piisludnika k vySetieni nebo ofetieni do
zdravotnického zatizeni a zaméstnanec musi zajistit pééi o jiného rodinného piisludnika.

3.2.13. Rehabilitace
K Gcasti na [é¢ebném rehabilitaénim pobytu se poskyine na zadost zaméstnance
a) pracovini volno nejvyse na dva tydny v kalenddinim roce,

b) pracovni volno s nahradou mzdy v piipadech a vrozsahu stanoveném v podnikové
kolektivni smlouvé.

Létebnym rehabilitatnim pobytem se pro tento uéel rozumi{ pobyt v laznich nebo pobyt
spojeny se zajiSténim rehabilitaénich procedur doporudeny lékafem zajidtujicim pracovné
lékarskou péci (zavodni preventivni).

3.2.14. Zivelni udélosti

Pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvy§e vSak na 10 dnh
v kalenddfnim roce, k likvidaci nasledkd Zivelni pohromy, pro kterou byl vyhldSen stav
nebezpedi ve smyslu zdkona ¢. 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zni¢en nebo poskozen
byt nebo ditm, v némz ma trvalé bydliste.

4. Qdstupné

4.1. Odstupné pii skonéeni pracovntho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) zakoniku prace nebo dohodou ztychZ divodd se oprot
zakonikem prace stanovené vysi zvySuje u zaméstnancll, jejichZz pracovni pomér
k zaméstnavateli trvé ke dni skonéeni pracovniho poméru:

a/ vice nez 10 let, o jeden nasobek primérného mésiéniho vydélku,
b/ vice nez 15 let, o dva nasobky primérného mési¢niho vydélku,
¢/ vice nez 20 let, o tfi nasobky primérného vydélku.

4.2. V podnikovych kolektivnich smlouvéach se doporuduje upravit pravo na odstupné nebo
jiné finan¢ni plnéni pro zaméstnance, ktefi byli na zakladé 1¢katského posudku vystavencho
poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb shledani dlouhodob¢ nezplsobilymi k vykonu
dosavadni prace a jejichZ pracovni pomé&r z tohoto divodu konéi vypovedi podle § 52 pism. €)
zékoniku prace nebo dohodou z tychz divodl, pokud pracovni pomér k zaméstnavateli trval
vice nez 15 let a je soudasné splnéna podminka, Ze zaméstnanec dlouhodobé vykonaval u
zaméstnavatele praci, kterd sohledem na svdj charakter mohla ovlivnit zdravotni stav
zaméstnance, aniz se pfitom jednd o nemoc z povolani.
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V.

Mzdové naroky

1. Tarifni systém

L.1. Pokud nebude v podnikové kolektivai smlouve stanoven jiny systém, uplatni se¢ pro
odméfiovani zaméstnancd 12-0 stupriovy tartfnf systém. Nad ramece tohoto systému mobou
byt sjedndvany smluvni mzdy.

1.2, Zafazovani zaméstnancu do tarifnich stupiid

1.2.1. Pracovni Cinnosti se zafazuji v pifstuiném povolani nebo funkei podle podnikového
katalogu piikladd pracovnich ¢éinnosti do odpovidajicich tarifhich stupitt porovnanim
s uvedenymi typickymi pfiklady. Podnikovy katalog je bud’ souddsti podnikové kolektivni
smlouvy, nebo je vydan formou vnitfniho predpisu, ktery je vidy zaméstnavatel povinen
predem projednat s piislunou odborovou organizaci a této odborové organizaci minimalné v
jednom vyhotoveni piedat. Metodickou pomtickou pro zpracovani podnikového katalogu je
Katalog praci podle povolani a stupiiti, MPSV CR a REVA/OLIVA. 1996,

1.2.2. Bez ohledu na pouZity tarifni systém a katalog pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele
naleZi zaméstnanci alespon vySe mzdového tarifu stanovend touto kolektivni smlouvou. Pro
ucely zjisténi vySe tohoto mzdového tarifu se pi zatifdéni zaméstnance do pfisluiného
tarifniho stupné vychdzi z katalogu uvedeného v bodé 1.2.1.

1.3. Minimalni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou vvedeny v Piloze ¢ 1 této
kolektivni smlouvy,

1.4. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sob& nesmi obsahovat piiplatky podle bodu 1V./2,
této smlouvy ani jiné mzdové slozky (4. zeiména prémice, osobni ohodnoceni, odmény spojené
s vykonem prace).

2. Mzdové priplatky

2.1.Pfiplatek za praci pieséas

Za praci prestas se poskytne zaméstnanci pifplatek ve vy§i nejméné 30 % primérného
vydélku.

2.2, Piiplatek za praci ve svatek

Pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé
za praci ve svatek misto ndhradniho volna, ¢ini tento piiplatek nejméné 100 % primérného
vydélku.

2.3. Priplatek za praci odpoledne ve vicesménnych provozech

2.3.1. Zaméstnancum, ktefi pracuji ve vicesménnych provozech v dobé od 14:00 hod. do
22:00 hod., poskytne zaméstnavatel piiplatek ve vy$i nejméne 6 K¢ za hodinu takové prace.
Podnikova kolektivni smlouva miZe vymezit praci odpoledne jinak.

2.4. Pfiplatek za prici v noci

Zaméstnancim, ktefi pracuji v dob& od 22:00 hod. do 6:00 hod., poskytne zaméstnavatel
piiplatek ve vysi nejméné 12 K&/hod.
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V.

Péée o zaméstnance

1. Zavodni stravovani

1.1. Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnanciim ve viech sménach s vyjimkou
zaméstnancti v nocnich sméndch a zaméstnanct vyslanych na pracovni cestu zdvodni
stravovani, a to ve viastnl zavodni jidelng, prostfednictvim  jinych  subjektt nebo
poskytovanim zvyhodnénych poukdzek na odbér jidla ve veiejnych stravovacich zafizenich.

1.2. Vydaje souviscjici se zavodnim stravovidnim se zaméstnavatelé zavazuji hradit 2 nakladu
az do vyde, kterou povazuje piistudny zakon za nakladovou poloZku.

2. Podnikova spoleéenskit spotieha

2.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit kazdoroén¢ podnikovou spoleenskou spotiebu
nejméné ve vyl 2.5 % z planovan¢ho rocniho objemu mzdovych prostfedki a ostatnich
osobnich ndkladii na pEslusny kalendaini rok stim, Z¢ Ghradu lze provadét z datove
neuznatelnych vydaji nebo ze socidlniho fondu.

Do stanovené vy$e prostfedkl na podnikovou spolefenskou spotiebu lze v podnikové
kolektivni smlouvé zapocitat i ¢astku predstavujici prostiedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni piipojisténi zaméstnancil a prostiedky poskytované na pojistné za zaméstnance na
soukromé Zivoini pojisténi.

Pokud nebyly takto uréené prostiedky pouZity na hrazeni podnikové spolecenské spotfeby
v piislu$ném kalendainim roce, prevadéji se do roku nasledujiciho,

2.2. Sestaveni a schvéleni rozpoétu podnikové spoleenské spotieby a pravidla uZiti téchto
prostiedkl provadi zaméstnavatel po dohodé¢ s piislusnou ZO OS. BliZ& podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smiouve.

2.3. Prostiedky podnikové spoledenské spotieby jsou urfeny pro zaméstnance piisluiného
zaméstnavatele stim, Ze jejich uZiti pro daldi osoby mimo okruh zaméstnancii mize byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé.

3. Dalsi péée o zaméstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo piispivat na
uhradu rehabilitaénich pobytd zaméstnanch zafazenych k vykonu rizikovych praci, zavazuji
se upfednostnit zaméstnance, ktefi pracuji v podminkach soub&hu vice rizikovych faktord
(napt. fyzické zatéZ, tepelna zatéz, hluk).
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2.5. Piiplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci v sobotu nebo vnedéli piislusi zaméstnanci piiplatek nejméné ve vysi 30 %
primérného vydélku nebo nejméné 55 % tarifni mzdy.

2.6. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

2.6.1. Za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi podle § 117 zakoniku prace, které je
vymezeno v naiizeni vlady, se zaméstnanci poskytne piiplatek ve vysi

a) pii psobeni jednoho ztézujiciho vlivu nejméné 8 K&/hod.,

b) pii soucasném plisobeni vice ztézujicich vlivi nalezi pfiplatek ve vysi podle naiizeni vlady.
2.6.2. Okruh zaméstnanci odménovanych podle bodu 2.6.1. se doporuduje vymezit
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.7. Ptiplatek za hluk

2.7.1. Za vykon prace vriziku hluku, pokud na pracovisti byla zjisténa podle platnych
piedpisti expozice hluku alespon 87,5 dB, avsak zjisténa expozice nedosédhla hranice, od niz
naleZi piiplatek podle bodu IV./2.6.1., se poskytne zamé&stnanci pfiplatek nejméné ve vysi 8
K¢&/hod.

2.7.2. V piipadg, Ze zaméstnanci nalezi piiplatek podle bodu 1V./2.6.1. za jeden nebo vice

zt¢zujicich vlivli s vyjimkou hluku, poskytne se zaméstnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bodé 2.7.1. ptiplatek pouze ve vysi 2 K&/hod.

2.7.3. Okruh zaméstnanc odméfiovanych podle bodu 2.7.1. se doporuduje vymezit
v podnikové kolektivni smlouvé,

2.8. Mzdové piiplatky podle bodu 2.1 az 2.7 této &asti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle
sebe.

3. Rust priumérného vydélku

Rist primérného vydélku se doporuéuje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach
s tim, Ze jeho vySe by méla byt odvozena z inflace a z ristu produktivity prace po odstranéni
vlivi pfes€asové prace.

4. Normy spotieby prace

4.1. Zavadéni a zmény norem spotieby prace se doporucuje upravit v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

4.2. Vypocet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarifi platnych u zaméstnavatele a je
tieba jej upravit vzdy pii zméné vyse tarifii o koeficient odpovidajici poméru novych tarift
vuci dosavadnim.

5. Zarucéena mzda

Bez ohledu na body 1. az 4. této ¢asti kolektivni smlouvy jsou zavazna ustanoveni ptislu§nych
pravnich pfedpisti o zaruéené mzdé.



2. OS se zavazuje

2.1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpe¢nosti a hygieny price, rozbory
z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zpracované na zdklad¢ poznatki ziskanych
z kontrolni ¢innosti OS a vyhodnoceni rozbort trazovosti a pracovni neschopnosti, dale téz
poznatky zoblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pifi praci ziskané prostiednictvim
mezinarodnich kontakta.

2.2. Po linii odborl zajistit Gcast inspektorti bezpecnosti prace OS na Setfeni a projedndvani
havarii vyrobnich zafizeni a smrtelnych pracovnich trazi.

3. Zaméstnavatelé a OS se zavazuji

Dodrzovat ,,Dohodu o ochrané zdravi pracovnik prostiednictvim spravné manipulace a
spravného  pouzivani krystalického kiemene a jeho produkti®, kterou uzaviely
zaméstnavatelské a odborové svazy na urovni Evropské unie, kterych se price s krystalickym
kiemenem a jeho produkty dotyka, v Bruselu dne 25. dubna 2006.

VII.

Spolecna, zavérecna a zruSovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a pripadné zmény v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu uréitou od 1.1.2017 do 31.12.2018. Pokud
nedojde nejpozdgji do 31.12.2018 k uzavieni kolektivni smlouvy na daldi obdobi, prodluzuje
se platnost a u¢innost této kolektivni smlouvy do 31.12.2019.

1.2. V dobé ucéinnosti této kolektivni smlouvy lze 1x roéné jednat na navrh jedné ze
smluvnich stran o zméné nebo doplnéni této smlouvy v bodu IV./1.3. véetné piilohy, pokud
neni v piiloze uvedeno jinak. Kdykoliv lze jednat o zméné kteréhokoliv jiného zavazku,
pokud se zméni pfislusna pravni uprava.

2. Vvijimky z této kolektivni smlouvy

2.1. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé mohou v podnikové kolektivni smlouve
sjednat nebo tam, kde neplisobi odbory, stanovit ve vnitinim piedpisu nésledujici vyjimky
z této kolektivni smlouvy:

a) v odvétvi porceldan nejvyse ti'i vyjimky z dale uvedenych zavazkii a ve viech ostatnich
odvétvich nejvyse dvé vyjimky z dale uvedenych zavazki
- v bodé III./1.1.
spoéivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti maximalni
zakonné uprave,
- v bod¢ IIL./2.

spoéivajici vtom, Ze dovolend u téchto zaméstnavateli muze ¢init pouze zakonem
stanovenou vymeéru,

- v bod¢ IV./2.

spo¢ivajici v tom, Ze zaméstnavatel mize poskytnout pouze jeden piiplatek v tomto bodé
uvedeny ve vysi niz$i, nez je sjednand, ovSem s tim, Ze musi byt respektovana minimalni
vys$e piiplatku stanovena zakonem,
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VI

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

1. Zaméstnavatelé se zavazuji

1.1. Vytvaret podminky pro vykon kontroly odborti nad bezpecnosti a ochrannou zdravi pii
praci, zejména pravo kontrolovat plnéni povinnosti zaméstnavatele na tGseku BOZP,
prov€fovat pracovisté a pozadovat odstranéni zavad v této oblasti ve smyslu § 322 zakoniku
prace.

1.2. Po dohodé¢ se ZO OS pisobici u zaméstnavatele zabezpedit 1x v roce vefejné provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na vSech pracovidtich a zaiizenich zaméstnavatele.
Zpravu o jejich provedeni véetné harmonogramu odstranéni zjisténych zavad zaslat piislugné
Z0 OS a soucasné i OS, a to nejpozdéji do konce nésledujiciho mésice po datu uskuteénéné
provérky.

1.3. Provadét /kazdoro¢né/ pisemné vyhodnoceni

a) nemocnosti a pracovni Urazovosti za uplynuly kalendaini rok, podle vykazu, ktery je
prilohou €. 3 této kolektivni smlouvy,

b) rizik, kterd ve sledovaném obdobi nové vznikla, zménila se, piipadné zanikla /§ 102 odst. 3
zékoniku préace/,

¢) kategorizace praci a jejich piipadnych zmén /zékon &. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného
zdravi, a provadéci vyhlasky k tomuto zakonu ¢&. 432/2003 Sb./,

d) stavu rizikové prace /pocty zaméstnancti vykonavajicich rizikovou praci, druhy rizikovych
faktorti pracovnich podminek, piehled rizikovych praci —profesi/,

e) provéfit provazanost vyhodnoceni rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovéani
OOPP,

f) stavu poskytovani OOPP a ochrannych napojt,

g) poskytovéni pracovnélékaiskych sluzeb /napt. preventivnich prohlidek/,
h) provedenych méfeni rizikovych faktori,

1) spolupréce s odborovou organizaci v oblasti BOZP.

Vysledky uvedenych vyhodnoceni projednat se ZO OS vZdy nejpozdéji do 15.3. za piedchozi
kalendaini rok a nasledn¢ jedno vyhotoveni véetné vyplnéného vykazu, ktery je pfilohou &. 3
této kolektivni smlouvy, zaslat OS v terminu nejpozdéji do 31.3. téhoz kalendainiho roku.

1.4. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavinéni zaméstnance pii pracovnim drazu nebo
nemoci z povolani do 30 dnti tak, aby nahrada za ztratu na vydélku byla vyplacena pravidelng
mésicné.

1.5. Smrtelné pracovni Urazy hlasit ihned telefonicky nebo e-mailem na OS.

1.6. UmoZnit no¢ni praci za podminek:

a) zabezpeceni prvni pomoci pro piipad trazu,

b) zabezpeceni provozu socidlnich a hygienickych zafizeni,

¢) zajiSténi moznosti piipravy teplé stravy a napojui.
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- v bodé V./3.1.

spodivajici viom, Ze tito zaméstnavatelé hradi podnikovou spolecenskou  spoticbu
nejméné ve vysi 1,5 % z planovaného roéniho objemu mzdovych a ostatnich ndkladi na
piisludny kalendaini rok, a

- v Piloze €. 1

spodivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt na niZsi drovni, nejméné v8ak na Grovni
uvedené v Pliloze ¢. 2,

b) zamdéstnavatelé, kteii jsou v insolvenénim Fizeni, po dobu trvini toboto fizeni mohou
misto shora uvedenych vyjimek pouzit vyjimky 7 dale uvedenych zivazki
- v bodé I11./2

spodivajici vitom. Ze dovolend u t&chto zaméstnavateli miZe ¢init pouze zikonem
stanovenou vyméru,

- vbodé IV./2

spo&ivajici v tom, Ze mzdové piiplatky u téchto zamésinavateli mohou byt ve vysi, kterd
u zaméstnavatele platila v den piedchdzejici dni zahdjeni insolvenéniho fizeni,

-v bod& V./3.1.

spocivajici v tom, Ze tito zam&stnavatelé netvori nebo nenapliuji socidini fond ani nehradi
Fadné vydaje, které nelze vhradit z daftové uznatelnych nakladi,

- v Priloze &. 1

spotivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt ve vydi, kterd u zaméstnavatele platila

v den piedchdzejici zahdjeni insolvenéniho fizeni.
2.2. Vyjimky podle bodu 2.1. lze sjednat nebo stanovit vidy nejdéle na dobu jednoho roku
s tim, Ze pokud by mély byt pouZity i pro obdobi dalgich let G&innosti této kolektivni smlouvy,
musi byt sjednany nebo stanoveny pro kazdy rok samostatné.

3, Kolektivni sporv a vvklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou fesit vyklad a pfipadné kolektivni spory o plnéni zavazkd z této
kolektivni smlouvy prostfednictvim smiréi komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pii vzniku sporu po tiech zastupceich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smiouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim 20O OS i
zaméstnavatelem.




5. Uéinnost kolektivni smlouvy vys§Siho stupné na Iéta 2015 - 2016

Dnem u¢innosti této kolektivni smlouvy konéi pro jeji smluvni strany, a tedy pro
zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny Asociace, U¢innost kolektivni smlouvy vy$siho stupné
uzaviené smluvnimi stranami této kolektivni smlouvy na léta 2015 - 2016 dne 28.1.2015 a jeji
Dodatek €. 1 ze dne 11.1.2016.

6. Zavéreéna ustanoveni

6.1. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zikonikem prace a
zakonem o kolektivnim vyjednavani

6.2. Smlouva bude odevzdana Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socidlnich véci, a
to nejpozdéji do 14 dnii od jejiho podpisu.

V Teplicich, dne 18. ledna 2017

Za Asoclacl

..........................................
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Piiloha ¢. 1

Minimalni mzdové tarify

Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1P

Odvétvi porceelanu

tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésicni tarif v K& */
1. 70,40 11.000
2, 71,80 11.710
3. 73,20 11.940
4, 74,70 12.180
5. 76,20 12.420
6. 77,70 12.670
7. 79,30 12.930
8. 85,70 13.970
9. 93,00 15.160
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460
2

Odvétvi keramiky, plochého skla, obalového skla,

sklenénych vldken a vyrobki z nich

tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésiéni tarif v K¢ */
1. 70,40 11.000
2. 75,00 12.230
3. 79,90 13.030
4. 85,10 13.880
5 90,60 14.770
6. 96,50 15.730
7. 102,80 16.760
8. 109,50 17.850
9. 116,60 19.010
10. 124,20 20.250
11 132,30 21.570
12. 140,90 22.970
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3.

Qdvétvi uzitkoyého, osvétlovaciho skla a ostaini

tarifni stupen hodinovy tan{ v K& mésiéni tarif v K& #*/
I. 70,40 11.000
2. 73,20 11.940
3. 76,10 12.410
4, 79,10 12.900
5. 82,30 13.420
0. 85,60 13.960
7. 89.00 14.510
8. 92,60 15.100
9. 97,70 15.930
10. 107,40 17.510
11. 118,90 19.390
12. 131,80 21.490

*/ Mési¢ni tarif je vypolten z hodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zdkoniku prdce, {j.
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovend tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny.

Uvedené neplati pro 1. tarifni stupen, kde se mé&sicni tarif rovna minimalni mési¢ni mzdé,

at
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Priloha ¢. 2

Vvse tarifu pri pouziti vyjimky

Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.3. éto
kolektivni smlouvy jsou pro viechna odveétvi stejné, a to ve vydi nejméné podle piilohy & 1
bod 1. odvétvi poreeldnu.



Vykaz pracovni neschopnosti a pracovni urazovosti

Priloha ¢. 3

za kalendarni rok 201...

(Nazev, sidlo a IC zaméstnavatele)

1. |Pramérny podet zaméstnancii za kalendai‘ni rok

Pocet nové hlasenych pracovnich neschopnosti celkem
2. z toho pro pracovni traz

Z toho pro nemoc z povolani

3. |Pocet nove hiddenych nemoci z povolani

Pocet pracovaich firazi celkem

(. celkovy pocet pracovnich tiraza bez ohledu na to, zda v jejich

4, |disledku venikla pracovni neschopnost nebo ne a i bez ohledu na jeji
délku)

z toho pocet pracovnich Grazl s pracovni neschopnosti del3i nez
3 kalendaini dny

Pocet kalendai'nich dnii pracovni neschopnosti celkem
5. z toho pro pracovni Grazy

z toho pro nemoci z povolani

6. | Pocet zaméstnanca vykonavajicich rizikovou praci k 31.12.201...
(1. prdci zaFazenou do 3. a 4. kategorie praci)




