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Uvodni ustanoveni

Tato kolektivnl smlouva vy8siho stupné vymezuje socialné-ekonomické a pracovné-pravnl vztahy
mezi zaméstnavateli, pokud jsou ze zdkona povazovani za podnikatelské subjekty na strane jedné
a zaméstnanci téchto pravnich subjektt na strané druhé, Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné
(dale jen KSVS) je zavazna pro viechny zaméstnavatete skupiny Veolia, sdruzene ve Svazu
Malad Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazné pro vsechny vyse
uvedené zaméstnavatele a v pifpadé, Ze stanovujl minimalni hranici vzajemnych vztahQ mezi
zaméstnavateli a odborovymi organizacer, stanovujl tento minimalini limit i pro diléi kolektivni

smlouvy jednotlivych zaméstnavateld.

Vychodiskem této kolektivni smlouvy jsou pfisiudnd ustanovenl zakoniku prace, zakona
o kolektivnim vyjednavani, jakoZ i predpisl souvisejicich a provadécich. U obchodnich
spolednostl také pfislugna ustanovenl obchodniho zakoniku, stanov, spole¢enské smiouvy, ktera

se na né vztahuji.

Strany, které podepsaly tuto koiektivnl smiouvu, se zavazujl (na v8ech Grovnich), zejmeéna pGjde-i
o uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a sociéinich narokd vyplyvajlcich z této kolektivni
smlouvy vy3siho stupné, Ze nebudou diskriminovat Zadného zaméstnance z divodl &lenstvi

v Odborovém svazu.

Obé smiuvn( strany na trovni SZMV a OS budou koordinovat svou &innost v legislativnim procesu
a budou si predavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného postupu v legistativnim procesu

tykajici se odvétyi.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména pljde-li
o0 jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a pinéni
pen&zité hodnoty, odbornou pfipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smiouvy je vymezit pro spoleénosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky pro
zakladni nastaven! vzajemnych vztahlt v oblasti personalni prace a spoluprace s odborovymi

organizacemi ve spole¢nostech, kieré jsou Eleny ZSVV.
Veskeré Udaje obsazené vtomto materidiu budou respektovany vedoucimi predstavitel:

jednotlivych spolednost! pfi jednanich o kolektiviich smlouvach pro rok 2017. Méfitelné nebo
hodnotitelné parametry jsou vZdy brany jako minimalni zavazek. Horni hranice neni omezena.

Za Gdelem Opravy vzajemnych vztahil smluvnich stran se smiuvni strany zavazuji:

e Umoznit v podnikovém zpravedaji nebo obdobnem vnitinim tisku (pokud ho zaméslhavatel
vydava) prostor pro odborove zalezitosti v rozsahu dle vzajemne dohody.

Umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zamésinavatele umistila
sveé informacni vyvésky na mistech, stancvenych dle vzajemne dohody.
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e Umoznit-povéfenym zastupelim a zaméstnanclim OS vstup do prostor zaméstnavatele za

(¢elem pinénl odborovych povinnostl pii dodrzenl obecné zavaznych pfedpis(.

Obé strany pololetné a to vZdy vterminu do 31.10. a do 31.3. provadéjl pisemnou kontrolu
ustanoven! kolektivnf smlouvy vys&lho stupné. V pilpadé zjisténych rozporlt v kontrole provedou
rozbor pfi¢in neplnéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych napravnych

opatien(.

Obé smluvnl strany uskutednl minimalné jedenkrat roéné jednanf zastupcl obou stran za Gcelem
vyhodnocenl spoluprace, Vy38i kolektivnl smlouvy (dale jen VKS) a jednotlivych kolektivnich smiuv

spotednostl,

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanclm umoZnit konan( voleb odborové organizace v pracovnf
dobé a na pracovisti dle § 276, odst. 6 ZP. BliZzsI podminky stanovl podnikové kolektival smiouvy

(doba, misto konanl apod.)

Povinnosti zaméstnavatel( a zamésthancu

Povinnosti zaméstnavatell

V dohodnutych terminech, miniméiné &tvrtletné informovat vybor zakladn! organizace OS (dale jen
VZO OS) o hospodéiském vysledku, véetn& vynosltt a nakladl a to dle ukazatell uvedenych
v pffloze €. 1 této vy3&l kolektivni smilouvy, o disledeich jeho &innosti na Zivotni prostiedf a jeho

ekologickych opatienich.

Poskytnout odborové organizaci pro schiizovou é&innost VZO OS mistnost véetné nezbytné
nutneho vybaven| a nakladl spojenych s Gdrzbou a technickym provozem. Pro konanl &lenskych
schilzl zajistl vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti plsemné informovat VZO OS;

minimalng &tvrtletné a to nejpozdéji do 30. dne nasledujictho mésice po skonden! Etvrtletf
o cderpanl mzdovych prostiedk u zaméstnancl zafazenych do farifnich  stuphd  (u
zaméstnavateldl, ktefl odméfiujl dle smiuvnich mezd u vdech zaméstnancll s vyjimkou
jmenovanych funkcl ve vrcholovém managementu, véetné rozdéleni na mensi organizadnl celky,
pokud budou definovany v kolektivaich smlouvach spoleénostl, spolu se skuteénym pohybem
zamestnancii) a to v rozsahu dle prilohy &. 2 této kolektivni smiouvy

o vyvoji mezd, platl, primérné mzdy a jejich sloZzek /dle ujednani v kolektivnich smlouvéach
spolednosti pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vZdy nejpozdéji do 30 dne nasledyjiciho
mésice po skondenl poloteti.

zatatkem roku pfedloZit pisemné pledpoklad &erpani mzdovych prostfedk(l na cely rok
s rozdélenim na jednotliva Clvrtletl, v&etng rozdéleni na mensl organizaénf cefky, pokud budou
definovana v kolektivnich smlouvach spolednosti, spolu s pfedpokladem pohybu stavu
zaméstnancd,

o &erpani nafizené i dohodnuté prace preséas v hedinach

Provadet srazky Glenskych pfispévkl zaméstnancl, kiefi jsou &leny odborové organizace,
souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace a tyto zasila na téet odborové
organizace u pfisludného penézniho listavu. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci mésicni
prehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnancdm - &endim odborové organizace,
provadi a poskytuje rekapitulaci sraZenych &lenskych pfispévk( za zdanovaci obdobi pfedchoziho
kalendafniho reku zplsobem dehodnutym s odborovou organizaci pro Géely zpracovani podkiad(
pro odpocet od zakladu dané z pifjmu fyzickych osob ve smysiu § 15 odst. 7 Zakona &. 598/1992

Sb. O danich z pfijim{l v platném znéni.

Pisemné& informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skongenych pracovnich pomérech vzdy miniméané de 30-t dndl po skondeni étvrtleti,



3.6. Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténl bezpe&nosti a ochrany zdravi pif praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykajl jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
mize pljit zaméstnanec do styku na pracovidt, na kterém je prace vykonavana
a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZovanl. Skoleni podle véty prvnl zaméstnavatel
zajistl pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale
a) pfizméné
- pracovniho zafazenl
- druhu prace

b) pti zaveden( nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostredki nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupd,

c) v piipadech, které majl nebo mehou mit podstatny viiv na bezpednost a ochranu zdravi pfi
praci.
Zaméstnavatel urél obsah a &etnost gkolenl o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajistént bezpelnosti

a ochrany zdravl pii praci, zpiisob ovéfovanl znalostl zaméstnanch a veden| dokumentace o provedenem
gkoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaZnost, musi byt 3koleni podie véty prvni pravideling

opakovano.

3.7 Socialni odpovédnost a rovny pfistup

Skupina Veolia jako socialné odpovédny zaméstnavatel zarutuje respekt a nediskriminagnl pfistup pro
véechny zaméstnance, a stejné tak také rovny piistup pro muze i Zeny.

Skupina Veolia klade dlraz na 3 zakladnl piistupy:

1) Garantujeme rovné a nediskrimina&ni persondinl procesy a rovné zachazeni pro vSechny kategorie

zaméstnanc(,
2) Garantujeme nediskrimina&ni plistup k zaméstndvani ve skupiné Veolia (z pohledu véku, plvodu,

zdravotniho hlediska, pohiavi),
3) Garantujeme rozvoj socialniho dialogu a moZnost svobodného projevu pro nase zaméstnance.

Dale, v souvislosti s novymi vyzvami, kterym skupina Veolia &ell, zdirazfiujeme dvé dalsl priority:
e Rozvoj rovnosti mezi Zenami a muzi
e« Rovnost mezi ob&ma pohlavimi a profesni rovnost je zésadn!i pledpoklad vykonnosti,
dtivéryhodnosti a poctivosti. Velky dliraz bude v této souvislosti kladen na zvy$ovan! vyrovnanosti
podflu mezi muzi a 2enami, a to ve viech organizaénich trovnich nasich spolegnosti.

Podpora internacionalizace spolecnosti
« Veolia podporuje praci v muitikulturnim prostiedi a tak také respekiuje kulturu kaZdeho
zaméstnance. Kazdy zaméstnanec z jakékoli zemé by mét byt také schopen se integrovat
a Udastnit se rozvoje skupiny Veolia.
¢ Vaechny tyto priority budou provéazany sdilenymi cili, které umozni dal&i rozvoj skupiny Veolia
pomoci dodrzavan( nasich zavazkd.

Povinnosti zaméstnancu

3.8 Neposkozovat zajmy zaméstnavatele, Obé& strany se dohodly, Ze za opravnéné zajmy

zaméstnavatele jsou povaZovany:

- ochrana du$evniho vlastnictvi spolegnosti zahrnujici veskera prava k nehmotnym statklm

v&. ochrany znadéky a obchodnf poveésti

- ochrana majetku spolednosti a pracovnl doby zaméstnancill pfed jejich zneuZitim
k podnikatelskym & jinym vydélecnym &innostem ve prospéch zamestnance &i tfetich osob
prévo na to, aby zaméstnanec nevykondval vydéleénou c&innost, ktera je shodna
s pfedmétem &innosti zaméstnavatele bez jeho pfedchoziho plsemného souhlasu.
Vykonavan! této &innosti bez uvedeného souhlasu je hrubym porusenim pracovni kazné.
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Réadné pinit veskere povinnosti, které pro né vyplyvaji z pracovnich predpisd, pracovni smlouvy,
kolektivni smlouvy a internich piedpisl spole¢nosti.

Podrobit se vydetfeni, zda nejsou pod viivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, a to na
pokyn pffsludnych nadfizenych vedoucich pracovnikd, popfipadé jinych vnitropodnikovou normou
povéfenych zameéstnancl., Odmitnutl vyetfenl je hrubym porugenim pracovnl kdzné,

Utastnit se &kolenl k predpisim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zaméstnavatel véetne
ovéfenl svych znalosti. Znalost predpist k zajisten! bezpelnosti prace a pozarn! ochrany je
nedilnou soucastf kvalifikadnich predpokladil zaméstnanci.

Maximainé dodrzovat bezpelnostni a pozarni pledpisy pfi préaci, kochrané svého zdravi
a Zivotniho prostfedi v souvislosti s vykonem své pracovn| ¢innosti, vyuzlvat a pouzivat svéfené
pracovnf pomlcky a osobnl ochranné pracovni prostfedky ke své ochrang a hospodarng s nimi
nakladat. Zaméstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmirmén! nasledk gkody

véetné v&asného upozornéni piislugného vedoucliho zamastnance.

Vysi pozadovane néhrady skody a obsah dohody o zpiisobu Jejl dhrady, s vyjimkou néhrady
Skody nepfesahuijicl 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organijzaci,

Vznik, zména a skonéeni pracovniho pomeéru

Ziidi-f se nové pracovni misto, nebo uvolni-li se pracovn! misto jiZ zffzené, bude
zamestnavatelern toto misto pfednostng nabldnuto zaméstnanctm spole&nosti a zaméstnancim,
a to i zaméstnanciim, ktefl jsou uvolfiovani z divody organizaénich zmén a maji pro toto

pracovn! misto odpovidajict pfedpoklady.

Pfi hromadnem propoustén! die § 62 odst. 2 zakoniku prace je zameéstnavatel povinen o svém
zameéru pisemné informovat VZO OS a to nejpozdaji 40 dnii pred danim vypovédi jednotlivym
zameéstnancim a projednat s VZO OS za uéelem dosaZen| shody opatfen] sméfujict k pfedejitf &
omezeni hromadného propoustén!, zmime&nl jeho nasledkl pro zaméstnance, pfedevéim s
moZnosti jejich zafazenl ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pred
timto jednanim je zamé&stnavatel povinen poskytnout VZO OS potiebné informace a podklady.

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci, u n&ho? dochdzl k rozvazani pracovniho poméru
vypoved! dle § 52 pism. a) aZ ¢) nebo dohodou z tychz divodtl, vyplatit odstupne, které bude
zvysené o nasobky nad zakonem danou Grovef, (ve vy minimalng 3 nasobku primérné mzdy):

a) pfi odpracovan! 5 aZ 10 let u spoletnosti, vietna jejich pravnich pfedchidcl — zvySené
0 3 nascbek prameérné mzdy

b} pfi odpracovani 10 aZ 15 let u spolednosti, vietns jejich pravnich pfedchidcl
0 4 nasobek primé&rné mzdy

c) pii odpracovan! 15 az 20 let u spoleénosti, véetné jejich pravnich pfedchiidcl — zvysene
o 5 nasobek primérmé mzdy

d) pii odpracovani nad 20 let u spolednosti, véetn& jejich pravnich pfedchidcd

0 6 nasobek primérné mzdy

e) v pfipadech, kdy dojde k dohod& o rozvéazani pracovniho poméru z diivod uvedenych v § 52,
plsm. a) - ¢) ZP pfed uplynutim vypovédni lhity, lze za kazdy uplynuly mésic nevyuzité
vypovédnl hity vyplatit dal$i odstupné ve vysi primérného vydélku.

i

zvysené

Zvysengd

Zvysenf odstupného se bude odvozovat od odpracovanych let pro spolednost, konkrétni navysen|
bude stanoveno kolektivnl smiouvou spotetnosti,

Pro pfipad ukongeni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) aZ ¢) Zakoniku prace bude k #adosti
zameéstnance povolen odklad jeho pfipadnych pljtek ze socialniho fondu nebo fondu jej
nahrazujiciho. Podminkou odkladu je, e zaméstnanec bude veden pfisiusnym Ufadem prace

v evidenci uchazedll o zaméstnanl.




4.5, Délka odkladu ¢ini 12 mésicl, pokud nebude stancvena v koleklivinl smiouvé spolecnosti hida
deldi, kde mohou byt stanoveny 1 daldi podminky souvisejlel. Delst delka odkladu a vySi splatek
diuhu povoli zaméstnavate! po dohodé s pristugénym VZ0 08,

5. Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. P jejim nerovnomémeém rozvrZeni nad ZP din
vrodnim priaméru max. 37,5 hodiny tydné. Oslatnl podminky pracovnl doby fze stanovit
v kolektivnf smiouvé spoletnosti.

&)
-

6. Dovolena

8.1. Zaméstnancim se vyméra dovolené stanovené dle § 213 odst. 1 prodiuZuje o jeden tyden.

6.1.1. Dalsi dovolena

Zameéstnanclm, ktefi pracuji minimalné polovinu dennf pracovni doby ve zneéisténém prostiedi,
bude vyméra dovolené dle bodu 6.1.navy$ena o jeden tyden.

Jedna se o tyto prace:
- v laboratofich, kde se zpracovava materidl obsahujicl choroboplodné zaredky, nebo

podeziely z piitomnosti téchto zarodkd pfi umyvani kontaminovaneho nadobl, skla, nastroju

- v kanalizatnim provoze pfi ¢isténi stok a kanalizagnich pfipojek, septikll, Zump a vypusti

- v gistirnach odpadnich vod pfi obsluze a adrzbé distiren odpadnich vod na vdech
pracovistich, kde zaméstnanci pfi téchto pracich pfichazejl do pfimého styku s odpadnimi
vodami a odpady

- ve vodarenském provoze pfi dezinfekci vodojemit a studnl

- pfii daldich ¢innostech, pfi nichZ se vstupuje do stok a kanalizatnlch Sachet

Ptesnou specifikaci pfipadnych dalgich &innosti s narokem na dodatkovou dovelenou dle prvniho odstavee
tohoto bodu lze stanovit v kolektivnich smiouvach spoletnosti. Pokud zaméstnanec pii uvedenych
ginnostech odpracuje jen ¢ast pracovnich dnl v kalendafnim roce, piislusl mu za kazdych 21 takio
odpracovanych dnll jedna dvanéactina dall dovolené. Cerpani této dovolené stanovi zaméstnavatel.

7. Skoleni a vzdélavani zaméstnancii

7.1 Zaméstnavatel projedna s VZO OS systém Skoleni a vzdé&lavani zaméstnancl a to vidy do 31.
dne nasledujiciho mésice po skonéeni kalendafniho roku. V ramci plnéni kolektivnl smlouvy bude
hodnoceno i napliiovani systému vzdélavani a Skoleni.

7.2. Zaméstnanclm zvysujicim si kvalifikaci z podn&tu zaméstnavatele formou kratkodobych kurzll do
400 hodin, poskytne zamé&stnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného hrubého
vydélku na dobu nezbytné nutnou k Ucasti a hradi naklady s tim spojene (napf. vioZné, udebnl
pomicky, cestovni vydaje) V kolektivnich smiouvach spole¢nosti mohou byt rozsifeny divody §
235 Zakoniku prace o dalsi pfipady, kdy nevznika povinnost zaméstnance k thradé n&kladl na

vzdéelani.

7.3. Podrobnosti a formy zavazk( zaméstnanct vznikajicich ze zvy$ovanl kvalifikace upravi Smérnice
o vzdeélavani u jednotlivych spole¢nostl a dohedy o spolupraci s Institutem environmentalnich
sluZeb (IES).

8. Pirekazky v praci

8.1. Zaméstnavatel poskytne, pokud o to pozZadaji, osamelym zaméstnancam trvaie pecujicim
o dité do véku 15 let placené volno v rozsahu 1 den za 2 mésice. Volno nelze kumulovat.




3.2

Zaméstnavaiel poskytne podle ustanoveni § 203 odst. 2, pism. a Zakoniku prace volne s nahradou
mzdy (bez refundace) pro odhorové funkcicnafe na nezbyingé nutnou dobu dle usneseni Clenske
schtize &i konference odborove organizace.

Obé smluvni strany doporuguji nasledujici rozsah pracovnino voina v usnesent:

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.

9.1.

- k absolvavani kursh s odborovou tématikou a fo v rozsahu az 2 tydny za 1ok

- zasedani VZO OS v rozsahu nezbytné nuineho zasanhu do pracovnl doby, a fo jedné smény
za mesic podie vzdalenosti pracovisté Clena VZO OS od mista konani (maximalné 42 dni
v roce)

- obdobné ujednani jako v pledchozim bodé plati pro zasedani sdruieni VZO 08§
{zde maximalné 6 dnlt v roce)

- zasedan! odhorového organu OS DLV- Elend tohote arganl na nezbyingé nuinou dobu a lo
maximaln& 8 dnl v roce

- vykon funkce spojene s ¢innosti ¢lena VZO OS na nezbyiné nutnou dobu, a to 1 pracovrd
den za kKalendarnl méslc na &lena VZO OS5

- pro &lena odberového organy OS DLV v souwvistostt s vykonem jeho funkee, na nezbytné
nutnou dobu a to tff pracovnich dni v mésici

- pro &lena — zastupce CR v piipravném vyboru (eventualné vytvofené Evropské podnikove
rady Veolia), fadné zvoleneho dle Ceske legistativy na nezbytné nutnou dobu.

Uvoltiovan! zameéstnanch k zajistovani provozu détské rekreace organizované spoletné
zaméstnavatelem a odbory pro déti zaméstnanch mlze byt feSeno v kolektivnich smlouvach

spolecnosti.

Pracovnl voino dle bodu 8.1, 8.2, a 8.3, bude poskytovane zaméstnanciim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstranovani poruch & havarii, pfi kterych by doslo ke $kod& na majetku &i ohrozeni
obyvatel. Vé&tsi rozsah pracovniho volna lze stanovit v kolektivni smlouvé spoleénosti,

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy na dobu nezbyiné nuthou
max. 5 dnl na odstrafiovani nasledkii disledku zpisobenych Zivelnymi uddalostmi (povoden,
tornado, zemétieseni, krupobitt) na jejich osobnim majetku.

Zaméstnanci v pfipadé zdravotnich problémi{l bude maximélné 3 dny v roce poskytnuto voino
s nahradou mzdy ve vysi 100% mzdy. Nevylerpané voino nelze vyuzit v roce nasledujicim.
Zaméstnanec mlZe o toto zdravotnl volno poZadat minimaing jednu sménu pfede dnem, kdy chee
volno uplatnit. Zplsob realizace bude dohodnut na urovni KS jednotlivych spoleénostl. Pokud
vejdou v platnost pripravovane zmény nemocenského pojisténi, a to proplacenim nemocenskych
déavek od prvniho dne nemoci, zlstane vyée volna v plvadnim rozsahu 2 dnd.

Socialni oblast

Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuyjl v oblasti péSe o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném
touto kolektivni smlouvou, a to v soudinnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody - sluzby, penézita
i jind plnénf poskytnou zaméstnavatelé zaméstnancim v zajmu jejich stabilizace a zvySovani jejich
Zivotnlho standardu nastroji firemnt politiky.

9.1.1.

8.1.3.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvafet vrozpoltech spoletnostl formou darové neuznatelnych
i uznatelnych nakladd zdroje na financovan! socialnich vydajl a aktivit (diive zajisfovanych formou
vytvafeni socialnihoc fondu).

Na socialni vydaje budou rozpottovany prostfedky v minimalni vysi 1,4% celkovych mzdovych
nakladl spole¢nosti na dany rok.

Vy$e rozpodtu a struktura socialnich nékladé bude schvalovana jako piiloha kolektivnl smlouvy
jednotlivych spoietnostl. Pro tuto pfilohu bude v ramci SZMV vypracovana jednotna metodika.




9.1.10.

9.2.

9.2.1.

Zaroven budou pro jednollivé spoleénosti stanoveny vnilropodnikovyim piedpisem zasady cerpant
socialnich nakladi (vietné Gspor 2 rozpoélu na sockaini naklady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro vorbu a cerpani socialnich fondi. Vicchlo pravidiech budou zaroven
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcd odbor( a zaméstinavateltr s ohledem na Cerpanl
téchto prostiedkl,

Soutasti kolektivnich smiuv jednotlivyeh spoleénosti musi byt i pisemne ujednanl mezi vedenim
spoleénosti a odborovou organizac! o hospodafeni s nevyterpanym ziistatkem sociintho fondu na
konci roku 2016, z ného# bude ziejmy skuteény stav toholo zistatku ke konci roku 2016, a v nemz
bude konkretizovano, kam a jakym zpiscbem bude tento zOstalek rozpustén a z néhoZ bude
zfejmy harmonogram rozpoudténl tohoto zilstatku. Stejné tak bude postupovano ve vziahu
k rozpottovanym socialnim nakladim a jejich cerpant za rok 2017,

Zaméstnavateleé se zavazujl rtoéné poskytnout ZO 08 ze socialnich nakladl za dcelem
zabezpetovan! potieb jejich ¢lent finantnl dar na registrovaného Clena odborove organizace
v minimalni vy&i 150, K& na financovani vzdéiavanl, kultury, na podpory mladeze, na socialni,

t&lovychovné a sportovn( Udely.

Odmeény pfi pracovnich a Zivotnich vyroglch budou poskylovany die zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smilouvou spoleCnosti.

Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpedovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuji viastni
zafizeni stim, Ze vyb&r (castnik( rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO OS5, Tato
povinnost se nevztahuje na rekreadnl zaifzenl ve viastnictvl odbor(l. Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kalektivni smlouvou spole¢nosti.

V kolektivnich smlouvach spole¢nostl [ze dohodnout zabezpedenl dopravy sméncvych
zaméstnancl na smény v obdobl svatk(l, kdy je omezena vefejna doprava.

Jednotlivé spoleénosti se zavazyji, Ze umoznl zaméstnanclim zuc¢astnit se projekil, kieré jsou
soutastl socialni politiky skupiny VEOLIA (napfiklad zvyhodnéné telefonnl tarify apod.).
Zamésinavatelé zajistl zaméstnanctim pfistup k veskerym informacim o téchta projektech, aby se
zaméstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtéii by se jich zGCastnit.

Pokud bude vyFadovano zaméstnavatelem pouZivani noeni pfedepsaného jednotného oblecenl
na pracovistich urcenych vedenim spole¢nosti, tak bude tato otazka, vetné financnich nahrad
feSena v Kolektivnich smiouvach jednotlivych spoletnosti

Penzijni pFipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazujl, ze ve smyslu § 27, odst. 5 novely z&kona o penzijnim pfipojisteni se
statnim piispévkem, poskytnou zaméstnanctm, ktefl majl uzavienou smlouvu o penzijnim
pfipojisténi se statnim pfispévkem, piispévek zaméstnavatele na toto pfipojisténi ve vysi
minimaing 600,- K& mésiéné v piipadé, Ze si dle vnitfnich pledpisll spoleCnosti prisplva
i zaméstnanec. V pfipadé, ze hradl penzijni pfipojisténi pouze zaméstnavatel, je jeho minimaln
pilspévek 100,- KE.

Zaroveh se zavazujl ve stanovené Ih(t& na Gdéty penzijnich fondl poukazovat pfispévek
poskytovany zaméstnancim na toto pfipojidténl, véetné vySe sjednané thrady zameéstnance
s vybranym penzijnim fondem. Vy3i piispévku a blizéf podminky pro jeho vyplatu, vEetné pravidel
spolutidasti zaméstnance, se stanovuje v kolektivnich smlouvach spotetnostl.

Zavodni stravovani

Zaméstnavate! je povinen umoZnit zaméstnanclim kaZdé smeény podan! jednoho tepleho jidla.
Zaroveh se zavazuje zaméstnanclim na toto stravovani pfispivat ve vy$i a rozsahu maximalné
mozném dle § 24odst. 2 pismeno j) bod 4 zékona &. 586/1992 Sb. v platném znéni pro uplatnéni
téchto prostiedkii do svych nakladl tj. ve vy8i 55% ceny jednoho jidla za jednu smenu, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci b&hem této stanovené smeny trva aspon 3 hodiny. V kolektivni



9.2.2.

9.2.3,

9.24.

9.2.5,

9.286.

9.3.

9.3.1.

8.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.35.

smlouvé spolednosti lze stanovil vysst procento hrazeni s powiitim zdioj socialnich naklada. Tuio
povinnost nema v zaméastnancim vyslanym na pracovni cestu.

Zaméstnanclm, ktefl nemajl meZnosl stravovani v zavodnl jidelng (napi. odloucend pracovigid)
zabezpedi zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v plipadé
poskytavani stravenek poskythoul stravenku s pfispévkem zaméstnavafele v minimalni vysSi
50,- K& na jednu sfravenku. Nominalnl hodnota stravenek je upravena v KS jednotlivych

spoleénosti.

Zaméstnavatel je povinen umoznit raméstnanctim, bvadi jejich pracovni sména (v dhmu
s povinnou pfestavkou v praci) déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jide! za
podminek uvedenych v bodé 1. 8251 podminky lze dohoadnout v koleklivnl smilouvé spoleénostl.

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nichz Casta zména pracovité vyplyva ze zviastnt povahy
povolan!, poskytne stravné ve vysi min. 50% z vySe stravného sjednaného v kelektivni smlouve
spoieénosti, vyplyvajicl z uprav sazeb stravného vydavanych MPSV. Vy83i procento lze gjednat
v kolektivnich smlouvach spolecnost],

Podminky stravovan! daliich osob, zejména byvalych zaméstnancl {déchodcl), zaméstnanci
pobirajicich davky v nemoci, Zen na matefské dovolené, lze dohodnout v koleklivnich smilouvach
spoleénostl ve smyslu § 236 odst. 3, pismeno a - ¢} ZP (pfispévek je hrazen ze socialnich

nakladd).

Pitny rezim
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pracujlecim v tepioté niz&f nez + 4 stupné Celsia v zimn{
obdobl teplé napoje, pfipadné polévku v minimalnl hednoté 10,- K&/den. Tyto tastky nelze vyplacet

v hotovosti,
Zamésinavatel poskytne zaméstnancim v dobg od 1.6. do 31.8. daného roku, ochranné napoje

v minimalnim mnozZstvi 2 litry na den.

V pifpadé, Zze mimo vySe uvedené ohdobl pfesahne teplota wysi 28 ° C, budou poskyinuty
zamésthavatelem za tyto dny cchranné napoje v minimalnim mnozstvl ve vy§i 2 fitry na den. Formy
poskytovani téchto napojl lze dohodnout v kelektivnlch smlouvach spolegnostl.

Zdravotni péce

Na Zadost zaméstnance star§fho 40 let véku zabezpe&i zaméstnavate! pro ného na svilj naklad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad rdmec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smyslu Smérnice MZ &. 49/1967 Véstniku MZ o posuzovan! zdravotni zplsobilosti k praci.

Zameéstnavatel mlZe poskytnout placené volno v délce aZz 5 dni v kalendafnim roce na jim
organizované nebo schvalené rehabilitaénl pobyty pro zaméstnance. Podminky ize stanovit v

kolektivnich smlouvach spoletnostl.

Zaméstnavatel zabezpedl ve smyslu 372/2011 Sh. v platném znéni povinné pro své zamestnance
pracovnélékarskou preventivnl pé&di, hrazenou z nakladl zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v piipadé poZzadavku zaméstnancll, zastoupenych pfisludnym VZO
08, umozni-li to zaméstnavateli podminky k zajisténi zdravotn| péée u zaméstnavatele, zabezpedl
na zakladé smicuvy uzaviené mezi zameéstnavatelem a Iiékafem pracovnélekarske peéce,
poskytovani lékarské péce témto zaméstnanclm u zaméstnavatele. Timto ustanovenim neni
dottena svobodna volba lékafe ve smysiu § 11, odst. 1, plsm. b Zakona £.48/1997 Sh., o

V&eobecném zdravotnim pojisténi.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zafizenimi smilouvy o zajidtovani
vstupnich prohlidek ob¢anl vstupujicich do pracovnlho poméru s tim, Ze vydaje na tylo prohiidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickemu zaffzeni. Spolul¢ast na nakladech
s ohledem na zkusebni dobu bude upravena kolektivni smicuvou spoletnosti. Zameéstnavatel bude
roviéz hradit fadné preventivnl a vystupnl prohlidky zaméstnancl, pokud nebudou hrazeny

zdravotnimi pojistovnami.
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9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

Zam@sinavatel zajisti zamastnanctim vykonavajlel pracovini Cinnosti v ohlastech s nebezpecim
nakazy klidtove encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na svéd naklady odkovani, nebudel
hrazeno pfislugnou zdravoini pojistovnou.

Na zakladé rozhodnutl KHS a v ramci uzavirani diléich kolektivnich smiuv jednotlivych spolecnosti
obé smiuvni strany doporuduji se zietelem na jejich mistnf podminky zvaZit otkovani zaméstnancl
na naklady spolecnosti proti klistove encefaiitidé nebo chiipce.

Zaméstnavatel zajistl na své naklady zaméstnanciim vykonavajicl pracovni &innosti v oblastech
s nebezpedim infekce (kanalizace a Cistimy, pii styku se zakaznlky apod.). Pracovigté budou
stanovena v podnikovych kolektivnich smiouvach. Ockovani proti hepatitidé typu A zajistl po
dohodé se zaméstnancem, nebude-li hrazeno pfislusnou zdravotni pojistovnou.

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

Zaméastnavatel | VZO OS se zavazujl vzajemné projednavat a fesit vSechny otazky spojené se
zajigtovanim BOZP jednanim. Za ucelem spoledneho postupt budou v jednotlivych spole¢nostech
zvoleni odborovi inspektofi bezpetnosti prace. Pro tylo inspektory zajistl QS programové a
organiza¢nl odborné skofen v rozsahu jednoho tydne z oblasti BOZP na naklady zaméstnavatele.
Naklady spojené se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci hradl zameéstnavatel, tyto
naklady nesméjl byt pfenaseny piimo ani nepifimo na zamesinance.

Zaméstnavatel pfijima opatfenl pro pilpad zdolavanl mimotadnych udalost, jako jsou havarie,
pozary a povodng, jind vaina nebezpedl a evakuace zaméstnancii véetné pokynl k zastavenl
prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pii poskytovani prvnt pomoci
spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovné-lékarskou pédi. Zaméstnavatel je povinen zajistit
a urgit podle druhu &innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnancl, kieff organizujl
poskytnutl prvni pomoci, zajistujf privolani zejména zdravotnicke zachranné sluzby, Hasi¢skehoe
rachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceskeé republiky a organizujf evakuaci zaméstnanc(.
Zaméstnavatel zajistl ve spolupraci se zafizenim poskytujfcim pracovné-lékarskou pédi jejich
vyskolen! a vybavenl v rozsahu odpovidajlcim rizikitm vyskytujicim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen plizplisobovat opatfenl ménicim se skutecnostem, kontrolovat jejich
adinnost a dodrzovani a zajistovat zlepgovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

Ucast zaméstnanci na fedeni otézek bezpednosti a ochrany zdrav( pfi prac;

a) Zam@stnanci maji pravo se Ucastnit na fe$enl otazek souvisejicich s bezpednosti
a ochranou zdravl p¥i praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

b) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdrav! pfi praci anebo pfimo zaméstnanctim umoznit

o ugast pfi jednanich tykajicich se bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci anebo jim
poskytnout informace o takovem jednan,

o} vystechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijetl opatfeni tykajicich se
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranénl rizik nebo omezeni
plsobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,

o projednat.

- podstatn4 opatienl tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravl pfi praci,

vyhodnocent rizik, pifjetl a provadénl opatfeni ke sniZeni jejich plsobenl, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zafazenl praci do kategoril podle zviastniho pravniho pfedpisu,
organizaci Skolenl o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténl bezpetnosti a ochrany zdrav(

pfi préaci,
- ur&eni odborn& zptsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviastniho pravniho pfedpisu
c) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast

bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o
o zaméstnancich, uréenych k organizovan! poskytnutt prvni pomoci, k zajistenl pfivolant lakafské
pomoci, hasitského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace

zaméstnancd,
o vybéru a zajistfovani pracovnélekarské péce,
o uréenf odborng zplisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviadtntho pravniho predpisy,

o kazdé daldl zalezitosti, ktera miZe podstatné ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravl pfi praci.

11



d) Odborova organizace nebo zaslupce pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pit praci
nebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odbomé zplsobilymi fyzickymi
osobami kK prevenc rizik tak, aby zaméstnavate! moh! zajislit bezpetné a zdravi heohroZujici pracovn|
podminky a plnit vedkeré povinnosti stanovené zviastnimi pravnimi piedpisy a opatienimi organt,
kterym piislugi vykon kontroly podle zvlaSinich pravnich pledpisd.

e} Zaméstnavalel je povinen organizoval nejméné jednou vroce provérky bezpednost
a ochrany zdravi pfi praci na véech pracovidtich a zaffzenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci nebo zastupcem zaméstnanch pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zjisténa
nedostatky odstranovat.

f Zaméstnavalel je povinen odborové organizaci azastupci pro oblasl bezpacnost
a ochrany zdravi pfi pract zajistit Skoleni umoZitujict jim fadny vykon jejich funkce a zpistupnit iim
pravnl a ostatnl pfedpisy k zajistén! bezpenosti & cchrany zdravi pii praci a doklady o
- vyhledavanl a vyhodnoceni rizik, opatifenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich pisobent
na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpetnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi
praci,
- evidenci a hlaseni pracovnich Urazii a uznanyeh nemoci z povolani,
- wykonu kontroly a opatfenich organdl, klerym piisiusl vykon kontroly nad bezpeGnosti
a ochranou zdrav! pii praci podle zvlastnich pravnich predpis(

0.4.3. Zaméstnavatel je povinen umozZnit odborove corganizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti

a ochrany zdravl pfi praci pfi kontrolach crgantdl, kterym pishidi vykon kentroly podle zviasinich
pravnich pfedpis, pfednést své pfipominky.

8.4.4. Zaméstnavatel piiznava odborové organizaci a svazovym inspektoriim OS DLV prévo dle §

322 zakoniku prace:
Odborové organizace majl préavo vykonavat kontrolu nad stavem bezpeénosti

a ochrany zdravl p#i praci ujednotlivich zaméstnavatell, Zaméstnhavatel je povinen
odhorové organizaci umoznit vyken kenirely a za tim ugelem jI zajistit moZnost
provéiien! foho, jak zaméstnavatel pini své povinnosti v pédi o bezpenost a ochranu
zdravi pfi praci a zda soustavn@ vytvaii podminky pro bezpelnou a zdravl neohroZujlcl
praci,

zajistit moZnost pravidelng provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatelll pro
zamastnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky,

zajistit moZnost provéfenl toho, zda zaméstnavatel fadné vySetfuje pracovn( Urazy,
zajistit moZnost (gastnit se zjistovanl piidin pracovnich Urazil a nemocl z povoiani,
popfipadé je objasfiovat,

umoZnit zitastiovat se jednani o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

9.4.5. Odborové crganizace jsou opravnény

poZadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranénl zavad v provozu na
strojich a zaffzenlch, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostfedniho ohroZen!

Zivota nebo zdravl zaméstnancl zakazat dal§! praci,
zakazat praci pfestas a praci v noci, ktera by ohroZovala bezpedénost a ochranu zdravi

zaméstnanci:.

9.4.6. O opatfenich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodiené vyrozumét piisiusny

organ kontroly podle zviadtnich pravnich pfedpisil. Pozada-i o to zaméstnavatel organ inspekce
prace, je tento organ povinen pfezkoumat opatieni odborové organizace, aZ do jeho rozhodnuti

piati opatfent odborové organizace

9.4.7. Zaméstnanci, ktery utrp@l pracovni Uraz nebo u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani, ie

zaméstnavatel v rozsahu, ve kierém za $kodu odpovidd, povinen poskytnout nahradu za:
a) ztratu na vydélku,

by belest a ztfzeni spoledenského uptatnénl,

¢)  Uelné vynaloZené naklady spojene s lecenim,

d) vécnou gkodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.
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Zplsob a vysi nahrady Skody je zamésinavatel povinen projednal bez zbyledného odkladu s ndborovot
organizact a se zaméstnancem.

9.4.8. Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionaiiunm odborove organizace odpovida za Skodu

vzniklou pfi vykonu funkee nebo v piimé souvislosti s nf ten, pro koho hyli ¢innl;  fyzické osoby
a funkcionafi odpovidaji za Skodu tomu, pro koho byli cinnl.

9.4.9. Zaméstnavatel je povinen zajistit aby:

a)

b)

9.4.1

10.

10.1.

10.1.

10.1.

10.1.

pracovi§té byla prostorové a konstrukéné usporadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro
zaméstnance z hiediska bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci cdpovidaly hezpeinostnim a
hygienickym pozadavkiim na pracovni prosifedi a pracovisté

prostory urcené pro praci, chodby, schodisié a jiné komunikace mély stanovené rozmery
a povrch a byly vybaveny pro Cinnosti zde vykonavané,

pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené mikraklimaticke podminky,
zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasohovan! vodou,

prostory pro osobni hygienu, pleviékani, odkladani oscbnich véci, odpotinek a stravovan
zaméstnanc mély stanovené rozméry, provedeni a vybavenl,

Gnikové cesty, vychody a dopravni komunikace K nim véetné piistupovych cest byly stéle volne,
v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajisténa pravideina udriba, (klid a gistén|,

pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutem s pifslugnym zafizenim poskytujicim pracovné-
lékafskou pédi prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro pfivolani

zdravotnické zachranné sluzby.

0. Zaméstnavatel projedna s odborovou organizacl okolnosti prevodu drazoveho pojisteni na Ceskou
spravu sociainiho zabezpeteni. Dohodne dalsi zplisob spoluprace pfi vyetfovani pracovnich
Urazl a pomoci postizenym zaméstnanciim ¢i pozistalym po smrtelnych pracovnich Grazech nebo

nemoclich z povolani.

Mzdova oblast

Zakladni ustanoveni

1. Spoluprace partnert v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel.

Zakladnim ekonomickym parametrem u spolednosti skupiny Veolia jsou ceny vodného
a stotného, respektive jejich schvalené Gpravy pro dany rok.

. Zvysovani mezd je spojeno se zvysovanim produktivity prace

- Rozdélovat mliZeme jen to, co vytvofime

. Odmafiovani motivuje vykonnost a diferencuje zéasluhy jednotlivel

. Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed okamZitou vyhodou

2. Zamésinanci jsou zafazovéni do tarifnich stupil nebo do skupin se smluvni mzdou. Okruh
zaméstnanctl se smiluvnl mzdou Ize stanovit v kolektivnich smiouvach spoleCnosti, pokud tak

stanoveno nebude, jsou zaméstnanci zatazeni jen do tarifnich stupfill.

Vyse smiuvni mzdy se musl rovnat nebo byt vyssi ne? v kolektivnl smlouvé sjednané minimaini
zakladnl tarifni mzdy dle tarifniho stupn&, stanoveného dle charakteru skuteéné vykonavane
ginnosti & prace, tj. dle nutné odborné pfipravy, praxe, sloZitosti prace, organizaéni a fidicl
schopnosti, odpovédnosti, zatéZe a rizika.

3. Vy%e mzdy odpovida u zaméstnancl odménovanych hodinovou sazbou, minimané sazbé dle
bodu 10.1.5. v K& za hodinu pfiznaného tarifnfho stupné. Vyse mzdy odpovida u zamestnancd
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odmeénovanych meésiéni sazbou, sazbé minimalné dle bodu 10.1.5 v K& za mesic pliznaného
tarifniho stupné.

10.1.4. Krozlisenl praci dle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavané
prace je uréen pro skupinu spoleénosti Veolia Katalog pracovnich mist Veolia CR, od kterého si
vytvari na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spole¢nosti viastni katalogy
pracovnich mist.

10.1.5. Pro zpracovani tarifnich stupnic se bude vychazet z nasledujicich minimalnich sazeb:

Tarifni stupen Sazby v Kcé/hodiny Sazba v Ké/mésic

1 66 eaLOUC
2 729 12200
I —— 805 | 13400
4 - o 88,8 I — 0

s | %81 | 16400
6 - 108,3 - 18 100

7 119,6 B 19 900 -
8 132 | 22000

9 B 23 000

10 24 000

10.1.6. Systém hodnocenl a odménovani zaméstnancl stanovi zaméstnavatel dohodou s VZO OS. Vyse
prémifl a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy piredpis (mzdovy predpis, prémiovy
fad,...) vydany zaméstnavatelem po dohodé se VZO OS.

Zarazeni zaméstnancl do tarifnich stupiiti musi byt s nimi pfedem pisemné projednano. Mzdovy
vymér musi obsahovat zarazeni do tarifnftho stupné véetné sazby v K¢.

10.2. Upravy a valorizace mezd

10.2.1. Zaméstnavatel se zavazuje zarucit vy8i realné mzdy tak, Ze garantuje navyseni mezd o 1% nad
skute¢nou inflaci, zjisténou v zaif 2017 a to takto:

Uprava mezd k 1.1.2017

Zakladni tarifnl mzdy kazdého opravnéného zaméstnance budou navySeny o inflaéni navySeni mésiéni
zakladni tarifni mzdy stanovené dle dodatku VKS 2016 v ifjnu 2016 jako zaklad pro stanoveni odmény pro

kompenzaci inflace.

Dale dojde k Upravé mezd, a to narlistem zakladni mzdy o 1 % u kazdého opravnéného zaméstnance, a
to prepoétenim na konkrétni €¢astku se zaokrouhlenim na 50 K& nahoru.

Obdobné& se bude postupovat ve spole¢nostech, které nemajf tarifnf mzdy a smluvni mzdy pro
zaméstnance uplatfiujl i v nemanazerskych profesich.

Dals$i tprava ve vztahu na skuteénou inflaci bude provedena v fijnu 2017 a to:

Dle skute¢né inflace vyjadiené pfirlistkem primérného roéniho indexu spotfebitelskych cen procentni

zménou primeérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicti proti priméru 12 pfedchozich mésict
zjisténa ze zdrojii Ceského statistického tfadu k zaii 2017 bude vypocéten narist zakladni mzdy

kazdého opravnéného zaméstnance :
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o v pfipadd, Ze zjisténa skuteéna inflace bude nizsi nez 1%:

Zaméstnavatel vyplati ve mzdé za fijen 2017 jako kompenzaci inflace  jednordzovou odménu
vypoétenou ze zakladni mésicni mzdy kaZdeho opravnéného zamasinance ve vysi 1%, se zahriutim
véech slozek mzdy, zavisejicich na zakladni mzdé /priplatky, pololetni odmeny,./, a to za obdobi
leden — prosinec 2017, tj. 12 mésici.

Mésicni zaklad vye uvedené jednordzove odmeény bez navyseni o pohyblive slozky bude k1.1.2018
zahrnut do zakladni mzdy. Takto navysena zakladni mzda bude podkladern pro apravy mezd k 1.1
2018 dle dohodnutych podminek VKS 2018

e v piipadé, ze zjisténa skuteéna inflace bude od 1,1% do 1.5%:

Zaméstnavate! vyplati ve mzdé za Fijen 2017 jako kompenzaci inflace jednorazovou odménu vypodienou
ze zé&kladni mésiéni mzdy kaZdého opravnéného zaméstnance ve vysi % zjisténé skuteéné inflace,
se zahrutim véech sloZek mzdy, zavisejicich na zakiadnl mzdé /piiplatky, pololetni odmény, ./, a to
za obdobi leden -~ prosinec 2017, tj. 12 mésic,

Masicnl zaklad vy$e uvedené jednorazové odmény bez navysen! o pohyblivé slozky bude k 1.1.2018
zahrnut do zakladni mzdy. Takio navySena zékladni mzda bude pedkiadem pro Upravy mezd Ik 1.1.

2018 dle dohodnutych podminek VKS 2018

» v piipadé, Ze zjisténa skutecéna inflace bude od nad 1,5%:

Zaméstnavatel vyplati ve mzdé za fijen 2017 jako kompenzaci inflace vyplati jednorazovou odménu
vypottenou ze zakladnl mésiéni mzdy kazdeho opravnéného zaméstnance ve vy$i 1%, se zahrnutim
véech slozek mzdy, zévisejicich na zékladnl mzdé /pfiplatky, poioletn odmény,./, a to za obdobi

leden — prosinec 2017, {j. 12 mésicd.

A dale bude raméstnavatelem opravnénému zaméstnanci od Ffijna 2017 navySen piispévek
zaméstnavatele do penzijniho nebo Zivotniho pojisténi vypoctenou ze zakladnl méslénl mzdy kazdeho
opravnéného zaméstrance ve vysi vypoéteném z procenta skuteéné inflace snizeného o 1%,

miniméalné 100,- K&

10.2.2. Zaméstnanci maji vzdy mozZnost rozhodnout se, zda chté&jl uplatnit celé navysenl pouze do
zékiadni mzdy nebo jej provést navySenim pfispévku zaméstnavatele do penzijniho pfipojisténi
respektive Zivotniho pojisténi, a to v minimalni vysi 100,- Kc.

V pifpadé takového rozhodnuti o narstu mzdy formou navysenl penzijniho pfipojisténl nebo Zivotniho
pojigténi bude navrzena vyée pfispévku zaméstnancem navysena o 25%.

Dalsf riist nad ramec &lanku 10.2.1. bude odpovidat ristu produktivity prace u jednotlivych spole&nosti
a bude fegeno v podnikovych kolektivnich smlouvach. Pro zaméstnance s individualnimi mzdovymi a
pracovnimi podminkami /dle katatogt pracovnich mist spolednost! — feditelé, manaZefi a dalsi
zaméstnanci se smlouvami o individuinich pracovnich a mzdovych podminkéach/ probéhne navyseni

dle pravidel, pFijatych v jednotlivich spolecnostech
Toto navy$enl je minimalnl a ve spole¢nostech se odborova organizace s vedenim jednotlivych

spolegnosti miiFe dohodnout na vy8sim nariistu a to die ekonomické situace dané spolecnost.
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10.3. Mzdové priplatky

Zamestnavatel poskytne zaméstnanciim ke sjednané mzdé nasledujici priplatky v minimaini vy &i

za praci pfesdas
25% primérnéhe vydélku ve véednich dnech
35% primérného vydélku v noci, ve dnech nepietrziteého odpocinku a ve svatek

Za praci ve svatek 100% pramérmého vydélku
pokud se zaméstnavatel! se zaméstnancem nedohodnou na poskytnuti ndhradniho

voina misto zvySeni mzdy. Kolektivni smiouvy spoleénosti dle harmonograniu simén
stanovi, kterd je prvni sména pro piiznani pifplatku.

za dobu prace ve znecidténém prostiedi pifslusi zaméstnanci piiplatek za praci v znedisténém
prostiedl. Tento pfiplatek se tyka zejména prace:

- vliaboratofich kde se zpracovava material obsahujici choroboplodné zarodky, nebo
podeziely z pfitomnosti téchto z&rodk( i umyvanl kontaminovaného nadobl, skla,

nastrojil
v kanalizaénim provoze pfi ¢istén! stok a kanalizatnich pilpojek, septikl, z2ump a vypust;
v Cistirnach odpadnich vod pii obsluze a udribé &istiren odpadnich vod na vdech

pracovitich, kde zaméstnanci pfi téchio pracich pfichazejl do pfimého  styku
s odpadnimi vodami a nebezpecénymi odpady z COV

ve vodarenském provoze pii dezinfekci vodojemt a studni a phi daldfch cinnostech, pfi
nichZ se vstupuje do stok a kanalizaénich $achet zaméstnanctim, jejich? prace byla

zafazena do 3 a vy8§i kategorie rizika

Priplatek &ini 8,- K¢ za odpracovanou hodinu.
V KS spolecnosti mizZe byt dohodnuto i proplacent tohoto piiplatku paugainf éastkou.
Presnou specifikaci Cinnostf, stfedisek a pracovnich pozic s narokem na tento piiplatek dle vyse
uvedeného stanovi jednotliveé KS spofeénostl.

za praci vnoci 10% primémého vydélku zaméstnance minimalng viak 10,- K¢ za
odpracovanci hodinu

za praci v sobofu a v nedéli ve vysi 10% primérného vydélku

za pracovni pohotovost
Nafidl-li zaméstnavatel zam@&stnanci po pfedbéZné dohodé s nim, aby byl mimo pracovni

dobu pripraven, 2e bude povolan v pfipadé potfeby na pracovisté, dostane odmeénu 10%
primérného hodinového vydélku za hodinu pohotovosti mimo pracovigté

Odmeéna za pracovni pohotovost mlze byt v kolektivnich smlouvach spolednostl stanovena
dennf sazbou.

Byl-li zamestnanec povolan k vykonu prace, pfislusl zaméstnanci mzda s piipiatkem za praci
presCas (mimo dny svatkil pfipadajicl na vednl dny),

Pii pracovni pohotovosti se posuzuje jako vykon prace doba od povolani zaméstnance k mistu
vykonu prace az do navratu po skonéeni vykonu prace. L
Kelektivni smlouvy spoletnostl mohou stanovit priznivgjsi podminky, rozsah a zplisob

odméfovan! pracovni pohotovosti. E
11. Pifechodna ustanoveni -
Pokud tato kolektivni smiouva vy8siho stupné stanovi konkrétnl individuaini & kolektivni néroky, |
vznikajf tyto naroky dnem 1. 1. 2017, pokud v dalgich odstaveich tohoto élanku nenf stanoveno
jinak. t
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12.

12.1.

Zavérecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma stranami
a udéinnosti dnem 1. 1. 2017.

Tato kolektivni smlouva vys&iho stupné je uzavirana na obdobl od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017.

22
Po tomto datu zlstava v platnosti do dne, ve kterém nabude u¢innosti kolektivhi smlouva
ji nahrazujici, nejpozdéji do 30. 6. 2018,

12.3.  Smluvni strany se zavazuji, e budou jednat na zakladé podnétu na jedné z nich o zméné této
kolektivni smlouvy vy$siho stupné i v prib&hu jeji platnosti. Totéz plati, dojde-li k vydani pravniho
piedpisu, ktery bude mit pifmy vliv na tuto kolektivni smlouvu vy&siho stupné nebo na jeji néktere
ustanoveni. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemneho dodatku
potvrzeného ob&ma smluvnimi stranami. Tato KSVS je zavazna i na piipadné pravni nastupce
obou smluvnich stran

12.4. SZMV se zavazuje do 21 dn ode dne podpisu kolektivni smlouvy vy$siho stupné odevzdat
vzajemné potvrzenou smlouvu k uloZzeni na MPSV CR, aby mohlo byt oznameno jeji uloZeni
ve Shirce z&kon.

12.5. Obé strany se dohodly, Ze pokud dojde k zajmu o rozéifenl KSVS na jine firmy budou s timto
souhlasit.

1. 201
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Pfiloha ¢. 1 Vzor

Informace o hospodaiskéem vysledku

(v tis. K&)

Ukazatel

Skutec¢nost
2016

Plan
2017

Skutecnost
G ) e
2017

Skutecnost
K 80 B
2017

Skutecnost
k80, '8
2017

Skute¢nost
ka1,
2017

12

Provozni vynosy

Provozni naklady celkem
z toho osobni naklady

Hospodarsky vysledek

Podil mzdovych nakladii
k hospodarskému
vysledku

Socialnic naklady danové
uznatelné

Socialnic naklady danoveé
neuznatelné

Pfiloha é. 2 Vzor

Informace o mzdovych prostiedcich (udaje v tis.)

Ukazatel

Skutecnost
2016

Plan
2017

Skuteénost
(e
2017

Skutecnost
¢ 30 6
2017

Skuteénost
ke 80O
2017

Skuteénost
ki@ 2
2017

Mzdové naklady

Primérny prepocteny
pocet zaméstnancii

Fyzicky pocet
zaméstnancu na pocatku
obdobi

Fyzicky pocet
zaméstnanctu na konci
obdobi

Pocet vystupt
z organizacnich divodi

Mira inflace
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Primérna mzda celkem
Bez vedeni spole¢nosti

Index nardstu primeérné
mzdy

Primérny celkovy pfijem
zaméstnance

Pfiloha é. 3 VZOR

ROZPOCET SOGIALNICH NAKLADU spolefnomtly sy ssssnssmsvisniisssssase

Rozpocet socialnich nakladi
na rok 2017

Rozpocétované

prostredky
v tis. Ké

PInéni rozpocétu za
obdobi:

Socialni naklady dafové neuznatelné
celkem

Prispévek na ¢innost ZV OS

PuUjcky zaméstnancim

Socialni vypomoc

Prispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na détské tabory

Prispévek na kulturni akce

Prispévek na sportovni akce

Prispévek na akce s dlichodci

Dary penézni

Jubileum 50 let véku

Dalsi Zivotni jubilea

Odchod do diichod(

Pracovni vyroci

Prispévek darci krve

Prispévek na nakup vitamint

Prispévek na penzijni pfipojisténi nad
24.000,- K&

Prispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady danové uznatelné
celkem

Pfispévek na stravovani do vyse 55%
hodnoty stravenky

Prispévek na penzijni pfipojisténi do 24.000,-
K&

Atp.

Tento rozpocet je nedilnou soucasti kolektivni smlouvy platné pro rok: 2017
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