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HLAVA |
ZAKLADNI USTANOVENI
§ 1

Smluvni strany
Elektrotechnickd asociace Ceské republiky (dale Jen BLA) se sidlem v Praze 4,
Polygon House, Doudlebska 5,
zastoupend prezidentem asociace Ing. Jitim Holoubk e m
a leditelem asociace Ing, Janem Prok$em Ph.D.
a
Odborovy svaz KOVO (ddle jen OS KOVO) se sidlem v Praze 3, nam. W,
Churchilla 2,
zastoupeny piedsedou svazu Jaroslavem Soudk em
a mistopfedsedou svazu Liborem Dvofdkem

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vy§siho stupné.

Tuto kolektivai smlouvu vy$siho stupné uzaviraji ob& smluvni strany s védomim
spole¢n¢ho zdjmu o rozvoj prosperity zaméstnavatelti a zamdstnanct v odvetyi
elektrotechnického primystu v Ceské republice.

§2

Predmét kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatell a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této
smlouvy a zaméstnavatelli a odborovych organizaci, za které smluvai strany
tuto kolektivni smlouvu uzaviely, Asociace zastupuje pro ucely kolektivni
smlouvy obchodni spolecnosti, které jsou jejimi Cleny ke dni podpisu této
KSVS a jsou uvedené v priloze &. 1 této KSVS. Tato kolektivni smiouva je
t€Z zdvaznd pro piipadné pradvni néastupce uvedenych subjektd a pro
zaméestnavatele, na které byla pravnim predpisem rozsitena.

2) Naroky podle této kolektivni smlouvy jsou stanoveny jako minimalni a lze je
navysit v ramci podnikového kolektivniho vyjednavani, v jehoZ ramci lze
Fesit 1 ostatni individudlnf a kolektivnf vztahy a prava a povinnosti smluvnich
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stran, které nejsou upraveny touto kolektivni smlouvou a jejichZ upravu
v kolektivni smlouve umozituji préavni predpisy.

§3

Platnost a i¢innost kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva
jeucinnd od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2018.

2) Po dobu u¢innosti této kolektivni smlouvy a jejich piiloh je sjednan socidlni
smir a nelze u ¢lena EIA, na néhoZ se vztahuje tato kolektivni smlouva,
vyhlasit stavku podle zdkona o kolektivnim vyjedndvani za podminky
dodrzovéni pracovnépravnich predpisi a platné kolektivni smlouvy.
Smluvni strany této KSVS se déle zavazuji vzdjemné se bezprostiedné
informovat o vsech divodech, které by mohly vést k poruseni socidlniho
smiru u jednotlivych zaméstnavateli, pro které je tato KSVS zavazna.
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HLAVA II
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI
§ 4

Ob¢& smluvni strany vzajemnd respektujf svoji organizaéni strukturu,

§5
Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona o
kolektivnim vyjednévéani sjednana moznost zmény této kolektivni smlouvy

vustanovenich hlavy III. — ,Odméiiovani zaméstnanci® a hlavy IV. -
»Pracovnépravni vztahy* a Piilohy ¢. 1 — ,Seznam zamestnavatelskych

¢lenskych organizaci EIA, na které se vztahuje tato kolektivni smlouva®.

§ 6

Pravo na projednéni

1) Krom¢ pfipadii vyslovné uvedenych v pracovnépravnich piedpisech ma
odborovd organizace pravo na projednédni zejména v téchto pripadech:

a) ziizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, 8kolicich, rehabilita¢nich,
sportovnich, socidlnich, stravovacich a rekondi¢nich zarizeni, je-li
zaméstnavatel ztizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zésad prijimani zaméstnancti v piipadé¢, Ze zaméstnavatel tyto
zasady vyda,

¢) zavadéni takovych novych pracovnich metod a technologii, pii kterych
by pii soucasné urovni poznani mohlo dojit k poskozeni zdravi
zameéstnancd,

d) zavadéni systému penzijniho piipojisténi a zaméstnaneckého Zivotniho
pojisténi, pokud bude v organizaci tento systém uplatnén,

e) stanoveni zédsad zaji§fovani socidlni oblasti zam&stnavatelem, vdetnd
stanoveni navrhu zasad tvorby a uzit{ socidlniho ¢ obdobného fondu,
pokud je fond zaméstnavatelem tvoren

a v dalSich ustanovenich uvedenych v této kolektivni smlouve.

2) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizac{ za ufelem dosaZeni shody stim, Ze zaméstnavatel poskytne
odborové organizaci nezbytné podklady v piedem dohodnutém terminu,
informace a konzultace. Vysledek projedndvani bude dokumentovén
pisemnym zdpisem, vyhotovenym smluvni stranou, kterd ma na tom zajem.
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§ 7
Pravo na informace

1) Odborovd organizace ma pravo na to, aby ji zaméstnavatel v dohodnutych
terminech zejména poskytl:

a) informace v rozsahu § 287 odst. 1 zakoniku prace,
b) piehled o vyvoji nemocnosti,

¢) informace o socidlnim a ekonomickém vyvoji firmy, nejvyse vak
vrozsahu listin povinng ukladanych do sbirky listin obchodniho
rejstifku a zptisobem neposkozujicim zajmy zaméstnavatele,
d) prehled o vyvoji piescasové préce,
¢) dal3i informace poskytované &tvrtletnd v &lenéni:
- primérny evidendni podet zaméstnanci ve fyzickych osobéch,
- primérny evidenéni pocet zaméstnanci piepocteny,
- mzdy — bez ostatnich osobnich nakladd,
- primé&rny podet osob do¢asne piidélenych agenturami prace
k vykonu prace u zaméstnavatele.

2) Informovanim o zaleZitostech, uvedenych v odst. 1 tohoto § se rozumi
prokazatelné piedani nezbytnych podkladt. V dalgich piipadech
informovani, sjednanych v trovni smluvnich stran PKS, bude soudasné
sjedndn zplisob piedani téchto informaci.

§8

Pravo kontroly

1) Odborova organizace mé pravo vykonévat u zamdstnavatele kontrolu nad
dodrzovanim vnitinich piedpist, vydanych podle § 305 ZP, pracovniho fadu
a zavazki vyplyvajicich z kolektivnich smluv.,

2) Pravo kontroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci
v8echny podklady a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup
na pracovisté, je-li to k tomuto Gcelu nutné, vysledky kontroly projednd ve
svych orgdnech a piijaté zavéry s odborovou organizaci. V piipadé zji§téni
nedostatkli sjednd zamé&stnavatel neprodlend napravu.,
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§9

Informacdni systém

Smluvni strany se dohodly, Ze jednim z podkladd pro kolektivni vyjednavani
KSVS budou udaje z informaéniho systtmu OS KOVO pro mzdovou oblast.
Zaméstnavatelé na pozadani ZO OS KOVO predaji potiebné udaje k vyplnéni
Vykazu o mzdach v OS KOVO.

§ 10

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizace se zavazuji:
a) zvét povéfené zéstupce zaméstnavatele na Jednani odborovych organi k
feSent zéleZitosti spole¢ného zajmu,
b) garantovat povinnosti ¢lentt odborové organizace zachovat ml&enlivost o
skute¢nostech, o nichZ se dozvidi pfi - vykonu své funkce v souladu s
ustanovenim § 276 odst. 3 zikoniku prace, pokud by nedodrZzenim

ml¢enlivosti mohlo dojit k poskozeni opravnénych zajmi zamdstnavatele a
nebo se jednd o informace, které zaméstnavatel prohlasi za utajované,

¢) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace poda
vybor zékladni organizace odborového svazu patriéné vysvétleni. O
zplsobu népravy bude zaméstnavatel informovén,

d) Ze nebudou tolerovat obtéZovani a nésili na pracovisti v zadné formé.

§ 11

Zivazky zamd&stnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) v piipadé neplnéni kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele podd
zamestnavatel patfiéné vysvétleni. O zplisobu napravy bude odborova
organizace pisemné informovana,

b) umoZnit pro uplatnéni prav odborové organizace sou¢innost s experty nebo
expertnimi organizacemi, véetné zaméstnanct a funkcionditt OS KOVO. Pro
uvedené osoby v piipadé vstupu do podniku plati stejné podminky jako pro
sluzebni ndvstévniky organizace stim, e tato navitéva bude predem

ohlasena,
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c)

d)

umoznit pro uplatnéni prav odborové organizace vstup na pracovi$té jejim
¢leniim, ktefi nejsou zaméstnanci zaméstnavatele, pii dodrzovani predpist
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a technologickych predpisti a ochrany
utajovanych skute¢nosti a obchodniho tajemstvi dle § 17 obchodniho
zékoniku,

Ze nebude tolerovat obtéZovani a ndsili na pracovisti v Z4dné formg,

Ze bude prispivat k minimalizaci rizikového zaméstnavani, Tento zavazek je
iniciovén 2. spoleénym pozadavkem Evropské federace kovaki ( EMFE ), ve
kterém je rovnéz uvedena definice jednotlivych forem rizikového
zaméstnavani.

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
Zaméstnavatel:
a) z podnétu zaméstnance provadi sraZky Clenskych prispévkl na zakladg

b)

b)

individuélnich pisemnych dohod o srazkéch ze mzdy a tyto zasila na uéet ZO
OS KOVO u prislu§ného penézniho ustavu. Za zdaflovaci obdobi
predchoziho kalendainiho roku provede rekapitulaci sraZenych ¢lenskych
prispévkil jednotlivé za kazdého lena prisluiné ZO OS KOVO tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni ZO OS KOVO podkladem pro ucely odpoctu od
zékladu dan¢ z pifjmu fyzickych osob ve smyslu§ 15 odst. 11 zak.

¢. 586/1992 Sb. v platném znéni,

s w0

umozni odborovym funkcionaitm, neuvolnénym pro odborovou &innost,
vzdélavani pro vykon odborové funkece.

§13

Zamestnavatel zvefejni nabidku uvolnénych pracovnich mist uvniti piisludné
zaméstnavatelské organizace je$té piedtim, ne budou nabidnuta uchazedtim
0 zaméstnani mimo organizaci. Tato povinnost se netykd pracovnich mist
vedoucich zaméstnancl ve smyslu § 73 odst. 3) ZP.

Pracovni volno s nahradou mzdy poskytne zamé&stnavatel zaméstnanci na
nezbytn€ nutnou dobu, nejvyse na jeden ptilden v tydnu po dobu odpovidajici
vypovédni dob€ (§ 51 odst. 1 ZP) pfi skonéeni pracovniho poméru vypoveédi
danou zaméstnavatelem nebo dohodou z divod? uvedenych v § 52 odst. 1
pism. a) — e) zékoniku prace. Zaméstnavatel toto pracovni volno na Zadost
zaméstnance slou¢i v rozsahu Serpdni nejméné jednoho dne v kalendainim
tydnu. Opravnénost Cerpani tohoto volna doloZi uvoliiovany zaméstnanec
potvrzenim, ze které¢ho bude zfejmé, Ze se skuteén& uchdzel o zamédstnani

v jiné organizaci. y
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HLAVA 111
ODMENOVANI ZAMESTNANCYU
§ 14

Zasady pro odméiiovan{ dohodnuté v této kolektivni smlouve jsou zakladem pro
sjednéni podnikovych mzdovych systémd.

§ 15
Mzdovy vyvoj

U jednotlivych zaméstnavateld vzroste primémé nomindlni mzda za
zaméstnance, kterym je poskytovana mzda podle kolektivni smlouvy
v piislusném kalendéfnim roce ve srovnani s predchozim kalend4inim rokem
minimalné o 2 %. P¥i zasadnich strukturdlnich zméndch ovliviiujicich vysi
primérné mzdy bude proveden piepocet na srovnatelnou zakladnu,

§ 16

Mzdové formy

Mzdovy systém zahrnuje zdsady uplatiiovani viech mzdovych forem véetnd
pravidel pro jejich pfiznavani.

§17

Zarazovani pracovnich ¢innosti do funkei, povolani a do tarifnich stupni

1) Podle charakteru préce se zatazuji pracovni Sinnosti do piislu§ného povolani
nebo funkce; podkladem pro zaiazeni jsou charakteristiky téchto ¢innosti
vychazejici z jejich sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

2) V rémci povoldni a funkei se zafazuji u jednotlivych zaméstnavatelt
pracovni ¢innosti do tarifnich stupiiti odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi piiklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pro hodnoceni a
tiidén{ praci. V p¥ipadé jiného systému tiidéni pracovnich Sinnosti, které jsou
navzdjem blizké Grovni sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, se postupuje
obdobnym zplsobem.

3) Zasady pro uZzivani katalogli pro hodnoceni a zafazeni pracovnich ¢innosti u
zamestnavatele jsou soucasti podnikovych mzdovych systémd.

AR



Tarifni mzda
1) Zaméstnanci piislusi tarifni mzda ve vy$i mzdového tarifu toho tarifniho
stupné, ve kterém je sjednana prace zarazena — viz § 110 ZP.
2) U zaméstnavatelli, kteif ve svych mzdovych systémech nepouZzivaji tarifni
stupng, se postupuje obdobné pii dodrZeni ustanoveni § 109 a § 110 ZP.
§19
Mzda zaméstnance v kalendainim mésici p¥i odpracovani stanovené pracovni
doby nesmi byt niZ8i nez hodnoty uvedené v piislugném platném naiizent vlady,
které upravuje tuto oblast.
Pii jiném tarifnim systému bude postupovéno piméiend s tim, %e minimalni
mzda nejvySe zafazeného délnického povoldni musi &init nejméné 14 140 K& a
minimalni mzda nejvyse zarazeného nedélnického povolani musi &init nejmeéné
21 330 K¢.

§ 20

Mzda za prici ve ztiZzeném pracovnim prostiedi
1) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi prislusi zaméstnanci mzda a
priplatek. Ztizené pracovni prostfedi vymezuje a bliz§i podminky upravuje
piisluSné natizeni vlady.
2) Minimalni vyse pfiplatku ¢ini 7,00 K¢/hod.

§21
Mzda za dalsi rizikové prace

1) Za prace zarazené dle zakona &. 258/2000 Sb. o ochran& vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zdkondl, v platném znéni, a provéadeci
vyhlasky o kategorizaci praci jako rizikové ve 3. kategorii rizika hluk a
rovnez za dalsi rizikové préace, které zaméstnavatel po dohodé s odborovou
organizaci ur€il ve vlastnich seznamech, piislu§i zaméstnanci mzda a
ptiplatek, pokud vySe uvedené prace nejsou uvedeny v piislusném platném
nafizeni vlady.

2) Minimalni vyse piiplatku ¢ini 7,00 K&/hod.

Il
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§ 22

Mzda za praci v noci

Za praci v noci prislusi zamé&stnanci mzda a piiplatek. Miniméln{ vyse piiplatku
¢ini nejméné 11,00 K&/hod.

1y

2)

)

2)

3)

§ 23

Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za praci v sobotu a nedéli piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek
nejméne ve vySi 50 % tarifni mzdy, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti pracovniho volna za dobu prace
v sobotu a nedéli.

Priplatek nebo ndhradni volno podle odst. 1) nepfislusi, je-li prace v sobotu a
ned¢li zvyhodnéna ve vysi dle odst. 1), piipadné vyhodn&ji, nasledujicimi
zplsoby:

- priplatkem za vicesménny provoz v piipadech, kdy je pracovni doba
rozvrzena i na sobotu nebo nedsli,

- pfiplatkem za nerovnomérné rozvrZenou pracovni dobu,

- vy$§i tarifni mzdou.

§ 23 a)

Mzda za prici v odpolednich sméndch a ve 12 hodinovych pracovnich
sméndch

Za praci v odpolednich sménach prislu§i zaméstnanci mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 6,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Za praci ve 12 hodinovych sménach piislu§i zaméstnanci mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 6,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu v dob& od 14 do
22 hodin.

Odpoledni sménou je sména, v niZ alespoii 4 hodiny p¥ipadnou do doby od

14 do 22 hodin.
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Mzda a nihrada mzdy p¥i prostoji

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu, zplsobenou
poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné s ly, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pii¢inami

- byl-li pfeveden na jinou préci, prislusi mu mzda za tuto praci, nejméné vak
ve vysi primérného vydélku,

- nebyl-li pfeveden, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 85 % primérného
vydélku.

§ 25
Splatnost mzdy

Mzda u jednotlivych zaméstnavatelli je splatnd do 25. dne nasledujiciho
kalenddiniho mésice po vykonani prace. Piisluiné odborové organy
v jednotlivych  firmach nebudou vystupovat proti snaze zamdstnavateld
dohodnout se zaméstnanci bezhotovostni vyplatu mezd.

i
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HLAVA IV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
§ 26

Pracovni doba

U jednotlivych zaméstnavatel{ nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby ve
srovnani s ptedchozim rokem.

§ 27
Dovolena

1) Pravo na dovolenou se prodluZzuje viem zaméstnancim o | tyden nad
zdkonem stanovenou vyméru,

2) Termin a délku hromadného ¢erpani dovolené dohodnuté s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnanciim nejpozdéji
1 mésic pred jejim pocatkem.

§ 28

Pracovni volno

1) Zaméstnancim, kteii vykonévaji préace zafazené do 4. kategorie rizika, bude
poskytnuto pracovni volno s nédhradou mzdy ve vysi primérného vydélku
vdélce 5 pracovnich dnii v kalenddinim roce vyluéné k Glasti na
rekondi¢nich, rehabilita¢nich a jinych lé¢ebnych pobytech.

2) Zamé&stnanec méa narok na pracovni volno s néhradou mzdy ve vysi
primérného vydélku, véetng zdkonného naroku:

a) pii umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte nejméng 6 dnt, z toho
Jeden den na G¢ast na pohibu,

b) pfi umrti rodi¢d, rodich manzela, prarodi¢d, sourozencll, sourozenct
manZela a manZela sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na tcast
na pohibu; zarizuje-li v téchto piipadech zaméstnanec pohieb — dalsi 1
den na zafizovéani tohoto pohibu,

¢) pfi vlastni svatbé nejméné 2 dny, z toho Jjeden den na obfad, pii Gdasti na
svatb€ déti a rodi¢li jeden den na obrad,

d) pfi narozeni ditéte manZelce, druzce, nejméné 1 den a déle dobu nezbytng
nutnou na prevoz matky, nejvyse viak 1 den,
oM.
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e) pfi st€hovani s vlastnim nabytkem 1 den pii stdhovéani v téze obei, pii
st€hovani do jiné obce 2 dny, maximalné 1x rodné.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodné s podminkami
uvedenymi v pfislusnych pravnich predpisech.

3) Zamé&stnavatel mize poskytnout osamélym zaméstnankynim a osamé&lym
zam&stnanciim s nezaopatienymi détmi na jejich Zadost vedle dovolené dva
tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalendafnim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni divody.

§ 29

Vzdélavani

Zamestnavatel miZe zaméstnanci umoznit vzdélavani zejména formou studia
nebo Skoleni:

a) jednd-li se o ziskdni, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace pro potiebu
zaméstnavatele. V tomto pifpadé poskytne pracovni tlevy a hmotné
zabezpe€eni podle platnych predpist,

b) jedna-li se o ziskdni, zvySeni nebo udrZeni kvalifikace z divodu zmény
sjednanych podminek pro zaméstnance postizené nemoci z povolani nebo
pracovnim Urazem.

V pripadech podle pism. b) poskytne zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi
primérného vydélku a ostatnich dohodnutych nékladt spojenych se
vzdélavanim.

Zaméstnavatel umozni odborovému funkcionari vzdélavani formou studia nebo
Skoleni, jednd-li se o udrzeni kvalifikace pro profesi, ze které byl pro funkci
uvolnén tak, aby mohl i nadale vykonévat prace sjednané v pracovni smlouvé.
Zaméstnavatel poskytne ndhradu dohodnutych naklad@i spojenych se
vzdélavanim.

§ 29a

Smluvni strany se dohodly na zpracovéni planu aktivit pro podporu odborného
technického vzdélavani a na spolupraci pii jeho nasledné realizaci.

§ 30

Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o planu odborného $koleni a
vzdélavani zaméstnancl, ktery pro $kolené zaméstnance vymezi zejména
vécnou naplii a nezbytny Casovy rozsah odborného Skoleni. Zamérem je umoZnit
zaméstnanciim  systematické vzdélavani v souladu s potiebami a cili
zaméstnavatele. /

/24
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HLAVA V
SOCIALNI OBLAST
§ 31

Stravovani zamdéstnancy
1) Zaméstnavatel umozni zaméstnanctim ve viech sménach stravovéni.

2) Nebude-li vy§e piispévku v podnikové kolektivni smlouvé sjednana, bude
zamcstnavatel zaméstnancim prispivat na stravovani ve vy a rozsahu
maximalné umoznéném podie § 24 odst. 2) pism. j) bod 4 zak, & 586/1992
Sb. v platném znéni pro uplatnéni téchto prostiedkd do svych naklada.

3) Odborova organizace dohodnutym zpitsobem kontroluje podminky a kvalitu
poskytovaného  stravovani podle  zplsobu  zajistovani  stravovani
zaméstnavatelem,

§ 32

Pohledavky za zamdéstnancem

V pripadé rozvézani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) — ¢) zdkoniku prace
se odkldda splaceni finantnich pohleddvek zaméstnavatele za zaméstnancem po
dobu, po kterou bude veden ufadem prace v evidenci uchazedd o zaméstnani,
nejdéle vSak po dobu 12 mésicl, pokud zamdstnanee po vyzve zaméstnavatele
svilj zavazek pisemné uznal formou poZadovanou ob&anskopravaimi predpisy a
pokud nedo$lo k jiné dohodé mezi zamdstnavatelem a zamdstnancem. Toto
uleh€en{ v8ak neplatf, pokud jde o pohleddvku, kterou zaméstnanec zplisobil
poruSenim obecnych prévnich piedpistt ¢ zdvaznych vnitinich predpist
zaméstnavatele,

§ 33

Zamgéstnavatel poskytne na socidlni oblast prostiedky minimalng ve vysi
predchoziho kalendainiho roku v prepoétu na I zaméstnance.

13



HILAVA VI
BEZPE(VENOS"I: A OCHRANA ZQRAvi PRI PRACI,
ZIVOTNI PROSTREDI

§ 34
Opatieni k zajisténi BOZP
U jednotlivych zaméstnavatelli musi byt uplatnén systém k zajigténi BOZP.

§ 35

Nahrada $kody p¥i pracovnich iirazech a nemocich z povoléni

1) Zaméstnavatel navrhne a po projedndni s odborovou organizaci zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém od$kodiovani pracovnich trazi
a nemoci zpovoléni a bude usilovat o to, aby jednotlivé diléi naroky
odskodnéni byly vyfizovany tak, jak bude zndma jejich vy$e a ne po
vy€isleni celkové Skody (tyka se zejména trazli s pracovni neschopnosti delsi
nez dva mésice).

2) Po projednani zplisobu a rozsahu néhrady $kody u pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné své
rozhodnuti postiZenému nebo jeho pozistalym do t¥iceti dnii ode dne
urazového déje, nebo oznameni nemoci z povolani., U pracovnich Grazi,
jimiZ nebyla zplsobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnd ode dne,
kdy se zaméstnavatel o §kod¢ dozvedél. V pripadg, Ze je pracovni traz Setien
¢z policii, je lhiita pro pfedmétné sdéleni zaméstnavatele do 21 dn@ od
ukoncenti $etfeni. V odiivodnénych piipadech lze po projednani s odborovou
organizaci tuto lhiitu prodlouZit.

§ 36

Pravo na kontrolu
Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim:

a) preSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto G&elu jim umozni, aby
v dohodé¢ snim pfizvaly externi odborné poradce nebo  organizace
provadéjici méfeni rizikovych faktord pracovniho prostiedi. Zptisob Ghrady
nakladd s tim spojenych musi byt dohodnut pfedem,

b) ucast pii provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych
statnimi “orgdny a pifi provadéni méfeni urovng€  rizikovych faktorfi
pracovniho prostiedi. '

S
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§ 37

HldSeni smrtelnych pracovnich trazi a pracovnich drazi
s hospitalizaci del8i jak 5 dni

Zamestnavatel zajisti, aby po piijeti zprdvy o smrtelném pracovnim Grazu nebo
pracovnim Wrazu s hospitalizaci del$i jak 5 dni byl uraz ihned ohladen
regiondlnimu  pracovisti OS KOVO piisluiného regionu a aby zépisy o
vysledku zjisténi pficin byly zasilany tamté?.

§ 38
Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho prostiedi

Zaméstnavatel provede minimaln¢ 1x ro¢né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a Zivotniho prostiedi, tj. kvalifikovany rozbor p¥icin jeho nedostatkd a z toho
vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovand opatieni s uréenim osob
odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt
projednany s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci
seznameni vhodnou formou (napf. v zdvodnim d&asopisu, rozhlasu, formou

letdkli apod.).
W
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HILLAVA VIl
PREDCHAZENI SPORUM
§ 39

Smluvni strany kolektivni smlouvy budou provadét vyklad jednotlivych
ustanoveni spole¢né.

J

§ 40
Pii neplnéni individualnich zavazkd vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich piedpisd, fesi tento spor na podnét zaméstnance zamdstnavatel

s odborovou organizaci, a to nejpozdgji do 15 pracovnich dnii ode dne dorudeni
podnétu zaméstnance.

Timto postupem neni dotdeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostrednictvim piislugného soudu.

§ 41

Spory, ze kterych nevznikaji individudlni zavazky zaméstnanct, budou feSeny
predevsim jednanim dotéenych stran. V piipads neuspéSnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zadkona o kolektivnim vyjednavani,

16



HLAVA VIII

ZAVERECNA USTANOVEN(
§ 42
Smluvni strany se dohodly, Ze¢ kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této

kolektivni smlouvy bude provedena pololetng, a to vzdy do 31. 8. a 28. 2.
prislu$ného kalendainiho roku.

§ 43
Nedilnou soudasti této kolektivni smlouvy vys§iho stupné jsou piilohy ¢. 1 a2,

Pfiloha ¢. 1 - Seznam zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci, na které se
vztahuje tato kolektivni smlouva

Piiloha €.2 - Vzor,,Vykaz o mzdich v OS KOVO*

V Praze dne 18. ledna 2017

Ing Miff Holoubek Jaroslav Soucek
prezident 5 piedseda
Elektrotechnické asg/c’iace CR dborového svazu KOVO
........ //.//é{/... ....m
Ing"f Jan Proks Ph.D. Libor Dvoiak
/  feditel ) mistopfedseda
Elektrotechnické asociace CR Odborového svazu KOVO
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Piiloha €. |

SEZNAM
zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci EIA,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

IC
1. ABB s.r.o. 49682563
2. DINASYS, s.r.o. 28345461
3. FVE BS s.ri0. 27518680
4, MINERV A Boskovice, a.s. 00010944
5. OEZ s.r.0. 49810146
6. TESLA Mlada Vozice, a.s. 28953126
7. ZPA Smart Energy a.s. 27445976

M
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Ptiloha €. 2

(Razitko ZO OS KOVO)

VYKAZ O MZDACH V 0S8 KOVO

(Termin odevzdani na prisluiné regionalni pracoviste :. . . . . J)

Sledované obdobi: ......coovvveviiii.
Uplny nazev ZamEstnavatele § .imiiiisimsmmsmommsirsmsresme s ST
ICO zamé&stnavatele & .o..vovvoveool e CZ-NACE:....coooooveeeeeeeeecnnn,

Clenstvi zaméstnavatele v organizaci zaméstnavatelii : ano, ne i

Nézev organizace zamé&stnavatel{i ................ R R TRV AL e S T
Stanovend tydenni pracovni doba: 40 hod., 37,5 hod., jin4 .... hod. )

Pozor, pFi nesprdvném oznaleni pracovni doby dojde k chybnému zpracovdani mzdovych
adaji!

Poc¢et zaméstnanci:

primérny evidenéni pocet zaméstnancl za sledované obdob| (fyzické 0SObY) wuvevvvviveciiiiirinns
evidentni pofet zamé&stnancl k poslednimu dni sledovaného obdobi

Podnikova kolektivni smlouva uzaviena: ano, ne *)
Uéinnost KS  od: ............... s, OO iHikmammmarrmeenss . nebo: na dobu neur¢itou

Uved'te po¢et zaméstnancti, se kterymi zaméstnavatel individualng bez ohledu na PKS
sjednava mzdu,

(bez manazerskych platl). .......cccecevvvvrevrirnennann, G

Je v podniku uplatiovdno Konto pracovni doby (dle ZP)? ano, ne *)

M
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Strana 2

Prehled pouzivanych p¥iplatki:

7o prumerneho

Priplatek za Ké/hod vvdelku

% tarifu

praci pieséas

praci ve svatek

no¢ni praci

préci ve ztizeném prac. prostiedi
praci v sobotu a v nedgli

dalsi rizikové prace (nad rémec NV)
Mi v odpolednich smé&nach

praci ve dvanactihodinovych sménach
préici v délenych sménach

|prdci v nepietrzitém provozu

vedeni Cety

praci v zahranid{

Lpréci ve vyskach

Jiné - vyjmenujte:

............................................................................................................................................

Rozsah uplatnéni mzdovych forem u poétu zaméstnaneii v kategoriich:

Mzdové forma D THP | ZAM */
ukolova
¢asova (hodinové sazba)
Casovd (mésiéni sazba)
Liind (napf. podilové)

Hodnoceni praci

Hodnoceni a téidéni praci je realizovano: **/
podnikovym katalogem (sborniky) praci
odvétvovym katalogem praci

jednotnym katalogem praci

nafizenim vlady

jinym systémem

Mzdové udaje za sledované obdobi dle p¥isluiného statistického vykazu:

Mzdové naklady bez OON tis. K&

Ostatni osobni naklady (OON) tis. K&

Délka zuétovaciho obdobi mésicl

Pozndmka:

¥ Vyplingi organizace, které odménuji pouze v jedné zaméstnanecké kategorii

*¥/ Nehodici se udaj Skrinéte :
oM
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Strana 3

Struktura primérné mési¢ni mzdy podle kategorii
(Vypliite pouze celymi &isly)

K&/més./zam.

Slozky mzdy D THP ZAM

Primérnd mzda celkem */

z toho:

Htarifni mzda

osobni ohodnoceni

prémie a odmény

priplatky

ndhrady mzdy **/

ostatni *#%/

Pocet zaméstnancti  (pramérny
stav ve fyz.osobéch)

Pozndimka:
*/  Rddek Primérnd mzda celkem = soucet Fadki tarifni mzda az ostatni
**Vtomto Fadku se uvddéji predevsim nahrady mzdy za dovolenou, nahrady mzdy pri
prekadzkdch v praci nebo nahrada mzdy pri éerpdni nahradniho volna za praci ve svdtek
*HE/ Jsou-li v organizaci uplatiiovdny dal3i mzdové slozky, zahrite je do polozky ,, ostatni

H
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Strana 4

Mzdova urovei tarifnich sazeb ve téiddch a stupnich za sledované obdobi podle
zamdstnaneckych kategorii.
Pocet zamé&stnanci v tarifnich tiidach a stupnich.
(Uved'te minimalni tarifni sazby dojednané v kolektivni smlouvé nebo stanovené
mzdovym piedpisem)

D THP 7ZAM
tarif pocet tarif pocet tarif pocet
K¢ zam. K¢ zam, K¢ zam.

Tarifni
stupeii
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