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1. VSEOBECNA USTANOVENI

1.1 Tato kolektivni smiouva vyssiho stupné (dale jen ,smiouva") plati pro zaméstnavatele a
zaméstnance v pusobnosti ACPF, OS5 DLV a C-MOS s vyiimkou subjekt nachazejicich se
v insolvenénim fizeni. Upravuje vzajemnou spolupraci smiuvnich stran a v ramei daném
pravnimi pfedpisy stanovi vy$si nebo dalsi prava zaméstnancl, zaméstnavatell Glentl svazu
zaméstnavatel{l v souvislosti s jejich pracovnépravnimi vztahy.

Tato kolektivni simlouva je zakladem pro uzavirani podnikovych kolektiviich smiuv, kleré
mohou zaméstnancim v souladu s platnou pravni Gpravou zarucovat jen stejna, vyssi nebo
dali prava, nez stanovl tato kolektivni smiouva.

1.2. Pokud v organizaci zaméstnavatele pusobi vice zakladnich organizaci OS5 DLV nebo G-
MOS (dale jen ZO), bude uzaviena jedna podnikova kolektivni smiouva. Tyto odhorové
organizace jsou povinny pfi kolektivnim vyjednavani a vyhodnocovani zavazkl obsaZenych
v KS postupovat ve vzajemné shodé. Zavazky vuci jednotlivym organizacnim jednotkam a v
nich samostatné pusobici ZO OS, pokud o to vybor ZO (dale jen VZO) poZzada, budou
rozepsany v dodatcich podnikové kolektivni smiouvy.

Smiuvni strany vzajemné respektuji své vnitfini organizacni uspofadani a kompetence svych
organii a zastupcl, vyplyvajici ze stanov ¢i jinych pedpist organiza¢ni povahy.

1.3. Smlouva je uéinna od 1. 1. 2017 do 31, 12. 2017. Pokud nedojde nejpozdéji do 31.12.
2017 k uzavieni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi, prodiuzuje se platnost a ucinnost této
kolektivni smlouvy do 31.12.2018.

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o kolektivnim
vyjednavani sjednana moznost zmény této kolektivni smiouvy.

1.4. Tato smlouva zaklada na dobu jeji G&innosti sociaini smir, ktery nebude pii jejim plnéni
narudovan stavkovou aktivitou ze strany odborl a vylukami ze strany zaméstnavatelu.

1.5. K feseni vzniklych spor( bude vyjednavani zahajeno neprodleng, nejpozdéji vsak do 30
pracovnich dnli po obdrzeni navrhi od jedné ze smiuvnich stran. Pokud tato jednani
nepovedou kcili, budou feseny prostiednictvim zprostiedkovatele, pfipadné rozhodce
v souladu se zakonem.




1.6. Smiluvni strany se dohodly o provadéni kontroly ptnéni 1éto smlouvy minimainé 1x za pul
roku na spoleénych jedndanich.

Pokud v dobé platnosti této smlouvy dojde k tomu, Ze by se néktera ¢ast smiouvy dostala do
rozporu se zakonem, nebo jinym obecné zavaznym pravnim pledpisem z divodu zmény
legislativy, stane se v {éto Casti neplatnou.

1.7. Pramérnym vydélkem (PV), pouzivanym v této smiouvé, se rozumi prumerny vydélek
die § 356 Zakoniku prace.

1.8. Smiuvni strany se zavazujl, ¢ po podpisu této kolektivni smlouvy predioZi spolecny
navrh Ministerstvu prace a sociainich véci CR na rozéifeni zavaznosti KSVS v souladu s § 7
zékona o kolektivnim vyjednavani a to bez zbytecného odkladu na NACE 17.11, 17.12,

2. POVINNOSTI A ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU
2.1 Vieobecné zavazky

Smiluvni strany se zavazuji:

Respektovat postaveni a pravomoci odborl a zaméstnavatelt vyplyvajicich z platnych
pravnich predpis(, jakoz i pravo OS DLV a C-MOS rozhodovat o déibé svych kompetenci a
o povéfeni svych zastupcl jednat s pfislugénymi zaméstnavateli, a moznosti jednotlivych
¢lenll svazu zameéstnavatell.

Vzajemné se informovat o pripravovanych opatienich a zamérech, které se dotykaji zajma
druhého Gcastnika.

Vést své &leny k uzavirani podnikovych kolektivnich smiuv, které budou v souladu s touto
kolektivii smlouvou a s realnymi moznostmi zameéstnavatele.

2.1.1. V dohodnutych terminech, minimainé dtvrtletné, informovat prostfednictvim VZ0O
zaméstnance o situaci zaméstnavatele v oblastech uvedenych v Zakoniku prace (dale jen
ZP) v § 279. Forma poskytovani informaci bude pisemna, pokud se zaméstnavatel s VZO
nedohodne jinak.
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2.1.2. Projednavat s VZ0O opatieni a organizacni zmény tykajici se zaméstnanosti a
rekvalifikace pfed jejich realizaci, nejpozdéji 14 pracovnich dnii pied jejich uskuteénénim,
pokud sé nedohodnou jinak. Soutasné predioZil a projednat opatfeni vecného a Gasoveho

postupu pfi fedeni socialnich dopadl na zameéstinance.

Pfi rozvazani pracovniho poméru z davodu organiza¢nich zmén ve smyslu § 52 pismeno ¢)
7P bude zaméstnavatel mimo jiné piihlizet k pracovni vykonnosti, moznostem  dalgiho
odborného a pracovniho ristu, kdélce pracovniho poméru a socialnimu  postaveni
zaméstnance.

2.2 V oblasti vztahti k odboriim

2 2 1. Zaméstnavatel umozni funkcionafim a zastupcium OS DLV nebo C-MOS v pracovni
dobé

pfistup do véech &lenskych organizaci svazu saméstnavatell za acelem  plnéni
funkcionafskych a pracovnich povinnosti po piedchozim ohlageni, projednani s vedenim
zaméstnavatele a pfi respektovani jeho vnitinich predpisu.

022 Zaméstnavatel se zavazuje, e bude provadét srazky clenskych piispévkl Clenum
odborové organizace, na zakladé predchoziho souhlasu zamdstnance, ktery je Clenem
odborové organizace, provede zaméstnavatel tyto srazky a do 10 dnd je poukaze na ucet
ZO. Vyboru ZO pfedd jmenny seznam zaméstnancd, u nichZ byly provedeny srazky, a
celkovou &astku provedenych srazek.

Souhlas zaméstnance se srazkou zajisti pfislusna odborova organizace. Za zdanovaci
obdobi ptedchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci srazenych &lenskych pfispévka
jednotlivé za kazdého ¢lena pfislusne ZO OS DLV nebo C-MOS tak, aby toto mohio byt po
potvrzeni ZO OS DLV nebo &-MOS podkiadem pro Ucely odpo¢tu od zakiadu dané z pfijmu
fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zak. &.586/1992 Sh. v platném znéni.

2 2.3. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim, které jsou &leny OS
DLV nebo C-MOS, mistnosti se zakladnim vyhavenim pro provozhi a schizovni ¢innost a
umoznit pouZivani pfistrojli rozmnozovaci a spojovaci techniky pro potfeby odborovych
organizaci véetn& thrady nezbytnych nakladu s provozem spojenych.
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2.2.4. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umozni konant voleb do piislugnych organd Z0 036
DLV a C-MOS, a vytvoii nezbytné nutnému poétu jejich Clent na své naklady podminky pro
Fadny vykon jejich ¢innosti, zejmena jim poskytovat podle svych provoznich moinosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbyine naklady na Gdrzbu
a technicky provoz a naklady na potfebné podklady a posiytoval jim k vykonu jejich Ginnosti
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vyii pramérného vydelku,

2 2.5 Zaméstnavatel se zavazuje informovat ZV OS DLV nebo C-MOS o zamyslenem
rozvazani pracovniho poméru funkcionafe OS DLV nebo C-MOS vypovédi z pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele alespon 14 pracovnich dni pfederm.

2.2.6. Na pracovni mista uvolnénych funkcionafti VZO se zaméstnavatel zavazuje piijimal
zaméstnance pouze na dobu uréitou, a to na dobu uvoinéni funkcionaie pro vykon odborove
funkce.

007 Zaméstnavatel se bude zabyvat viemi podnéty odborové organizace a jejich
funkcionaft majici za cil zvysit prevenci pracovnim grazam a nemocem z povolani. Za tim
uéelem
projedna odborovou kontrolou zjisténé nedostatky a jejich odstrafovani v oblasti
BOZP na pracovistich piimo s vedoucimi zaméstnanci, véetnd vyfizovani stiznosti
zaméstnancil z oblasti BOZP, k vybavovani spoluzaméstnancl OQOPP, mycimi a
dezinfekénimi prostiedky véetné ochrannych napoju

bude podporovat organizovani propagacni a informadni ginnosti v oblasti BOZP,
pfizve odborové funkcionafe k acasti prohlidek pracovidt’ inspekénimi organy a
umozni sdélit své pripominky tykajici se BOZP,

umozni pfitomnost svazovych inspektorll bezpecnosti prace OS5 DLV a C-MOS s
provadéni provérek bezpetnosti prace, pii Setfeni smrtelnych a ostatnich pracovnich
Grazd, nemoci z povolani a jejich odskodiiovani. Bude respektovat navrhy opatfeni
na odstranéni rizik a organizadéni opatieni ke zvyseni prevence.

k tomu je zaméstnavatel povinen zajistit, aby piisiusni vedouci zamestnanci bez
zbyteéného odkladu ohlasili pfisiusné zakladni odborové organizaci, kazdy pracovni
araz, k némuz doslo na jimi fizeném Gseku a uvédomili jej o Casu a misté vysetfovani
jeho pFidin. Povinnost informovat bez zbyteéného odkladu o kazdém pracovnim urazu
piisiudny odborovy organ je zaméstnavatelim uloZena ustanovenimi § 3 odst. 1.
pism. b) nafizeni viady &. 494/2001 Sb.

2.2.8. Zaméstnavatel se zavazuje, 7e celkovy pocet agenturnich zaméstnancl pusobicich u
raméstnavatele v hlavni &innosti nepfesahne 25 % z celkového pottu zaméstnancl v hlavni
ginnosti zameéstnavatele,




2.3 V oblasti pracovniho poméru

2.3.1. Zaméstnavatel seznami nové zaméstnance mimo viech naleZitosti stanovenych ZP 1 s
podnikovou kolektivni smlouvou.

2.3.2. Pii rozvézani pracovniho poméru z organizacnich diivodi podle § 52, pism. a), b), ¢
ZP, projevi-li propoustény zaméstnanec zajem piejit do nového zameéstnani prede dnem, kdy
ma jeho pracovni pomér skonéit na zakladé vypovédi, nebo jiz uzaviene dohody o rozvazani
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen jeho Zadosti vyhovet, pokud tomu nebrani
vazné provozni dlvody.

2.3.3. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychZ divodu,
pfisluéi pfi skondeni pracovnihe poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
prumérného vydéiku.

Tento narok vznikne pouze zaméstnanci, ktery utrpél poskozeni u zaméstinavatele, kKlery s
nim rozvazuje pracovni pomér a zaméstnavatel se zcela nezprosti své odpovédnosti podle §
367 odst.1 ZP.

2.4 V oblasti pracovni doby

Véem zaméstnanchm se stanovi pracovni doba nejvyse 40 hodin tydné.

2.4.1 Délka tydenni pracovni doby pii nerovnomémém rozvrzeni pracovni doby se Fichi
zakonikem prace a &ini v priméry maximalné 38,75 a 37,5 hodin tydné, podle pracovnich
rezimu a lze ji rozvrhnout na 52 tydnii po sobé jdoucich.

242 Pracovni doba v nepfetr¥fitém provozu musi byt harmonogramem stfidani smen
rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél minimalné 1x za mésic souvislé volno v trvani 48 hodin
v sobotu a nedéli.

2.5V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi (dale jen BOZP)

Ridi se véemi ustanovenimi Zakoniku prace ¢.262/2006 Sb.; Zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dal$i poZadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pif praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpednosti ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
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pracovnépravni vztahy (zakon o zajistent dalsich podminek hezpednosti a ochrany zddravi pfi
praci) a zakona ¢.258//2000 5b. o ochrané verejného zdravi a dalsini piedpisy v télo oblasti.

Zaméstnavatel i VZO 0OS DLV nebo G-MOS se vzajemné zavazujl fesil viechny ofazky
spojene se zajistovanim BOZP jednanim,

9 51 Zaméstnavatel zabezpedi vstupni lékafské prohtidky uchazedi o zaméstnani v rameci
pfijimactho fizeni.

2 5.2 Zaméstnavatel zabezpedi za Géasti odbord Gcinny systém kontroly BOZP a systém
objektivaiho  $etfeni pficin pracovnich Urazd a nemoci z povolani | poestupu jejich
odskodnhovani.

Systém spociva ve:

a) vyhodnoceni rizik a pfijeti a provadéni opatfeni ke sniFeni jejich pasobeni,

b) organizaci $koleni, instruktazich a pokynech k BOZP,

¢) uréeni zaméstnancu k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisteni privolani
1ékaiské pomoci, hasicl a policie a k organizovani evakuace zaméstnanct,

d) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

e) vybéru a zajistovani odborné zplusobilych yaméstnancil k prevenci rizik podie ustanoveni
Zéakona ¢. 309/2006 Sb.,

f) kazdoro&né organizované proverky BOZP na viech pracovistich a zafizenich v dohodé
s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky odstranovat

Zaméstnavatel se dale zavazuje,

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichZ narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

by informovat zaméstnance otom, do jake Kkategorie byla jim vykondvana prace
zafazena,

c) sdélit zaméstnancim, které sdravotnické zafizeni jim poskyluje zavodni lékafskou
pé&i ajakym druhim ockovani a jakym preventivnim  |lékafskym prohlidkam  a
vydetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnancum podrobit se témto ogkovanim, prohlidkam a vysetfenim v rozsahu
stanoveném zviastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim piisluéného organu
ochrany vefejného zdravi,

d) jestlize pfi praci pfichazi v dvahu expozice rizikovym faktorum pogkozujicim plod
vtéle matky, informovat otom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které Kkoji a zaméstnankyné-matky do konce devatého mesice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatieni, véetné opatfeni, kiera se tykaji
snizeni rizika psychické a fyzické Gnavy a jinych druht psychické a fyzické zatéZe
spojené s vykonavanou praci, ato po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpetnosti nebo zdravi ditéte,

e) umozni zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
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f) zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

g) nepouzivat takového zplsobu odméfovani praci, pii klerem [sou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nehezpeéi Gjmy na zdravi ajeho? pouziti by vedlo pii
zvySovani pracovnich vysledk( k ohroZzeni bezpednosti a zdravi zamésinanc,

h} zajistit dodrzovani zakazu koufeni na vSech pracovitich stanovené zvlastnimi
pravnimi pfedpisy ve smystu § 103 /1 ZP.

i) dlsledngé se vénovat problematice BOZFP a aktivné vyhledavat daldi moZnosti

snizovani rizik spojenych s vykonem zaméstnani.

2.5.3 Zameéstnavatel zabezpedi vySkoleni odborovych funkcionailt pro oblast BOZP dle
dohody s pfislusnym odborovym organem. Nezbytné nutné naklady hradi zaméstnavatel (§
108 odst. 6 ZP).

2.5.4 Seznam poskytovanych QOPP, mycich, &isticich a dezinfekénich prostiedki a
ochrannych napoji pfipadné jejich zmény, budou uvadény v platnost po projednani s
pfislusnym odborovym crganem.

2.5.5 Zaméstnavatel zabezpedi provadéni pravidelnych preventivnich lekarskych prohlidek u
zaméstnancl pracujicich na rizikovych pracovistich, nebo v podminkach zdravotné
zavadneho prostredi.

2.5.6 Zamestnavatel zabezpedi dle zakona ¢ 20/1966 Sb. povinné pro své zamestnance
zavodni preventivni péci. Souasné se zaméstnavatelé zavazuji, 2Ze umozni-li to
zameéstnavateli podminky k zajisténi zdravotni péce v organizaci, zabezpelt poskytovani
lekarske péfe svym zaméstnancim v organizaci. Timto ustanovenim neni dotéena
svobodna voiba lékafe,

2.5.7 Pokud [ékafské prohlidky zaméstnance provadéné v zajmu nebo na pokyn
zaméstnavatele nejsou hrazeny zdravotni pojiStovnou, uhradi je zaméstnavatel.

2.5.8 V pfipadé, Ze zaméstnanec nebude schopen vykonavat praci z divedl nemoci z
povolani, kterou ziskal u stavajiciho zaméstnavatele, zajisti zaméstnavatel podle své potreby
a na sveé naklady jeho rekvalifikaci pro vykon prace odpovidajici jeho zdravotnimu stavu,

2.5.9 Pokud to zamestnavatel poZaduje, je zaméstnanec povinen podrobit se na naklady
zaméstnavatele vystupni lékafské prohlidce v souvisiosti s ukonéenim jeho pracovniho
pomert.
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2.6 V oblasti pfekazek v praci

2.6.1 Pfekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno s ndhraciou
mzdy ve vy$i primérného vydélku, se rozsifuji nad ramec stanovena pracovnépravoimi
pfedpisy takto:

Pfi vykonu funkce pro odborovou organizaci poskytne zaméstnavatel pracovni volno
s nahradou mzdy, popf. pracovni voino, v rozsahu a za podminek stanovenych (sjednanych)
v podnikovych kofektivnich smiouvach.

DileZite osobni pfekazky v praci na strané zameésinance, kdy se poskyluje pracovni volno
s nahradou mzdy ve vys$i primérného vydélku, se poskytuji takto:

a) pfi viastni svatbé 2 dny (s nahradou mzdy pouze 1
den)

b) k Ucasti na svatbhé ditéte 1 den (s nahradou mzdy)

k ucasti na svatbé rodite t den (bez nahrady mzdy)

¢) pfi umrti manzela, manzelky, druha, druZky, ditéte 2 dny + 1 den na obfad

d) pfi amrti rodict a sourozencl zaméstnance, rodiéil
a sourozencl jeho manzela/ky, druhalzky, jakoz i manzelarky
sourozence, nebo i jiné osoby, pokud Zila se zaméstnancem

v dobé umrti ve spoleéné domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li obfad)

e) kK ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zameéstnance, nebo jeho manzelky, nebo | jiné

osoby, kterd s nimi Zila ve spoleSné domacnosti 1 den + 1 den {(organizuje-li obrad)
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f) k prevozu manzelky nebo druzky pracovnika do zdravot. zafizeni k porodu a k odvozu ze
zdravot. zafizeni po narozeni ditdéte po dobu nezbytné nutnou (s nahradou mzdy), k ucasti
pfi porodu manzelky (druzky} volno na dobu nezbytné nutnou bez nahwady mazdy.

g) pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse véak 5 dni
v kalendainim roce, k likvidaci nasledkl Zivelné pohromy, pro kterou byl vyhlasen stav
nebezpeti ve smyslu zakona £240/2000 Sb. a kierou byl zamastnanci znicen nebo

poskozen byt nebo dim, v némz ma trvaie bydiiste, pokud jsou pravidia pro poskytiuti
tohoto pracovniho volna stanovena v podnikové kolektivni smlouve.

h) ostatni pfekazky v praci na strane saméstnance se fidi Nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb.

5 6.2, Zaméstnavatel poskytne Clenim VZO a RK 70 k ucasti na Skolenich a kursech
organizovanych OS DLV nebo E-MOS a k aéasti na jednani vysdich odborovyeh organi
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi pramérného vydelku v rozgahu nezbylné nuiném na
zakladé dohody piedsedy ZO se saméstnavatelem dle § 203 odst.2. pism.c).

Zaméstnavatel po vzajemné dohodé poskytne glenum VZO a RK ZO k vykonu jiné odborové
ginnosti, zejména k ugasti na schiizich, konferencich nebo sjezdech pracovni voino
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi prumérného vydelku s tim, Ze
odborova organizace mu poskytnutou nahradu mzdy uhradi, pokud se se zaméstnavatelem

nedohodne jinak.

2 6.3 Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci, ktery o to pozada, neplacené velno 1
den v mésici vterminu, na kterém se dohodnou se svym bezprostiedne nadfizenym
vedoucim. Ustanoveni se tyka zaméstnancl pecujicich o dité do véku 15 let svéfene do
vlastni péle.

5 6.4 Zaméstnanctim, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 Zakoniku prace, hradi
zaméstnavatel naklady s tim spojené. Ugast na dohodnutych formach prohlubovani
kvalifikace je vykonem prace.

Zaméstnancim, zvy$ujicim si  kvalifikaci podle § 231 Zakoniku prace, poskytne
zaméstnavatel pracovni Ulevy a hmotné zabezpedéeni jen tehdy, je-li toto zvyseni kvalifikace
v souladu s potiebami zaméstnavatele. Zaméstnanec je véak povinen se zaméstnavatelem
uzaviit pfi poskytnuti tohoto hmotneho zabezpeteni a dlev kvalifikacni dohodu podle § 234
Zakoniku prace.
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2.6.5 V podnikovych kolektivnich smiouvach miZe byl dohodnuto rozsifeni naroku na
pracovni volno a nahradu mzdy pfi prekaZkach v praci na strané zaméstnance.

2.7 V oblasti stravovani

2.7.1 Zamestnavatel bude pfispival na stravovani v zavodni jideiné nebo na nakup
stravenek, ¢i nakup jidla za podminek stanovenych v podnikové koleklivini smlouvé, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva aspon 3 hodiny.

2.7.2 Zaméstnavatel zabezpedi zaméstnancum, pokud to bude mozné, stravovani teplym
jidlem v kazdé sméné, s vyjimkou zaméstnancl vyslanych na pracovni cestu / pfipadné |
byvalym zaméstnanclim, ktefi se po skondeni pracovniho poméru stali poZivateli starobniho
nebo invalidniho dGchodu a nejsou zaméstnani/, Zaméstnanciim, ktefi nemaji moznost
stravovani v zavodni jidelné, zabezpedi zaméstnavatel variantni fedeni stravovani, nebo
zabezpeli moznost ohfevu viastni donesené stravy, Trva-li sména deéle nez 12 hodin, ma
zaméstnanec narok na dalsi jidio.

2.8 V oblasti dovolené

2.8.1. U zaméstnance, ktery spliluje podminky pro vznik naroku na dovolenou, je vyméra
dovolene stanovena zakonem (§ 212 ZP).

2.8.2. Vsouladu s §215 ZP &ini dodatkova dovolena 1 tyden pro zaméstnance, kiefi pracuji
v riziku chemické karcinogenity, pokud pracuji v téchto podminkach cely kalendaini rok a pfi
spinéni véech zdkonnych podminek.

2.8.3. Termin Cerpani hromadné dovolené stanovi zaméstnavatel po dohodé s pfislusnym
odborovym organem nejméné 14 dnu pfed jejim zadatkem ve smyslu 2P,

2.9 V oblasti socialniho programu

2.9.1 K zabezpeteni socialnich potfeb zaméstnancii se zaméstnavatelé zavazuji vytvorit
program socialniho rozvoje podniku, jehoZ plnéni bude financovano z prostredkd
zamestnavatele. Program socialniho rozvoje, véetng jeho plnéni, bude projednavan
s pfislusnym odborovym organem.
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2.9.2. Zaméstnavatel miZe poskytnout placené volno v délce az 5 dni v kalendafnim roce na
jim organizované nebo schvalené rehabilita¢ni pobyty pro zamésinance. Podminky lze
stanovit v kolektivnich smlouvach spolecnosti.

2.9.3 Zameéstnavatelé mohou pfispivat zaméstnancim ze svych prostiedkl (nakladu,
socialniho fondu, prostfedkd na podnikovou spolecenskou spotiebu) na penzijni nebo Zivolni
pojisténi. Bliz&i podminky budou stanoveny v PKS nebo viitinim pledpisu.

3. POVINNOSTI ODBORU

3.1 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou uptatiiovat sva prava a povinnosti
s piihlednutim k zameérlm zaméstnavatelll sledujicich prosperitu, technicky, ekonomicky a
socialni rozvoj, zvySeni Grovné fizeni a politiku efektivni zameéstnanosti.

3.2 Odborové organizace OS DLV nebo C-MOS budou garantoval povinnosti Glent
pfisludného odborového organu zachovavat micenlivost o skuteénostech, o nich se dozvédi
pfi vykonu své funkce, pokud by nedodrZzenim micenlivostt mohlo dojit k poskozeni
opravnénych zajmu zaméstnavatele nebo zaméstnance.

3.3 Odborové organizace 0S DLV nebo C-MOS se zavazuji pfi porudeni {éto, nebo
podnikove KS, nebo jinych pracovnépravnich prledpis(i, vést nejprve jednani se
zamestnavatelem a poskytnout zaméstnavateli Ihiitu na napravu vzniklé situace.

3.4 Odborové organizace 08 DLV a C-MOS se zavazuji zval zastupce zaméstnavatele na
Clenské schiize (konference) a davat jim moZnost prezentovat na nich sva stanoviska
k aktualnim problémum.

4. ODMENOVAN/
4.1 VSeobecna ustanoveni o mzdach

Odménovani se fidi pfisludnymi ustanovenimi ZP o odméné za pracovni pohotovost a o
pramerném vydeélku a touto kolektivni smlouvou,
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4.1.1. Cast mzdy poskytovanou ve formé naturaini mzdy lze poskytnout jen za podminek
stanovenych podnikovou K$, piipadné zaméstnancim odménovanych smluvni mzdou za
podminek stanovenych v individuaini smlouvé,

4.2 Piiplatky

4.2.1 Priplatek za dobu prace ve svatek &ni minimalng 100% pramérmného vydélka (pokud
nebylo poskytnuto nahradni volno podle § 115, odst. 1 a 2 Zakoniku prace).

4.2.2 Zaméstnanci, kiery pracuje v sobotu a nedéli, poskytuje zaméstnavatel piiplatek
minimalne ve vy&i 10% prumérného vydélku za dobu vykonané prace.

4.2.3 Za praci konanou ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi podle § 117 ZP,
které je vymezeno v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
mzdove zvyhodnéni ve vydi nejmeéné 12,- K& za hodinu prace dle obecné zavaznych
pledpist a za podminek stanovenych v podnikové KS nebo vnitinim mzdovym pfedpisemn.

4.2.4 Za praci konanou v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod./noéni prace/ pfistusi zaméstnanci
priplatek minimalné ve vysi 10% pramérného vydélku za dobu vykonané prace.

4.2.5 Zaméstinanci pracujicimu ve sménném rezimu piislusi za praci v odpoledni sméné,
nebo jeji Casti (obvykle konané v dob& od 14.00 do 22.00 hod.) piiplatek ve vysSi nejmeéné 5, -
K& za kazdou odpracovanou hodinu,

4.2.6 Priplatky dle bod(i 4.2.1 az 4.2 5 Ize pausalizovat do jedné Castky, pfipadné o ni zvysit
zakladni tarif zaméstnance, na zakladé predpokladaného primérmého rozsahu konani této
prace za obdobf jednoho kalendarniho roku.

4.3 Odmeéna za pracovni pohotovost

4.3.1 Odména za pracovni pohotovost se fidi § 140 ZP, a &ini minimaing 10 % prumeérného
vydélku, za pohotovost v sobotu, neddli a ve svatek se odména zdvojnasobuje.




4.4 Mzda pii prekazkach v praci

4.4.1 NemuiZe-lf zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zplsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v dodavce surovin, pohonné sily (energie), chybnymi pracovnimi podklady,
nebo jinymi provoznimi piiginami a nebyl-li pfeveden na jinou praci, piislusi mu nahrada
mzdy ve vysi 80 % prameérného vydélku.

4.4.2 Pfi pfevedeni na jinou praci pro pfekdazky na sirané zaméstnavatele pfislugi
zaméstnanci mzda nejméné ve vysi jeho primérmého vydélku pied pfevedenim na jinou
praci.

4.4.3 NemuZe-li zaméstnanec pro nepfiznivé povétrnostni vlivy na pracovisti zahajit praci,
nebo v ni pokratovat a nepfeved!-li ho zameéstnavatel na jinou praci, pfistusi mu nahrada
mzdy ve vy&i minimalné 70 % prameérmého vydélku.

4.4.4. NemUze-li zaméstnanec konat praci z divodu doc¢asného omezeni odbytu (§209 odst.
1 a 2 ZP) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislugi mu nahrada mzdy ve vyéi nejméné 60 %
prumérného vydétku.

4.5. Dalsi ustanoveni o mzdach

4.5.1. Zaméstnancum se nezavisle na celkové hospodarské situaci zaméstnavatele
garantuje minimalni mzda, ktera je o 500,- K& mésiénd vétsi, nes je stanovena minimalni
drovef mzdy podle NV o minimalni mzdé, o nejnizéich Grovnich zarugené mzdy, o vymezeni
ztizeneho pracovniho prostiedi a o vy§i pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich pfedpisl.

4.5.2. Uplatnéni zmén mzdového systému, mzdovych sloZek, forem mzdy, stanoveni
konkrétnich podminek pro poskytovani piisiuéné mzdové slozky, zavadéni a zmény norem
spotfeby prace a pouziti prostredku na mzdy, provadi zaméstnavatel po projednani
s pfisluSnym odborovym organem. K tomuto Uéelu poskytne zaméstnavatel prislugnému
odborovemu organu potfebné informace, konzultace a podklady a v ramci moznosti prihlizi
k jeho stanovisk(im.

4.5.3. Vyplata mzdy je provadéna 1x za mésic dle vyplatniho kalendare pevné stanoveného
predem vzdy na kalendarni rok po projednani s pfisiugnou odborovou organizaci, pokud se
zamestnavatel s piisluSnou odborovou organizaci, nebo se zaméstnanci odméhovanymi
smluvni mzdou nedohodnou jinak,
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4.5.4. PrirGstek primérné mzdy zaméstnancli se bude, zejména v zavislosti na vykonnosti
zameéstnavatele a jeho finanéni situaci pfizptsobovat ristu Zivotnich naklad.

4.5.5. Zakladni principy a systémy prémiovani (jako jsou napf. vykonnostni prémie, prémie

za produktivitu apod.) mohou byt stanoveny v jednotlivych podnikovych (firemnich)
kolektivnich smlouvach ¢&i vnitinich predpisech.

5. Spole¢na a zavére¢na ustanoveni

5.1 Informace o obsahu této kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostiednictvim VZO OS
DLV nebo C-MOS a zaméstnavatele.

Smlouva bude odevzdana k registraci na MPSV CR svazem zaméstnavatell, a to nejpozdeji
do 14 dnu od jejiho podpisu.
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Piiloha & 1 ke Kolektivni smlouvé vy§siho stupné na rok 2017

Seznam ¢lentt ACPP, pro kieré plati KSVS

9
10

12

Biocel Paskov a.s.

CIVEST Praha s.r.o.

Corex Crech spol. s r.0.

FURO WASTE as.

HUHTAMAKI Ceska republika as.
KRPA PAPER, as.

EeoCzech spol. s 1o,

Mondi Stéti a.s.

Bjornberg 1781, s.r.0.

REMAT TRADI s.r.0.

Smurfit Kappa Czech s.r.o., zavod Morava Paper

SITTA FACTORY s.0.0.




