Odborovy svaz Stavba Ceské republiky

0

Odborovy svaz pracovnik(i dopravy, silni¢niho
hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy

4]

Svaz podnikatelii ve stavebnictvi
v Ceské republice

@
DODATEK ¢. 2

Kolektivni smlouvy vy&&iho stupné
na roky 2005 — 2007

Leden 2007



Dodatek €. 2

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné
na roky 2005 — 2007
uzaviené dne 23. prosince 2004

mezi

Odborovym svazem Stavba Ceské republiky
se sidlem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2

a

Odborovym svazem pracovnikii dopravy, silnicniho
hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
se sidlem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2

na strané jedné

Svazem podnikateld ve stavebnictvi v Ceské republice
se sidlem v Praze 1, Narodni tfida 10

na strané druhé

Podepsané smiuvni strany se dohodly na Dodatku €. 2, kterym se méni uvedena

kolektivni smiouva vyssiho stupné takto:



A. Pfedmét smlouvy, rozsah platnosti

Clanek 2 se nahrazuje textem :

Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji ucastniky a take pro zaméstnavatele, ktefi jsou
éleny organizace zamésinavatelll, ktera uzaviela tuto smlouvu, a jejich pravni
nastupce, pro zaméstnavatele, ktefi vdob& udinnosti této kolektivni smlouvy
z organizace zamé&stnavatell vystoupili, a jejich pravni nastupce, jejich zamestnance,
pro odborové organizace a jejich pravni nastupce.

B. Prava a povinnosti zaméstnavatel( a odborovych organizaci

Clanek 3 pism. a), b}, d) se nahrazuje textem :

pism. a}
Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich,
véetné kolektivnino vyjednavani, za podminek stanovenych zakonem nebo

sjednanych v kolektivni smiouve.

pism. b)

Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zaméstnanctim konani voleb zastupcd
zaméstnancil. Volby se konaji v pracovni dobé. Nedovoluji-li to provozni moznosti
zaméstnavatele, mohou se volby uskuteénit i mimo pracovistd. Uast na volbach je
prekazkou v praci na strané zaméstnance a jedna se o jiny Gkon v obecném zajmu.
V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat, ze zaméstnanclim pfislusi
nahrada mzdy ve vysi pramérného vydéelku, a pfipadné Ize sjednat rozsah refundace
vyplacenych nahrad mezd.

Zaméstnavatelé jsou povinni na svij naklad vytvorit zastupclim zaméstnancl
podminky pro Fadny vykon jejich ginnosti, zejména jim poskytovat podie svych
provoznich moZnosti a v piiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,
hradit nezbytné naklady na dadrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné

podklady.

pism. c) se vypousti

pism. d)

ar

Slova ,Clenové pfislugného odboroveho organu* se nahrazuji slovy .Clenové organu
odborové organizace”.

Clanek 4

pism. a) , b) se vypousti




ST,

.

pism. c) se nahrazuje textemn :

Zaméstnanciim piislusi k vykonu funkce Clena organu odborové organizace podie §
203 odst. 2 pism. a) ZP a k vykonu jiné odborove ginnosti, zejména k Ucasti na
schiizich, konferencich, sjezdech a zahraniCnich staZich podle § 203 odst. 2 pism.
b) ZP, pracovni volno s nahradou mzdy ve vy§i pramémého vydélku. V
podnikovych kolektivnich smlouvach ize dohodnout &asovy rozsah nahrady, okruh
zaméstnancli a véi refundace vyplacenych nahrad mezd.

Vklada se novy Clanek 4a :

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dohodnout, Ze zaméstnavatel mizZe vydat
vnitini  predpis, kterym se stanovi mzdova a ostatni prava zaméstnancl
v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zamestnanec.

Clanek 5

pism. a) druhy odstavec se nahrazuje textem :

Clenové odborové organizace a zaméstnanci OS jsou povinni zachovavat
migenlivost ve smysiu § 276 odst. 3, 4 ZP.

pism. ¢) se nahrazuje textem :

Zamé&stnavatel je povinen informovat odborovou organizaci zejmeéna o

1. vyvoji mezd, primémé mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetné glenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak

2 ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji

3 &nnosti zamé&stnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na
Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatfenich

4. pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmé&ndch, vnitinim usporadani a osobé

. ppravnéné jednat za saméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a

uskutedné&nych zméndach v pfedmétu ginnosti zaméstnavatele

5 zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach

6. zalezitostech uvedenych v § 279 ZP.

pism. d) se nahrazuje fextem :

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaijdl, z nichZ je mozné jed noznacné
zZjistit stav oznamované skutenosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostatetném pfedstihu a vhodnym
zplsobem, aby je odborova organizace mohia posoudit, popfipadé se pfipravit na
projednani a vyjadiit své stanovisko pied uskuteénénim opatieni.

Odborova organizace ma pravo pozadovat na zaméstnavateli doplnéni informaci a
odpovédi na dotazy.

Lhaty pro poskytnuti informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Glanek 6 se nahrazuje textem :

pism. a) o
Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci zejména




ekonomickou situaci zaméstnavatele

mnozZstvi prace a pracovni tempo podie § 300 ZP

zmény organizace prace

systém odméitovani a hodnoceni zaméstnancl

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanc(

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména

miladistvych, osob pegujicich o dité miad$i nez 15 let a fyzickych osob se

zdravotnim postizenim, vietné podstatnych zaleZitosti péte o zameéstnance,

opatfeni ke ziep3eni hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani

socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnanci

daldi opatfeni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancd

pravdépodobny hospodafsky vyvoj u zaméstnavatele

zamydlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo

organiza&ni opatieni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni

souvisejici s hromadnym propoustenim zaméstnanc{l podle § 62 ZP

10. nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancil, pravdépodobny vyvo zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény

11.pFevad podle §§ 338 az 342 ZP

12.bezpetnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v §§ 101 az 106,
108 ZP a v zakoné &. 309/2006 Sb.

13.zaleitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady

saméstnancil nebo na zakladé jiného ujednaneho postupu pro informace na

nadnarodni drovni nebo v rozsahu stanoveném v § 204 ZP.
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pism. b)

Projednanim se rozumi jednani mezi saméstnavatelem a odborovou organizaci,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavate! je povinen
zajistit projednani v dostatetném predstihu a vhodnym zptsobem, aby odborova
organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci vyiadfit své stanovisko a
zaméstnavatel je mohl vzit vGvahu pred uskutedné&nim opatfeni. Odborova
organizace je povinna projednani realizovat bez zbytetného odkladu. Odborova
organizace ma pii projednavani pravo obdrZet na své stanovisko odlvodnénou

odpoved.

pism. ¢) slova ,pfislusny odborovy organ” se nahrazuji slovy _odborova organizace”.

pism. d) prvni odstavec zni :
Odborova organizace je povinna vhodnym zplisobem informovat zaméstnance na

viech pracovistich o sve ¢innosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem.

Clanek 7

Siova ,pfislugny odborovy organ” se nahrazuiji slovy ,organ odborove organizace”.

Clanek 8

Slova ,pfislugné odborové organy” se nahrazuji slovy ,orgény odborové organizace”.




Clanek 9 se nahrazuje textem :

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s odborovou organizaci.

Jde-li 0 &lena organu odborové organizace, ktery pisobi u zaméstnavatele, v dobé
jeho funkéniho obdobi a v dobé& jednoho roku po jeho skonéeni, je k vypovédi nebo
k okamZitému zrugeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat
odborovou organizaci o pfedchozi souhlas.

Odborova organizace bude informovat zamestnavatele o svych &lenech, na kieré
uplatiiuje toto ustanoveni. O zméné jej bude informovat do 7 kalendéainich dnd.
Smiuvni strany predpokiadaji, ze lhity pro povinnost zaméstnavatele seznamit
odborovou organizaci s jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru budou sjednany
v podnikovych kolektivnich smiouvach.

Vklada se novy Clanek 9a), ktery zni :

Zaméstnavatel je povinen piedkladat odborové organizaci zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech ve Ihitach dohodnutych v podnikovych kolektivnich

smiouvach.

C. Postup pfi pfedchazeni individualnim a kolektivnim
pracovnépravnim sporim

Clanek 10 pism. b)

Slova ,pfisludnym odborovym organem" se nahrazuji slovy ,odborovou organizacf”.

D. Pracovnépravni vztahy
Clanek 12 Pracovni podminky

pism. m)
Slova ,se zménénou pracovni schopnosti® se nahrazuji slovy ,se zdravotnim

postizenim®.

pism. o)

Slova ,§ 32 ZP" se nahrazuji slovy ,§ 34 ZP", slova ,§ 29 ZP* se nahrazuji slovy ,§
34 ZP~. '

pism. p) se doplfiuje o bod 7, ktery zni :

7. Gdaj o kolektivni smlouvé, ktera upravuje pracovni podminky zaméstnance, a
oznadeni Ggastnikl této kolektivni smiouvy.
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pism. r) se dopliiuje o dal$i odstavec, ktery zni :

V pisemné dohod& mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci Ize ve smyslu §
39 odst. 4 ZP dohodnout vazné provozni divody na strané zaméstnavatele nebo
dlivody spotivajici ve zviadtni povaze préce, kterou ma zaméstnanec vykonavat.

Clanek 13 Pracovni doba

pism. d), &), i)
Slova ,piisludnym odborovym organem® se nahrazuji slovy ,odborovou organizaci®.

vklada se nové pism. m), které zni :

Opatfeni tykajici se hromadné Gpravy pracovni doby, prace pres€as, moZnost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a notni praci se zietelem na bezpectnost a
ochranu zdravi pfi praci je zamé&stnavatel povinen pfedem projednat s odborovou

organizaci.

Clanek 14 Prace preséas

pism. f) se nahrazuje textem :

Celkovy rozsah prace pfestas nesmi &init vprimeru vice nez 8 hodin tydné

v obdobi, které miiZe &init nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich, neni-i v podnikove
kolektivni smiouvé dohodnuto jinak.

pism. g)
Slova 12 kalendainich mé&sic" se nahrazuji slovy ,52 tydnd.

pism. i)
Slova ,§ 86 odst.1 ZP* se nahrazuji siovy ,§ 78 odst.1 pism. iy ZP.*

pism. j) se nahrazuje textem :
Celkovy rozsah prace plesas pro zamésinavatele stanovi zameéstnavatel po
projednani s odborovou organizaci.

Clanek 15 Noéni prace

pism. ¢}
Slova ,8esti kalendafnich m&sicl“ se nahrazuji slovy ,dvaceti Sesti tydnd".

pism. d)
Slova ,§ 166 odst.1 ZP* se nahrazuji slovy ,§ 245 odst.1 ZP".

Clanek 16 Pracovni pohotovost

pism. a) se nahrazuje textem :




Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se
o tom se zaméstnancem dohodne. Pracovni pohotovost m(ze byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlidném od pracovist zaméstnavatele. Maximalni
rozsah pracovni pohotovosti, kterou mize zaméstnavatel s jednotlivym
zaméstnancem dohodnout, miZe byt sjednan v podnikové kolektivni smlouvé.

pism. b) se vypousti

pism. d} zni takto:
Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby

nezapocitava.

Clanek 17 se nahrazuje textem :

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci odpracovane
pracovni doby, prace pfestas, nodni prace, doby v dobé& pracovni pohotovosti,
pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

Na Fadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoZznit zaméstnanci nahlédnout
do evidence jeho pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy, popfipadé stejnopisy na
naklady zaméstnavatele.

Clanek 18 Dovolena na zotavenou
pism. a) se nahrazuje textem :

Vyméra dovolené Cini 4 tydny v kalendainim roce. V podnikovych kolektivnich
smiouvach lze sjednat vyméru dovolené nad tento ramec.

pism. b) se vypousti

pism. ¢)
Slova ,§ 105 ZP* se nahrazuji slovy ,§ 215 ZP“.

pism. d) prvni odstavec
Slova ,podle § 85 ZP.“ se vypousti.

druhy odstavec se nahrazuje textem !
Pro téely daldi dovolené se stanovuje obdobi s niz&i potfebou prace na obdobi od 1.

_prosince do 31. bfezna, pokud v podnikovych kolektivnich smlouvach nebude

sjednano jiné obdobi.

pism. e) se nahrazuje textem :
Dobu &erpani dovolené urtuje zaméstnavatel podle rozvrhu &erpani dovolené

vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméestnanec
mohl dovolenou &erpat zpravidla veelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo. Pfi stanoveni rozvrhu &erpani dovolené je nutno piihlizet
k provoznim divodim zaméstnavatele a k opravn&nym z&jmim zaméstnance.

pism. h)



Stova ,pfiislusnym odborovym organem" se nahrazuji slovy ,odborovou organizaci”.

vklada se nové pism. j), které zni:

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnome&meé rozvrzenou na
jednotiivé tydny nebo na obdobi celého katendainiho roku, piislusi mu tolik
pracovnich dnli dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho
dovolené pfipada v celoroénim praméru.

Clanek 19 Prekazky v praci

pism. a) se méni takto:

slova naf. vi. &. 108/1994 Sb." se nahrazuji slovy ,naf. vi. €. 590/2006 Sb.*
doplfiuje se novy bod, ktery zni

« daldi den na viastni svatbu za pfedpokliadu, Ze jde o dva dny po sobé jdouci, které
jsou podle rozvrhu smén pracovnimi dny zaméstnance.

Glanek 20 Ukonéeni pracovniho poméru

pism. &) zni :

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout délku vypovédni doby stejnou
pro zaméstnavatele i zaméstnance. Tato vypovédni doba nesmi byt kratSi nez 2
meésice.

Dalgi pismena se posunou.

Slovo ,§ 52 ZP“ se nahrazuje slovem ,§ 62 ZP".

bod 1 se nahrazuje textem :

1. pfed danim vypovédi jednotiivym zamé&stnancim o svém zaméru véas, nejpozdéji

30 dnli pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci, rovnéZ je povinen

informovat o:

- diivodech hromadného propouténi, po&tu a profesnim slozeni zaméstnancl, ktefi

maji byt propusténi,

- podtu a profesnim sloZeni vdech zaméstnancti, ktefi jsou u zaméstnavatele

zameéstnani,

- dobg, v niZ se ma hromadné propousténi uskuteénit,

- hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanci, ktefi maiji byt propusténi,

- odstupném, popfipadé dalSich pravech propusténych zaméstnancl, kterd lze
dohodnout v podnikové kolektivni smiouve.

body2,3.,4

Slova ,piislugny odborovy organ.” se nahrazuji slovy _odborova organizace.”

pism. ¢) se nahrazuje textem :

Zaméstnanci, u ného? dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod(l uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP nebo dohodou
z tychz diivodU, pfistudi pii skoneni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
trojnasobku primérného vydélku. Zaméstnanci, u n&hoZ dochazi krozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou saméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52
pism. d) ZP nebo dohodou z tychz dovodd, pfisiudi pfi skongeni pracovniho pomeru
odstupné ve vy3i nejméné dvanéactinasobku primérného vydélku.




Pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou pred uplynutim vypové&dni doby bude
odstupné dale zvyseno za kazdy cely mesic nevycerpané vypovédni doby o dalsi
jeden nasobek primémého vydelku.

pism. d) se vypousti

Clanek 21

pism. a) druhy odstavec -
Slova ,stanoveném vyhiaskou MS CR &. 140/1968 Sb., v platném znéni* se nahrazuji

slovy ,§ 232 ZP".

E. Zaméstnanost

Glanek 23 se nahrazuje textem :

Zavisla prace mize byt vykonavana vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle ZP.
Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle ZP jsou pracovni pomeér a pravni vztahy
zalo¥ené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Clanek 24

Slova ,§ 46 odst. 1 pism. a) aZ d) ZP", se nahrazuji slovy ,§ 52 pism. a} aZ e) P,

F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odménovani

Clanek 25
prvni odstavec se nahrazuje textem !

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smiouve nebo v jiné smiouve,
popfipadé ji zaméstnavatel stanovi mzdovym vymerem .

Clanek 27 Stejna mzda za stejnou praci a za praci stejné hodnoty

odstavce a, b, ¢, d, ) se nahrazuji textem:

a) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi véem zaméstnancim u
zaméstnavatele stejna mzda nebo odmena z dohody.

b) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych
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nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnateiné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

c) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a
praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle
sloZitosti pfedmétu prdce a pracovni €innosti, podle organizacni a fidici
narodnosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecénost, podle
fyzické, smyslové a dusevni zat&Ze a piisobeni negativnich vlivli prace.

d) Pracovni podminky se posuzuiji podle obtiZnosti pracovnich reZzim{ vyplyvajicich
z rozvreni pracovni doby, napfikiad do smén, dnl pracovniho klidu, na praci
v noci nebo praci pfeséas, podle $kodlivosti nebo obtiZnosti dané plsobenim
jinych negativnich vlivi pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho
prostiedi.

e) Pracovni vykonnost se posuzuje podie intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zpdsobilosti, a vysledky prace se posuzuji
podle mnozstvi a kvality.

Clanek 28 Zafazovani zaméstnancl

V odstavci a) se slova ,nafizeni viady & 333/1993 Sb., v platném znéni.* nahrazuji
slovy ,nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb.” a vypousti se slovo €. 1.

Clanek 29 Tarifni soustava

Minimalni mzdové tarify
Stanovena tydenni pracovni doba

40 38,75 37,5
Tarifni hodftyden  hodftyden  hodftyden  Mzdovy
stupenn Mzdovy Mzdovy Mzdovy tarif
tarif tarif tarif (K&/mésic)
(Ké/hodina) (K&/hodina) (K&/hodina)

1 48,10 49,40 51,00 8.000
2 50,10 51,60 53,30 8.700
3 54,00 55,80 57,60 9.400
4 58,10 59,90 61,90 10.100
5 63,80 65,90 68,00 11.100
6 69,80 72,10 74,50 12.150
7 77,60 80,10 82,80 13.500
8 S 14.900
9 16.300
10 17.900
11 19.700
12 21.500
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pism. b)
slova ,piislusnym odborovym organem.” se nahrazuji siovy ,odborovou organizaci .“

Clanek 30 Mzda nebo nahradni volno za praci pfescas

\V odstavci a) se vypousti slovo ,dosaZend” a za slovo mzda se vklada text ,na
kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo®.

Odstavec b) zni: Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni voino v dobg&
i kalendafnich mésicti po vykonu prace pfes¢as nebo v jinak dohodnuté dobe,
pfislusi zaméstnanci k dosaZené mzdé priplatek podle odst. a).

Odstavec c¢) se vypousti.

&lanek 31 Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Vodstavci a) se vypoudti slova ,bude poskytnuto® a nahrazuji se slovy
,zaméstnavatel poskyine”.

Piivodni odstavec a) se rozd&luje na a, b) stim, Ze odst b) zac¢ind vétou
_Zaméstnavatel se miize se zamé&stnancem...".

Odstavec b) se nové oznaduje odst. ¢).

Clanek 32 Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Odstavec a) se nahrazuje textem :

a) Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfisludi zamésinanci dosazena
mzda a pfiplatek. Vymezeni ztizeneho pracovniho prostfedi pro Gcely
odménovani a vyéi priplatku stanovi nafizeni viady &. 576/2008 Sb. Priplatek za
praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi &ini nejméné 10 % &astky minimaini mzdy.

V podnikové kolektivni smiouvé ize dohodnout pfiplatek vy3si.

Cianek 33 Mzda za no&ni praci

Cely text &lanku 33 se nahrazuje textem :

Za dobu no&ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve
vy3i 10 % primérného vydelku.

V podnikové kolektivni smlouvé lze dohodnout piiplatek vySsi.

Clanek 34
Z textu se vypousti slova 0 sobotach a nedélich”.
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Vklada se novy Clanek 34a Mzda za praci v sobotu a nedéli, ktery zni :

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek
nejméné ve vysi 10 % primémého vydélku.

Glanek 35 Odména za pracovni pohotovost
Odstavce a, b, ¢) se rusi a nahrazuji se textem :

Za dobu pracovni pohotovosti prisiui zaméstnanci odména nejméné ve vysi 15 %
pramé&mého vydélku, a jde-li o den pracovniho klidu, nejméné ve vysi 25 %
pramérného vydélku.

V podnikové kolektivni smiouvé lze dohodnout odménu vy3si.

Clanek 36 Mzda pfi vykonu jiné prace
Odstavec a) se nahrazuje textem !

a) Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, neZ je sjednana, za niz
pislusi niz8i mzda, z divodu

1. pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
iékafského posudku vydaného zafizenim pracovnélékaiské péce nebo
rozhodnuti  pfisludného  spravniho afadu, ktery lékafsky posudek
piezkoumava, diouhodobé zp(isobilosti konat dale dosavadni praci,

2. nesmi-i podle lékafského posudku vydaného zafizenim pracovnélékarske
péde nebo rozhodnuti pfisluéného spravniho tfadu, ktery lékafsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni draz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahi-li na
pracovidti ureném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi
nejvy$$i plipustné expozice,

3. kona-li téhotna zaméstnankyne, zaméstnankyné, ktera koji, nebo
zaméstnankyné - matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou
nesmé&ji byt tyto zaméstnankyne zaméstnavany nebo kterd podle lékarského
posudku ohroZuje jeji t&hotenstvi nebo matefstvi, '

4. jestlize to je nuiné podle lékafského posudku vydaného zafizenim
pracovnélékarské péce nebo rozhodnutim pfisludného spravniho Ufadu
v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred pfenosnymi nemocemi,

5 e zaméstnavatel pievede zamestnance i bez jeho souhlasu na dobu
nezbytné potfeby na jinou praci, neZ byla sjednana, jestlize to je treba
k odvraceni mimofadné udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostfednich nasledkl, a to na nezbytné nutnou dobu,

pfisludi mu po dobu pfevedeni ke mzdé doplatek do vyse primérného vydélku,
kterého dosahoval pied pfevedenim.
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Okruh diivoddl podle bodu 1 aZ 5 lze v podnikové kolektivni smlouvé rozsifit o
daldi diivody pfevedeni na jinou praci a pro tyto dlvody ize sjednat jinou vysi
doplatku ke mzdé.

Vklada se novy odstavec b), ktery zni :
b) Doplatek poskytovany zaméstnanci pfevedenemu na jinou praci z divodi

uvedenych v bodé 2 piisluéi i tehdy, jestlize ukongil pracovni pomér a nastoupil
praci v pracovnim poméru u jiného zaméstnavatele, protoZe dosavadni
zaméstnavatel pro n&j nema jinou vhodnou praci.

Stavajici odstavec b) se nové oznaduje ¢) a vkliadaji se za slovo Lpri¢inami’ slova

Jjde o" a odstrafiuji se zavorky slova ,prostoj”.

Odstavec c) se nové oznaduje d) a doplfiuji se za slovo ,vlivy” slova ,hebo Zivelnimi
udalostmi®.

Clanek 38 MnoZstvi prace a pracovni tempo

Odstavce a, b, c) se nahrazuiji texiem :
a) Zamé&stnavatel je povinen pfi uréeni mnoZstvi poZadované prace a pracovniho

b)

tempa vzit vivahu fyziologické a neuropsychicke moznosti zaméstnance,
pfedpisy k zajist&ni bezpegnosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢as na pfirozene
potieby, jidio a oddech. MnoZstvi pozadované prace a pracovni tempo je mozZné
uréit také normou spotfeby prace.

Zaméstnavatel je povinen zabezpedéit, aby podminky podle odstavce a),
popfipadé norma spotfeby prace, byla-li jim uréena, byly vytvofeny pfed
zahajenim prace.

MnoZstvi poZzadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu
normy spotieby prace uréuje zamestnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni
smlouvé, po projednani s odborovou organizaci.

G. Bezpeénost prace, ochrana zdravi a pracovniho prostredi

Clanek 41

Slova ,pifstudny odborovy orgdn“ se v textu nahrazuji slovy ,odborové organizace”.

Clanek 42

pism. ¢) se nahrazuje textem :

14




: k
| 1
R

Jestlize zaméstnanec zemiel nasledkem pracovniho {irazu nebo nemoci z povolani,
je zamé&stnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout pinéni uvedena v
§ 375 ZP.

pism. d) se nahrazuje textem :

V podnikovych kolektivnich smiouvéch lze dohodnout poskytnuti jednorazového
odskodnani i druhu, ktery trvale Zil s poskozenym a spole¢né uhrazovali naklady na
své potieby.

pism. e) slova ,smiuvni strany doporuguji* se nahrazuji slovy ,v podnikovych
kolektivnich smlouvéach Ize sjednat “.

Clanek 43

pism. a)
Slovo ,{ §§ 22 a 136 ZP )" se nahrazuje slovem ,( §§ 321 a 322 ZP )

Clanek 44

Slova ,odborového organu“ se nahrazuji slovy ,odboroveé organizace”.

H. Péée o0 zaméstnance

Clanek 47

pism. a)
Slova ,odbory, piisiusny odborovy organ” se nahrazuji slovy ,odborova organizace”.

Clanek 51

Slova ,pfislusny odborovy organ“ se nahrazuji slovy ~odborova organizace”.

|. Zavéreéna ustanoveni

ctanek 55
pism. a) se nahrazuje textem !

Odborovou organizaci se rozumi pravnicka osoba, vytvofena na zakladé zakona €.
83/1980 Sb., o sdruZovani obtant, v platném zneni.
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Odborovym organem se rozumi organ, ktery je opravnény podle Stanov odborové
organizace vystupovat v pravnich vztazich jménem piisiugéné odborové organizace.
(§ 15 odst. 2 ZP )

pism. b)
vypousti se slovo ,piisludny.”

Clanek 56
Dosavadni text se oznacuje pism. a).

Nové pism. b)

Pokud tato smlouva nebo zakonik prace pfedpokladaji dohodu mezi
zam@stnavatelem a zaméstnancem, lze v podnikovych kolektivnich smiouvach
sjednat, 7e tyto dohody budou uzavfeny pisemné i tam, kde to zakon pfimo
nestanovi.

Dodatek &. 2 je nedilnou soucasti uvedené kolektivni smlouvy vyésiho stupné
a nabyva G&innosti dnem 1.1.2007.

\ Praze dne 1. Gnora 2007

Svaz podni !
ve stavebnictvi v CR

.............................................

Stanislav Antoniv
pfedseda
Odborovy svaz Stavba CR

pfedseda
Odborovy svaz pracovniki dopravy,
silniéniho hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy
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