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Text a uroveni jednotlivych zévazkt smiuvnich stran vychazi z moZnosti a potfeb
textilniho, odévniho a kozedélného primysiu a z jejich postaveni v ¢eské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vySsiho stupné pIné respektuje postaveni jednotlivych vyrobnich
obortl a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola 1 | |
Zakladni ustanoveni

ClL1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odgévniho-koZed€Iného primyslu (dile jen ATOK), se sidlem v Praze
1, TéSnov 3, zastoupena prezidentem Ing. Josefem Novikem

a

Odborovy svaz pracovniki textilntho, oddvniho a koZed&ného primysiu Cech
a Moravy (déle jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, nam. Winstona Churchilla 2, zastoupeny
predsedkyni Miroslavou Pale¢kovou

se dohodly v souladu se zdkonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani v platném
znéni na uzavieni této kolektivni smlouvy vy3§iho stupné dale jen (KSVS).

Cl. 2
Piedmét a pisobnost KSVS

Tato KSVS je zdvaznd pro zameéstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
viechny odborové organizace sdruzené v OS TOK pisobici u téchto zaméstnavateld. KSVS
je zavaznd i pro zaméstnavatele, ktef{ v dobé uinnosti této smlouvy z organizace
zameéstnavateld ATOK vystoupili.

Upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZz i zaméstnavateli a pfisludnych
odborovych organizaci, na které byla zdvaznost KSVS roziifena.

Rozsifeni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS piistuSnym pravnim pfedpisem rozsifena. Pokud bude piisluinym pravnim
pfedpisem na uvedené ekonomické subjekty zdvaznost KSVS roziifena dle pravnich norem
platnych v roce 2006, bude se roziifeni zdvaznosti KSVS tykat zam&stnavateld v odvitvi
textilniho, od&vniho a koZed€lného primyslu, jejichZz pfevaZujici Cinnost je oznalena
u Ceského statistického ttadu kédem Odvétvove klasifikace ekonomickych Cinnosti (dale
OKEC) 6. 17,182 19.

V nédvaznosti na ustanoveni zdkoniku prace a dald pracovnépravni piedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnancil v textilnim, od&vnim
a koZedélném priamyslu. U zam&stnavatelfi, u nich¥ pisobi odborova organizace, bude moci
byt vnitini piedpis normativii povahy vydan, jen kdyZ to bude na n&j kolektivnl smlouvou
pieneseno.
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Ustanoveni PKS, kterd budou v rozporu s touto KSVS budou povaZovéna za neplatna, .

pfi¢em? ta ustanoveni PKS, ktera jsou pro zaméstnance piiznivejsi neZ stanovuje tato KSVS,
nebudou povaZovana za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.

Kapitola 11
Pracovnépravni naroky

CL3
Pracovni volno

ZaméstnancOm, jejichZ préce je spojena s rizikem dusevni a télesné Gnavy a jingch druhd
telesné a duSevni zatéZe spojené s vykonavanou praci, a kierym nendlezi dovolend nad
zékonnou Gpravu, poskytne zaméstnavatel pracovni volno v rozsahu nejméné péti pracovnich
dntl v roce. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit specifikace pro pfiznani
tohoto pracovniho volna. V souladu s ustanovenim § 199 ZP nahrada mzdy pfi tomto
pracovnim volnu naleZf ve vysi primérného vydélku.

Kapitola III
Mzdy a obdobna plnéni

Cl 4
Priplatek za praci pres¢as
Za prack pfesas piisiudi zaméstnanci vedle mzdy pfiplatek ve vySi nejméné 25 %

primérncho vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zamé&stnancem na poskytnuti
néhradniho volna v rozsahu prace konané pieséas.

CL5
Piiplatky

Piplatky za prici v odpolednich sméndch, za praci v noci, o sobotach a neddlich a ve
ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi budou uplatiiovdny nejméné v nasledujici

vysi:

Pfiplatky za praci: .

a) v odpoledni sméné 5,50 Ké&/hod

b) v noci 10% primé&rného vydélku, nejméné 9,00 K&/hod
¢) v sobotu a nedéli 10% primérného vydéiku, nejméné 8, 00 Ké&/hod.
d) ve ztiZeném pracovnim prostfedi 6,50 Ké&/hod

Uvedené priplatky se poskytuji vedle p¥ipadného piiplatku za praci piesdas.
Priplatky uvedené pod pism. a) a pism. ¢) mohou byt feeny jinou mzdovou formou pti

zachovani urovné dohodnuté v této KSVS, pfi€em# zaméstnavatelé jsou povinni prokézat
poskytovanou v¥3i uvedenych piiplatkt."
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CL 6
Nihrada mzdy pFi prostoji

Nemiize-li zam&stnanec konat praci pro pfechodnou zdvadu zpisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi p¥i€inami (prostoj dle § 207 ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zamé&stnavatele na jinou praci, piislu§f mu ndhrada mzdy ve vysi nejméné 80 %
primérnc¢ho vydélku.

Cl. 7
Rist mezd

Zaméstnavatelé provedou takové tpravy mzdovych predpist, aby pfi splnéni danych
kritérii nutnych pro vyplatu mzdovych pinéni podie nich poskytovanych vzrostla priimé&ma
mzda v organizaci nejméné o 3% proti Grovni vyplyvajici ze mzdovych predpisi platnych
v organizaci v roce 2006. Uvedeny narlist mezd bude realizovan diferencovang, zejména
v nadtarifnich slozkach mezd. :

Pro uéely hodnoceni riistu mezd se zapo&itiva pfispévek zaméstnavatele na penzijni nebo
soukromé Zivotni poji¥téni.

Zaméstnavatelé si ve svych podnikovych kolektivnich smlouvach stanovi podminky pro
poskytnuti stanoveného ristu mezd tak, aby to vyhovovalo jednak ekonomické situaci
podniku a jednak konkrétnim provoznim podminkam.

Toto ustanoveni se nevztahuje na ty organizace, jejichZ primé&rna mzda za rok 2006 je
vySSi nez primérnd mzda primyslu CR dle CSU za stejné obdobi.
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Kapitola IV

CL 8
ZAavéreéna ustanoveni

Tato KSVS nabyvi platnosti dnem podpisu zéstupéfl ucastnikll smlouvy a uzavird se na
obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007,

Utastnici smlouvy se zavazuji fedit ptipadné spory pied uplatn&nim postupu dle zédkona
o kolektivnim vyjednavani a o plnéni zavazki této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:
Ing.Stanislav Sedlacek Miroslava Paletkova
JUDr. Eva Kohoutkové Miloslava Janska

Ing. Jifi Kohoutek JUDr. Olga Holo3ova

Ing. Vladimir Maly
Ing. Pavel Palatka
Jiff Mysak

Ing. Jaroslav Balaz

Pokud nastanou nové skute¢nosti v souvislosti s vyddnim novych pravnich piedpist,
mohou byt ustanovent této KSVS t&mito skutednostmi dotéena na zakladé vzajemné dohody
zménéna. Kterykoliv z u€astnikt smlouvy milize navrhnout jedndni o zmén& nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zikonem o kolektivnim vyjedn4vani. Nebude-li jednani ukonéeno do
30 dnii od pfedloZeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostredkovateli, zavazuji
se smluvni strany poZidat Ministerstvo prace a socidlnich v&i CR o zprostfedkovatele
spole¢né.

Ostatni prdva a povinnosti u¢astnikd smlouvy se Fidi v plném rozsahu zékonem o
kolektivnim vyjednavéni a obecn& zgvaznymi pravnimi pfedpisy.

Tuto KSVS odevzdd ATOK na Ministerstvo price a sociilnich véci CR k uloZeni.
Udastnici smlouvy obdrZi kazdy dvé vyhotoveni KSVS,

V Praze dne 16. ledna 2007 | N /}
/ B 1
_ | ,’[
Miroslava Paleckova Ing Josef Novik
predsedkyné OS TOK. prezident ATOK
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