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Text a uroveil jednotlivych zdvazkd smluvnich stran vychazi z moZnosti a potfeb
textilntho, od€évniho a koZedélného primyslu a z jejich postaveni v ¢eské ekonomiice.

Tato kolektivai smlouva vyssiho stupné plné respektuje postaveni jednotlivych vyrobnich
oborl a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola 1
Zakladni ustanoveni
ClL 1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-kozed&lného primyslu (dale jen ATOK), se sidlem v Praze
1, Tésnov 5, zastoupend prezidentem Ing. Josefem Novakem

a

Odborovy svaz pracovnikii textilniho, odévniho a kozeddIného primyslu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se sidlem vPraze 3, ndm. Winstona Churchilla 2, zastoupeny
predsedkyni Miroslavou Pale¢kovou

se dohodly v souladu se zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani na uzavieni
této kolektivni smlouvy vy38iho stupné (dale jen KSVS).

CL2
Piredmét a piisobnost KSVS

Tato KSVS je zdvazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
viechny odborové organizace sdruZené v OS TOK pisobici u tEchio zam&stnavateld. KSVS
je zavaznd i pro zamésinavatele, kte¥{ v dobé Glinnosti této smlouvy =z organizace
zaméstnavateli ATOK vystoupili.

Lipravuje prdva apovinnosti smluvnfch stran, jakoZ i zamé&stnavateld a pfislusnych

W

odborovych organizaci, na které byla zdvaznost KSVS roziifena.

Roz3ifeni zivaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zamdstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS piisludnym pravnim piedpisem rozdifena. Pokud bude pfisluinym pravnim
pfedpisem na uvedené ekonomické subjekty zavaznost KSVS roz$ifena dle pravnich norem
platnych vroce 2006, bude se rozdifeni zavaznosti KSVS tykat zaméstnavateld v odvétvi
textilntho, odg¢vniho a koZed&lného primyslu, jejichZ pfevazujici innost je oznalena
u Ceského statistického Gfadu kédem Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (dale
OKEC)&. 17,18 a 19.

V névaznosti na ustanoveni zdkoniku prdce a daldi pracovn&pravni predpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavéni zaméstnanci v textilnim, od&vnim
a koZedéIném primyslu. U zamé&stnavateld, u nichZ plisobi odborovd organizace, bude moci
byt vnitinf pfedpis normativni povahy vyddn, jen kdyZ to bude na n&j kolektivni smlouvou
pieneseno.

Ustanoveni PKS, kterd budou vrozporu stouto KSVS, budou povaZovdna za neplatng,
pfiemz ta ustanoveni PKS, kter jsou pro zaméstnance p¥iznivéj$i neZ stanovuje tato KSVS,
nebudou povaZovéna za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.
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Kapitola IT
Pracovnépravni naroky
(1.3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi pfedpisy stanovena na maximalng 37,5
hodiny tydné pro viechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapoétena, v souladu se
ZP, piestavka na jidlo a oddech.

Zadatky jednotlivych smén, vletné urCeni, kterd sména (v plipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovaim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podebé.

V pfipadé uplatnéni nepfetrzit¢ho provozu musi byt zpracovin takovy harmonogram
smén, aby zamé&stnanec mél alespoti jednou za mésic volnou sobotu a nedgli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé po projednani s odborovou
organizaci, feSit nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby formou osobnich ¢asovych kont
zamestnance za piedpokladu individudlniho sjedndni v pracovni smlouvé pfi dodrZeni
pracovnépravnich pfedpist. K uplatnéni konta pracovni doby musi mit zaméstnavatel
ptedchozi souhlas jednotlivych zaméstnanci, jichZ se bude toto rozvrzeni pracovni doby tykat
a je povinen vést podrobny uéet pracovni doby obsahujici mj. tdaj o rozvrZené a skutetné
odpracované pracovni dob& a i¢et mzdy, na kterém bude pro pozd&jsi vyrovnani vykazovat
jednak stilou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosazenou mzdu za kalendaini mésic, na
kterou mu vzniklo pravo podle zdkoniku prace a podle sjednanych podminek. Zaméstnavatel
neni opravnén pievadét neodpracované hodiny ze sjednaného vyrovnavaciho obdobi do
dalsiho obdobi.

Cl 4
Prekazky v praci
Pokud vsouladu s pridvnimi piedpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zamé&stnancim za v pravnich pfedpisech stanovené obdobi v dob& pracovni neschopnosti
zamgéstnance nahradu mzdy, potom tato nahrada mzdy miZe byt zamé&stnavatelem poskytnuta
az do vyse primérného Gistého vydélku zaméstnance.

Zamé&stnavatelé zvefejni okruh osob, které: budou opravnény provadét kontroly
dotasné prace neschopnych zamé&stnanci.

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi uplatnéni § 207 aZ 209 ZP budou feSeny
samostatnou dohodou s pisludnym odborovym organem pro kazdy jednotlivy pfipad. Dohoda
musi mit tyto naleZitosti: |

a) pisemnou formu

b) vymezeni diivodu,

¢) dobu trvani,

d). okruh zamé&stnancti, na které se vztahuje,

¢) vySi ndhrady mzdy, kterd zaméstnanci v tomto pfipad® naleZi.
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Kapitola II1

Mzdy a obdobna pinéni
CL5
Mzdové niroky

Zékladni prava a povinnosti pfi poskytovani mzdy jsou upraveny zakonikem prace
v platném znéni, jakoZ i dal§imi souvisejicimi pracovnépravnimi predpisy. Viechna mzdova
pln€ni a podminky jejich poskytovani uplatiovand u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich & jinych smilouvidch, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vnittnich mzdovych pfedpisech. Pokud nejsou udaje o zplisobu odméfiovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouvé nebo vnitfnim pfedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozd€ji v den nastupu do prace -vydat zamdstnanci mzdovy vymér, ktery tyto tdaje
obsahuje.

Vyse mzdovych naroki a dal3ich plnéni uvedend v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
- minimaini a PKS ¢ vnitini mzdové pfedpisy mohou obsahovat zavazky pouze na stejné nebo
vy88i drovni.

Mzda zaméstnancii miZe sestavat z riznych sloZek, pro jejichZ vyplatu je rozhodujici
splnéni pfedem danych kritérii, se kterymi byl zamé&stnanec sezndmen a kterd musi mit
moZnost ovlivnit viastnim pfi¢inénim.

V PKS bude dohodnut zpisob vyplaty mezd zamestnancu s upfednostnénim bezhotovostni
platby.

CLo6
Zatridéni pracovnich innosti

Zamgéstnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato vletn¢ popisu pracovnich ¢innosti a zatifdéni profesi do tarifnich stup#ifi. Pfitom bude
respektovéno zatiidéni praci uvedené v Katalogu praci podle povoléni a stupiifi vydaném ve
spolupraci s MPSV CR, tj. vydavatelstvimi Incotex Brno nebo Reva/Oliva. Zat¥idéni profesi
do tarifnich stupiili bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh préce (profese), na kter;’f je zaméstnanec pfiiim'c’m, musi byt v pracovni smlouvé
uveden tak, aby bylo zcela zicjmé, o jaky druh prace se jedna, a ktery také je uveden
v katalogu praci pouZivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé mize byt uvedeno vice
profesi v maximélng ve dvou sousedicich tarifnich stupnich.

Pro zafazeni zaméstnance do tarifnfho stupn& je rozhodujici price, kterd je
zamCstnavatelem po zaméstnanci pozadovéna. Zafazeni zaméstnance do tarifniho stupnd
snim bude pfedem projednéno a uvedeno bud’ pifmo v pracovni smlouvd, ve mzdovém
vymeru nebo, pfipadné v jiné smlouvé.
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Kapitola IV
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci
L7
Provérky BOZP

Zamestnavatelé ve spoluprici s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloving roku provérku bezpednosti aochrany zdravi pfi praci na vech pracovistich
a zafizenich zaméstnavateld. Z provérky bude polizena zprava, jejiZz soudasti bude plan
realizace opatfeni k ndpravé zjis€nych nedostatkdi, vidy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpovédné za jeji plnéni. Zprava bude projednéana do jednoho mésice po skondeni
proveérky.

CL.8
Ochranné napoje

Zamgstnancim pracujicim v horkych provozech a v extrémnich teplotnich podminkach
poskytnou zaméstnavatelé bezplatn® ochranné napoje. Podminky pro uplatiiovani pitného
rezimu vletné druhu a mnoZstvi poskytovanych nipojit projednaji zaméstnavatelé
s pHisludnym odborovym orgdnem nejpozdé&ji do 30. 4. ptislusného roku a v&as zajisti jeho
realizaci.

ClL9
Osobni ochranné pracovni prostiredky
Na zikladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovidtich stanovi
zam&stnavatelé rozsah a podminky v poskytovéni, pouZivani a udrZb& osobnich ochrannych
pracovnich prostfedki, jakoZ i poskytovani a pouzivani mycich, Gisticich a dezinfek&nich

prostiedkd, véetné pichodnoceni stavu vybaveni a dopltiovani 1ékdrnidek na jednotlivych
pracovistich.

Zarovenl stanovi okruh zaméstnancil, kterym budou poskytovany OOPP, myci, Cistici
a dezinfekéni prostfedky. V zdjmu skutené ochrany zdravi a bezpednosti pii praci je
zaméstnavatel povinen poskytovat faktické pinéni a nenahrazovat je pengZitym plnénim.

CL 10
Povinnosti zamésinancu

Zamestnanci jsou povinni pii praci maximémng dodrZovat bezpetnostni a protipoZarni
piedpisy o ochrané zdravi a Zivotniho prostfedi, vyuZivat a pou¥ivat svéfené pracovni
pomiicky a prostiedky k ochrang zdravi a hospoddrné s nimi nakladat.

PoruSovani 1é¢ebného rezimu zaméstnancem bude ze strany zam@stnavatele posuzovano
jako jednéni v rozporu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym

mraviim a poskozujici zdravi zamé&stnance.

OS TOK nebude poskytovat pravni pomoc t¥m &lenéim, kteif se prokazatelng dopusti
poruSeni 1é€ebného reZimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.
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Zamgstnavatelé budou priibéZné informovat zaméstnance nebo zastupce zaméstnancii
o vzniklych pfipadech porusovani lééebného reZimu zaméstnanci.

Zameéstnanci jsou povinni U¢astnit se Skoleni a vycviku zajiSténého zaméstnavatelem
v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a podrobit se zkouskdm a Iékafskym
prohlidkdm stanovenym pravnimi pfedpisy a hrazenymi zameéstnavatelem. Znalost piedpist k
zajisténi BOZP a PO je nedilnou soucasti kvalifika¢nich pfedpokladil pro vykon préce.

Na pokyn nadfizenych vedoucich pracovnikil jsou zaméstnanci povinmi se podrobit
vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych prostfedkt. Okruh organt
a zaméstnanch opravnénych dat zamésinanci pokyn, aby se vySetfeni podrobil, uvede
zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouve, popiipade ve vnitfnim
predpisu.

1L 11
Ukast odbort v BOZP

Zaméstnavatelé a piisluSny odborovy organ budou projednavat a fedit viechny otazky
spojené se zajistovanim BOZP vzijemnym jedninim. Za ulelem spoleéného postupu mohou
byt v odborové organizaci zvoleni odborovi inspektofi BOZP. Odborova organizace
informuje zaméstnavatele o uréeném funkcionaii, ktery ma opravnéni upravené § 321 a 322
ZP.

Zaméstnavatelé umoZni vykon funkce inspektorim bezpefnosti price odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, véetné uéasti na Skolenich souvisejicich s bezpetnosti
a ochranou zdravi pti préci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkciondfe
s ndhradou mzdy ve vy$i primérného vydélku.

Zamestnavatelé zajisti provéfeni plnéni hygienickych a bezpecnostnich norem na své
naklady, jestlize o to na doporudeni svazového inspektora BOZP piisluiny odborovy organ
poZzada, a to nejpozdéji do 30 dnli od doruceni Zadosti. Vysledky méfeni budou projednavat
prubézné s pfislusnym odborovym organem a na zikladé zjisténych vysledki pfijimat G¢inna
opatieni. Toto pravo pfislusi odborové organizaci na témZe pracoviiti zameéstnavateld nejvyse
jedenkrit roéné nebo vzdy, nastanou-ii nové skulecnosti (ykajici se zmén v uspofadani
pracovisté & podstatné zméné vyroby.

Kapitola V
Socialni oblast
Cl 12
Socialni programy

Pro vytvafeni vhodnych pracovnich podminck a stabilizaci zamd&stnancii zajisti
zameéstnavatelé realizaci socidlnich programt nejméné v rozsahu uvedeném v ¢l. 13 a 14 této
KSVS: Po zvazZeni potieb a moZnosti organizace a jejich zamé&stnanct mohou zaméstnavatelé
uplatnit i doporufené naméty obsaZené v &L 15 této KSVS, piipadné i daldi plnéni. Pro
zpiisob financovani vyuZiji ustanoveni zdkona ¢. 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V piipads,
Ze u zaméstnavatele plisobi odborova organizace, bude soc1a1n1 program piipravovan v
sou¢innosti s ptislu§nym odborovym organem.
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ClL 13
Zavodni stravovani

Zaméstnavatelé umoZni zam&stnancim stravovani v priibshu vSech smén a poskytnou
piispévek na zavodni stravovani zaméstnanct. VySe pi{spévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepiekroéila 50% ceny ob&da bez DPH nebo cenu potravin pouZitych na
vyrobu obéda (u zaméstnavatell s viastnim zafizenim zdvodniho stravovéani), Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim pfedpise a podléhd zdanéni dle zakona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nich? bude stravovani umoznéno, budou fefeny v PKS nebo
vnitinim piedpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umoznit, aby vyhod ‘zévodniho stravovani mohli vyuZivat
i dichodci, byvali zaméstnanci zaméstnavateli. Konkrétni podminky budou feSeny v PKS
nebo vnitinim pfedpisu.

Cl. 14
Zavodni zdravotni péce

Zamg&stnavatelé zajisti pro zaméstnance u lékaft zavodni preventivni péée provadéni
Vstupm’ch preventivnich a vystupnich 1ékafskych prohlidek v souladu s § 18a, 35a, 40 zdkona
¢. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu v platném znéni, dile s § 32 a § 103 odst. 1 pism. a)

a § 224 odst. 1 pism. d) zakoniku prace.

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou organizaci zajisti pfiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zamé&stnanct (na z&klade doporudeni Iékare zdvodni preventivni péce).

Cl. 15
Dalsi doporuceny obsah socidlnich programi

Zaméstnavatelé mohou po dohodé¢ s piislusnym odborovym organem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, v&etné jejich rodinnych pfislu$niki a rovn&Z pro poZivatele
starobniho diichodu, tj. byvalé zaméstnance, ktef odesli od organizace z pracovaiho poméru
poprvé do starobniho nebo pred&asného starobniho dichodu a invalidniho, véetng jejich
rodinnych ptislusnikd. '

V dohod€ s odborovym organem mohou zamestnavatele zabezpelit provoz v letnich
a zimnich détskych taborech.

Zaméstnavatelé mohou po dohodé s odhorovou organizaci poskytnout pijékn nebo
pfispévck na individualni bytovou vystavbu & koupi byiu podle zasad obsaZzenych ve
vyhlasce €. 310/1995 Sb. o FKSP nebo ze socialniho fondu za stejnych & vyhodn&jSich
podminek.

Zamestnavatelé mohou poskytnout pomoc individudlnim stavebnikim z fad svych
zaméstnancli formou zapUj¢eni zafizeni ¢i mechanismi

Zaméstnavatelé mohou poskylnout zaméstnancm odménu p¥i Zivoinich jubilefch (50 let
veku, prvni skongeni pracovnfho poméru po nabyti néroku na starobni, pfedtasny starobni
aplny invalidni diichod). V piipadé uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve Vy81
1000 K¢ a déle podle podminek dohodnutych v PKS. '
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Zamé&stnavatelé umozni odprodej vyrobki, pfipadné pfedméti kratkodobé spotieby, které
jsou pfedmétem jeho podnikéni, svym zaméstnanctim.

Zaméstnavatelé umoZni v ramei svych moZnosti pouZiti elektronické posty pro ucely
¢innosti odborové organizace.

Kapitola VI
Zamdéstnanost
CL 16
Zaméstnavani obéani

Zaméstnavatel¢ budou upfednostiiovat zaméstnavani zaméstnanciti na dobu neurditou.

Kapitola VII

Vztahy zaméstnavateli a odbora
CL 17
Odborovy svaz:

Zajmova &innost odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s ¢innosti zaméstnavatele
bude pofadana mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své €innosti budou respektovat
ustanoveni zdkoniku prace a odborovi funkciondfi budou zachovavat mlcenlivost
o skute¢nostech, o nich’ se dozv&di pi vykonu své funkce.

CL18
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zijmu zachovdni socidlntho smiru, pfiznivého socidlniho klimatu na pracovisti
autvafeni dobrych vzajemnych vztash mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zaméstnavatelé branit vzniku a ¢innosti odborovych organizaci. Budou odborovym organtim
vychazet vstiic pii pfipravé, uplatiiovani a kontrole dodrZovani pracovngpravnich pfedpisi a
podle provoznich moznosti jim vytvoi{ podminky pro jejich praci, budou s nimi projedndvat
opatfeni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a podle moZnosti pfihlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud ¢innost funkcionaid odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni doby, jde
o piekazku v préci, pfi niz pfislu$i ndhrada mzdy ve vysi pramémého vydélku v souladu
s ustanovenimi zékoniku prace

Cl 19

Zam@stnavatelé zajisti beztiplatng od ¢lenii odborové organizace ve prospéch udtu odborové
organizace vyb&r odborovych Clenskych prispévki, pokud je o to odborova organizace
poZzada, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zakoniku préice.
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Clenové odborové organizace si mohou dle zdkona & 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovan zikon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijm@ odeéist zaplacené Elenské pfispévky od
zakladu dand z ptijmi fyzickych osob do zékonem stanoveného limitu. Zamé&stnavatelé, ktefi
srazeji ze mzdy ¢lentim odborové organizace ¢lenské prispévky, jsou povinni za timto ulelem
vydat &lentim odborové organizace na pozadani potvrzeni o vySi strZenych Clenskych
piispévkll za pEisluiné dafiové obdobi, a to do 10 dndi ode dne poZddani; poZzidat lze
nejpozdgji do 15. Gnora nasledujiciho roku po ukondeni zdatiovaciho obdobi.

Kapitola VIII

Vztahy smluvnich stran

C1.20

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou udastnikli smlouvy
vyplyvajici z platnych pravnich pfedpisi, vzijemné se informovat o piipravovanych
opatfenich a zamérech, které se dotykaji z&mt druhé strany, podporovat kolektivni
vyjedndvani u jednotlivych zaméstnavateld s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.

Samostatné vyhodnotit plnéni jak obecné, tak zvladini &asti KSVS, vyménit si stanoviska
do 30. 6. nasledyjiciho kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuZit pfi projednavani budouct
KSVS. Jednani o zvla$tni ¢asti KSVS 2008 vést s cilem uzaviit zvlastni Cast KSVS do 30. 9.
predchézejiciho kalendafniho roku.

Veskera ohroZena plndni kolektivnich smluv fedit jedndnim aZ do vySerpani viech
mozZnosti.

Smluvni strany se zavazuji, ¢ neprodlend po uzavieni KSVS pozadaji spoleéné
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o vydani pravniho pfedpisu, jimz bude KSVS
zavazna i pro daldi zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny Asociace.
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Kapitola IX
C1.21
Zaviérecna ustanoveni

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcii t¢astnikii smlouvy a uzavira se na
obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2008. Podpisem této KSVS pozbyva platnosti KSVS na rok
2006 - 2008 - Obecna ¢ast, ktera byla uzaviena dnel2. 12. 2005.

Zv143tni Cast KSVS se bude uzavirat na kazdy kalendaini rok samostainé.

Utastnici smlouvy se zavazuji tesit piipadné spory pred uplatn&nim postupu dle zékona
o kolektivnim vyjednavani a o plnéni zdvazki této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:
Ing.Stanislav Sedlacek Miroslava Paleckova
JUDr. Eva Kohoutkova Miloslava Jansk4
Ing. Jifi Kohoutek JUDr. Olga HoloSova

Ing. Vladimir Maly
Ing. Pavel Palatka
Jifi Mysak

Ing. Jaroslav Balaz

Pokud nastanou nové skuteénosti v souvislosti s vydanim novyich pravnich pfedpist, mohou

byt ustanoveni této KSVS tEmito skutednostmi doitend na zakladé vzdjemné dohody
zménéna. Kterykoliv z Gcastnikd smlouvy mize navrhnout jednani o zméné€ nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zdkonem o kolektivnim vyjedndvani. Nebude-li jednani ukonéeno do
30 dni od pfedloZeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostiedkovateli, zavazuji
se smluvni strany poZadat Ministerstvo prace a socidlnich v&ci CR o zprostiedkovatele
spole¢né.

Ostatni prava a povinnosti udastnik( smlouvy se fidi v plném rozsahu zdkonem o
kolektivnim vyjednavani a obecné zdvaznymi pravnimi p¥edpisy.

~ Tato KSVS bude odevzdana ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socidlnich v&ci CR.
Ucastnici smlouvy obdrzi kazdy dv& vyhotoveni KSVS,

V Praze dne 16. ledna 2007

.................................................................................

Miroslava Pale¢kova _ ) ~ Ing. Josef Novak
pfedsedkyné OS TOK ' : prezident ATOK

KSVS Obecna &ast 2007 - 2008 | 10




