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Uvod

MPSV jiz od roku 2002 pravidelné, v zasadé ve dvouletych intervalech,
informuje odbornou i laickou vefejnost prostfednictvim Pojisthématematickych zprav
a analyz o stavu i pfedpokladaném vyvoji v oblasti socialniho pojisténi. Az do roku
2010 tyto zpravy souhrnné obsahovaly informace jak za oblast dichodového
pojisténi, tak za oblast nemocenského pojisténi. Ukazalo se vsak, Ze je tfeba oddélit
problematiku socialniho pojisténi s dlouhodobym charakterem (dichodové pojisténi)
od socialniho pojisténi s kratkodobym charakterem (nemocenské pojisténi). Oblast
dichodového pojisténi je vyznamné ovlivnéna demografickym vyvojem, jedna
generace plati pojistné a jina bere davky. Naopak v nemocenském pojisténi je
situace jina, stejny soubor pojisténcu plati pojistné a také Cerpa davky, proto se
v oblasti nemocenského pojisténi nedélaji dlouhodobé prognézy vychazejici
z demografickych projekci.

Vroce 2013 byla poprvé za oblast nemocenského pojisténi samostatné
zpracovana ,,Analyza vyvoje nemocenského pojisténi 2013 ktera méla za ukol
zhodnotit celkovy vyvoj nemocenského pojisténi prostiednictvim Sirokého spektra
statistickych udaju. Zvlastni pozornost byla vénovana vlivu nového zakona
0 nemocenském pojisténi. Analyza obsahovala shrnuti legislativniho vyvoje, velké
mnozstvi statistickych a popisnych informaci o vSech typech davek a dalSi data
prehledné predkladana pomoci nazornych tabulek a grafi v dostupnych €asovych
usecich az do roku 2012.

SoucCasna Analyza nemocenského pojisténi 2015 navazuje na predchozi
zpravu. Jejim hlavnim ukolem je nové aktualizovat informace publikované jiz
v predchozi zpravé novymi, sou€asné dobé jiz znamymi udaji (fijen 2015). Témér

vSechny statistické udaje jsou doplnény za obdobi od 2012 az 2014.

Uvitame pfipadné naméty a komentare smérfujici k zlepSeni dalSich planovanych

zprav.
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A Zakladni pojmy

A 1 Strucna charakteristika

Komplexni uprava nemocenského pojisténi, ktera upravuje jak okruh osob uc€astnych
nemocenského pojisténi, jejich naroky z tohoto pojiSténi a stanoveni vySe
poskytovanych davek a posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského
pojisténi, tak organizaCni usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i Fizeni v tomto

pojisténi je obsazena v zakoné €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
Zakladnimi principy systému nemocenského pojisténi jsou:

e solidarnost - zdravych pojisténcd s nemocnymi a vysokopfijmovych
pojisténcu s nizkopfijmovymi,

e jednotnost - pro vSechny skupiny vydéleéné c&innych osob (s vyjimkou
prislusnikt ozbrojenych sil a bezpe&nostnich sboru),

e povinnost - pro vSechny zaméstnance a pfislusniky ozbrojenych sil
a bezpednostnich sborud, dobrovolny pro osoby samostatné vydéle¢né &inné,

e zasluhovost - vySe davek zavisi na vysi redukovaného pfijmu,

e dynamiénost - dana aktualizaci reduk¢nich hranic,

e (garance - ze strany statu jak po strance financ¢ni, tak po strance pravni,

e financovani ze statniho rozpocétu - zaméstnavatelé za své zaméstnance
a pojisténé osoby samostatné vydélecné &inné (dale jen ,0SVC*) odvadi do
statniho rozpoctu pojistné na nemocenské pojisténi,

e systém respektuje mezinarodni zavazky.

A 2 Organizace a provadéni nemocenského pojisténi

Soucasti socialniho pojisténi je i organizace a provadéni nemocenského pojisténi,
kterou upravuje zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Nositelem
pojisténi pro ,civilni sféru“ jsou Okresni spravy socialniho zabezpeceni (dale jen
0SSZ) a Ceskéa sprava socialniho zabezpeéeni (dale jen CSSZ). CSSZ vznikla
vroce 1990 slou€enim nositeld diachodového pojisténi a nemocenského pojisténi

a je samostatnou organizacni slozkou statu podfizenou MPSV.



A 3 Uéast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou ucCastni zaméstnanci, pfislusSnici ozbrojenych sil
a bezpec€nostnich sborl a osoby samostatné vydélecné Cinné. Zaméstnanci jsou
povinn& U&astni nemocenského pojisténi na rozdil od OSVC, jejichz Gdast na

nemocenském pojisténi je od roku 1994 dobrovolna.

A 4 Druhy davek nemocenského pojisténi a stanoveni jejich vyse
Ze systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany nasledujici davky:

e nemocenské,

e penézita pomoc v materstvi,

e oSetiovné,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v matefrstvi.
Osoby samostatné vydéle¢né c¢inné a zahrani¢ni zaméstnanci, pokud si plati
nemocenské pojisténi, maji narok jen na nemocenské a penézZitou pomoc
v matefstvi.
VysSe davek nemocenského pojisténi zavisi na dosahovaném vydélku, na redukcnich
hranicich pro redukci denniho vymérovaciho zakladu, na redukci mezi jednotlivymi

redukcnimi hranicemi a na procentni sazbé pro jednotlivé davky.

B Legislativni zmény v nemocenském pojisténi v obdobi 2013 az 2014

e Vvroce 2013

V roce 2013 nedoslo k Zadnym zasadnim pravnim upravam systému nemocenského

pojisténi.

v’ Zaméstnanec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem do&asné& prace neschopnym,
ma pfi splnéni vdech podminek narok na nemocenské od 22. kalendarniho dne
trvani jeho doCasné pracovni neschopnosti do konce doCasné pracovni
neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendafnich dnd pocitanych od vzniku
doCasné pracovni neschopnosti (v€etné zapoctu prfedchozi doby trvani do¢asné
pracovni neschopnosti).

v" Po dobu prvnich 21 kalendafnich dnl je zaméstnanec, kterému trva pracovni
vztah zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi, zabezpecen nahradou mzdy,
kterou poskytuje zaméstnavatel podle zakoniku prace. Nahrada mzdy nalezi za
pracovni dny a to pfi do€asné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi
karanténé od prvniho pracovniho dne).
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e VvVroce 2014

Ani vroce 2014 nedoSlo k podstatnym pravnim Upravam systému nemocenského
pojisténi. Mensi zménou bylo ukonceni platnosti pfechodného ustanoveni, které se
tykalo délky poskytovani nahrady mzdy.

v’ Zaméstnanec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem dodasné prace neschopnym,
ma pfi splnéni vSech podminek narok na nemocenské od 15. kalendarniho dne
trvani jeho docCasné pracovni neschopnosti do konce docasné pracovni
neschopnosti, maximalné v8ak 380 kalendafnich dnl pocitanych od vzniku
docCasné pracovni neschopnosti (v€etné zapoctu predchozi doby trvani do¢asné
pracovni neschopnosti).

v Byly nové definovany nékteré pojmy

» Nové se za zaméstnani povazuje €innost zaméstnance pro zaméstnavatele,
z niz mu plynou nebo by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé
¢innosti bez ohledu na druh pracovniho vztahu.

» Zameéstnanci se rozumi osoby v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by
mohly plynout pfijmy ze zavislé Cinnosti, které jsou nebo by byly, pokud by
podléhaly zdanéni v CR, pfedmé&tem dané a nejsou od této dané osvobozeny.
Vyjimka z této zasady plati pouze pro zastupitele uzemnich samospravnych
celku, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé& uvolnéni, nebo ji
nevykonavaji ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni c¢lenove
zastupitelstva. Neuvolnéni zastupitelé nejsou nadale ucastni nemocenského
pojisténi, z jejich odmén se neplati pojistné na socialni zabezpeceni.

v  Od 1.1.2014se rudi zvlastni uprava podminek uUgasti na nemocenském
pojisténi pro kratkodoba zaméstnani, tj. zaméstnani, ktera neméla trvat a ani
netrvala déle nez 14 dnu. Zaméstnani se proto budou z hlediska podminek
ucasti na nemocenském pojisténi délit na zaméstnani vykonavana na zakladé
dohody o provedeni prace, na zaméstnani malého rozsahu a na ostatni
zamestnani.

v’ Zvlastni podminky U&asti zaméstnancli na nemocenském pojisténi jsou
stanoveny pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnanim malého
rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou splnény podminky vykonu
zaméstnani na uzemi CR, av8ak neni splnéna podminka sjednani pfijmu ze
zaméstnani ve stanovené vysi. Jde o situace, kdy sjednana mésiéni Castka
zapocitatelného pfijmu je niz8i nez rozhodny pfijem (2 500 K¢), anebo mésicni
pfijem nebyl sjednan vubec. PFi vykonu zaméstnani malého rozsahu je
zameéstnanec pojiStén jen v téch kalendainich mésicich, v nichz dosahl aspon
pfijmu v pFislusné rozhodné vysi.

¥' OSVC, ktera je ugastna nemocenskeho pojisténi OSVC, jiz neni z tohoto divodu
povazovana vzdy za OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleCnou
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ginnost. Minimalni mésiéni zaklad, ktery si mGze OSVC uréit pro placeni
pojistného na nemocenské pojisténi, Cini 5 000 KE (od 1. 1. 2012). Pfi sazbé
2,3 % Cini minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115 K& za kalendarni
mesic.

v OSVC pro ziskani naroku na nemocenské musi byt G&astna dobrovolného
nemocenského pojisténi OSVC alespori po dobu 3 mésicli bezprostfedné
pfedchazejicich dni vzniku dogasné pracovni neschopnosti. OSVC, ktera je
uznana oSetfujicim |ékafem doCasné prace neschopnou, ma pfi splnéni vSech
podminek narok na nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho doCasné
pracovni neschopnosti do konce doCasné pracovni neschopnosti, maximalné
vSak 380 kalendafnich dna pocitanych od vzniku dodasné pracovni
neschopnosti (v€etné zapoc€td predchozi doby trvani doCasné pracovni
neschopnosti).

Pfehled legislativnich opatfeni, ktera byla pfijata v systému nemocenského pojisténi

v obdobi 1993-20012, je uveden v pfiloze €. 1 této zpravy.

C Financovani nemocenského pojisténi

C 1 Prijmy z pojistného

Pravni upravu financovani obsahuje zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Vyse vybraného pojistného je ovlivnéna zejména vyvojem poétu platct pojistného
a prumérné platby pfipadajici na jednoho pojisténce. DalSim faktorem ovliviiujicim

vySi vybraného pojistného je uspésnost vybéru pojistného.

C 1 a) Platci pojistného

Zatimco pocet nemocensky pojisténych zaméstnancli ma stoupajici trend, pocet
osob samostatné vydéleCné Ccinnych dobrovolné nemocensky pojisténych se
postupné neustale snizuje. Vroce 2014 bylo 4,3 mil. nemocensky pojiSténych

zaméstnanc( a 90 tisic OSVC.
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Graf 1 - Vyvoj po¢tu nemocensky pojisténych osob
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Vyvoj pocCtu nemocensky pojisténych osob v obdobi 1993 - 2014 je uveden

v pfiloze €. 3.

C 1 b) Vymeérovaci zaklady

Pojistné na nemocenské pojiSténi zaméstnanclli se vypocitava z vymérfovacich

zakladli,, tj. zapocitatelnych pfijm0 pFed jejich zdanénim. Sazba pojistného na

nemocenské pojisténi je od roku 2009 2,3 %.

OSVC si sama uréuje mésiéni vyméfovaci zaklad, z néhoZz plati pojisténi a je
stanovena minimalni vy$e tohoto zakladu. V pfipadé, Ze se OSVC piihlasi
k nemocenskému pojisténi, plati pojistné na nemocenské pojisténi z vymeérovaciho
zakladu, ktery nesmi byt vy$si, neZ je touto OSVC uréeny mésiéni vyméFovaci zaklad
pro didchodové pojisténi. Minimalni mésicni vyméfovaci zaklad pro pojistné
na nemocenské pojisténi OSVC se stanovi jako dvojnasobek z &astky pro udast na
pojisténi zaméstnancl. Miniméaini mésiéni vyse pojistného na nemocenské pojisténi OSVC je
od roku 2013 115 K& (tj. 2,3 % z 5 000 Kq).

Maximalni vy$e vyméfovaciho zakladu zaméstnancid a OSVC pro placeni
pojistného na socialni zabezpeleni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti je
stanovena jako nasobek primérné meésicni mzdy v narodnim hospodarstvi (viz

v

tabulka €. 1). Maximaini mésicni vyse pojistného na nemocenské pojisténi pro zaméstnance
i OSVC byla v roce 2014 2 387 K& (tj. 2,3 % z 1 245 216 K¢&/12).
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Tabulka 1- Maximalni a minimalni vySe vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na nemocenské pojisténi

Maximum Minimum
Rok nasobek .
primémé mésiéni maximum mésiéné v K&
mzdy v K& za rok

2006 486 000%) 4709
2007 486 000%) 5035
2008 48 1 034 880 5390
2009 48 1130640 4 000
2010 72 1707 048 4 000
2011 72 1781 280 6 185
2012 48 1206 576 6 285
2013 48 1242 432 6471
2014 48 1245 216 6 486
2015 48 1277 328 6 653
2016 48 1296 288 6 752

*) jen pro OSVC

V roce 2014 platili zaméstnanci pojistné na nemocenské pojisténi v priiméru z ¢astky
21 727 K¢, coz bylo o 3,5 % vice nez v roce 2012.

V roce 2014 odvadély OSVC pojistné na nemocenské pojisténi v priméru z éastky
7 909 K¢ (na dichodové pojisténi z ¢astky 9 185 KE&). Vezmeme-li v ivahu minimalni
vy$i vyméfovacich zaklad(i pro pojistné OSVC, pak tento Gdaj potvrzuje, Ze prevazna
gast OSVC odvadi pojistné na nemocenské pojisténi pouze z minimalniho

vymérovaciho zakladu.

Graf 2 - Vyvoj mésicnich vymérovacich zakladi, ze kterych bylo odvadéno
ojistné

o5 000 28 mésic v Ké
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Primérny vymérovaci zaklad, ze kterého zaméstnanci odvadi pojistné, je
stabilné niZsi nez je vSeobecny vymérovaci zaklad (VVZ). U obou ukazatell je rizna
metodika vypodtu. VVZ je udaj, ktery vyhlasuje Cesky statisticky ufad, vyse
vyméfovaciho zakladu, ze kterého bylo odvedeno pojistné zaméstnancli je
vypocéteno z uhrnu vymeéfovacich zakladl a pocétu zameéstnancl (Udaje z ucetnich
zprav CSSZ). Vyméiovaci zaklad, ze kterého odvadi pojistné OSVC byl vypoéten
z objemu pojistného, pojistné sazby a postu OSVC.

V roce 2009 byl zaveden maximalni vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného i pro
zameéstnance. To bylo jednim z divodd poklesu podilu primérného vyméfovaciho
zakladu, ze kterého bylo odvadéno pojistné k vysi VVZ. V roce 2014 predstavovala
Castka primérného vymérovaciho zakladu zaméstnancl, ze kterého bylo placeno

pojistné 21 785 K¢, coz bylo 83 % VVZ.

Graf 3- Vyvoj mésicnich vymérovacich zakladii zaméstnancti a vseobecného
vymérovaciho zakladu
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Vy8e pojistného je stanovena procentnimi sazbami z vymérovaciho zakladu.
Od roku 2009 je pojistna sazba na nemocenské pojisténi témeér konstantni, ke zméné
do$lo pouze v dobrovolném pojisténi OSVC, kdy byla v roce 2011 zvySena sazba
z1,4% na2,3 %.
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Tabulka 2- Sazby pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku

zameéstnanosti
1993 1994-1995 | 1996-2003 | 2004-2008 | 2009-2010 | 2011-2015
Zaméstnavatelé | celkem 27,00 26,25 26,00 26,00 25,00 25,00
diichodové 20,40 20,40 19,50 21,50 21,50 21,50
nemocenské 3,60 3,60 3,30 3,30 2,30 2,30
zaméstnanost 3,00 2,25 3,20 1,20 1,20 1,20
Zaméstnanci | celkem 9,00 8,75 8,00 8,00 6,50 6,50
dichodové 6,80 6,80 6,50 6,50 6,50 6,50
nemocenské 1,20 1,20 1,10 1,10 0,00 0,00
zameéstnanost 1,00 0,75 0,40 0,40 0,00 0,00
Zaméstnanci a celkem 36,00 35,00 34,00 34,00 31,50 31,50
zameéstnavatelé | dichodové 27,20 27,20 26,00 28,00 28,00 28,00
nemocenské 4,80 4,80 4,40 4,40 2,30 2,30
zaméstnanost 4,00 3,00 3,60 1,60 1,20 1,20

0osVC *) celkem 36,00

ddchodové 27,20 27,20 26,00 28,00 28,00 28,00
nemocenské 4.80 4.80 4,40 4,40 1,40 2,30
zaméstnanost 4,00 3,00 3,60 1,60 1,20 1,20

*) od roku 1994 je pro OSVC nemocenské pojisténi dobrovolné
OSVC a dobrovolné pojisténi plati uvedené sazby podle rozsahu pojisténi
Zdravotni pojisténi 13,5 % (9 % zaméstnavatel 4,5 % zaméstnanec) - po celé obdobi beze zmény.

Primérna platba pojistného je stanovena podilem roc¢nich pfijma z pojistného na

nemocenské pojisténi a poctem platcl pojistného. Na pojistné na nemocenské

pojisténi odved! v roce 2014 kazdy zaméstnanec v priméru 6 tis. K&, OSVC si zvolily

Castku témér o dveé tfetiny nizsi.

Graf 4 - Vyvoj ro¢nich prijmii z pojistného na nemocenské pojisténi na jednoho
ojisSténce v K¢
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Statistické udaje o pfijmech z pojistného na nemocenské pojisténi v obdobi 1993 az

2014 jsou uvedeny v pfiloze €. 3.

C 2 Vydaje davky nemocenského pojisténi

Vydaje na nemocenské pojisténi pfedstavuji vydaje na Ctyfi nasledujici davky:

1. nemocenske,

2 o$etfovné (do roku 2009 podpora pfi o$etfovani &lena rodiny - POCR),
3. penézitd pomoc v materstvi,

4 vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi.

Graf 5 - Procentni rozloZeni vydaji na jednotlivé davky nemocenského pojisténi -
rok 2012 a 2014

rok 2012 rok 2014
0% 0%

mNemocenské u Nemocenské
mosetfovné
PPM

uVyrov. P.

m odetfovné
PPM
u Vyrov. P.

Z celkovych vydaji nemocenského pojisténi predstavovaly v roce 2014 vydaje na
nemocenské 63 %. V roce 2012, kdy zaméstnavatelé platili ndhradu mzdy za prvni
tfi tydny docCasné pracovni neschopnosti, byl podil vydaji na nemocenské o 4 p. b.
nizsi.

VySe vydaju nemocenského je ovlivnéna zejména vyvojem poétu nemocensky
pojisténych osob a primérné vysSe nemocenského pfipadajici na jednoho
pojisténce (zavisi na urovni davek a nemocnosti). Do vySe vydajl na oSetfovné se
navic promita pocet déti a vySe vydaju na penézitou pomoc v matefstvi zavisi
na poctu narozenych déti. Vyvoj poctu pojisténcl (pfijemct nemocenskych davek) se
shoduje s poétem platcl pojistného na nemocenské pojisténi uvedeného v kapitole
,Prijmy“. Vyrazny narGst pramérné vyse nemocenského OSVC v roce 2010 a 2011
byl zpGsoben pravni Upravou, kterd byla pro OSVC vyhodna. ProtoZe rozhodné
obdobi pro stanoveni vy$e nemocenského OSVC je pfedchozich 12 kalendafnich
mésicu, projevila se Uprava platna v roce 2009 az 2010 az o rok pozdéji. Niz§i vydaje
na nemocenské zaméstnanct v obdobi 2011 aZz 2013 odrazi skuteCnost, Ze

nemocenské nalezelo az od 22. dne doCasné pracovni neschopnosti.
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Graf 6 - Ro¢ni vydaje na nemocenské na jednoho pojisténce
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Vydaje na jednotlivé davky nemocenského pojisténi v obdobi 1993 az 2014 jsou

uvedeny v pfiloze €. 3.

C 2a Potfebna pojistna sazba na kryti vydaji davek nemocenského pojisténi

V letech 2010 az 2014 se pojistna sazba dana zakonem a potfebna sazba (podil
skute¢nych vydaju na objemu vymeéfovacich zakladl) na nemocenské pojisténi

zaméstnancd a OSVC vyvijela nasledovné:

Tabulka 3 - Pojistna sazba a potiebna sazba (vydaje na davky nemocenského
pojisténi jako procento z objemu vymérovacich zakladii)

Rok 2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Pojistna sazba dand zdkonem
zaméstnanci 2,3% 2,3% 2,3% 2,3% 2,3%
0osvC 1,4% 2,3% 2,3% 2,3% 2,3%
Potiebna sazba
zameéstnanci 2,0% 1,8% 1,8% 1,8% 2,0%
0osvC 4,6% 16,5% 6,7% 3,4% 2,9%
celkem 2,1% 2,0% 1,8% 1,9% 2,0%
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V roce 2014 byla pro zaméstnance zakonem dana sazba o 0,3 p. b. vySSi nez ta,
ktera by stacila na pokryti vydaji na nemocenské davky. A v letech 2011 az 2013,
kdy zaméstnavatelé vyplaceli nahradu mzdy o jeden tyden déle, byla sazba dana
zakonem 0 0,5 p. b. vy8Si nez potfebna sazba.

S novym zakonem o nemocenském pojisténi a s novelou zakona o pojistném na
socialni zabezpeceni doslo v obdobi 2009 az 2012 k vyraznym zménam - potfebna
pojistna sazba pro OSVC byla mnohokrat vy$§i nez pojistna sazba, stanovena
zadkonem. Tato disproporce byla korigovana legislativni upravou, ktera vstoupila
v uginnost od 1. 1. 2011, pfesto i v roce 2014 &erpaly OSVC na davkach

nemocenského pojisténi vice nez odvedly na pojistném.

Vyvoj potfebné pojistné sazby podle jednotlivych druhl davek nemocenského

pojisténi a zabezpeceni je uveden v nasledujicich grafech.

Graf 7 - Vyvoj vydajii na jednotlivé davky nemocenského pojisténi v procentech
objemu vymérovacich zakladii - celkem (zaméstnanci a 0SV()

Zaméstnaci a OSVC

mnemocenské mosSetfovné =PPM mvyr. pf.

2010 2011 2012 2013 2014
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Graf 8 - Vyvoj vydajii na jednotlivé davky nemocenského pojisténi v procentech
objemu vymérovacich zakladi - ZAMESTNANCI

Zameéstnanci

®nemocenské mosetiovné mPPM mvyr. pf.

2010 2011 2012 2013 2014

Graf 9 - Vyvoj vydajii na jednotlivé davky nemocenského pojisténi v procentech
objemu vymérovacich zakladi - OSVC

osvC

m nemocenské = PPM

2010 2011 22):!.(2 2013 2014

Do vyvoje podild vydaju na nemocenské se promita skute¢nost, Ze v obdobi 2011
az 2013, poskytovali zaméstnavatelé nahradu mzdy za prvni tfi tydny doCasné

pracovni neschopnosti.
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C 3 Finan¢ni bilance nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi, stejné jako duchodové pojisténi, je zalozeno na metodé
prubézného financovani, pfi kterém je finan¢ni bilance kazdoro¢né vyrovnana,
jestlize pfijmy z pojistného, snizené o provozni vydaje jsou v daném roce rovny

vydajum na davky nemocenského pojisténi. Ma tedy platit nasledujici vztah

PP x PKDR x DV x PS x UV x (1 - PV) = DD x PDN + VOD (1)

kde PP oznaCuje pocCet pojisténcli, PKDR pocet dni v kalendafnim roce,
DV primérny denni vymérovaci zaklad pro platby pojistného, PS sazbu pojistného,
UV Uspé&snost vyb&ru pojistného, PV provozni vydaje vyjadfené jako podil na
celkovych pfijmech, DD pramérnou denni davku nemocenského, PDN pocet
kalendarnich dni nemoci a VOD vydaje na ostatni davky nemocenského poijisténi.
VOD nebudeme vyjadfovat podrobnéji vzhledem k tomu, Ze nejvétSi podil p na
vydajich na davky nemocenského pojisténi ma nemocenské. Lze tedy predchozi

vztah (1) nahradit vztahem

PP x PKDR xDV x PS x UV x (1 - PV) x p = DD x PDN (2)

Upravou vztahu (2) Ize ziskat vztah pro zakladni ukazatele nemocenského pojisténi

PS x UV x (1 - PV) x p = DD/ DV x PDN/(PKDR x PP), 3)

kde DD/DV je relace nemocenského k dosahovanym vydélkim a charakterizuje
urovenni nemocenského a PDN/(PKDR x PP) je priméré procento pracovni
neschopnosti. Ze vztahu (3) vyplyva, Ze vyrovnana finanéni bilance nezavisi pfimo
na pocCtu pojisténcu, ale na pojistné sazbé (modifikované uspésnosti vybéru

a provoznimi vydaiji), urovni davek a procentu pracovni neschopnosti.

Nasledujici graf ukazuje rozdily mezi pfijmy z pojistného na nemocenské pojisténi

a vydaji na nemocenské davky.
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Graf 10 - Bilance nemocenského pojisténi v letech 2010 az 2014
30 000

mil. K¢ s piijmy msmvydaje —pfijmy - vydaje

25000 — — 25 850

24 638 24 840 25021

20000 -

15000 -

10000 -

5000 -

2010 2011 2012 2013 2014

Systém nemocenskeho pojisténi dlouhodobé vykazuje vyssi pfijmy z pojistného nez
vydaje na davky. Od roku 1993 byly vydaje na nemocenské davky vyssi nez pfFijmy
z pojistného pouze v letech 2002, 2003 a 2009. Kumulovany rozdil mezi pfijmy
a vydaji od roku 1993 dosahl v roce 2014 vySe 78,126 mld. K¢, coz je Castka 3,5 krat
vySSi nez by bylo v roce 2014 potfeba na davky.

Vliv v minulosti realizovanych legislativnhich zmén na finan¢ni bilanci nemocenského

pojisténi je podrobné uveden v Analyze nemocenského pojisténi z roku 2013.

Bilance nemocenského pojisténi - zaméstnanci
Ve sledovaném obdobi vykazoval systém nemocenského pojisténi zaméstnancu
vzdy vySSi pfijmy neZ vydaje. Za poslednich pét let byl celkovy rozdil mezi pfijmy

z pojistného a vydaji na nemocenské davky 22,3 mid. K¢.
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Graf 11 - PFijmy a vydaje nemocenského pojisténi - ZAMESTNANCI
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Bilance nemocenského pojisténi - OSVC

Zména pravni upravy od 1. 1. 2011, ktera zruSila vyhodna opatfeni v nemocenském
pojisténi pro OSVC, se zadala projevovat az na konci roku 2011. | pfes legislativni
zmény vykazuje nemocenské pojisténi OSVC kazdoroéné nizsi prijmy nez vydaje.

Kumulovany deficit od roku 2010 je 3,7 mid. K¢.

Graf 12 - Pfijmy a vydaje nemocenského pojisténi - 0SVC

; :gg v mil. K mem piijmy = vydaje  =—pfijmy - vydaje
2000 — 2299
1500 - 1833
1000
500 559 321 171498 190 281 196 248 —
0 - . :
-500 Y -92 -52
-1000 327
1500 1274 _ )
-2.000 T~
-2 500 -1978
2010 2011 2012 2013 2014
rok

v z

D VysSe davek nemocenského pojisténi

D 1 Vyvoj parametri konstrukce davek
Na vyvoj parametrd konstrukce maiji vliv jak politické, tak i ekonomické faktory.
Od ucinnosti nového zakona (rok 2009) je vySe reduk&nich hranic zavisla pouze na

vySi primérné mzdy. Pro tyto ucely se vychazi ze vSeobecného vyméfovaciho
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zakladu, ktery o dva roky pfedchazi roku, pro ktery se redukéni hranice stanovi,
vynasobenym prepocitacim koeficientem. Prvni redukcni hranice Cini jednu tficetinu
prumérné mzdy, druha 1,5 nasobek prvni redukéni hranice a treti redukéni hranice je
trojnasobek prvni redukéni hranice. PFehled vyvoje parametrd konstrukce v obdobi

od roku 1993 az do roku 2016 je uveden v pfiloze €. 3 této zpravy.

D 2 Nahradovy pomér

Jednim z ukazatell drovné davek je nahradovy pomér, ktery vyjadfuje, jakym
poCtem procent nahrazuji davky nemocenského pojisténi predchozi pfijem
pojisténce. Porovnani podilu nemocenského a penézité pomoci v materstvi
k pfedchozi mzdé je uvedeno vgrafu €. 15. Vzhledem ktomu, Zze parametry
konstrukce nemocenského (redukéni hranice) zavisi na vyvoji mzdy, je od roku 2009

nahradovy pomér v zavislosti na vysi mzdy témér stejny.

D 2 a) Nahradovy pomér nemocenského

V systému nemocenského pojisténi existuje pomérné znacna mira solidarity
vysokopfijmovych pojisténcl s nizkopfijmovymi pojisténci tak, jak je patrné
z nasledujiciho grafu. Je zde vyc€islen podil nemocenského k nasobku prumérné
Cisté mzdy bezdétného pojisténce. Pro primérnou mzdu vychazi nahradovy pomér
63 %, pak se podil srostouci mzdou postupné dale sniZzuje, pro dvojnasobek
prumérné mzdy je podil 49 % a pak i dale klesa. Pro stanoveni mésicni vySe
nemocenského (za 30 dnu DPN) se vychazelo z parametrl konstrukce davky
platnych vroce 2015 a primérné mzdy, ktera je stanovena jako vSeobecny
vymeérovaci zaklad a pro rok 2015 se odhaduje ve vySi 27 253 KE&. ProtozZze se davky

nemocenského pojisténi nedani, jsou podily pocitany k nasobkim Cisté mzdy.
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Graf 13 - Podil nemocenského a nahrady mzdy za prvni mésic DPN k Cisté mzdé
rok 2015
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Ve sledovaném obdobi se primérna denni vySe nemocenského pohybovala
v rozmezi 331 K& az 340 K&, primérna denni hruba mzda se zvysila z 806 K& na 867
KE. Podil nemocenského k hrubé mzdé ma klesajici trend - z 41% v roce 2010 se
snizil na 38 % v roce 2014.

Graf 14 - Vyvoj priimérné denni mzdy a priimérného denniho nemocenského®)

B prameérna denni mzda B pramérné denni nemocenské
v K¢ za den i 3
1000 —-------- podil nemocenské/mzda v % - 100%
9200 90%
800 80%
700 70%
600 60%
500 50%
400 40%
300 30%
200 20%
100 10%
- ; ; ; ; 0%
2010 2011 2012 2013 2014
rok

' Pramérné denni nemocenské je stanoveno jako podil vydajii na nemocenské a po&tu proplacenych
dnd. Primérnd denni mzda je hrubd (v¢. pojistného a dané).
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D 2 b) Nahradovy pomér penézité pomoci v materstvi

Nahradovy pomér penézité pomoci v matefstvi je vzhledem k plnému zapoctu
vymérovaciho zakladu do prvni redukéni hranice a vysSi denni sazbé (70 %) vySSi
nez je unemocenského. Napf. do dvojnasobku primérné mzdy se pohybuje

VvV rozmezi 91 % - 69 %.

D 2 c) Porovnani nahradového poméru u vSech davek nemocenského
pojisténi

Pojisténcim je od druhého tydne doCasné pracovni neschopnosti vyplaceno
nemocenské, které je stanoveno ve stejné vysi jako osetrovné (to vSak nalezi jiz od
prvniho dne potfeby oSetfovani). Vzhledem k vyhodné&jSim parametrim konstrukce je
nahradovy pomér u penézité pomoci v materstvi o 27 az 17 procentnich bodu

vySSi nez u nemocenského nebo oSetfovného a s rostoucim pfijmem klesa.

Graf 15 - Podil vySe nemocenského, oSetrovného a penézité pomoci v materstvi
k Cisté mzdé vroce 2015
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Rozdil v absolutnich dennich vySich davek (nemocenského, stejné jako oSetfovného
a penézité pomoci v matefstvi) se v roce 2015 pohybuje od 58 do 194 K¢ a dale se

s rostoucim pfijmem zvySuje.
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Graf 16 - Denni vySe nemocenského, oSetrovného a penézité pomoci v materstvi
vroce 2015
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D 3 Nemocnost zaméstnanci podle vyse piijmu

Skutecnost, Zze pojisténci s nizSimi pfijmy jsou Castéji doCasné prace neschopni nez
pojisténci s vysSimi pfijmy, byla podrobné popsana v minulé Analyze z roku 2013,
kde byly uvedeny dostupné statistické udaje za obdobi 2003 — 2007 a 2010 a 2011.
Rozlozeni poctu pfipadd podle vySe pfijmu pfepoctenych na pocet pojisténcl
zustava ve sledovaném obdobi i nadale téméF konstantni.

Graf 17 - Podil poctu zaméstnanca s do¢asnou pracovni neschopnosti z celkového
oCtu zaméstnancu
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Toto tvrzeni dokazuje vySe vyméfovaciho zakladu pro priamérnou davku
nemocenského zaméstnancu, ktery byl vyrazné nizSi nez prumér vymérovaciho
zakladu ze kterého v odvadéli pojistné vsSichni zaméstnanci (tj. 20 986 K& v roce
2012, 21 214 K& v roce 2013 a 21 785 KE& v roce 2014 - graf ¢.2).

Naopak u OSVC priimérné nemocenské odpovida vy$$imu pfijmu, nez primérnému
vyméfovacimu zakladu pro pojistnéo véech OSVC.

Graf 18 - Primérné vymeéiovaci zaklady, ze kterych bylo vypocteno priiomérné
nemocenské
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Primérny vymérovaci zaklad vychazi z primérného denniho nemocenského, které bylo stanoveno
jako podil vydajli na nemocenské a poctu proplacenych dna.

VySe oSetfovného byla stanovena v priméru z vy$Sich vymérovacich zakladd nez
nemocenské, jak ukazuje nasledujici graf.

Graf 19 - Primérné vymérovaci zaklady, ze kterych bylo vypocteno priimérné
oSetrovné
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Pramérny vymérovaci zaklad vychazi z primérného denniho osetfovného, které bylo stanoveno jako
podil vydaji na oSetfovné a poctu proplacenych dn.

28



E Docasna pracovni neschopnost
Dog&asnou pracovni neschopnost statisticky sleduje Cesky statisticky ufad (dale jen
,CSU"), Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni, Ustav zdravotnickych informaci

a statistiky (dale jen ,UZIS*). Vyvoj véech ukazatel(l z t&chto zdroji ma stejny trend.

E 1 Zakladni ukazatele idaje z CSU

Cesky statisticky ufad (CSU) disponuje del$imi ¢asovymi fadami nez Ceska sprava
socialniho zabezpec€eni. Do roku 1993 byla nositelem nemocenského pojisténi
Ustfedni rada odborG, pak nemocenské ve ,velkych® organizacich vyplaceli
zaméstnavatelé a nemocenské pro zameéstnance malych organizaci spravovala
CSSZ. V CSSZ doslo k vyznamnému rozvoji detailnich statistickych ukazateld
dodasné pracovni neschopnosti za véechny zaméstnance a OSVC az s uginnosti

nového zakona o nemocenském pojisténi, tj. v roce 20009.

Zakladnimi ukazateli CSU, které charakterizuji do¢asnou pracovni neschopnost,
jsou:

e pruamérné procento pracovni neschopnosti,

e primérna doba trvani 1 pripadu pracovni neschopnosti,

e pocet nové hlasenych pripadd pracovni neschopnosti na 100

nemocensky pojisténych osob.

Pramérné procento pracovni neschopnosti udava denni stav prace neschopnych na 100
nemocensky pojisténych osob.

Mezi témito ukazateli plati nasledujici vztah:

Pramérné procento pracovni neschopnosti =
Pocet nové hlasenych pripadi DPN na 100 nemocensky pojisténych *
Primérna doba trvani jednoho pfipadu DPN/pocet dnti ve sledovaném obdobi
(v kalendairnim roce)

Pocet kalendarnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti =
Primérna doba trvani 1 pripadu DPN x pocet pfipadit DPN

Vyvoj téchto ukazateld od roku 1993 je uveden v pfiloze, v obdobi 2010 az 2014 je

v nasledujicim grafu:
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Graf 20 - Vyvoj zakladnich ukazatelti nemocenského pojisténi
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Historicky nejniz8i doCasna pracovni neschopnost byla v roce 2012, kdy pramérné
procento pracovni neschopnosti kleslo az na hodnotu 3,5 %, od té doby pomalu
pozvolna roste.

Nasledujici udaje ukazuji vyvoj nemocnosti v jednotlivych krajich a je zfejmé, Ze od
roku 2012 se doCasna pracovni neschopnost zvysila ve vSech krajich.

Tabulka 4 - Ukazatelé v clenéni podle krajt

_ Priimérné procento pracovni Pocet kalendarnich dnl pracovni
Kraj neschopnosti neschopnosti na 1 nové hlaseny
pfipad pracovni neschopnosti
rok 2012 rok 2014 rok 2012 rok 2014

HI. m. Praha 2,62 2,65 40,39 37,65
StredocCesky kraj 3,54 3,64 44,69 42,17
JihoCesky kraj 4,12 4,35 49,66 46,36
Plzerisky kraj 3,83 4,05 41,61 41,63
Karlovarsky kraj 3,50 3,79 40,80 41,40
Ustecky kraj 3,69 3,95 48,25 46,66
Liberecky kraj 3,91 4,15 44,59 42,45
Kralovéhradecky kraj 3,48 3,66 44,44 42,36
Pardubicky kraj 3,53 3,69 45,35 43,70
Kraj Vysocina 3,57 3,90 45,64 44,35
Jihomoravsky kraj 3,49 3,67 47,78 45,33
Olomoucky kraj 3,71 3,82 53,52 51,10
Zlinsky kraj 4,11 4,41 55,66 53,79
Moravskoslezsky kraj 3,99 4,32 51,63 50,05

Vysoké pramérné procento pracovni neschopnosti vykazoval Zlinsky kraj

v v
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Graf 21 -Kartogram - Primérné procento pracovni neschopnosti - 2014
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Dlouhou dobu trvani jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti vykazoval

Zlinsky kraj a Olomoucky kraj, naopak nejkratSi doba trvani byla v Praze. Tento

ukazatel byl témér ve vSech krajich nizsi v roce 2014 nez v roce 2012.

Graf 22 - Kartogram - Pocet kalendainich dnti pracovni neschopnosti na 1 nové
hlaseny pripad pracovni neschopnosti
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E 2 Vyvoj zakladnich ukazatel v letech 2010 - 2014 - idaje z CSSZ

V obdobi 2010 az 2014 maji vSechny tfi sledované udaje klesajici trend. Uvadéné

udaje vykazuji stav k 31. 12. daného roku.

Pocet ukonéenych pripadti DPN vykazuje nejvysSi ro¢ni pokles v roce 2012,
kdy bylo evidovano 1,21 mil. pfipadd. V roce 2010 bylo vykazano 1,33 mil.
pfipadd, v roce 2014 1,29 mil. pfipadt DPN.

Pocet prostonanych kalendarnich dnu klesl v obdobi 2010 az 2012
012 p.b. (o 7,2 mil.), pak se jejich poCet zaCal postupné zvySovat a v roce
2014 dosahl hodnoty 57,54 mil. dna.

Primérna doba trvani jednoho pripadu DPN se v obdobi 2010 az 2013
pohybovala v rozmezi 46,5 dne az 43,1 dne. V roce 2014 trval jeden pfipad
DPN v priméru 44,8 dnu - statistika ukazuje, ze se mirné snizuji kratkodobé

DPN, kdeZzto absolutni poCet dlouhodobych DPN se pfilis neméni.

Graf 23 -Srovnani zakladnich ukazatelt DPN (rok 2010 = 1)
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Graf 24 - Primérna délka jednoho pripadu DPN (ve dnech)
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E 3 Ukoncené pripady DPN

E 3 a) Absolutni pocty ukoncenych pripadit DPN
Nasledujici graf ukazuje vyvoj poCtu ukonCenych pfipadd v obdobi v obdobi od
1. Ctvrtleti 2012 do 2. c&tvrtleti 2015. Vedle sezénnich vykyvla je zde patrna

i tendence zvysujiciho se poctu pfipadl od 3. Ctvrtleti 2014.

Graf 25 - Vyvoj poctu ukoncenych piipadi DPN (v tis.)
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E 3 b) Ukoncené pripady DPN podle délky trvani
Ze statistickych udaju je zfejmé, ze i délka doby trvani jednoho pfipadu DPN je
ovlivnéna sezénnimi vlivy a Zze podil kratkodobych nemoci kratSich nez 22 dnu se jiz

pfrestal snizovat.

Graf 26 - Ukoncené pripady DPN podle délky trvani (v podilech z celkového poctu)
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E 3 c) Ukoncené pripady DPN podle vékovych skupin

Dlouhodobé je nejvice pfipadi DPN ve vékové skupiné 30 az 39 let, druhou
nejcetnéjSi skupinou je vékova skupina 20 az 29 let. NejdelSi primérnou délku
jednoho pfipadu DPN ma ale nejstarsi vékova skupina. Vékova skupina 50 az 59 let

ma nejvétsi pocet prostonanych dni DPN.

Graf 27 - Ukoncené pripady DPN podle vékovych skupin (v tis.)
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Graf 28 - Primérna délka jednoho pripadu DPN podle vékovych skupin (ve dnech)
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Graf 29 - Prostonané dny DPN podle vékovych skupin (v tis.)
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Rozlozeni poltu prostonanych dna podle véku a pohlavi je ovlivnén také vékem pro
narok na starobni duchod. V nejstarSi vékové skupiné je vétsi podil muzu nez Zen

a s prodluzujici se vékovou hranici ma tato vékova skupina stale vyssi podil.
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Graf 30 - Prostonané dny DPN podle vékovych skupin a pohlavi v %
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E 3 d) Ukoncené pripady DPN podle diagnoéz
V letech 2010 az 2014 se poradi jednotlivych skupin diagnéz neméni, na prvnim
misté s nejvétSim poctem pfipadu jsou stale nemoci dychaci soustavy a na druhém

misté jsou nemoci pohyboveé soustavy.

Graf 31 -Ukoncené pripady DPN podle skupin diagnéz (v podilech z celkového poétu)
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Graf 32 - Ukoncené pripady DPN podle skupin diagnoz (v tis.)
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E 4 Otevrené pripady DPN

Od pocatku roku 2011 je nové k dispozici statistika tzv. otevienych pfipadi DPN.
Jsou znamy pocty otevienych pfipadl DPN za kazdé pondéli v mésici — to znamena,

Ze je znam aktualni pocCet prace neschopnych za dany den. Z téchto udaju lze

stanovit primérné pocty prace neschopnych v jednotlivych mésicich.

Tato statistika oproti statistice ukon€enych pfipadd DPN zobrazuje Iépe fakticky stav

nemocnosti.

E 4 a) Prumérné pocty otevirenych pripadi DPN

Z udaju uvedenych v grafu vyplyva, ze od druhého &tvrtleti roku 2014 byl prdmérny

pocet otevienych pfipadu DPN vy$Si nez ve stejném obdobi roku 2012.
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Graf 33 - Oteviené pripady DPN - primérny pocet docasné prace neschopnych
v mésici (v tis.)

220
200 |+ 189,7
179,9 179,0
175,7 175.6 ,
180 ' 6
?183,9 166,9 17-1,5 —u
175,9 158,2 157,8
160 +170,3 —— ] 152.6 s ’A-_"
165,2 146,3 1617 1638
140 + —148,8 — 1459 ’
=0k 2012 ' 140,2
133,0
120 +—— —m—rok 2014 132,6
100 ‘
\06 ooo‘ 4 » N 400“ oé éQ 1’&\ {\\(‘ \{} é

Graf 34 - Oteviené pripady DPN - primérny denni stav prace neschopnych na
1000 pojisténct v mésici (v tis.)
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E 4 b) Oteviené pripady DPN podle pohlavi
PocCet pfipadl doCasné pracovni neschopnosti zen je stabilné vy$Si nez pocet

pripadl doCasné pracovni neschopnosti muza.
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Graf 35 - Oteviené pripady DPN - primérny pocet doc¢asné prace neschopnych
v mésici - podle pohlavi (v tis.)
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E 4 c) Otevirené pripady DPN v podilech prace neschopnych

Primérny podil prace neschopnych vyjadfuje podil osob docasné prace
neschopnych z celkového poc€tu nemocensky pojisténych (poctu pojistnych vztaha

a nemocensky pojisténych OSVC) v daném obdobi.

Graf 36 - Oteviené pripady DPN - primérny podil docasné prace neschopnych
v mésici
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E 4 d) Oteviené pripady DPN podle diagnéz
NejCetnéjSim ddvodem doc€asné pracovni neschopnosti byly nemoci pohybové
soustavy, pak nasledovaly nemoci dychaci soustavy a tfetim nej¢astéjSim divodem

byly Urazy a otravy.

Graf 37 - Oteviené pripady DPN podle skupin diagnéz v roce 2012 (v tis.)
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Graf 38 - Oteviené pripady DPN podle skupin diagnéz v roce 2014 (v tis.)
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E 4 e) Otevirené a ukoncené pripady DPN

Oteviené pripady DPN znazorriuji poCty doCasné prace neschopnych osob v daném
mésici. UkonCené pripady DPN znazorrnuji poCty osob, které v daném meésici
doCasnou pracovni neschopnost ukonCily. Z jejich porovnani vyplyva, Ze napfr. ve
4. Gtvrtleti roku 2012 i roku 2014 sice pocet ukonéenych pfipadd DPN klesal, ale
fakticka nemocnost se zvySovala - statistika otevienych pfipada tedy Iépe vystihuje
aktualni stav doCasné pracovni neschopnosti. ZvySeni poctu otevienych pfipadl

DPN se projevi v poctu ukonéenych pfipadd DPN se zpozdénim.

Graf 39-Oteviené a ukoncené pripady DPN v roce 2012 (v tis.)
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Graf 40 - Oteviené a ukoncené pripady DPN v roce 2014 (v tis.)
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F Nemocenské

Statistické udaje vykazuji od roku 2012 zvysSujici se trend celkového poctu

proplacenych dni nemocenského.

Graf 41 -Pocet proplacenych dnii nemocenského (v mil.)

mEosvé HEzameéstnanci
v mil. Ké 1,1

1,2

45
40
35
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -

1,4

2012 2013 2014

Mésicni statistika proplacenych dni nemocenského ukazuje vliv sezénnosti na pocty
pfipadd DPN.

Graf 42 - Pocet proplacenych dnii nemocenského - mésic¢né (v mil.)
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G Penézita pomoc v matefistvi

U penézité pomoci v materstvi jsou, kromé celkovych vydaju, k dispozici data o poctu
pfipadl vyplaty a novych pfipadl vyplaty za jednotlivé mésice rozdélené na
zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné. V obdobi 2012 az 2014 vykazuji
zaméstnaci téméf stejné podty prfipadd. Vyvoj poétu pripadi penézité pomoci OSVC

byl jesté ovlivnén vyhodnymi pravnimi predpisy.

Graf 43 -Pocet pripadi vyplaty penézité pomoci v materstvi (v tis.) zaméstnanci
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Graf 44 - Poéet ptipadii vyplaty penéZité pomoci v matei'stvi (v tis.) OSVC
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Pocet Zen, které nesplnuji podminky naroku na penézitou pomoc v matefstvi, je
pomérné stabilni a pohybuje se mirné nad 30 tis. (tyto Zeny pobiraji ode dne porodu
rodiCovsky prispévek). Rozdil mezi poétem Zzivé narozenych déti a poctem novych

pripadl vyplaty penézité pomoci v materstvi byl ovlivnén vice€etnymi porody.

Graf 45 - Pocet Zivé narozenych déti a novych piipadi vyplaty penéZzité pomoci
v materstvi (v tis.)

Zdroj: CSU — pocet ivé narozenych.
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H OSetfovné

Osetfovné (dfive podpora pfi oSetfovani Clena rodiny) je sledovano pouze za
zaméstnance, OSVC nemaji na tuto davku nemocenského pojisténi narok.
K dispozici jsou kromé finanCnich nakladi uUdaje o poctu proplacenych dnu
oSetfovného za jednotlivé mésice.

Pocet proplacenych dnu vzrostl od roku 2012 o 39 %.
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Graf 46 - Pocet proplacenych dnii oSetirovného (v mil.)
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Stejné jako u nemocenského, vykazuje i oSetfovné sezonni vykyvy.

Graf 47 - Pocet proplacenych dniti o$etirovného - mésicné (v tis.)
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Ch Citlivost parametri konstrukce a pojistné sazby na bilanci systému

Podrobna analyza citlivosti parametrd pro vypolet davek je uvedena v Analyze

nemocenského pojisténi z roku 2013.
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Ch 1 Pojistna sazba pro vysi pojistného

VyS8e vybraného pojistného zavisi na vysi pojistné sazby, na objemu vyméfovacich
zakladl a na uspésSnosti vybéru.

V souvislosti s novou danovou soustavou bylo v roce 1993 zavedeno pojistné na

nemocenské pojisténi a tehdy byla pojistna sazba stanovena ve vysSi 4,8 %. Vyvoj

pojistné sazby je uveden vtabulce €. 2. Sazba se postupné snizovala az na
soucasnych 2,3 %. Ve sledovaném obdobi 2010 az 2015 ke zméné pojistné sazby
zaméstnancu jiz nedoslo. Finan¢ni dopad zmény pojistné sazby na vybranou vysi
pojistného na nemocenské pojisténi je podrobné uvedeno v Analyze nemocenského

pojisténi z roku 2013.

Objem vymérovacich zakladu pro vypocet pojistného se v obdobi 2012 az 2014

pohyboval v rozmezi 1 074 az 1 117 mid. K&, proto jeden procentni bod pojistné
sazby predstavoval ¢astku presahujici 10 mid. K¢.

Uspésnost vybéru pojistného Ize dlouhodobé hodnotit jako dobrou (vice nez 99 %).

Ch 2 Reduk¢ni hranice, denni sazby, redukce

Pfi vypoctu davek nemocenského pojisténi se pro stanoveni denniho vymérovaciho
zakladu uzivaji redukéni hranice a redukéni sazby. Redukce vymérovacich zakladu
znamena v systému nemocenského pojisténi solidaritu vysokopfijmovych pojisténcu
S nizkopfijmovymi pojisténci. Ke zméné redukcnich hranic a redukénich sazeb bézné
dochazi pfi vyvoji systému nemocenského pojisténi.

Prvni redukéni_hranice se stanovi jako 1/30 pramérné mési¢ni mzdy (stanovené

jako soucin vSeobecného vymérovaciho zakladu, ktery o dva roky predchazi
kalendafnimu roku, pro ktery se vySe reduk&nich hranic stanovi, a pfepocitaciho
koeficientu). Druha redukéni hranice je jedenapulnasobek &astky prvni redukéni
hranice a tfeti redukCni hranice je trojnasobek cCastky prvni redukcCni hranice.
Redukéni hranice se automaticky zvySuji s ristem mzdy. Protoze pro vétSinu pfipadud
docCasné pracovni neschopnosti je vySe nemocenského stanovena z pfijmi nizSich
nez je prvni redukéni hranice, tak ani razantni zvySeni soucasného nastaveni
redukCnich hranic by vydaje na nemocenské pfrilis neovlivnily. V pfipadé, ze by se
vySe redukCnich hranic napf. zdvojnasobila (na 2, 3 a 6nasobek primérné denni

mzdy), vydaje by vzrostly pouze o 3 %.
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Zména redukénich sazeb, téZ ovliviuje vydaje na nemocenské. Nejvétsi vliv ma

zména redukce vymérovaciho zakladu do prvni reduk¢ni hranice, nebot’ pfevazna
¢ast pojisténct ma pfijmy nizs8i nez je prGimérna mzda, tj. do vySe prvni redukéni
hranice. ZvySeni redukce (tj. snizeni reduk&ni sazby) vyméfovaciho zakladu do prvni
redukéni hranice o 10 procentnich bodd znamena sniZzeni vydaji na nemocenské
0 9,5 %, naproti tomu stejné zvySeni redukce vymérovaciho zakladu do tfeti redukeni

hranice by znamenalo sniZzeni vydaju pouze o 0,3 %.

Tabulka 5 - Vliv zmény redukc¢ni sazby pro zapocet vymérovaciho zakladu do
reduk¢nich hranic (RH) v % vydajii na nemocenské

Zména reduk&ni nemocenské od 15. dne nemocenské od 22. dne
sazby . RH Il. RH . RH . RH Il. RH . RH
*) 90% *) 60% *) 30% *) 90% *) 60% *) 30%

snizenio 10 p.b. 109,5% 100,6% 100,3% 109,2% 100,5% 100,2%
soucasny stav *) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
zvySeniol10 p.b. 90,5% 99,4% 99,7% 90,9% 99,5% 99,8%

Ch 3 Karencni doba

Karenéni doba znamena pocCet dnul, po kterou neni v prvnich dnech docasné
pracovni neschopnosti vyplacena davka. Podivame-Ili se do historie od roku 1993, tak
karenéni doba byla vnemocenském uplatnéna pouze v obdobi 1.1.2008
az 30. 6. 2008, pak byla do konce roku 2008 zrusena. S ucinnosti nového zakona
0 nemocenském pojisténi pfevzali od 1. 1. 2009 vyplatu davek v prvnich dnech
doCasné pracovni neschopnosti zaméstnavatelé a ti v prvnich tfech pracovnich
dnech docasné pracovni neschopnosti (pokud to neni v kolektivni smlouvé upraveno
jinak) nahradu mzdy nevyplaci.

(primérné procento pracovni neschopnosti bylo 3,452), t. vdobé, kdy
zaméstnavatelé hradili 4. az 21. den doCasné pracovni neschopnosti. V nasledujicim
roce 2013 se nemocnost témér ve vSech ukazatelich zvySila. V roce 2014, kdy
zaméstnavatelé hradili 4. az 14. den DPN, bylo oproti pfedchozimu roku méné
ukoncéenych pfipadl doCasné pracovni neschopnosti a vice prostonanych dnu.
Ze statistickych udaju nelze jednoznacné stanovit, do jaké miry se karencni doba

promita do c&etnosti pfipadd doCasné pracovni neschopnosti, ale je velmi
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pravdépodobné, Ze se s jejim zruSenim mira doCasné pracovni neschopnosti zvysi.
Na zakladé statistickych udaju o mezironim snizeni praimérného procenta pracovni
neschopnosti pfi zruSeni karencni doby, byla odhadnuta zména pramérného
procenta pracovni neschopnosti 0 0,68 p.b a to bylo vychozim parametrem pro
odhad ekonomickych dopadu pro zru$eni karen¢ni doby. V pfipadé, Ze by nahrada
mzdy byla od prvého do tfetiho pracovniho dne stanovena ve vysi 60 % pramérného
hodinového vydélku, pak by méli zaméstnavatelé pfi uvedeném zvySeni nemocnosti
rocni vydaje na nahradu mzdy oproti sou¢asnému pravnimu stavu o cca 3,3 mld. K¢
vysSi, ztoho cca 1,8 mld. K€ za nahradu za prvni tfi dny doCasné pracovni
neschopnosti a cca 1,5 mld. K€ za vySSi miru nemocnosti. NejnizSi odhadovany
mozny narust doCasné pracovni neschopnosti by se promitl do nakladu ¢astkou cca
0,6 mid. KC a tim by se spolu s nahradou za prvni tfi dny celkové vydaje zvysily jen
0 2,4 mid. K&.

Finan¢ni rozdil nahrady mzdy podle sou€asného pravniho stavu a nahrady mzdy pfi
zruSeni karen&ni doby, zavisi na vysi hrubé mzdy a na poctu dn doCasné pracovni
neschopnosti. Pfi porovnani Cistych pfijmd v dobé nemoci zavisi také na vySi dané
z pfijmu. V nasledujicich dvou grafech je porovnani Cistého mési¢niho pfijmu,
tj. souctu Cisté mzdy a davky za doCasnou pracovni neschopnost pfi jednom az tficeti
dnech docCasné pracovni neschopnosti, a to podle sou€asného pravniho stavu a pfi
zruSeni karencni doby. Uvedeny pfiklad je pro hrubou mzdu 25 tis. K& mésicné,

tj. 19 295 K¢ Cistého, kdy prvni den do€asné pracovni neschopnosti je pondéli.
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Graf 48 - Soucasny pravni stav - celkovy mésicni prijem zaméstnance podle délky

trvani DPN
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Graf 49 - Zruseni karencni doby - celkovy mésicni prijem zaméstnance podle
délky trvani PN (piredpoklad poskytovani nahrady mzdy ve vysi 60 % bto mzdy)
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Tabulka 6 - Podil prijmu v dobé docasné pracovni neschopnosti (Cista mzda
a davky) k predchozi Cisté mési¢ni mzdé v %

Hruba mzda 25 tis. K¢
délka DPN soucasny stav zruSeni karencni doby
1 96 99
2 92 98
3 88 97
4 87 96
5 86 96
10 83 93
15 80 89
20 73 82
25 63 73
30 59 69

Ch 4 Vliv opatieni na bilanci systému

Snizenim urovné davek a tim i doCasné pracovni neschopnosti Ize ovlivnit zhruba
dvé tretiny vydaju nemocenského pojisténi. Vydaje na penézitou pomoc v materstvi,
které tvofi cca jednu tfetinu vydajd, zavisi na jinych ukazatelich. V obdobi 2012 az
2014 nedoSlo v nemocenském pojisténi k zadnym legislativnim zménam, které by
vyznamné ovlivnily finanéni bilanci nemocenského pojisténi. Podrobné vycisleni
finan¢nich dopadu jednotlivych opatfeni realizovanych od roku 2003 az 2012 je

uvedeno v Analyze z roku 2013.

I PInéni mezinarodnich imluv MOP ¢. 102 a 130 o minimalni irovni

davek

Ceska republika je voblasti socidlniho zabezpedeni vazana dvoustrannymi
a mnohostrannymi umluvami. Mezi mnohostranné dmluvy patfi Umluva Mezinarodni
organizace prace (dale jen ,MOP“) o minimalnich standardech socialniho
zabezpedeni (dale jen ,Umluva“), Evropsky zakonik socialniho zabezped&eni (dale jen

.Zakonik) a Socialni charta.

Zajisténi minimalni vySe nemocenskych davek se tykaji umluvy MOP ¢&. 102 (sdéleni
€. 461/1991 Sb.) a €. 130 a Zakoniku. Zplsob stanoveni Urovné davek zavisi na
okruhu chranénych osob. Ceska republika postupuje podle umluvy MOP (8. 102

a 130), ¢lanek €. 19 pismeno b), protoze spliuje pozadavek, aby okruh chranénych
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osob, zahrnujici Umluvou stanovené skupiny obyvatelstva, tvofil nejméné& 75 %
veskerého ekonomicky &inného obyvatelstva. Umluva MOP & 102 a Zakonik
pozaduji, aby podil nemocenského k pfedchozim pfijmam typického pfijemce

dosahoval hodnoty 45 %.

Umluva MOP &. 130, kterou CR ratifikovala pro nemocenské, pozaduje nahradovy

pomér (podil davek ke mzdé&) 60 % k predchozimu pfijmu. Protoze Ceska republika
nemocenské davky nedani, Umluva pfipousti vypo&et podilu nemocenskych davek
k Cisté mzdé. Typicky pfilemce nemocenského je muz se mzdou soustruznika,

s manzelkou a se dvéma détmi.

Nasledujici tabulka ukazuje, Zze CR tyto pozadavky v nemocenském splfiuje.

Tabulka 7 - PInéni mezinarodnich aumluv - Nemocenské

Mzda Pridavky Nemocenské s pridavky
kvalifikovaného délnika na 2 déti Nemocenské vySe vV % mzdy
Rok | vKg&més v K&/més vKé/més |vK& més| kvalifikovaného délnika "
hruba Gista hrubé Cisté
2010 22 995 19 680 1220 12 270 13 490 55,7 64,5
2011 24 146 20633 0 12 870 12 870 53,3 62,4
2012 23 311 19 955 1220 12 420 13 640 55,6 64,4
2013 24 223 20 986 1220 12 930 14 150 55,6 63,7
2014 24 359 21077 1220 12 990 14 210 55,6 63,7
2015 25 241 21683 1220 13 470 14 690 55,5 64,1

" \&etné pridavkd na déti (v roce 2011 nendleZely)

Umluva MOP &. 102 a Zakonik pozaduji podil vy$e penézité pomoci v matefstvi

a predchoziho pfijmu typického pFijemce ve vysi 45 %, coz CR vysoce prekraduje.

Typicky pfijemce je Zena s vySi mzdy, jako ma soustruznik.

Tabulka 8 - PInéni mezinarodnich imluv - PenéZita pomoc v materstvi

Mzda Penézita pomoc v materstvi
Rok kvalifikovaného délnika vyse VvV % mzdy
v KE/més v K&/ més kvalifikovaného délnika

hruba Cista hrubé Cisté
2 010 22 995 17 900 15 900 69,15 88,83
2 011 24 146 18 699 16 880 69,91 90,27
2012 23 311 18 021 16 110 69,11 89,40
2013 24 223 18 752 16 740 69,11 89,27
2014 24 359 18 843 16 830 69,09 89,32
2 015 25 241 19 449 17 430 69,05 89,62
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Vyvoj kritéria plnéni umluv o minimalni urovni nemocenskych davek je v nasledujicim

grafu.
Graf 50 - PInéni mezinarodnich imluv o minimalni arovni nemocenskych davek
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Nedojde-li v nemocenském pojisténi ke zméné pravnich predpisi a bude-li se
prumérna mzda soustruznika vyvijet vsouladu s rastem prumérnych mezd
a redukéni hranice budou zvySovany podle zakona tak, jak rostou primérné mzdy,
pak bude v oblasti davek nemocenského pojisténi CR ratifikované umluvy i nadale

pinit.

J Zavér

e Hodnoceni dopadu nového zakona o nemocenském pojisténi je uvedeno
v predchozi Analyze z roku 2013.

e | presto, Zze se vySe davek nemocenského nezménila, zaCina se projevovat
mirné zvysovani nemocnosti.

e VsouCasné dobé je systém nemocenského pojisténi i nadale finan¢né
stabilni. Pfijmy z pojistného na nemocenské pojisténi prevySuji vydaje na
vSechny nemocenské davky.

e Podil vySe davek vzhledem k primérné mzdé je dlouhodobé konstantni. Je
ttfeba konstatovat, e v pozadované udrovni davek plni Ceska republika
ratifikované mezinarodni umluvy, a to jak u penézité pomoci v matefstvi, tak
v nemocenském, kde je podle Umluvy MOP &. 130 stanoven vy3$i nahradovy

pomeér.
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V souCasné dobé je pfipravovana novela zakona o nemocenském pojisténi.
Navrhovana pravni uprava podporuje prorodinnou politiku viady tim, ze zavadi novou
davku otcovské do systému nemocenského pojisténi z duvodu zvyseni péce o dité
ze strany otcl ataké péde omatku ditéte kratce po porodu. Ugelem nové
zavedeného otcovského bude pfedevsim posileni vazby mezi ditétem a jeho obéma
rodiCi v ranych tydnech Zivota ditéte, podpora a motivace otcu k zapojeni se do rané
péce o dité a nasledné rozvoj vztaht v ramci rodiny.

U oSetfovného se navrhuje rozsifit pfipady poskytovani oSetfovného u vymezeného
okruhu pfibuznych i v pfipadech, kdy neni splnéna podminka spolecné domacnosti.
Ugelem zmény pravni Upravy bude poskytnout zaméstnancdm u&astnych
nemocenského pojisténi pracovni volno z divodu kratkodobého oSetfovani nebo
péce o Clena rodiny. Podle souCasné pravni upravy na n€j nemaji narok. Navrhovana
Uprava by jim méla kompenzovat pfijem, ktery se jim snizi v dasledku pFeruseni

vydéle€né Cinnosti z divodu nahlé potifeby oSetfovani.
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Prilohy

Priloha ¢. 1

Legislativni zmény v nemocenském pojisténi v obdobi 1993 az 2007

e Vvroce 1993

v’ Pievedeni lazefiské péde do systému zdravotniho pojisténi.

e v letech 1993 az 1994

v" Nemocenské se za&alo poskytovat za kalendarni dny a vypocitavat z praimérné hrubé
mzdy za kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici pojistné udalosti.

v Zvysen prijem rozhodny pro vstup do nemocenského pojisténi ze 120 K& na 400 K¢
za kalendarni mésic.

v’ Zakon & 307/1993 Sb. pfinesl s ucinnosti od 1. 1. 1994 zménu povinného
nemocenského pojisténi osob samostatné vydéle¢né Cinnych na dobrovolné.

e v letech 1995 az 1996

v’ Ptevedeni pfidavkd na déti, porodného a pohiebného do systému statni socialni
podpory; ze systému nemocenského pojisténi byly nadale poskytovany kromé
nemocenského jesté daldi tfi davky, a to podpora pfi oSetfovani Clena rodiny,
penézita pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pfispévek v t&hotenstvi a matefstvi.

e Vvroce 1999

v Byl zaveden systém redukénich hranic pro stanoveni vySe nemocenského a jejich
pravidelna valorizace (kazdoro¢né k 1. lednu).

e Vvroce 2002

¥’ Bylo rozhodnuto (v souvislosti s fe§enim finanénich dopadti povodné v roce 2002), Ze
se redukCéni hranice pro stanoveni vydélkd rozhodnych pro vypocCet davek
nemocenského pojisténi pro rok 2003 nezvysi.

e Vvroce 2003

v" S Gginnosti od 1. ledna 2004
» bylo prodlouZeno rozhodné obdobi, ze kterého se zjiStuje denni vymérovaci
zaklad pro stanoveni davek nemocenského pojisténi, z kalendarniho Ctvrtleti na
12 kalendarnich mésicu,
» Dbyl snizen denni vyméfovaci zaklad do prvni redukéni hranice pro vypocet
nemocenského a podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny za dobu prvnich
14 kalendarnich dnu pracovni neschopnosti (karantény) nebo potfeby oSetfovani,
» byla sniZzena procentni sazba pro vypo&et nemocenského z 50% na 25% za prvni
tfi kalendafni dny pracovni neschopnosti,
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» byla prodlouzena doba, po kterou nebudou zvySovany redukéni hranice denniho
vymeéfovaciho zakladu, i na roky 2004 a 2005.

v roce 2006

v

v

Od 1. 1. 2006 byly zvySeny redukéni hranice pro vypocCet denniho vyméfovaciho
zakladu.

v

Byl pfijat novy zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, spolu se
zakonem, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona
o nemocenském pojisténi, byl schvalen 25. dubna 2006. Jeho uc&innost byla
stanovena k 1. lednu 2007. Zakonem ¢&. 585/2006 Sb. doSlo k odlozeni ucinnosti
zakona €. 187/2006 Sb. o jeden rok, takze mél u€innosti nabyt dnem 1. ledna 2008.
(Jeho ucinnost vSak byla odlozena jesté jednou az na 1. 1. 2009 - viz nize).

v roce 2007

v' Od 1. 1. 2007 se znovu zvySily redukéni hranice pro vypoc€et denniho vyméfovaciho

zakladu.

v’ Zakon &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctu, s ucinnosti od 1. ledna 2008

pfinesl tyto zmény

» zavedeni karen¢ni doby pro poskytovani nemocenského, tzn. neposkytovani
nemocenského za obdobi prvnich tfi kalendafnich dnd trvani docasné pracovni
neschopnosti €i nafizené karantény,

» nezvyseni redukénich hranic pro Uupravu denniho vymérovaciho zakladu pro rok
2008,

» ponechani redukce pfijmu do vySe prvni redukéni hranice pro vypocet
nemocenskeho a podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny i po 14. dnu trvani socialni
udalosti, pro kterou tyto davky nalezi,

» Uprava procentnich sazeb denni vySe nemocenského a podpory pfi oSetfovani
¢lena rodiny,

» zkraceni ochranné Ihity (obecna délka ochranné lhaty 42 kalendarnich dna byla
zkracena na 7 kalendarnich dna),

» zruSeni naroku na podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny z ochranné Ih(ty,

» zruSeni naroku na penézitou pomoc v matefstvi uchaze€e o zaméstnani,

» zruSeni ,0sameélosti“ jako podminky pro prodlouZeni poskytovani penézité pomoci
v matefstvi z 28 na 37 tydna,

» bylo zavedeno zachovani denniho vyméfovaciho zakladu pro vypocet dalSi
penézité pomoci v matefstvi v pfipadé opakovaného porodu; podminkou je, Ze
zaméstnankyné nastupuje na dalSi matefskou dovolenou za trvani téhoz
zaméstnani v dobé, kdy jeji pfedchozi dité neni starSi 4 let a pfedchozi denni
vymérfovaci zaklad prfed redukci je vySSi nez denni vyméfovaci zaklad pfed
redukci stanoveny pro dalSi penézitou pomoc v matefstvi.

v roce 2008
v Nalezem Ustavniho soudu ze dne 23. dubna 2008 vyhlaSenym pod €.166/2008 Sb.

byla s ucinnosti od 30. 6. 2008 zruSena uprava, kdy se neposkytovalo nemocenské
v dobé prvnich tfi dnt do€asné pracovni neschopnosti.

v’ Zakon &. 305/2008 Sb., kterym se méni zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu, a nékteré dalsi zakony, s ucinnosti od 1. zafi
2008, pfinesl zejména tyto zmény:
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byla snizena sazba pro vypolet nemocenského za prvni 3 kalendaini dny
docasné pracovni neschopnosti z 60 % na 25 %,

nemocenské nalezi i pfi karanténé kratSi nez 4 dny,

vojakiim z povolani a pfislusnikim bezpecnostnich sbort nalezi nemocenské za
prvni 3 kalendarni dny do¢asné pracovni neschopnosti ke sluzbé.

e Vvroce 2009
v' Zakon o nemocenském pojisténi €. 187/2006 Sb., s ucinnosti od 1. 1. 2009:

>

prenesl provadéni nemocenského pojidténi z tzv. velkych organizaci (organizace,
které mély vice nez 25 zaméstnanctl) na organy nemocenského pojisténi (CSSZ
a 0SSz),

posilil ochranné prvky proti zneuzivani systému (karenc¢ni doba, nahrada mzdy),
zajistil  vétSi umérnost vySe davek nemocenského pojisténi zaplacenému
pojistnému na nemocenské pojisténi zvySenim poctu redukénich hranic pro
vypocet denniho vyméfovaciho zakladu ze dvou na tfi,

zainteresoval zaméstnavatele na vyvoji pracovni neschopnosti zaméstnancl —
zaméstnavatelé zacali vyplacet nahradu mzdy za prvnich 14 (pozdé&ji 21) dnu
docCasné pracovni neschopnosti.

v’ V zakoné o pojistném na socialni zabezpeceni:

>

v

byly upraveny sazby pojistného — zaméstnanci prestali odvadét pojistné
na nemocenské pojisténi a zaméstnavatelim byla snizena sazba pojistného
(ze 4,4 %) na 2,3%, OSVC byla snizena sazba pojistného na nemocenské
pojisténi (ze 4,4%) na 1,4%,

dale dostaly OSVC moznost platit pojistné na nemocenské pojisténi z mésiéniho
vyméfovaciho zakladu, ktery si stanovily, minimalné z c&astky 4 000 K&,
a maximalni ro¢ni vySe vymeérovaciho zakladu byla 48nasobek primérné mésicni
mzdy (v roce 2009 ¢inila 1 130 640 K¢).

Od 1. prosince 2009 nabyl u€innosti zakon €. 302/2009 Sb. Timto zakonem se
zménily nékteré povinnosti oSetfujiciho 1ékafe a zaméstnavatele.

e Vvroce 2010

v’ Zakon &. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem
zakona o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2010, pfines| opatteni, ktera méla
platit pouze pro rok 2010 a jejichz cilem bylo snizeni deficitu statniho rozpoctu.
Prehled zmén v oblasti nemocenského pojisténi:

>

>

zavedeni jednotné procentni sazby pro vypocet denni vySe nemocenského ve
vySi 60 %,

shizeni zapoc€tu pfijmu pro stanoveni denniho vyméfovaciho zakladu do prvni
redukéni hranice u penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho pfispévku
v t&hotenstvi a materstvi ze 100 % na 90 %,

shizeni procentni sazby pro vypocCet penéZité pomoci v matefstvi ze 70 % na
60 %,

zavedeni tfidenni karen¢ni doby u oSetfovného.

v' Od 1. 6. 2010 nabyl G&innosti zakon &. 166/2010 Sb. Timto zakonem byly zrueny
zmény zavedené zakonem &. 362/2009 Sb., které byly ucinné od 1. 1. 2010 a tykaly

se

vySe penézité pomoci v matefstvi, oSetfovného a vyrovnavaciho pfispévku

v téhotenstvi a matefstvi, byla zruSena ustanoveni § 21a, § 37a a § 40a.
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v roce 2011

v Od 1. 1. 2011 nabyl ucinnosti zakon €. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré

zakony v souvislosti s Uspornymi opatfenimi v pusobnosti Ministerstva prace

a socialnich véci. DoSlo k témto zménam:

» podplréi doba u nemocenského zacina 22. kalendafnim dnem trvani doasné
pracovni neschopnosti (nebo karantény), v obdobi prvnich 21 kalendafnich dna
trvani docCasné pracovni neschopnosti & nafizené karantény poskytuje
zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy podle zakoniku prace (toto opatfeni
plati do 31. 12. 2013),

» vySe nemocenského za kalendaini den Cini i nadale jako vroce 2010
60 % denniho vyméfovaciho zakladu (bez Casového omezeni),

» zaméstnavatelé zaméstnavajici méné nez 26 zaméstnancl mohou vyuzit
moznosti  pfihlaSeni se kvy88i sazbé pojistného na nemocenské
pojisténi (z2,3% na 3,3 %) a je jim refundovana polovina nahrady mzdy
vyplacené zaméstnancim.

OSVC si jiz nemohou dobrovoln& stanovit vy$si mésiéni vyméfovaci zaklad pro
platbu pojistného na nemocenské pojisténi. Jejich vyméfovaci zaklad pro pojistné
na nemocenské pojisténi nesmi byt vysSi nez vymérovaci zaklad pro pojistné na
ddchodové pojisténi.

Nalez Ustavniho soudu PI. US 55/10 vyhlaseny pod &. 80/2011 Sb. — zrusil néktera

ustanoveni zakona €. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zakony v souvislosti
s uspornymi opatifenimi v pusobnosti MPSV, uplynutim dne 31. prosince 2011.

v roce 2012

v

v

Podle zakona ¢.364/2011 Sb., kterym se meénily nékteré zakony v souvislosti
s Uspornymi opatfenimi v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, zmény
pfijaté zakonem &. 347/2010 Sb. plati i nadale od 1. 1. 2012.

Zakonem &. 365/2011 Sb., kterym se ménil zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisl, a dalSi souvisejici zakony, byl od 1. 1. 2012 novelizovan
také zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Touto novelou se rozsifil
okruh nemocensky pojisténych osob o zaméstnance ¢&inné na zakladé dohody
0 provedeni prace. U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace
vznikne povinna ucast na nemocenském pojisténi, pokud splfiuje dvé podminky, a to
jednak vykon prace na Uzemi CR a jednak, Ze v kalendainim mésici, v némz dohoda
o provedeni prace trva, dosahne zapocitatelného pfFijmu v Castce vySSi nez
10 000 K&.

Zakon €. 470/2011 Sb., kterym se ménil zakon o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich  pfedpisi, a nékteré dalsi zadkony - nabyl dcinnosti
1. 1. 2012. Tato technickd novela zakona pfinesla fadu zmén, zejména znovu
rozsifila okruh nemocensky pojisténych osob.

DalSi zmény v oblasti nemocenského pojisténi:

» do vylou¢enych dnl se nové zahrnuji dny neplaceného pracovniho volna,

» zmény v Upravé pfi stanovovani rozhodného obdobi a pravdépodobného pfijmu,

» doba studia, pokud bylo uspé&3né ukonleno, se zapoditava jako doba ucasti na
nemocenském pojisténi pfi zjisStovani podminky 270 dnl ucasti na nemocenském
pojisténi v poslednich dvou letech pfed nastupem na penézitou pomoc
v materstvi,
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» docCasna pracovni neschopnost konéi 30. dnem ode dne nasledujiciho po dni,
v némz byl pojisténec uznan invalidnim, a to i v pfipadé, ze by lékaFf doCasnou
pracovni neschopnost neukondil.

v’ Nafizeni vlady €. 410/2011 Sb., o zvySeni Castky rozhodné pro ucast zaméstnancu
na nemocenském pojisténi. Castka rozhodného pfijmu pro u€ast na nemocenském
pojisténi se zvySila od 1. 1. 2012 0 500 K& na ¢astku 2 500 K¢.
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Priloha ¢. 2

Priklady vypoctu nahrady mzdy a davek nemocenského pojisténi!

Pravni stav: leden 2015

Davky nemocenského pojisténi podle zak. €. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojisténi, a zakona €. 189/2006 Sb., doprovodny zakon.
Nahrada mzdy podle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Z nemocenského pojisténi se vyplaci ¢tyri davky:
nemocenské, oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi (PPM) a vyrovnavaci pfispévek

v téhotenstvi a matefrstvi.

Prvnich 14 kalendarnich dnl pracovni neschopnosti nalezi nahrada mzdy.

! OBECNE - vymezeni pojmt pro NAHRADU MZDY

Nahrada mzdy nalezi za prvnich 14 kalendafnich dnli pracovni neschopnosti a je poskytovana jen za pracovni
dny.

e Rozhodné obdobi je vzdy pfedchozi kalendarni Ctvrtleti.

e+ Prumérny denni vydélek se stanovi z hrubé mzdy zuétované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi
a poc¢tu odpracovanych hodin v rozhodném obdobi. Jestlize zaméstnanec neodpracoval v rozhodném obdobi
alespon 21 dnu, pouziva se misto primérného vydélku pravdépodobny vydélek. Ten se zjisti z hrubé mzdy, které
zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé mzdy, které by zfejmé dosanhl.

e Redukce denniho priamérného vydélku (DPVr). Pro redukci jsou stanoveny tfi hranice, které jsou
0,175nasobkem redukénich hranic pro nemocenské. V roce 2015 je prvni redukéni hranice 155,40 K¢&, druha
redukéni hranice cca 232,93 K¢ a treti redukeni hranice cca 465,85 KE. Pro nahradu mzdy se z €astky do prvni
reduk¢ni hranice pocita 90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %,
z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad treti redukéni hranici
se neprihlizi.

® Denni vySe nahrady je stanovena procentni sazbou z DPVr. Nahrada mzdy nenalezi za 1. az 3. pracovni
den pracovni neschopnosti (karenéni doba); od 4. pracovniho dne &ini 60 % z DPVr. Vypocet se zaokrouhli na
celé K¢ nahoru.

OBECNE - vymezeni pojmi pro DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

e Rozhodné obdobi je zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésicd pfed kalendafnim mésicem, ve kterém
vznikla do€asna pracovni neschopnost (karanténa, potfeba oSetfovani ¢lena rodiny, & nastup na matefskou
dovolenou).

e Denni vymérovaci zaklad (DVZ). Zapocitatelny pfijem (veSkery pfijem podléhajici odvodu pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti zu¢tovany zaméstnanci v rozhodném obdobi)
se déli poctem kalendarnich dnu pfipadajicich na rozhodné obdobi (do tohoto poctu dnl se vSak nékteré dny
nezahrnuji, aby neodivodnéné nedochazelo k rozmélnéni vySe denniho vyméfovaciho zakladu - napf. dny
poskytovani nemocenského).

e Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZr). Pro redukci jsou stanoveny tfi hranice. V roce 2015 je
prvni redukéni hranice cca 888 K&, druha redukéni hranice cca 1 331 K¢ a tfeti redukéni hranice cca 2 662 K¢.
Pro nemocenské a oSetfovné se z c¢astky do prvni redukéni hranice pocita 90 %, pro penézitou pomoc
v matefstvi 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad
druhou redukéni hranici do teti redukéni hranice se pocCita 30 % a k ¢astce nad tfeti redukéni hranici se
nepfihlizi.

® Denni _davka stanovena procentni sazbou: nemocenské od 15. dne pracovni neschopnosti Cini 60 %
z DVZr; penézita pomoc v matefstvi €ini 70 % z DVZr; oSetfovné ¢&ini 60 % z DVZr.
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A. NEMOCENSKE A NAHRADA MzZDY

Zadani
Pracovnik se stal do¢asné prace neschopnym 5. ledna 2015 a docasna pracovni neschopnost (DPN)
trvala do 5 Unora 2015, tj. 32 kalendarnich dn.

Pracovnik pobiral:

e 14 kalendarnich dnd nahrady mzdy, tj. 10 pracovnich dna, z toho byly prvni tfi
pracovni dny bez nahrady mzdy (karen¢ni doba),

e a 18 kalendarnich dnti nemocenského.

leden unor
Po 5 12 19 26 2
Ut 6 13 20 27 3
St 7 14 21 28 4
Ct 1 8 15 22 29 5
Pa 2 9 16 23 30 6
So 3 10 17 24 31 7
Ne 4 11 18 25 1 8
karencni doba nahrada mzdy nemocenské

A 1) NAHRADA MZDY

Za prvnich 14 kalendarnich dna (10 pracovnich) pracovni neschopnosti nalezi
zaméstnanci nahrada mzdy.

Rozhodné obdobi pro prumérny vydélek (26 357 K¢) fFijen — prosinec 2014
488 pracovnich hodin
Vypocet
1. Primérny hodinovy vydélek (PHV)
a) cca 0,8 nasobek hrubé mzdy 21 086 K¢
zuctovano v rozhodném obdobi 63 258 K& (3*21 086)
prumérny hodinovy vydélek 129,63 K& (62 400/488)
b) cca 2,0 nasobek hrubé mzdy 52 714 K&
zuctovano v rozhodném obdobi 158 142 K& (3*52 714)
prumérny hodinovy vydélek 324,06 K& (158 142/488)

2. Redukce primérného hodinového vydélku
a) 116,667 K¢ 129,63* 90 %
b) 213,717 Ké 155,44*90%+(232,93-155,40)*60%+(324,06-232,93)*30 %
3. Nahrada mzdy (za 1 hodinu)
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a) 4.az 14. den DPN 70,0002 Ké 116,667 *60 %
b) 4.az14.den PN  128,2302 K¢ 213,717%60 %

4.Nahrada mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti
(8 hodin * 7 pracovnich dnui)?
a) 3921 K¢ 8*7*70,0002
b) 7181 K¢ 8*7*128,2302

A 2) NEMOCENSKE

Zapocitatelny pfijem v mésici leden az prosinec 2014 Cinil:
a) 253 027 K€ 0,8 nasobek primérné mzdy v NH za rok 2014 (0,8*26 357*12)
b) 632 568 K& 2,0 nasobek primérné mzdy v NH za rok 2014 (2,0* 26 357*12)

Vypocet
1. Rozhodné obdobi leden az prosinec 2013
365 kalendarnich dnu
2. Denni vymérovaci zaklad (zapocitatelny pfijem /pocet dnd v rozhodném obdobi)
a) Denni vymérovaci zaklad 693,23 Ké 253 027/365
b) Denni vymérovaci zaklad 1 733,06 K¢é 632 568/365

3.Redukovany denni vymérovaci zaklad °
a) 624 K¢ 693,23*90%
b) 1 186 Ké 888*90% + (1 331 - 888)*60%+(1 733,06 -1 331)*30%

4. Denni davka nemocenské *

a) 375 K¢ 624*60%

b) 712 Ké 1 186*60%

5. Nemocenské za uvedenou dobu nemoci (18 kalendarnich dnu)
a) 6 750 K¢ 18*375

b) 12 816 K¢ 18*712

% Vypodet se zaokrouhli na celé K& nahoru.
Vypocet se zaokrouhli na celé K& nahoru.
4 Vypocet se zaokrouhli na celé K& nahoru.
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B. OSETROVNE

Zadani
Pracovnice pecuje o nemocné dité a oSetfovné trvalo od 5. ledna do 13. ledna 2015 (9 dnq, tj. max.
doba na 1 pfipad pro neosamélého rodice). Jeji zapocitatelny prijem v mésici leden az prosinec 2014
¢inil 0,8 (2,0) nasobek priimérné mzdy.
Zapocitatelny pfijem v mésici leden - prosinec 2014 Cinil:
a) 253 027 K€ 0,8 nasobek primérné mzdy v NH za rok 2014 (0,8*26 357*12)
b) 632 568 K& 2,0 nasobek primérné mzdy v NH za rok 2014 (2,0* 26 357*12)

Vypocet
1. Rozhodné obdobi leden — prosinec 2014
365 kalendarnich dnu
2. Denni vymérovaci zaklad (zapocitatelny pfijem/pocet dnli v rozhodném obdobi)
a) Denni vymérovaci zaklad 693,23 K¢ 253 028/365
b) Denni vyméfovaci zaklad 1 733,06 Ké 632 568/365

3.Redukovany denni vyméfovaci zaklad °
a) 624 K¢ 693,23*90%
b) 1186 Ké 888*90% + (1 331 - 888)*60%+(1 733,06 -1 331)*30%

4.Denni davka oS$etifovného®

a) 375 K¢ 624* 60%
b) 712 K¢ 1 186*60%
5. OSetfovné za uvedenou dobu nemoci (9 kalendarnich dnt)
a) 3375K¢ 9*375
b) 6408 Ké& 9*712

C. PENEZITA POMOC V MATERSTVI (PPM)

° Vypocet se zaokrouhli na celé K& nahoru.

6 Vypocet se zaokrouhli na celé K& nahoru.
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(3]

Zadani
Zena nastoupila na matefskou dovolenou, kterd trvala od 5. ledna 2015 do 18. €ervence 2015 (196
kalendarnich dnt). PPM naleZi po dobu 28 tydn(. Jeji zapocitatelny ptijem v mésici leden aZ prosinec

2014 ¢inil 0,8 (2,0) nasobek primérné mzdy.

Zapocitatelny pfijem v mésici leden - prosinec 2014 Cinil:
a) 253 027 K€ 0,8 nasobek primérné mzdy v NH za rok 2014 (0,8*26 357*12)
b) 632 568 K€ 2,0 nasobek primérné mzdy v NH za rok 2014 (2,0* 26 357*12)

Vypocet
Rozhodné obdobi leden — prosinec 2014
365 kalendarnich dnu
Denni vymérovaci zaklad (zapocitatelny prijem/pocet dnii v rozhodném obdobi)
a) Denni vymérfovaci zaklad 693,23 Ké 253 027/365
b) Denni vymérfovaci zaklad 1 733,06 Ké 632 568/365

Redukovany denni vyméfovaci zaklad °
a) 694 K¢ 693,23*100%
b) 1275 K¢ 888*100% + (1 331 - 888)*60%+(1 733,06 -1 331)*30%

Denni davka penézité pomoci v matefstvi ’
a) 486 K& 694*70%
b) 893 K¢ 1 275*70%

. Penézita pomoc v materstvi za 196 kalendarnich dnt

a) 95 256 K¢ 486*196
b) 175 028 K¢ 893*196

! Vypocet se zaokrouhli na celé K& nahoru.
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D. VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVi A MATERSTVi

Zadani

Pracovnice byla prevedena na jinou préci z dlvodu téhotenstvi dne 1. Uunora 2015, na matefskou
dovolenou nastupuje dne 1. kvétna 2015. Pfed prevedenim jeji zapocitatelny pfijem v mésici unor
2014 az leden 2015 ¢inil 312 000 (v priméru 26 000 K¢ mésicné) a po prevedeni Cinil v kazdém mésici

16 000 K¢.

Vypocet

. Rozhodné obdobi unor 2014 - leden 2015

365 kalendarnich dnu
. Denni vymérovaci zaklad pred prevedenim

Zapocitatelny pfijem 312 000 K¢ 12*26 000
Denni vymérovaci zaklad 854,79 Ké 312 000/365

. Redukce denniho vymérovaciho zakladu

855 K¢ 854,79*100%
. Pramérna denni ¢astka na 1 kalendarni den po prevedeni

tj. primér zapocitatelnych pfijmua pfipadajici na 1 kalendarni den v jednotlivych

kalendarnich mésicich po tomto prevedeni

unor 571,43 Ké 16 000/ 28
bfezen 516,13 Ké 16 000/ 31
duben 533,33 K¢ 16 000/ 30

. Denni vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi 2
tj. rozdil denniho vymérovaciho zakladu zjisténého ke dni pfevedeni a priméru

zapocitatelnych pfijma na 1 kalendarni den po prevedeni

unor 284 Ké 855 -571,43
bfezen 339 Ké 855 -516,13
duben 322 Ké 855 — 533,33

. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi za obdobi od pfevedeni do
nastupu na matefskou dovolenou
28 121 K¢ 284*28+339*31+322*30
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Pozn.. Vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi se poskytuje nejdéle do ndstupu Zeny na
matefskou dovolenou a po ukonéeni materské dovolené nejdéle do konce devdtého mésice

po porodu.

Vyse davek nemocenského pojisténi i nahrady mzdy podle souéasného pravniho
stavu je mozné si spocitat na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich

véci: www.mpsv.cz/nemocenské pojisténi/ kalkulacky

(http://lwww.mpsv.cz/cs/13622)
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Priloha ¢. 3

Statistika

Statistiku doc¢asné pracovni neschopnosti sleduje Cesky statisticky Gfad (CSU), Ceska
sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) a Ustav zdravotnickych informaci.

A) Vyvoj zakladnich ukazateli ze statistiky CSU

Historicky prvni Gdaje o pracovni neschopnosti byly k dispozici z CSU. Statistika nové
hlagenych pfipadu pracovni neschopnosti byla zpracovavana ze dvou zdroji - z vykazl
Nem-Ur, které vyplfiovali zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci (provadéli nemocenské
pojisténi sami) a z dat CSSZ, kde zaméstnanctim ,malych organizaci do 25 zaméstnancti “
provadély nemocenské pojisténi okresni spravy socialniho zabezpeceni. Vykazy Nem- Ur
jsou od roku 2012 zruseny a CSU zpracovava jen data z databaze CSSZ.

Vyvoj zakladnich statistickych ukazateld o pracovni neschopnosti v obdobi 1993 az 2014,
které vykazuje CSU, jsou uvedeny v nasledujicich grafech.

Zakladni charakteristikou vyvoje DPN je primérné procento pracovni neschopnosti, které
mélo nejvyééi hodnotu (6,81%) v roce 2003, od té doby se postupné shizuje a v roce 2012

2003 denné chybélo na pracowstl z divodu DPN 68 pracovnlku Z tisice, kdezto v roce 2012
to bylo jen 35 pracovnik( z tisice.

pocet prostonanych kalendarnich dnti vdaném obdobi

rimérné % PN = — — 2 P S y ;
p pocet pracovniki * pocet kalendarnich dnti v daném obdobi

Vyvoj praimérného procenta pracovni neschopnosti

8,0
procento PN
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Vyrazné se snizuje pocet nové hlasenych pripadi. Nejvice hlasenych pfipadl bylo

v obdobi 1994 az 1998. Nejméné pripadd (1,2 mil.) bylo v roce 2012, coz bylo 28 % z poctu
roku 1995 (4,3 mil.).

Vyvoj poétu nové hlasenych pripadl do¢asné pracovni neschopnosti

v mil. pFipadt PN

4,0
35 \ 3.6

3,0
3.0 Ne— W 2,7

2,5
2,7 \2'2
2,0
\ 1,4
1,5

L —————
1,0 13 13 12 L3 13
0,5
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nejvy$si v roce 2012. Ze statistiky CSSZ o ukon&enych pfipadech podle délky doby trvani
jednoho pfipadu vyplyva, Zze ubyvaji pfipady pravé kratkodobych nemoci a v souboru se
pocet dlouhodobych nemoci pfili§ neméni. Je tfeba téz pfipomenout, Ze v dobé vyssiho
vyskytu zanétu dychacich cest (napf. v roce 2007) se pramérna délka doby trvani zkracuje,
nebot’ pfi chiipce byva doCasna pracovni neschopnost kratsi, ¢imz se prGmérna doba trvani
DPN snizuje.

Vyvoj primérné doby trvani jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti

50 pocet dnina 1

pfipad PN 46,0 45,8

451 44,7
45 4l 0
——— e
39,/
40
34,8 35,3 34,6/,
35 32,8 —
3W
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B) Vyvoj zakladnich ukazatelii ze statistiky CSSZ

B 1) Pocet pojisténcti a pocet pojistnych vztahi

S novym zakonem o nemocenském pojisténi, kdy pfeslo vyplaceni davek nemocenského
pojisténi pro vS8echny pojisténce na OSSZ (tj. i pro zaméstnance z organizaci s vice nez
25 zaméstnanci), se otevrely dal$i nové moznosti centralniho zpracovani Gdaji na CSSZ.
Doslo téz ke zméné sledovani poctu pojisténcl - od unora 2009 je znam pocet pojisténcl
a pocet pojistnych vztahl. Pred timto datem byl k dispozici jen jediny Udaj - pojisSténec, ktery
mél vice zaméstnani u jednoho zaméstnavatele, byl evidovan jednou, pojisténec
se zaméstnanim u vice zaméstnavatell, byl evidovan vicekrat.

Pramérny pocet pojisténych (pojistnych vztahi) v letech 1993 - 2014

Zaméstnanci | Zaméstnanci osve osve osve Celkem Celkem Celkem Zaméstnanci
Rok velkych malych vykonavajici | povin. platit | Gcastni na dichodové | nemocensky dichodové
organizaci organizaci ¢innost zal. na DP nem. poj. pojisténi *) pojisténi pojisténi **) (VO + MO)
1993 3813276 773 968 464 688 464 688 5051932 5051932 4 587 244
1994 3860 657 893 119 536 632 437 334 5290 408 5191110 4753776
1995 3711838 934 068 575113 425 257 5221019 5071163 4 645 906
1996 3630 741 1006 108 563 383 376 885 5200 232 5013735 4636 849
1997 3563 057 894 265 774 384 586 337 344 035 5043 659 4 801 356 5231706 4 457 322
1998 3378472 911 052 842 915 603 279 331918 4 892 804 4621 443 5132 440 4289 525
1999 3 234 067 883 012 891 261 610 105 321730 4727 183 4 438 809 5008 339 4117 078
2000 3168 542 847 094 931 205 619 259 313499 4634 894 4329135 4 946 840 4015 636
2001 3177115 888 954 958 289 628 051 303 636 4694 120 4 369 705 5024 359 4 066 069
2002 3156 615 911 329 975 520 640 813 298 410 4708 756 4 366 354 5043 464 4 067 943
2003 3084 029 936 311 993 360 645 577 294 725 4665916 4 315 064 5013 700 4020 340
2004 3092 817 947 595 963 169 726 604 278 710 4767 015 4319121 5 003 581 4040 412
2005 3127 321 958 014 920 858 740 499 251 358 4825833 4 336 693 5006 193 4085 335
2006 3194 245 967 353 904 942 714 322 230 343 4 875 920 4391 941 5 066 539 4161598
2007 3267 380 986 559 911735 713910 215 541 4 967 848 4 469 479 5165 674 4253 938
2008 3341831 996 554 930 758 725203 202 696 5063 588 4541 081 5269 142 4338 385
2009 4355310 82 042 953 273 755 211 151 476 5192 563 4 588 828 5 390 625 4437 352
2010 4 457 240 971 556 733 677 143 732 5190 917 4 600 972 5428 796 4 457 240
2011 4513 322 998 452 742 251 122 443 5255 573 4 635 766 5511774 4513 322
2012 4510 283 1004 429 730 682 99 517 5 240 965 4 609 800 5514712 4510 283
2013 4 482 965 987 580 699 815 92 680 5182780 4 575 644 5470 544 4 482 965
2014 4502 981 977 763 681 119 89 948 5184 101 4592 929 5480 744 4502 981
Primérny pocet pojisténct v letech 2009 - 2014
Zaméstnanci osvC osve osVC Celkem Celkem Celkem . -
P L . - X . . . N Zaméstnanci
Rok vykonavajici | povin. platit ucastni na dichodové | nemocensky dichodové
¢innost zal. na DP nem. poj. pojisténi *) pojisténi pojisténi **) (VO + MO)
2009 314 795 253 309 54 643
2010 [ 4196648 971 556 733677 143 732 4930 325 4340380 [ 5 168 204 4 196 648
2011 [ 4257171 998 452 742 251 122 443 4999 422 4379614 [ 5255 623 4257 171
2012 [ 4259146 1004 429 730 682 99 517 4 989 828 4358663 [ 5263 575 4 259 146
2013 [ 4240873 987 580 699 815 92 680 4 940 688 4333552 [ 5228 452 4240 873
2014 [ 4266576 977 763 681 119 89 948 4 947 695 4356524 [ 5244 339 4 266 576

Zdroj: Ugetni zpravy CSSZ

*) podle po&tu OSVC povinnych platit zalohy na DP

**) podle po&tu OSVC vykonavajicich &innost

Od unora 2009 neexistuje rozliSeni na velké a malé organizace.

Qd tnora 2009 vykazuje CSSZ zviast nové definovany podet pojisténci a zviast podet pojistnych vztaht,
pricemz zadny z téchto novych ukazatelli neni piné srovnatelny s dfive vykazovanym pocétem pojisténych.
Drive vykazovanému poctu pojisténych odpovidaji spiSe nové vykazované pocty pojistnych vztaht.
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B 2) Financ¢ni bilance nemocenského pojisténi

Kromé obdobi 2000 az 2003 a roku 2009 vykazoval systém nemocenského pojisténi vyssi

vybér pojistného, nez bylo vyplaceno na davky. Celkovy rozdil mezi pfijmy a vydaji za obdobi
1993 az 2014 predstavuje 78,1 mid. K¢.

A) zaméstnanci

Prijmy a vydaje na nemocenské pojisténi

. VYDAJE (mil. K&) ROZDIL PODIL
ROK PRIJMY 1) nemo- POCR 2) penézita vyrovna- primy primy
(mil. K&) censké pomoc v vaci CELKEM - :

materstvi prispévek vydaje vydaje
1993 13 495 9432 656 1579 18 11 684 1811 115%
1994 16 419 13 355 835 1707 17 15 914 505 103%
1995 18 991 15 176 894 1701 18 17 789 1 202 107%
1996 20 502 17 394 927 1789 9 20 120 382 102%
1997 22 560 16 685 864 1939 8 19 496 3 064 116%
1998 24 112 15 452 766 2 003 7 18 227 5 885 132%
1999 24 912 16 124 696 2125 6 18 950 5 962 131%
2000 26 339 23 283 785 2727 8 26 803 -464 98%
2001 28 682 25 200 957 3012 7 29176 -494 98%
2002 30 721 27 825 893 3447 7 32171 -1 450 95%
2003 32 336 29 079 1 004 3729 6 33817 -1 481 96%
2004 34 842 24 291 730 4 075 5 29 101 5741 120%
2005 36 772 25 815 819 4 521 4 31 159 5613 118%
2006 39 689 26 485 825 4914 4 32 228 7 461 123%
2007 43 442 27 412 893 5 828 4 34 137 9 304 127%
2008 45 836 24 325 811 6 227 4 31 368 14 468 146%
2009 22779 17 622 729 6 937 5 25 294 -2 515 90%
2010 23 532 13 488 431 7 032 4 20 955 2577 112%
2011 24 317 11 510 640 7 051 6 19 206 5111 127%
2012 24 669 11 102 682 7 089 7 18 880 5789 131%
2013 24 831 11 833 843 7 180 7 19 862 4 969 125%
2014 25 654 13 700 854 7 266 9 21 829 3 825 118%

B) OSVC
VYDAJE (mil. K&) ROZDIL PODIL
ROK PRIJMY 1) nemo- POCR 2) penézita Vyrovna- prijmy prijmy
(mil. K&) censké pomoc v vaci CELKEM - :

materstvi prispévek vydaje vydaje
1993 638 233 44 277 361 230%
1994 645 234 25 259 386 249%
1995 613 240 21 261 352 235%
1996 490 268 22 290 200 169%
1997 823 274 24 297 526 277%
1998 548 281 25 306 242 179%
1999 543 310 26 337 207 161%
2000 585 370 33 403 183 145%
2001 639 374 36 409 230 156%
2002 698 398 40 437 261 160%
2003 708 444 45 489 219 145%
2004 791 414 49 462 328 171%
2005 825 443 58 501 324 165%
2006 838 478 67 545 293 154%
2007 901 469 65 534 368 169%
2008 840 444 70 514 327 164%
2009 518 592 147 739 -221 70%
2010 559 1456 378 1833 -1274 31%
2011 321 1844 455 2 299 -1978 14%
2012 171 363 135 498 -327 34%
2013 190 203 79 281 -92 67%
2014 196 180 68 248 -52 79%
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C) celkem

VYDAJE (mil. K&) ROZDIiL PODIL
ROK PRIJMY 1) nemo- POCR 2) pené&zita Vyrovna- pEijmy prijmy
(mil. K&) censké pomoc v vaci CELKEM - :

materstvi prispévek vydaje vydaje
1993 14 133 9 665 656 1623 18 11 961 2172 118%
1994 17 064 13 589 835 1732 17 16 173 891 106%
1995 19 604 15 416 894 1722 18 18 050 1554 109%
1996 20 992 17 662 927 1811 9 20 410 582 103%
1997 23 383 16 959 864 1963 8 19 794 3 590 118%
1998 24 660 15 733 766 2028 7 18 533 6127 133%
1999 25 455 16 434 696 2151 6 19 287 6168 132%
2000 26 924 23 653 785 2 760 8 27 205 -281 99%
2001 29 321 25 574 957 3047 7 29 585 -264 99%
2002 31 419 28 222 893 3487 7 32 609 -1 190 96%
2003 33 044 29 523 1 004 3774 6 34 307 -1 263 96%
2004 35632 24 704 730 4123 5 29 563 6 069 121%
2005 37 597 26 258 819 4579 4 31 660 5937 119%
2006 40 527 26 963 825 4 981 4 32773 7 754 124%
2007 44 343 27 881 893 5893 4 34 671 9672 128%
2008 46 677 24 769 811 6 297 4 31 882 14 795 146%
2009 23 298 18 215 729 7 084 5 26 033 -2 736 89%
2010 24 091 14 944 431 7 410 4 22 789 1303 106%
2011 24 638 13 354 640 7 506 6 21 505 3133 115%
2012 24 840 11 465 682 7 224 7 19 377 5 463 128%
2013 25 021 12 035 843 7 258 7 20 143 4877 124%
2014 25 850 13 881 854 7 334 9 22 077 3773 117%
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B 3) Nemocenské

Pocet proplacenych dnii nemocenského - celkem

2012 2013 2014
leden 3 155 554 3 243 500 3 468 623
unor 3 158 925 3 092 324 3 507 119
brfezen 3 243 322 3 280 187 3 713 637
duben 3 192 279 3 507 413 3912 367
kvéten 3 045 663 3 240 853 3 710 950
cerven 2 870 270 2 959 242 3 581 095
cervenec 2 631 789 2 855 184 3 530 729
srpen 2 675 137 2 795 334 3 378 047
zari 2 463 755 2 710 026 3 298 670
Fijen 2 574 227 2 598 561 3172 482
listopad 2 757 156 2 814 545 3 403 726
prosinec 2 696 798 2 848 656 3 843 481
celkem 34 464 875 35 945 825 42 520 926

Pocet proplacenych dnti nemocenského - zaméstnaci

2012 2013 2014
leden 2 996 082 3 140 742 3 369 015
unor 2 992 237 2 967 545 3 389 243
brezen 3 072 682 3151 191 3 590 912
duben 3 043 502 3372 177 3 787 622
kvéten 2 916 506 3122 416 3 609 464
cerven 2 762 796 2 863 107 3 487 618
cervenec 2 539 855 2 766 192 3 444 420
srpen 2 588 420 2715 613 3 300 143
zari 2 383 340 2 631 098 3 221 592
Fijen 2 494 960 2 524 727 3 097 501
listopad 2 674 425 2 737 489 3 322 224
prosinec 2 611 036 2 766 540 3 753 573
celkem 33 075 841 34 758 837 41 373 327
Pocéet proplacenych dnti nemocenského - OSVC
2012 2013 2014
leden 159 472 102 758 99 608
anor 166 688 124 779 117 876
brezen 170 640 128 996 122 725
duben 148 777 135 236 124 745
kvéten 129 157 118 437 101 486
c¢erven 107 474 96 135 93 477
éervenec 91 934 88 992 86 309
srpen 86 717 79 721 77 904
Zafi 80 415 78 928 77 078
fijen 79 267 73 834 74 981
listopad 82 731 77 056 81 502
prosinec 85 762 82 116 89 908
celkem 1 389 034 1 186 988 1 147 599
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B 4) OSetrovné

Pocet proplacenych dnt oSetiovného

2012 2013 2014
leden 183 459 185 996 214 101
anor 169 013 233 841 210 459
bfezen 200 232 279 794 254 412
duben 211 382 253 411 250 844
kvéten 184 945 200 965 226 837
cerven 131973 139 281 197 575
cervenec 117 831 155 294 201 055
srpen 75 484 89 002 122 827
Zari 62 387 83 377 109 093
fijen 121 354 152 148 188 125
listopad 160 380 186 261 227 274
prosinec 173 651 191 370 285 546
celkem 1792 091 2 150 740 2 488 148
Pocet pripadul vyplaty oSetfovného
2012 2013 2014
leden 30103 31495 30 858
uanor 28 264 38 609 30412
bfezen 33381 45 416 36 350
duben 35 496 41918 42 783
kvéten 31 003 34 018 32 745
cerven 22 651 24 070 28 962
Cervenec 20 499 26 624 29 291
srpen 12 303 14 358 17 009
Zari 10 260 13 859 15 380
fijen 21 599 26 963 28 109
listopad 27 579 31804 32902
prosinec 29 814 32 998 41 457
celkem 302 952 362 123 366 258
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B 5) Penézita pomoc v materstvi

Pocet pripadi penézité pomoci v materstvi

2012 2013 2014
pocet pfipadt z toho novych [pocet pfipadd ztoho novych [pocet pfipadl ztoho novych
leden 45 698 6 800 45 326 5912 44 503 6 105
unor 44 625 6 326 44 577 5945 43 612 6143
bfezen 44 099 6 435 43 564 5676 42 612 5611
duben 43 866 6411 43 611 6179 42 783 6213
kvéten 43 945 6 360 43 534 6 361 43018 6 262
cerven 44 963 6 652 44 182 6 670 44 235 6 986
cervenec 45 678 6 629 44 692 6722 45 285 6 880
srpen 46 532 6 663 45 346 6 667 45 969 6 623
zafi 46 729 6 632 45 853 6 538 46 656 6724
fijen 46 954 6 460 45 643 5912 46 129 5 805
listopad 46 326 6 015 45 343 5781 45 650 5653
prosinec 45 662 5824 44 741 5 760 45 375 5 796
Pocet pripadii penézité pomoci v mateistvi - ZAMESTNANCI
2012 2013 2014
pocet pfipadll ztoho novych |pocet pfipadll ztoho novych |pocet pfipadll ztoho novych
leden 44 063 6 566 44 131 5740 43 473 5968
unor 43 097 6120 43 429 5799 42 612 6 005
bfezen 42 671 6 251 42 453 5532 41 645 5486
duben 42 490 6 235 42 525 6 039 41789 6 060
kvéten 42 591 6 163 42 472 6217 42 052 6 146
cerven 43 601 6 452 43 134 6 522 43271 6 847
cervenec 44 349 6 447 43 623 6 539 44 312 6723
srpen 45 220 6 483 44 275 6 523 44 983 6 489
zafi 45 462 6 463 44 816 6 406 45 665 6 570
fijen 45 679 6 276 44 598 5756 45 141 5682
listopad 45 067 5861 44 281 5629 44 666 5510
prosinec 44 459 5682 43 714 5639 44 376 5 660
Poéet pripadil penézité pomoci v mateistvi - OSVC
2012 2013 2014
pocet pfipadt z toho novych [pocet pfipadd ztoho novych [pocet pfipadl ztoho novych
leden 1635 234 1195 172 1030 137
unor 1528 206 1148 146 1000 138
bfezen 1428 184 1111 144 967 125
duben 1376 176 1086 140 994 153
kvéten 1354 197 1062 144 966 116
Cerven 1362 200 1048 148 964 139
cervenec 1329 182 1069 183 973 157
srpen 1312 180 1071 144 986 134
Zari 1267 169 1037 132 991 154
fijen 1275 184 1045 156 988 123
listopad 1259 154 1062 152 984 143
prosinec 1203 142 1027 121 999 136
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B 6) Primérné poéty zaméstnanci a priimérné poéty OSVC
Priimérné vymérovaci zaklady zaméstnancii a OSVC

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Primérny pocet pojisténcu (v tis.)

- zaméstnanci 4132 4197 4257 4259 4241 4267
- 0SVC dlichodové poj. 756 734 742 731 700 631
Celkem pojisténi 4 888 4930 4999 4990 4941 4948
Podil OSVC z celkového poétu pojisténych v % 15,5 14,9 14,8 14,6 14,2 13,8
Pramér. vymér. zaklad pro pojistné
(v K&/més.)
- zaméstnanci 20491 20367 20755 20983 21187 21727
- 0SVC diichodové poj. 10 004 8515 8834 9116 9059 9 185
Podil VZ OSVC k VZ zaméstnanc(i v % 48,8 41,8 42,6 43,4 42,8 42,3

Pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek
na statni politku zaméstnosti (v mld. K¢)

- organizace 320,1 3231 334,0 337,8 339,6 350,4
- 0sVC diichodové poj. 26,5 21,9 23,0 23,3 22,2 21,9
Celkem 346,5 345,0 357,0 361,2 361,8 372,3
Podil pojistného OSVC z celk. poj. v % 7,6 6,3 6,4 6,5 6,1 5,9

VZ = vymeérovaci zéklad

Udaje z ucetnich zprdv €552

C) Udaje MPSV

C 1) Vliv opatreni na vydaje nemocenského pojisténi

Zména pravnich predpist velmi vyznamné ovliviiuje vyvoj finan¢ni bilance systému
nemocenského pojisténi. V obdobi 2013 az 2014 nebyly provedeny zadné legislativni
zmény, které by mély vyrazny vliv na vyrovnanost finan¢ni bilance nemocenského
pojisténi. Vycisleni hlavnich uUspornych opatfeni realizovanych v nemocenském
pojisténi v obdobi 2003 az 2012 jsou uvedeny v pfedchozi zpravé - Analyza

nemocenského pojisténi z roku 2013.
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C 2) Vyvoj parametri pro vypocet nemocenského a penézité pomoci

v materstvi

Nemocenské
Hranice pro redukci denniho zapocitatelného pfijmu a maximalni denni vy$e davky
Redukéni Redukee zapocitatelného piijmu Maximélni | Pro Maximélni denni
Obdobi platnosti hranice pifjem | redu- piijem redu- denni obdobi wyse davky
redukénich hranic : ) L. | zcastl kovan z Gt kovin |vyméfovaci| nemoci | sazba yse
i drubé tret do v na nad -ky do na Vyzéldad davky gayvlq
001.1.1993 do 31.12.1993 | 190 K& 190 K& | nereduk. 190K¢ | 1.-3.den | 50% | 95K&
od4.dne | 69% | 132K¢
001.1.1994 do 1.10.1999 | 270 K¢ 270 K& | nereduk. 270K | 1.-3.den | 50% | 135K¢
od4.dne | 69% | 187 K¢
0d1.10.1999 do 31.12.1999 | 360K¢ 540 K¢ 360 K¢ {nereduk.| 360 K¢ - 540K¢ 60% 468 K¢ | 1-3.den | 50% | 234 K&
od4.dne | 69% | 323K¢
001.1.2000 do 31.12.2000 | 400K& 590 K¢& 400 K& [nereduk.| 400 K¢& - 590 K¢ 60% 514Ke | 1.-3.den | 50% | 257K¢
od4.dne | 69% | 355K¢
od 1.1.2001do 31.12.2001 | 430K&  630K¢ 430 K& [nereduk.| 430 K¢ - 630Ke 60% 550 K¢ | 1.-3.den | 50% | 275K¢
0d4.dne | 69% | 380K¢
od 1.1.2002 do 31.12.2003 | 480K¢ 690 K¢ 480 K¢ {nereduk. | 480 K& - 690 K¢ 60% 606 K¢ | 1.-3.den | 50% | 303 K¢
od4.dne | 69% | 419KE
od 1.1.2004 do 31.12.2005 | 480K¢ 690 K¢ 480 K¢ | 90% 480 K¢ - 690 Ke 60% 558 K¢ | 1.-3.den | 25% | 140Kc¢
4-14.den| 69% | 386 K&
480 K& [nereduk.| 480 K¢ - 690 K¢ 60% 606 K& [od15.dne | 69% | 419K¢
od 1.1.2006 do 31.12.2006 | 510K¢  730K¢ 510Ke | 90% 510 K¢ - 730Ke 60% 591K¢ | 1.-3.den | 25% | 148 K¢
4-14.den | 69% | 408 K¢
S510KE {nereduk.| S510KE - 730K¢ 60% 642 K¢ [od15.dne| 69% | 443 K¢
od 1.1.2007 do 31.12.2007 | 550K¢ 790 K¢ 550Ke | 90% 550 K¢ - 790 K¢ 60% 639K¢ | 1.-3.den | 25% | 160K¢
4-14.den | 69% | 441K¢
550 K& {nereduk.| 550K& - 790K¢ 60% 694 K¢ [od15.dne | 69% | 479K¢
od 1.1.2008 do 30.6.2008 550K¢ 790 K¢ 550Ke | 90% 550 K¢ - 790 K¢ 60% 639K¢ | 1.-3.den | 0% 0 K¢
4.-30.den | 60% | 384K¢
31.-60.den| 66% | 422K¢
0d6l.dne| 72% | 461 K¢
od 1.7.2008 do 31.8.2008 550K¢ 790 K¢ 550Ke | 90% 550 K¢ - 190 Ke 60% 639K¢ | 1.-30.den| 60% | 384 K¢
31.-60.den| 66% | 422 K¢
od6l.dne| 72% | 461Ke
od 1.9.2008 do 31.12.2008 | 550K¢ 790 K¢ 550Ke | 90% 550 K¢ - 190 Ke 60% 639K¢ | 1.-3.den | 25% | 160K¢
4.-30.den | 60% | 384 K&
31.-60. den| 66% | 422Ké
0d61.dne| 72% | 461 K¢
od 1.1.2009do 31.12.2009 | 786 K& 1178 K& 2356 K¢| 786 K& | 90% 786 K¢ - 1178Ke¢ | 60%
1178 K¢ - 2356KE P 30% | 1296Ké& |15.-30.den| 60% | 778 K¢
31.-60.den| 66% | 856 K¢
od61.dne| 72% | 934 K&
od 1.1.2010do 31.12.2010 | 791 K¢ 1186KE 2371 K&[ 791 K& | 90% 791 K¢ - 1186KE | 60%
[ 1186 K¢ - 2371K¢ | 30% | 1305KeE |od15.dne| 60% | 783 K¢
od 1.1.2011do 31.12.2011 | 825K¢ 1237K¢ 2474 Ké| 825KE | 90% 825 K¢ - 1237Ke | 60%
[ 1237Ke -7 2474Ke | 30% | 1361Ké |od2L.dne| 60% | 817K&
od 1.1.2012do 31.12.2012 | 838K& 1257K¢& 2514K¢| 838Ke | 90% 838 K¢ - 1257Ke | 60%
1257K - 2514KE | 30% | 1383KE |od21.dne| 60% | 830Ke
od 1.1.2013do 31.12.2013 | 863 K& 1295K& 2589 K¢| 863KE | 90% 863 K¢ - 1295K¢ | 60%
[ 1295Ks -7 2589Ke | 30% | 1425Ke [od21.dne| 60% | 855K¢
od 1.1.2014do 31.12.2014 | 865K& 1298 K& 2595KE| 865K | 90% 865 K¢ - 1298K¢ | 60%
[ 1298 K¢ -T2595Ke | 30% | 1428Ke |od15.dne| 60% | 857 Ké
od 1.1.2015do 31.12.2015 | 888 K¢ 1331KE 2662 KE[ 888 KE | 90% 888 K¢ - 1331K¢ | 60%
[ 1331Ke -T2662Ke | 30% | 1465Ke |od15.dne| 60% | 879 Ké
od 1.1.2016 do 31.12.2016 | 901 K¢ 1351K¢ 2701 K& 901 K& | 90% 901 K¢ - 1351Ke | 60%
1351 K¢ - 2701K¢ | 30% | 1486 K& |od15.dne| 60% | 892 K¢

75




PenéZita pomoc v matefstvi

Hranice pro redukci denniho zapocitatelného piijmu a maximalni denni vyse davky

Redukéni Redukee zapocitatelného pifjmu Maximalni | Maximalni denni
Obdobi platnosti hranice pijjem | redu- pifjem redu- denni vyse davky
redukénich hranic , druha z¢astky | kovan z Castky kovan | vyméfovaci | Sazba vyse
PV et do na nd - do na | zaklad | daky | davky
00d1.1.1993 do 31.12.1993 |190 K¢ 190 K¢ | nereduk. 190 K¢
69% | 132K¢
00d1.1.1994 do 1.10.1999 |270 K¢ 270 K& | nereduk. 270 K¢
69% | 187K¢
0d1.10.1999 do 31.12.1999 [360K& 540K¢ | 360 K¢ [nereduk.| 360Ke - S540KE | 60% | 468 K¢
69% | 323K¢
0d1.1.2000 do 31.12.2000 [400K& 590K¢ | 400K |nereduk.| 400 K& - 3590KE | 60% | S514Ke
69% | 355K¢
od 1.1.2001 do 31.12.2001 [430Ke 630KE | 430Ke |nereduk.| 430K - 630KE | 60% | S550Ke
69% | 380 K¢
od 1.1.2002 do 31.12.2003 |480KE 690K | 480 K¢ |nereduk.| 480KE - 690KE | 60% | 606 KS
69% | 419K¢
0d 1.1.2004 do 31.12.2005 |480K& 690 K¢
480 K¢ [nereduk.| 480Ke - 690Ke | 60% | 606Ke | 69% | 419K¢
od 1.1.2006 do 31.12.2006 |[SI0KE 730 K&
510KE |nereduk.| SI0KE - 730Ke | 60% | 642Ke | 69% | 443K
od 1.1.2007 do 31.12.2007 |550K& 790 K&
550 K¢ |nereduk.| 550KE - 790KE | 60% | 694Ke | 69% | 479K
od 1.1.2008 do 30.6.2008 |550KE 790K | 550 K& | 100% | 550KE - 790K | 60% | 694Ke | 69% | 479Ke
od 1.9.2008 do 31.12.2008 [550K¢ 790K¢ | 550Ke | 100% | 550Ke - 790K | 60% | 694Ke | 69% | 479Ke
od 1.1.2009 do 31.12.2009 [786K& 1178Ké | 786 Ke | 100% | 786Ke - 1178Ke | 60%
2356 K& (1178 Ke - 2356Ke | 30% | 1375Ke | 70% | 963 K&

od 1.1.2010do 3152010 [791Ke 1186Ke | 791Ke | 90% | 791Ke - 1186Ke | 60%
2371 K¢ (1186 Ke - 2371Ke | 30% | 1305KE | 60% | 783K

od 1.6.2010 do 31.12.2010 [791K¢ 1186Ke | 791Ke | 100% | 791Ke - 1186Ke | 70%
2371 K& (1186 Ke - 2371Ke | 30% | 1423Ke | 60% | 854K

od 1.1.2011do 31.12.2011 [825Ke 1237Ke [2474Ke| 100% | 825Ke - 1237Ke | 60%
[1237Ke - 2474Ke | 30% | 1444Ke | 70% | 1011K&

od 1.1.2012do 31.12.2012 [838 K& 1257Ke |[2514Ke| 100% | 838Ke - 1257Ke | 60%
[1257Ke - 2514Ke | 30% | 1467Ke | 70% | 1027K&

od 1.1.2013do 31.12.2013 [863 K& 1295Ké |[2589Ke | 100% | 863Ke - 1295Ke | 60%
[1205Ke - 2589Ke | 30% | 1511KE | 70% | 1058Ks

od 1.1.2014 do 31.12.2014 [865K& 1298 K¢ [23595Ke | 100% | 865Ke - 1298Ke | 60%
[1208Ke - 2595Ke | 30% | 1514KE | 70% | 1060Ks

od 112015do 31122015 |888Ke 1331K¢ |2662Ke| 100% | 888Ke - 1331Ke | 60%
1331KE - 2662Ke | 30% | 1554Ke | 70% | 1088K&

od 1.1.2016 do 31.12.2016 [901K¢& 1351Ke [2701Ke| 100% | 901Ke - 1351Ke | 60%
351K - 2701Ke | 30% | 1576Ke | 70% | 1104Ke
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Tabulky ukazatelti PN v letech 1993 - 2014

rok 1993 rok 1994 rok 1995 rok 1996 rok 1997
Pocet ukonéenych pfipadd  prac.
neschop. 3 925 022 3 867 315 3 900 459 3518 351 4 442 443
Pocet prostonanych dnt 91 139 000 93 821 073 95 288 214 87 993 960 120 371 275
Prameérna doba trvani jednoho pfipadu
PN 23,22 24,26 24,43 25,01 27,09
PN ukonéené rozhodnutim OSSZ
(PSs2) nesledovano nesledovano 4 903 6 735 3 329
Poruseni léCebného reZzimu 22 760 22 337 21 379 19 857 19 373
rok 1998 rok 1999 rok 2000 rok 2001 rok 2002
Pocet ukon&enych pripada prac.
neschop. 3941 742 3 941 292 4 040 986 4 030 539 3 777 066

Pocet prostonanych dnu

109 889 469

108 387 573

116 803 822

119 211 316

120 812 989

Prameérna doba trvani jednoho pripadu

PN 27,88 27,5 28,9 29,58 31,99

PN ukonéené rozhodnutim OSSZ

(PSS2) 2 438 2432 1 853 1 607 1 569

Poruseni lé€ebného rezimu 18 232 14 444 12 799 12 859 13 818
rok 2003 rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007

Pocget ukoncenych pfipadd  prac.

neschop. 3 829 738 2 906 149 3 185 257 2 870 261 2 865 201

Pocet prostonanych dna

121 047 763

105 955 526

107 095 134

104 747 532

100 589 119

Prdmeérna doba trvani jednoho pripadu

PN 31,61 36,46 33,62 36,49 35,11
PN ukongené rozhodnutim OSSZ
(PSSsS2) 1 424 1 539 2 981 2 497 3 268
Poruseni Ié¢ebného rezimu 12 131 11 211 11 066 9 521 10 312
rok 2008 k 31.3.2009 k 30.6.2009 k 30.9.2009 k 31.12.2009
Pocet ukonéenych pfipadd  prac.
neschop. 2 223 914 475 250 852 458 1 140 260 1 526 014
Pocet prostonanych dnu 87 851 038 21 590 027 41 750 769 57 534 313 73 907 584
Prdmérna doba trvani jednoho pripadu
PN 39,5 45,43 48,98 50,46 48,43
PN ukonéené rozhodnutim OSSZ
(PSSZ/MSS2) 2872 289 648 831 1 053
Poruseni léCebného reZzimu 6 851 738 1714 3 147 4 108
k 31.3.2010 k 30.6.2010 k 30.9. 2010 k 31.12.2010 k 31.3.2011
Pocet ukoncenych pfipadd  prac.
neschop. 374 315 726 205 998 073 1 334 052 439 820
Pocet prostonanych dna 17 286 196 34 160 337 47 786 947 62 078 690 17 520 169
Prameérna doba trvani jednoho pripadu
PN 46,18 47,04 47,88 46,53 39,83
PN ukoncené rozhodnutim OSSZ
(PSSZ/MSS2) 168 238 441 574 126
Poruseni lécebného rezimu 1112 2 249 3 862 4 993 966
k 30.6.2011 k 30.9.2011 k 31.12. 2011 k 31.3.2012 k 30.6.2012
Pocet ukonéenych pfipadid docasné
pracowni neschopnosti 763 974 1 018 068 1 338 099 357 986 660 573
Pocet prostonanych dnt 33 181 039 46 423 995 59 937 951 15 622 977 30 219 530
Prameérna doba trvani jednoho pfipadu
DPN 43,43 45,60 44,79 43,64 45,75
DPN ukonéené rozhodnutim OSSZ
(PSSZ/MSSZ) 241 356 480 146 338
Poruseni léCebného reZzimu 2176 3 306 4 337 985 2 135
k 30.9.2012 k 31.12.2012 k 31.3. 2013 k 30.6.2013 k 30.9.2013
Pocet ukoncenych pfipadid docasné
pracowni neschopnosti 898 354 1213 133 433 249 765 466 1 009 731
Pocet prostonanych dnt 42 319 606 54 901 565 16 315 219 31 748 130 44 106 713
Prdmeérna doba trvani jednoho pripadu
DPN 47,11 45,26 37,66 41,48 43,68
DPN ukon&ené rozhodnutim OSSZ
(PSSZ/MSS2) 512 668 203 411 639
Poruseni Ié¢ebného rezimu 3 242 4 159 734 1676 2 768
k 31.12.2013 k 31.3.2014 k 30.6.2014 k 30.9.2014 k 31.12.2014
Pocet ukon&enych pfipadid docasné
pracowni neschopnosti 1 326 884 346 221 658 728 931 390 1 285 642
Pocet prostonanych dnu 57 132 916 15 606 103 30 455 008 43 514 862 57 542 021
Prameérna doba trvani jednoho pripadu
DPN 43,06 45,08 46,23 46,72 44,76
DPN ukonéené rozhodnutim OSSZ
(PSSZ/MSSZ) 855 294 347 735 982
Poruseni léCebného rezimu 3 662 944 1 856 2433 4 468
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