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Uvod

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*“) vice neZ dvé desetileti pravidelné
informuje odbornou i laickou verejnost o stavu a predpokladaném vyvoji v oblasti socidlniho
pojisténi prostfednictvim pojistnématematickych zprdv za oblast dlichodového pojisténi
a analyz za oblast nemocenského pojisténi. V ramci souhrnnych zprav doslo po roce 2010
k oddéleni problematiky socidlniho pojisténi s dlouhodobym charakterem (ddchodové
pojisténi) od socidlniho pojisténi s kratkodobym charakterem (nemocenské pojisténi) a za
kaZzdou z oblasti jsou zpracovavany samostatné. Analyza vyvoje nemocenského pojisténi byla
zpracovana a uverejnéna jiz Ctyrikrat — v letech 2013, 2015, 2017 a 2019. Analyzy vidy
obsahovaly shrnuti legislativniho vyvoje za dané obdobi, a také statistické a popisné informace
o vSech typech davek nemocenského pojisténi a také dalsi data, ktera byla prehledné
predkldadana pomoci nazornych tabulek a grafli v dostupnych ¢asovych uUsecich. Jednotlivé
publikace byly vidy koncipovany tak, aby na sebe navazovaly, tj. informace z pfedchozich
analyz byly aktualizovdny a doplnény novymi, jiz zndmymi Udaji. V roce 2018 uplynulo deset
let od Ucinnosti zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery vstoupil v Ucinnost
od 1. ledna 2009. Analyza vyvoje nemocenského pojisténi 2019 z tohoto divodu zahrnovala
delSi C¢asové obdobi neZ predchozi publikace, souhrnné zmapovala vyvoj v oblasti
nemocenského pojisténi v letech 2009 az 2018 a pfinesla uceleny pohled na vyvojové trendy
v tomto obdobi.

Analyza nemocenského pojisténi 2022 sleduje vyvoj nemocenského pojisténi v obdobi let
2017 az 2021 a svym zaméfenim reaguje na mimoradnou situaci let 2020 a 2021, kdy byl vyvoj
nemocenského pojisténi zdsadné ovlivnén epidemii onemocnéni COVID-19. Zvolené obdobi
se Castecné prekryva s obdobim, o kterém informovala predchozi Analyza nemocenského
pojisténi 2019, umoznuje vsak srovnani a hodnoceni vyvoje v delSim (tfiletém) ¢asovém
intervalu, ktery nebyl ovlivnén epidemii onemocnéni COVID-19, s obdobim let 2020 a 2021,
kdy dopady epidemie byly dominantnim a urcujicim faktorem nemocenského pojisténi.
Epidemie onemocnéni COVID-19 pfinesla v oblasti nemocenského pojisténi velmi dynamicky
vyvoj, ktery je ve zpravé zachycen jak z hlediska legislativnich zmén, které se tykaly zejména
oSetfovného, ale ipojistného, tak také z hlediska dopad(i epidemie na financni bilanci
nemocenského pojisténi a miru ¢erpani jednotlivych davek nemocenského pojisténi.

Struktura publikace navazuje na predchozi analyzy: v prvé a druhé kapitole je podan struény
popis systému nemocenského pojisténi vCetné legislativnich zmén ucinnych a pfijatych
vletech 2019 az 2021, ve treti kapitole ndsleduje analyza vyvoje finanéni bilance
nemocenského pojisténi ve sledovaném obdobi. Navazujici kapitola analyzy se konkrétné
zabyva vydaji na jednotlivé ddvky nemocenského pojisténi a zejména vlivu epidemie
onemocnéni COVID-19. Dalsi samostatna kapitola se vénuje vyvoji docasné pracovni
neschopnosti s detailnim zamérenim na projevy epidemie COVID-19 v docasné pracovni
neschopnosti z pohledu diagndz, délky trvani nebo véku a pohlavi. Posledni kapitola zahrnuje
prehled plnéni mezinarodnich umluv o minimalni drovni ddvek nemocenského pojisténi.
V ptilohach lze nalézt podrobnéjsi informace o legislativnich zménach a vyvoji parametru
konstrukce ddvek nemocenského pojisténi za obdobi od roku 2017.
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A Zakladni pojmy
A1l Strucna charakteristika systému nemocenského pojisténi

Komplexni Uprava nemocenského pojisténi, kterd upravuje, jak okruh osob ucastnych
nemocenského pojisténi, jejich naroky z tohoto pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych
davek a posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi, tak organizacni
usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi, je obsazena v zakoné
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni.

Zakladnimi principy systému nemocenského pojisténi jsou:

e solidarita — zdravych pojisténcl s nemocnymi a vysokopfijmovych pojisténcu
s nizkopfijmovymi,

e jednotnost — pro vsechny skupiny vydéleéné cinnych osob (s vyjimkou pftislusnik(
ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbor(),

e povinnd ucast — pro vsechny zaméstnance a pfislusniky ozbrojenych sil
a bezpecnostnich sbor(, dobrovolnd jen pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,

e zasluhovost — vyse davek zavisi na vysi redukovaného pfijmu,

e dynamicnost — dana kazdoroc¢ni aktualizaci redukénich hranic,

e garance — ze strany statu jak po strance financni, tak po strance pravni,

e financovani ze statniho rozpoc¢tu — zaméstnavatelé za své zaméstnance a pojisténé
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (dale jen ,0SVC“) odvadi do statniho rozpoctu
pojistné na nemocenské pojisténi, davky jsou vydaji statniho rozpoctu

e systém respektuje mezinarodni zavazky.

A2 Organizace a provadéni nemocenského pojisténi

Organizace nemocenského pojisténi je upravena zdakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi. Nositelem pojisténi pro ,civilni sféru” jsou Okresni spravy socidlniho zabezpeceni
(dale jen ,,0552“) a Ceskd sprava socidlniho zabezpec&eni (dale jen ,,CSSZ“). CSSZ vznikla v roce
1990 sloucenim nositelt dichodového pojisténi a nemocenského pojisténi a je samostatnou
organizacni slozkou statu podtizenou MPSV. Dalsimi nositeli jsou kromé MPSV také sluzebni
organy, kterymi jsou Ministerstvo obrany CR, Ministerstvo vnitra CR, Vézeriska sluiba Ceské
republiky, Generalni feditelstvi cel, Generalni inspekce bezpecnostnich sborl, Bezpecnostni
informaéni sluzba a Utad pro zahrani¢ni styky a informace.

A3 Ucast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou Ucastni zaméstnanci, jimiz se pro Ucely zdkona o nemocenském
pojisténi rozumi téZ prisludnici ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sbort a OSVC. Zaméstnanci
jsou povinné u&astni nemocenského pojisténi na rozdil od OSVC, jejichi ucast na
nemocenském pojisténi je od roku 1994 dobrovolna.



A4 Druhy davek nemocenského pojisténi
Ze systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany nasledujici davky:

e nemocenské,

e penézita pomoc v matefistvi,

e davka otcovské poporodni péce (ddle jen ,,otcovska“),
e oSetfovné,

e dlouhodobé osetrovné,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v matefrstvi.

0SVC a zahraniéni zaméstnanci, pokud si plati pojistné na nemocenské pojiténi, maji narok
jen na nemocenské, penézitou pomoc v materstvi, otcovskou a dlouhodobé oSetfovné.

Vyse davek nemocenského pojisténi zavisi na dosahovaném vydélku, na redukénich hranicich
pro redukci denniho vymérovaciho zdkladu, na redukci mezi jednotlivymi redukénimi
hranicemi a na procentni sazbé pro jednotlivé davky.



B Hlavni legislativni zmény v nemocenském pojisténi

V této kapitole jsou popsany hlavni legislativni zmény, ke kterym doSlo v systému
nemocenského pojisténi v obdobi let 2019 az 2021.

Zmény redukcnich hranic a rozhodného pfijmu

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendafniho roku vyhlasuje MPSV formou
Sdéleni ve Sbirce zakon(.

V roce 2019 cinila 1. redukéni hranice 1 090 K¢, 2. redukéni hranice 1 635 K¢, 3. redukéni
hranice 3 270 K¢.

V roce 2020 cinila 1. redukéni hranice 1 162 K¢, 2. redukéni hranice 1 742 K¢, 3. redukéni
hranice 3 484 K¢.

V roce 2021 cinila 1. redukéni hranice 1 182 K¢, 2. redukéni hranice 1 773 K¢, 3. redukéni
hranice 3 545 K¢.

0Od 1. ledna 2022 ¢ini 1. redukéni hranice 1 298 K¢, 2. redukéni hranice 1 946 K¢, 3. redukéni
hranice 3 892 K¢.

V roce 2019 doslo ke zvyseni minimalni vyse sjednaného pfijmu na ¢astku 3 000 K¢ (jedna se
o tzv. rozhodny pfijem).

V roce 2021 doslo ke zvySeni minimalni vyse sjednaného pfijmu na ¢astku 3 500 K¢ (jedna se
o tzv. rozhodny prijem).

Zmeény v nemocenském pojisténi s ucinnosti od roku 2019

e SniZeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi zakonem ¢. 32/2019 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, a nékteré
dalsi zdkony, vcetné zakona ¢.589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti s U¢innosti od 1. ¢ervence 2019. Sazba
pojistného byla vsouvislosti se zrusenim tzv. karencni doby snizena pro
zaméstnavatele a OSVC na 2,1 % z vyméfovaciho zékladu. S Gcinnosti od 1. ¢ervence
2019 nélezi ndhrada mzdy, platu nebo odmény z dohody ve vysi 60 % redukovaného
pramérného vydélku i za prvni tfi dny docasné pracovni neschopnosti.

e Pojistné na nemocenské pojisténi za kalendarni mésic je uOSVC od 1. ledna
2019 splatné od 1. do posledniho dne kalendarniho mésice, za ktery se pojistné plati.



Zmény v nemocenském pojisténi s ucinnosti od roku 2020

Od 1. ledna 2020 byl zahajen provoz povinného elektronického systému vykazovani
docasné pracovni neschopnosti — tzv. eNeschopenky (zakon ¢&. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni zakona ¢. 259/2017 Sb. a zdkona ¢. 164/2019 Sb.).
Pfechod na elektronické zpracovani ptinesl vyznamné zjednoduseni administrativy
spojené s docCasnou pracovni neschopnosti a urychlil predavani informaci mezi
pojisténci v do¢asné pracovni neschopnosti, CSSZ, |ékafi a zaméstnavateli. Mimo jiné,
pojisténec jiz nemusi predavat doklady zaméstnavateli, ndhrada mzdy i nemocenské
mu pfijde automaticky.

Za eNeschopenku, kterd se stala klicovym stdtnim informacnim systémem v dobé epidemie
onemocnéni COVID-19, obdrzela CS5Z ocenéni IT projekt roku 2020, ddle cenu Cesky zavindé
za rok 2021 za rozvoj informacnich technologii ve stdtni sprdvé a samosprdvé a v roce 2022
zvldstni ocenéni Mezindrodni asociace nositelti pojisténi ISSA za feSeni a implementaci
eNeschopenky.

V pribéhu prvniho &tvrtleti roku 2020 zasahla CR epidemie onemocnéni COVID-19, ktera
znamenala mimoradna opatreni ve viech oblastech Zivota a projevila se i v nemocenském
pojisténi.

Vreakci na epidemii onemocnéni COVID-19 a pfijatd souvisejici opatfeni byly
opakované upraveny podminky pro poskytovani oSetfovného, a to nejprve v obdobi
uzavfeni Skol a dalSich zafizeni od 11. bfezna do 30. ¢ervna 2020 - tzv. krizové
oSetfovné — Slo o Upravy obsazené v zakoné ¢. 133/2020 Sb., o nékterych Upravach
v socidlnim zabezpeceni v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pti epidemii v roce

2020 a ve znéni zakona ¢. 230/2020 Sb. Podminky pro Cerpani oSetfovného byly
nasledujici:

o narok na oSetfovné méli nemocensky pojiSténi zaméstnanci, vcetné
zaméstnancl cCinnych na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace,
o narok na oSetfovné nalezel zaméstnanci z divodu péce o
= dité mladsi 13 let,
® nezaopatrené dité zavislé na péci jiné osoby bez omezeni véku,
= osobu ve véku nad 10 let zavislou na péci jiné osoby vyuZivajici sluzby
dennich nebo tydennich stacionari nebo obdobnych zafizeni,
o dva pecujici se mohli pfi péci o dité nebo hendikepovanou osobu stfidat
vicekrat bez omezeni,
o podplrci doba u oSetfovného trvala po celou dobu, po kterou trvalo uzavieni
zafizeni nebo sSkoly z ddvodu mimoradného opatreni pri epidemii,
o oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 11. bfezna do 31. bfezna 2020 ve vysi
60 % avobdobi od 1.dubnado 30.cervna2020 ve vysSi 80% denniho
vymeérovaciho zakladu.



PFi tzv. druhé viné epidemie onemocnéni COVID-19 bylo pro obdobi od 5. fijna 2020
do 31. prosince 2020 znovu zavedeno krizové osetfovné, a to zakonem ¢. 438/2020
Sb., o Upravdach poskytovani oSetfovného v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi

epidemii a o zméné zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist. Podminky pro cerpani oSetfovného byly nasledujici:

o narok na oSetfovné méli nemocensky pojiSténi zaméstnanci, vcetné
zaméstnancl cCinnych na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace,
o narok na oSetfovné ndlezel zaméstnanci z divodu péce o
= dité mladsi 10 let,
" nezaopatrené dité zavislé na péci jiné osoby bez omezeni véku,
= osobu ve véku nad 10 let zavislou na péci jiné osoby vyuZzivajici sluzby
dennich nebo tydennich stacionaf(i nebo obdobnych zafizeni,
= a osoby uvedené v predchozich bodech pro nafizenou individualni
karanténu (izolaci).

o dva pecujici se mohli pfi péci o dité nebo hendikepovanou osobu stfidat
vicekrat bez omezeni,

o podpurci doba trvala po celou dobu, po kterou trvalo uzavieni zafizeni nebo
Skoly nebo jejich ¢asti z dlivodu mimoradného opatreni pfi epidemii, nebo
dobu, po kterou trvalo nafizeni karantény,

o oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 5.fijna ve vysi 70% denniho
vymérovaciho zakladu,

o minimalni denni vySe oSetfovného byla od 14. fijna 2020 nové stanovena na
400 K¢, pro ty zaméstnance v pracovnim poméru, ktefi méli plny avazek, ale
vySe denni vyplacené ¢astky by byla nizsi nez tento limit.

Zakon 438/2020 Sh., o Gpravach poskytovani osetfovného v souvislosti s mimoradnymi
opatfenimi pti epidemii a 0 zméné zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisli platil az do 30. 6. 2021, jen nékteré parametry byly
postupné upravovany.

V souvislosti s epidemii COVID-19 byla realizovana fada omezujicich opatfeni, ktera méla
negativni dopad na velky pocet podnikatelskych subjektli, zejména doslo k omezeni nebo
zastaveni provozu a obchodni ¢innosti velkého poctu téchto subjektll. Na podporu
podnikatelskych subjektl byla pfijata mimoradna opatieni v oblasti pojistného.

V souvislosti s prodlouzenim terminu pro podani dafiového pfiznani za rok 2019 doslo
také k posunuti terminu pro podani Pfehledu o pfijmech a vydajich za rok 2019. Ten
mohly OSVC podat bez sankci aZ do 18. zafi 2020.

Dalsi opatieni podporujici OSVC pfineslo v bieznu 2020 pfijeti zdkona ¢. 136/2020 Sb.,
o nékterych Upravach v oblasti pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti. OSVC nebyly povinny platit predepsané zalohy na pojistné na
dlichodové pojisténi a statni prispévek na politiku zaméstnanosti za mésice brezen az
srpen 2020. Pojistné za kalendarni rok 2020 bylo snizeno o ¢astky minimalnich zaloh



na pojistné podle poctu kalendarnich mésicli vykonu samostatné vydélecné cinnosti
a jejiho charakteru za obdobi bfezen aZ srpen 2020.

e V kvétnu 2020 byl pfijat zakon €. 255/2020 Sh., o snizeni penale z pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti placeného zaméstnavateli
jako poplatniky v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020
a 0 zméné nékterych zakon(. Ten umoznil odklad placeni pojistného, které je povinen
platit zaméstnavatel jako poplatnik ze svého vymérovaciho zékladu, za mésice kvéten,
Cerven a Cervenec 2020. Pokud zaméstnavatel pojistné za zaméstnavatele uhradil
nejpozdéji do 20. Fijna 2020 a soucasné za mésice kvéten, Cerven a Cervenec hradil
pojistné za zaméstnance vcas a ve stanovené vysi, bylo pendle, které z divodu pozdni
Uhrady pojistného za zaméstnavatele vzniklo, snizeno o 80 %.

e Dne 16. Cervna 2020 byl prijat zakon ¢. 300/2020 Sb., o prominuti pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti placeného nékterymi
zaméstnavateli jako poplatniky v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v
roce 2020 a o zméné zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpist (tzv. ,Antivirus C“). Bylo upraveno prominuti pojistného, které
platil zaméstnavatel jako poplatnik pojistného ze svého vymérovaciho zakladu za
mésice Cerven, Cervenec a srpen 2020. SniZit pojistné si mohl zaméstnavatel, ktery
nezaméstnaval v poslednim dni mésice vice nez 50 zaméstnanc(l v pracovnim poméru
Ucastnych  nemocenského  pojisténi asplioval tyto podminky: pocet
zaméstnanc( v pracovnim poméru, zjistény ke konci kazdého z téchto 3 mésicd, se v
porovnani se stavem takovych zaméstnancl v bfeznu 2020 nesnizil o vice nez 10 %
a Uhrn vymérovacich zdkladli zaméstnancl v pracovnim pomeéru za jednotlivy mésic
(z vySe tfi uvedenych) se v porovnani s uhrnem vymérovacich zakladd takovych
zaméstnancl v breznu 2020 nesnizZil o vice nez 10 %. Prominutim pojistného se
rozumeélo sniZzeni vymérovaciho zakladu zaméstnavatele dle tohoto zakona.

Ve

Zmény v nemocenském pojisténi s ucinnosti od roku 2021

v

e Zikon ¢. 438/2020 Sb., o upravach poskytovani osetfovného v souvislosti
s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii a o zméné zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi byl v dubnu roku 2021 dvakrat novelizovadn, nejprve
zakonem ¢. 173/2021 Sb. a pak zakonem ¢. 183/2021 Sb. Divodem byla dalsi vina
epidemie onemocnéni COVID-19, ktera v bfeznu 2021 znamenala dalsi ploSné uzavieni
Skol. Podminky pro ¢erpani oSetfovného byly nasledujici:

o ndrok na oSetfovné méli nemocensky pojiSténi zaméstnanci, vcetné
zaméstnancl cCinnych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace,
o narok na osetfovné nalezel zaméstnanci z divodu péce o
= dité mladsi 10 let,
= nezaopatiené dité zavislé na péci jiné osoby bez omezeni véku,
= osobu ve véku nad 10 let zavislou na péci jiné osoby vyuZivajici sluzby
dennich nebo tydennich stacionari nebo obdobnych zaftizeni,
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= od 1. 3. 2021 i nezaopatiené starSi déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zadvaznymi poruchami uceni podle Skolského zakona,
= déti a osoby uvedené v predchozich bodech pro nafizenou individualni
karanténu (izolaci).
dva pecujici se mohli pfi péli o dité nebo hendikepovanou osobu stfidat
vicekrat bez omezeni,
oSetfovné mohli od 30. 4. 2021 Eerpat i nemocensky pojisténé osoby, které jsou
k ditéti v pribuzenském vztahu, bez ohledu na to, zda podminku spole¢né
domacnosti spliuji,
podplrci doba u oSetfovného trvala po dobu, po kterou trvalo uzavieni zafizeni
nebo Skoly nebo jejich ¢asti z divodu mimoradného opatieni pfi epidemii, nebo
po dobu nafizeni karantény,
oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 1. ledna do 28. Unora 2021 ve vysi 70 %
a v obdobi od 1. brfezna do 30. ¢ervna 2021 ve vysi 80 % denniho vymérovaciho
zakladu,
minimalni denni vySe oSetfovného byla stanovend na 400 K¢, pro ty
zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktefi méli plny uvazek, ale vySe denni
vyplacené ¢astky by byla niZsi nez tento limit.

Od 1. listopadu 2021, bylo tzv. krizové oSetfovné znovu zavedeno zdkonem
€.520/2021 Sb., o dalsich uUpravach poskytovani oSetfovného v souvislosti
s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii onemocnéni COVID-19. Podminky pro ¢erpani
oSetfovného byly nasleduijici:

(@]

narok na oSetfovné méli nemocensky pojisténi zaméstnanci, vcetné
zaméstnancl cCinnych na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace,
narok na oSetfovné ndlezel zaméstnanci z divodu péce o
= dité mladsi 10 let,
= nezaopatrené dité zavislé na péci jiné osoby bez omezeni véku,
= osobu ve véku nad 10 let zavislou na péci jiné osoby vyuZivajici sluzby
dennich nebo tydennich stacionari nebo obdobnych zatizeni,
= nezaopatfené starSi déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
a zavazinymi poruchami uceni podle skolského zakona,
= déti a osoby uvedené v predchozich bodech pro nafizenou individualni
karanténu (izolaci).
osSetfovné mohli ¢erpat i nemocensky pojisténé osoby, které jsou k ditéti
v pfibuzenském vztahu, bez ohledu na to, zda podminku spoleéné domacnosti
splnuji,
= v pédi o dité nebo hendikepovanou osobu se mohl neomezeny pocet
téchto osob stridat bez omezeni,
podplrci doba u oSetfovného trvala po dobu, po kterou trvalo uzavieni zafizeni
nebo Skoly nebo jejich ¢asti z dlivodu mimoradného opatreni pfi epidemii, nebo
po dobu nafizeni karantény,
osetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 1. listopadu (nejdéle do 28. inora 2022)
ve vysi 80 % denniho vymérovaciho zakladu,
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o minimalni denni vySe oSetfovného byla stanovenda na 400 K¢, pro ty
zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktefi méli plny uvazek, ale vySe denni
vyplacené Castky by byla nizsi nez tento limit.

e S ucinnosti ode dne 4. bfezna 2021 byl pfijat zakon ¢. 121/2021 Sb., 0 mimoradném
pfispévku zaméstnanci pti nafizené karanténé (tzv. ,lzolacka”). Tento pfispévek
zaméstnanci zvySoval nahradu mzdy o 370 K¢ za kazdy kalendarni den, nejdéle viak
po dobu prvnich 14 kalendarnich dnl trvani nafizené karantény nebo izolace, a to
nejvyse na uroven 90 procent primérného hrubého vydélku. Na prispévek méli narok
i zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace, pokud byli uéastni nemocenského pojisténi. Zaméstnavatel nemusel zadat
o zadné refundace, prispévek k ndhradé mzdy si sdm odecetl od povinného odvodu
pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Odecet mohl zaméstnavatel provést do 3 kalendarnich mésicli od ukonéeni karantény
zaméstnance. Toto opatfeni mélo platit do jen 30. dubna 2021. Zdkonem ¢. 182/2021
Sb., vSak byla platnost tzv. ,lzolacky” prodlouzena do 30. ¢ervna 2021.

e Vsouvislosti s dalsi silnou vinou epidemie onemocnéni COVID-19, kdy od poloviny
listopadu 2021 dochdzelo k zatim nejvétsimu narlstu poctu nakazenych osob, bylo
nutné v zavéru roku pfijmout zakon ¢. 518/2021 Sb., o mimoradném pfispévku
zaméstnanci pfi nafizené karanténé. Tento pfispévek byl definovan identicky a za
identickych podminek jako na jare roku 2021 (tzn. jako v zakoné ¢. 121/2021 Sb.),
s u¢innosti ode dne vyhlaseni ve Sbirce zakond, tj. od 23. prosince 2021 s platnosti do
28. Unora 2022. Prispévek nalezel zaméstnancim i pokud jim byla nafizena karanténa
po 30. listopadu 2021 a trvala jesté v den nabyti ucinnosti zdkona.

e MPSV rozhodlo o odloZeni podani ,,Pfehledu o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2021
a zaplaceni doplatku pojistného. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné mohly tento
prehled podat bez sankci az do 30. ¢ervna 2021.

e S UcCinnosti od 1. ledna 2021 byla do ¢eského pravniho fadu v plsobnosti zdkona
o danich z pfijmU zapracovana Uprava, umoziujici drobnym a stfednim podnikatelim
a 0SVC, u nichz roéni pfijem z podnikdni nepfekroéi hranici 1 000 000 K¢, vstoupit do
pausdiniho rezimu. Prostfednictvim této jedné pausalni platby odpadla povinnost
podavat na tfech riznych formularich podklady pro placeni dané z pfijmQ, pro pojistné
na socidlni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojisténi. Pausalni odvod se plati
mésicné jedinou platbou a zahrnuje minimalni platby pro socialni a zdravotni pojisténi
pro prislusny rok a ¢astku na dan z prijm0 fyzickych osob. Pro rok 2021 byla tato
celkova platba pausalni zalohy stanovena na ¢astku 5 469 K¢.

Prehled legislativnich opatfeni, ktera byla pfijata v systému nemocenského pojisténi v letech
2017 a 2018, je uveden v pfiloze €. 1 této zpravy.
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C Financovani nemocenského pojisténi

Financovani nemocenského pojisténi je zajisténo prostfednictvim statniho rozpoctu. Pravni
Upravu pojistného obsahuje zdkon ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni. Vybrané pojistné na
nemocenské pojisténi je soucdsti prfijmové strany statniho rozpoctu. Vyplata davek
nemocenského pojisténi je hrazena ze statniho rozpoctu a provadéna pfisluSnym organem,
kterym je v piipadé zaméstnanc(i a OSVC pFisluina OSSZ.

Nemocenské pojisténi je, stejné jako dichodové pojisténi, zalozeno na metodé pribézného
financovani, pfi kterém je financni bilance kazdoro¢né vyrovnang, jestlize pfijmy z pojistného
na nemocenské pojisténi, snizené o provozni vydaje, jsou v daném roce rovny vydajum
na davky nemocenského pojisténi. Ma tedy platit nasledujici vztah:

PP x PKDR x DV x PS x UV x (1 - PV) = DD x PDN + VOD (1)

kde PP oznacuje pocet pojisténct, PKDR pocet dni v kalendainim roce, DV priimérny denni
vymétovaci zaklad pro platby pojistného na nemocenské pojisténi, PS sazbu pojistného, UV
uspésnost vybéru pojistného na nemocenské pojisténi, PV provozni vydaje vyjadrené jako
podil na celkovych pfijmech, DD primérnou denni davku nemocenského, PDN pocet
kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti, za které je placeno nemocenské, a VOD
vydaje na ostatni davky nemocenského pojisténi.

Nejvétsi podil na vydajich na davky nemocenského pojisténi (dale oznaceny jako p) ma
nemocenské. Pro nemocenské Ize tedy predchozi vztah (1) upravit a nahradit vztahem

PP x PKDR x DV x PSx UV x (1 - PV) x p = DD x PDN (2)

Upravou vztahu (2) Ize ziskat vztah pro zakladni ukazatele nemocenského pojisténi
PSx UV x (1-PV)x p=DD/ DV x PDN/(PKDR x PP) (3)

kde DD/DV je relace nemocenského k dosahovanym vydélkim a charakterizuje uUroven
nemocenského a PDN/(PKDR x PP) je uhrnny ukazatel intenzity docasné pracovni
neschopnosti trvajici minimdalné 15 kalendarnich dnud - ekvivalent prGmérného procenta
pracovni neschopnosti, které je ovsem pocitano za celou délku trvani docasné pracovni
neschopnosti. Ze vztahu (3) vyplyva, Ze vyrovnana financni bilance zavisi zejména na pojistné
sazbé (modifikované Uspésnosti vybéru a provoznimi vydaji), Urovni davek a intenzité docasné
pracovni neschopnosti.

C1 Prijmy z pojistného na nemocenské pojisténi
Vyse vybraného pojistného na nemocenské pojisténi je obvykle ovlivnéna zejména vyvojem

poctu platch pojistného, vysi pojistné sazby a priimérného vymérovaciho zakladu pro pojistné
pfipadajiciho na jednoho pojisténce. DalSim faktorem ovliviiujicim vysi vybraného pojistného
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na nemocenské pojisténi je uUspésnost vybéru pojistného, celkova uUspésnost vybéru
pojistného na socidlni zabezpedeni pfesahuje v poslednich letech 99 %.

Rlst mezd i zvysujici se pocet pojisténcli vedl k rostoucim pfijmiam z pojistného v letech 2017
az 2019. V druhé poloviné roku 2019 byl nicméné tento rlst vyznamné zpomalen snizenim
sazby pojistného z 2,3 na 2,1 % vymérovaciho zakladu v souvislosti se zrusenim karencni doby,
které zpusobilo pokles objemu vybraného pojistného za mésice srpen az prosinec 2019 cca
o 1,4 mld. K&. SniZeni pojistné sazby vedlo k nizsi vysi ptijm( z pojistného i v letech 2020-2021
(pokles o cca 3,2 mld. KE v roce 2020 a 3,5 mld. K¢ v roce 2021), vyvoj vyse prijm0 z pojistného
v tomto obdobi byl vSak rovnéz vyznamné ovlivnén dopady epidemie onemocnéni COVID-19.

Tabulka 1 Nemocenské pojisténi — prijmy z pojistného (v mil. K¢), 2017-2021

Rok PFijmy z pojistného i}
celkem zaméstnavatelé osvC
2017 31393 31185 207
2018 34 572 34 353 219
2019 35818 35 550 268
2020 33912 33671 241
2021 37 076 36 831 245

Pozndmka: Pouze pfijmy z pojistného od zaméstnavatelii a OSVC bez pendle, pokut a ostatnich pfijmi.
Zdroj dat: €557

Vliv epidemie onemocnéni COVID-19 a souvisejicich opatfeni na vyvoj pfijma z pojistného

Do vyse pfijmu z pojistného na nemocenské pojisténi v letech 2020 a 2021 se do znacné miry
promitly pfimé i neprfimé dopady mimofadnych opatieni pfijatych v souvislosti s epidemii
onemocnéni COVID-19.

Legislativnim opatfenim s pfimym dopadem na vySi plateb pojistného na nemocenské
pojisténi byl v roce 2020 zejména zakon ¢. 300/2020 Sb. (tzv. ,Antivirus C“), ktery umoznil za
stanovenych podminek zaméstnavatelim s nejvyse 50 zaméstnanci prominuti placeni
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, které byli
zaméstnavatelé povinni platit ze svého vymérovaciho zakladu za mésice ¢erven az srpen 2020.
Celkovy objem neodvedeného pojistného v rdmci tohoto programu dosahl 13,4 mld. K¢.,
u prijml z pojistného na nemocenské pojisténi tak doslo k vypadku ve vysi cca 1,0 mid. K¢.

1 Podrobnéjsi informace o vybéru pojistného lze nalézt ve ,Zpravé o &innosti Ceské spravy socialniho
zabezpedeni”, ktera je zvefejfiovana kazdoro¢né na webovych strankdch CSSZ: https://www.cssz.cz/zpravy-o-
cinnosti
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Tabulka 2 Podpora zaméstnavatelti v rdmci programu ,, Antivirus C“

Za mésic
Ukazatel — —
cerven Cervenec srpen
Pocet zaméstnavatell (v tis.) 100,4 112,8 115,2
Objem neodvedeného pojistného (v mil. K¢) 4118,2 4 654,8 4 620,9

Pozndmka: Dle zdkona ¢. 300/2020 Sb. Zahrnuje celkovy objem neodvedeného pojistného za zaméstnavatele.
Zdroj dat: €557

V roce 2021 Slo o zakon ¢. 121/2021 Sb., o mimoradném prispévku zaméstnanci pfi nafizené
karanténé, tj. odecet mimoradnych prispévkl, které zaméstnavatelé vyplaceli svym
zaméstnanclm pfi nafizené karanténé nebo izolaci v mésicich bfezen az cCerven 2021,
z pojistného odvadéného za pfislusny kalendafni mésic.? Celkovy objem odelteného
pojistného v roce 2021 v souvislosti s vydaji na mimoradny pfispévek v karanténé Cinil témér
1,1 mld. K¢, coZ predstavuje snizeni pojistného na nemocenské pojisténi o cca 0,07 mld. K¢.

Tabulka 3 Mimoradny prispévek zaméstnanci pfi nafizené karanténé, 1. 3.— 30. 6. 2021

Ukazatel Za mésic

biezen duben kvéten cerven
Pocet zaméstnancu (v tis.) 198,8 112,3 41,4 11,3
Celkovy Uhrn piispévkl odectenych od pojistného (v mil. K¢) 647,5 311,2 106,9 29,8

Pozndmka: Dle zdkona ¢ 121/2021 Sb. Zahrnuje celkovy odecet pojistného.
Zdroj dat: €557

Vedle shora uvedenych pfimych dopadi legislativnich opatfeni na pfijmy z pojistného se do
jejich vySe promitly také obtizné vycislitelné nepfimé dopady epidemie, které na jedné strané
pFispély ke sniZeni poétu pojisténcd i k vys§imu pocétu zaméstnancl s ndhradou mzdy3 a osob
pobirajicich nemocenské ¢i oSetfovné a tim k poklesu objemu vymérovacich zaklad( pro
pojistné, na druhé strané pak, zejména v nékterych mésicich roku 2021, k vy$Simu objemu
vymérovacich zakladd v disledku mimofadnych odmén vyplacenych nékterym povolanim
za praci v dobé epidemie onemocnéni COVID-19.

2 Dle zakona ¢. 518/2021 Sb. je mimoradny prispévek zaméstnanci pfi nafizené karanténé vyplacen rovné? za
mésice prosinec 2021 az unor 2022. Pojistné za kalendarni mésic je vsak splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice, dopady tohoto opatfeni na vysi ptijm{ z pojistného se tak projevi aZz v roce 2022.

3 Na podporu zaméstnanosti byl v letech 2020 a 2021 spustén program Antivirus (reZim A a B), kdy byl poskytovan
zaméstnavatellm prispévek ke kompenzaci nakladl spocivajicich ve vyplaceni nahrady mzdy zaméstnanci (a z ni
odvedeného pojistného), jestlize tato nahrada mzdy byla zaméstnanci vyplacena za dobu trvani dileZité osobni
prekazky v praci na strané zaméstnance, pokud mu byla natizena karanténa nebo izolace, resp. jestlize nahrady
mzdy byla vyplacena za dobu trvani prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle § 207, § 208 ¢i § 209
zakoniku prace.
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Graf 1 Mésicni vyse prFijmu z pojistného na nemocenské pojisténi (v mil. K¢), 2019-2021
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Pozndmka: Pouze pfijmy z pojistného od zaméstnavatelii a OSVC bez pendle, pokut a ostatnich pfijmi.
Zdroj dat: €557
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Platci pojistného

Vyvoj poctu pojisténcl byl do znaéné miry ovlivnén situaci na trhu prace. Z grafu 2 je patrny
narlst poctu pojistnych vztahG zaméstnancl mezi roky 2017 a 2019, nasledovany slabym
poklesem v roce 2020. Pocet nemocensky pojisténych OSVC ve sledovaném obdobi setrvale
rostl az na 99 tisic v roce 2021. Podil nemocensky pojisténych OSVC se mezi roky 2017 a 2021
zvy$il 2 13,1 na 13,8 % viech OSVC povinnych platit zalohy na dichodové pojistént.
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Graf 2 Priumeérny pocet pojistencti (pojistnych vztaht) (v tis.), 2017-2021
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Pozndmka: OSVC nemocensky pojisténé.
Zdroj dat: €S5Z, dopocet MPSV

Sazba pojistného a vymérovaci zaklady

V souvislosti se zrusenim karenc¢ni doby zakonem ¢. 32/2019 Sb. doslo od 1. 7. 2019 ke snizeni
pojistné sazby, kterou plati zaméstnavatelé i OSVC z 2,3 na 2,1 %.

Tabulka 4 Sazba pojistného na nemocenské pojisténi, 2017-2021

Sazba pojistného v obdobi

Poplatnici pojistného

2017-30. 6. 2019 | 1.7.2019-2021
Zaméstnavatelé 2,3% 2,1%
Zaméstnanci 0,0% 0,0%
0osVvC 2,3% 2,1%

Zdroj dat: MPSV

Pojistné na nemocenské pojisténi zaméstnancl se vypocitava z vymérovacich zakladQ,
tj. zapocitatelnych prijmG pred jejich zdanénim. Maximalni ro¢ni vySe vymérovaciho zakladu
zaméstnancl pro placeni pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti je stanovena jako 48nasobek primeérné mési¢ni mzdy (1 701 168 K¢ v roce
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2021).4 OSVC se nemocenského pojisténi Gcastni dobrovolné a samy si uréuji mési¢ni
vymérovaci zdklad, z néhoz plati pojistné na nemocenské pojisténi. Je stanovena minimalni
vySe tohoto zadkladu — jako dvojnasobek rozhodného pfijmu pro ucast zaméstnancl na
nemocenském pojisténi (tabulka 5). Maximalni vyméFovaci zdklad OSVC pro nemocenské
pojisténi je odvozen z urceného (mési¢niho) vymérovaci zakladu pro dichodové pojisténi na
zékladé naposledy podaného prehledu o pfijmech a vydajich. Pro OSVC, které jsou poplatniky
v pausdlnim rezimu, nemuze byt jimi uréeny vymérovaci zaklad pro nemocenské pojisténi vyssi
neZ mésiéni vymétovaci zaklad pro tyto OSVC (tj. 10 191 K& pro rok 2021).

Tabulka 5 Rozhodny pfijem, minimalni mési¢ni vymérovaci zdklad a minimalni mésicni
platba OSVC na nemocenské pojisténi

Obdobi 2017-2018 | 1. pol. 2019 | 2. pol. 2019-2020 2021

Rozhodny pfijem 2 500 K¢ 3 000 K¢ 3 000 K¢ 3 500 K¢
Minimalni vyméFovaci zaklad OSVC 5 000 K¢ 6 000 K¢ 6 000 K¢ 7 000 K¢
Minimalni mésiéni platba OSVC 115 K¢ 138 K& 126 K& 147 K&

Poznamka: Rozhodny prijem pro tcast zaméstnancli na nemocenském pojisténi je definovan jako jedna desetina
,pbrimérné mzdy” zaokrouhlend na celou pétisetkorunu smérem dold.
Zdroj dat: MPSV

Vyvoj prlimérnych vymérovacich zaklad(, ze kterych zaméstnavatelé odvadi pojistné za své
zaméstnance, je dan predevsim vyvojem mezd. Mezi roky 2017 a 2021 se tak prlmérny
vyméfovaci zaklad zaméstnancd zvysil o 28 %. OSVC si samy uréuji vysi vyméFovaciho zakladu
na nemocenské pojisténi, jeho primérna vyse je tak ¢astecné ovlivnéna zménami ve stanoveni
minimalnich vymérovacich zakladd (tabulka 5). V roce 2019 pak prlimérnou vysi vymérovaciho
zakladu OSVC vypoétenou z objemu vybraného pojistného ovlivnila i zména splatnosti
pojistného na nemocenské pojisténi u OSVC, kterd vedla k vy3sim pfijmim z pojistného
vlednu 2019. Jak je patrné z grafu 4, vroce 2020 cca 11 % celoro¢né pojisténych OSVC
odvadélo pojistné na nemocenské pojisténi v pasmu na Udrovni minimalni platby na
nemocenské pojisténi (12 x 126 K¢, tj. 1 512 K& ro¢né) a dali vice ne? &tvrtina OSVC platila
pojistné v rozmezi od 134 K¢ do 154 K¢ mésiéné. Nejvyssi byla ¢etnost plateb pojistného
v pasmu, které odpovida platbam pojistného (2,1 %) z minimalniho vymérovaciho zakladu pro
dlichodové pojisténi pro samostatnou vydélec¢nou ¢innost hlavni — tato minima cinila 8 175 K¢
pro rok 2019 a 8 709 K¢ pro rok 2020.

4 Primérnd mzda = souéin véeobecného vyméfovaciho zdkladu (stanoveného podle zdkona o diichodovém
pojisténi), ktery o dva roky predchazi danému kalendarnimu roku, a prepocitaciho koeficientu (stanoveného
podle zdkona o dlichodovém pojisténi pro Upravu tohoto vSeobecného vymérovaciho zakladu).
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Graf 3 Pramérné mésicni vymérovaci zaklady, ze kterych bylo odvadéno pojistné na
nemocenské pojisténi (v K¢), 2017-2021
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Pozndmka: Vyse priimérného vymeérovaciho zdkladu je vypoctena z objemu pojistného na nemocenské pojisténi,
poctu pojistnych vztahti zaméstnanci a poctu OSVC a pojistné sazby.
Zdroj dat: €552, dopocet MPSV

Graf 4 RozloZeni roénich plateb na nemocenské pojisténi — OSVC, rok 2020
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Pozndmka: Pouze OSVC, které platily pojistné na nemocenské pojisténi 12 mésicti v daném roce.
Zdroj dat: €552, dopocet MPSV
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C2 Vydaje na davky nemocenského pojisténi

Vyvoj celkovych vydaji na davky nemocenského pojisténi byl ve sledovaném obdobi let 2017
az 2021 ovlivnén jednak zménami v oblasti nemocenského pojisténi, které nabyly ucinnosti
v roce 2018, tj. zavedenim novych davek otcovské a dlouhodobého osSetfovného a zvySenim
nemocenského od 31., resp. 61. dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,
a v letech 2020 aZ 2021 pak zejména dopady epidemie onemocnéni COVID-19 a pfijatych
souvisejicich opatreni.

Tabulka 6 Nemocenské pojisténi — celkové vydaje (v mil. K¢), 2017-2021

Rok Vydaje na davky i}
celkem zaméstnanci osvC
2017 28 316 28 063 253
2018 33974 33701 272
2019 38 887 38 572 315
2020 55 206 54 855 352
2021 51472 51106 366

Zdroj dat: €557

Meziroky 2017 a 2019 vzrostly vydaje na nemocenské pojisténi o 10,6 mld. K¢ (33 %). Hlavnim
faktorem tohoto narUstu bylo vyznamné zvyseni vydaji na nemocenské o 8,4 mld. K¢ (46 %)
zplUsobené vedle rastu mezd predevsim zvySenim davky pfi dlouhodobé docasné pracovni
neschopnosti. Vydaje na penéZitou pomoc v matefstvi vrostly o 1,5 mld. K¢ (17 %) a vydaje na
oSetfovné o 0,3 mld. K¢ (23 %). Nové davky zavedené od roku 2018 tvofi pouze mensi ¢ast
celkovych vydajli na davky nemocenského pojisténi, v roce 2019 pfipadlo na otcovskou 0,7 %
a na dlouhodobé osetfovné pouze 0,3 % celkovych vydaji na davky nemocenského pojisténi.
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Graf 5 Podily jednotlivych davek na vydajich nemocenského pojisténi (v mil. K¢), 2017-2021
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Zdroj dat: €552

Vliv epidemie onemocnéni COVID-19 a souvisejicich opatfeni na vyvoj vydaji na davky
nemocenského pojisténi

V letech 2020 a 2021 vedla epidemie onemocnéni COVID-19 a souvisejici pfijata mimoradna
opatreni k bezprecedentnimu nartstu vydaji na nemocenské a oSetfovné. V roce 2020 proto
dosahly vydaje na davky nemocenského pojisténi 55,2 mld. K¢, coz bylo 0 16,3 mid. K¢ (42 %)
vice nez v roce 2019. Slo tak o historicky nejvyssi vydaje na davky nemocenského pojisténi od
roku 1993. | v roce 2021 presahly celkové vydaje hranici 50 mld. K¢ — €inily 51,5 mld. K¢, t;j.
0 32 % vice neZ v roce 2019.

K nejvyssimu ndrlstu vydajl ve srovndni s rokem 2019 doslo v obou letech u oSetfovného
v dUsledku vydaju na tzv. krizové osSetfovné, které bylo poskytovano po celou dobu uzavreni
Skol ¢i trvani natizené karantény. V roce 2020 bylo na oSetfovné vyplaceno 11,4 mid. K¢, tj.
09,7 mld. K¢ (563 %) vice nez v roce 2019. V roce 2021 vzhledem k rozdilnym podminkam
uzavreni Skol i poskytovani oSetfovného témér o 5,8 mld. KE méné nez vroce 2020, ve
srovnanim s rokem 2019 vsak byly vydaje na oSetfovné vice nez trojnasobné.

Epidemie onemocnéni COVID-19 se projevila také ve zvySeném poctu docasnych pracovnich
neschopnosti. K vyraznému nardstu poctu docasnych pracovnich neschopnosti doslo zejména
v souvislosti s nafrizovanim karantén ¢i pfimo vdasledku onemocnéni COVID-19
u kratkodobych pripad(, jejichz délka nepresahla 14 kalendarnich dni a nepromitla se tak do
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vydajd na nemocenské, nicméné epidemie velmi vyznamné ovlivnila také pocty a délku
docasnych pracovnich neschopnosti trvajicich alespon 15 kalendarnich dnl (podrobnéji viz
kapitola E). Dlouhodobéjsi trend ristu poctu proplacenych dnli nemocenského se tak v roce
2020 ddle zrychlil, coz spolu s rlistem pramérné vyse davky vedlo k vydajim na nemocenské
ve vysi 32,8 mld. K¢, tj. o 6,1 mld. K¢ (23 %) vice nez v roce 2019. V roce 2021 Cinily vydaje
34,0 mld. K¢, tj. 0 7,4 mld. K¢ (28 %) vice nez v roce 2019.

Vliv epidemie onemocnéni COVID-19 se vmensi mife projevil i u ostatnich davek
nemocenského pojisténi, dopad téchto zmén na vysi celkovych vydaji vsak nebyl prilis
vyznamny. Podrobné je vyvoj vydaji na jednotlivé davky nemocenského pojisténi analyzovan
v kapitole D.
Graf 6 Mésicni vyse vydajti na davky nemocenského pojisténi (v mil. K¢), 2019-2021
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Zdroj dat: €557

C3 Financni bilance systému nemocenského pojisténi

V letech 2017 az 2019 rostly vydaje na nemocenské pojisténi vyrazné rychleji nez prijmy
z pojistného. Financni bilanci ovlivnilo zejména zvySeni nemocenského od 31., resp. 61. dne
docasné pracovni neschopnosti, ¢aste¢né také zavedeni novych davek nemocenského
pojisténi v roce 2018 a dale snizeni pojistného v roce 2019. PrestoZe v roce 2018 jesté zlstala
financni bilance nemocenského pojisténi prebytkova, v roce 2019 jiz dosahl deficit témér
3,1 mld. K¢ a vydaje na davky nemocenského pojisténi presahovaly pfijmy z pojistného
i v prvnich mésicich roku 2020. Epidemie onemocnéni COVID-19 a sni spojené zvysené
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davkové vydaje spolu s vypadkem prijmu0 z pojistného v roce 2020 deficit financni bilance
nemocenského pojisténi vyrazné prohloubily. Vroce 2020 byly vydaje na davky
nemocenského pojisténi o 21,3 mld. K¢ vyssi nez prijmy z pojistného, v roce 2021 vzhledem
k nizSim vydajlm i vy$S$im pFijmdm Cinil rozdil pfijmU z pojistného a vydaji 14,4 mld. K¢.

Tabulka 7 Rozdil pFijml z pojistného a vydajii na nemocenské pojisténi (v mil. Kc),
2017-2021

Rok Rozdil pFijmu z pojistného a vydaijt _
celkem zaméstnanci osvC
2017 3077 3122 -45
2018 598 652 -53
2019 -3 069 -3022 -47
2020 -21 295 -21 184 -111
2021 -14 396 -14 275 -121

Pozndmka: Zahrnuty jsou pouze prijmy z pojistného od zaméstnavatelii a OSVC bez pendle, pokut a ostatnich
prijma.
Zdroj dat: €557

Dalsi vyvoj bilance nemocenského pojisténi v nejblizsich letech je v soucasné dobé obtizné
predikovatelny, nebot bude do znacné miry ovlivnén dalsim vyvojem epidemie onemocnéni
COVID-19 a jejimi dopady na zdravotni stav obyvatelstva i opatfenimi, ktera budou pripadné
v reakci na vyvoj této epidemie pfijata. Vzhledem k vyse popsanému vyvoji financni bilance
nemocenského pojisténi od roku 2018 a o¢ekdvanym dopadlim zakona ¢. 330/2021 Sb., ktery
s ucinnosti od 1. 1. 2022 upravuje podminky poskytovani oSetfovného, dlouhodobého
oSetfovného a otcovské, Ize nicméné konstatovat, Ze ani po odeznéni dopadl epidemie
COVID-19 vybrané pojistné nepokryje vydaje na davky nemocenského pojisténi a finanéni
bilance nemocenského pojisténi bude bez dalsi Upravy v oblasti pojistného vykazovat vyrazny
deficit.
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D Davky nemocenského pojisténi
D1 Nemocenské

Vydaje na nemocenské, které je poskytovano za kalendaini dny od 15. do 380.> kalendafniho
dne docasné pracovni neschopnosti, predstavuji dlouhodobé (s vyjimkou roku 2020, kdy byl
tento podil pouze 60 %) zhruba dvé tretiny vydaji na davky nemocenského pojisténi.
Ve sledovaném obdobi let 2017 az 2021 byl jejich vyvoj velmi dynamicky. K faktor(im, které
tento vyvoj ovlivnily, patfily zejména legislativni zmény v oblasti nemocenského pojisténi
a epidemie onemocnéni COIVD-19 a souvisejici zmény v urovni docasné pracovni
neschopnosti.

Tabulka 8 Nemocenské — zakladni ukazatele, 2017-2021

L. Pocet . , Pocet
Vydaje i Pocet novych i
(vmil.kg) | VYPRaCceNVCh | i adii vyplaty | PrOPIacenych
davek dnt
2017 18 290 2274 470 865 093 49 449 123
2018 22 677 2 354 699 909 227 50 823 137
2019 26 670 2 495 566 935 218 54 344 440
2020 32 766 3010087 996 737 62 764 138
2021 34 037 3266 183 1150960 61 833 095

Zdroj dat: €557

Hlavnim faktorem ridstu vydaji v obdobi let 2017 aZz 2019 bylo zvySeni nemocenského od 31.,
resp. 61. dne doCasné pracovni neschopnosti z60 % na 66 %, respektive 72 % denniho
vymérovaciho zakladu. ZvySeni sazeb nemocenského pfi dlouhodobé docdasné pracovni
neschopnosti vedlo spolu s rlistem mezd a vétSim poctem prostonanych dnl s vys$si sazbou
nemocenského k meziro¢nimu zvyseni primérného denniho nemocenského o021 % v roce
2018 a 10 % v roce 2019. Pocet proplacenych dn( vzrostl o 3 % v roce 2018 a 7 % v roce 2019,
nejvice pritom pribylo v téchto letech prostonanych dnl u do¢asnych pracovnich neschopnosti
trvajicich déle nez 60 kalendarnich dnll. Celkovy meziro¢ni narust vydajli na nemocenské Cinil
4,4 mid. K¢ (24 %) v roce 2018 a 4,0 (18 %) mld. K¢ v roce 2019.

5 Pokud neni stanoveno jinak. Podpuréi doba mulzZe byt na Zadost poji$ténce a na zékladé rozhodnuti OSSZ
prodlouZena o dalSich 350 kalendarnich dng.
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Graf 8 Pomér denniho nemocenského k Cisté mzdé podle vyse sazby, 2021
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Pozndmka: Mzda prepoctend na jeden kalenddrni den, Cistd mzda pouze se slevou na poplatnika.

Vyvoj vydajl na nemocenské v letech 2020 a 2021 byl do zna¢né miry ovlivnén probihajici
epidemii onemocnéni COVID-19 a pfijatymi souvisejicimi opatfenimi. Vyznamny pfirGstek
pfipadli docasné pracovni neschopnosti byl zaznamendn nejen u kratSich docasnych
pracovnich neschopnosti s délkou do 14 kalendarnich dnu, které pfimo neovliviiuji vydaje na
nemocenské, ale i u delSich docasnych pracovnich neschopnosti, coz vedlo k narUstu
proplacenych dnd nemocenského nad 60 milionl rocné.

V roce 2020 se zvySenymi pocty pfipadl vyplaty nemocenského a vydaji na tuto davku
projevila nejprve prvni jarni vina epidemie onemocnéni COVID-19 a pfijatd omezeni
v ekonomické oblasti, které vedly k narlstu poctu zejména delSich pfipadd docasné pracovni
neschopnosti s pocatkem v breznu 2020. Nejcastéji se jednalo o pfipady s diagndzou spadajici
do skupiny nemoci dychaci soustavy a do skupiny nemoci pohybové soustavy. Nasledné se
zvySenym poctem pripadd vyplaty nemocenského projevila podzimni vina epidemie a s ni
spojend opatifeni s maximem novych ptipadl docasné pracovni neschopnosti v fijnu 2020.
Vtomto obdobi jiz k nejéastéjSim diagnézam u novych pripad( s délkou alespon 15
kalendarnich dn0 patfily vedle nemoci dychaci soustavy také diagndzy souvisejici
s onemocnénim COVID-198. V disledku tohoto vyvoje doéasné pracovni neschopnosti vzrostl
pocet vyplacenych ddvek nemocenského ve srovnani s rokem 2019 o vice nez 0,5 mil. (21 %).
Pocet novych pfipadd vyplaty nemocenského se ve srovnani s rokem 2019 zvysil o 7 %, pocet
proplacenych dni o 15,5 % a primérné denni nemocenské o 6 %. Vydaje na nemocenské

6 Jedna se o diagndzy COVID-19 a podezieni na COVID-19.
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vzrostly v roce 2020 mezirocné o 6,1 mld. K¢ (23 %), nejvyssi mésicni vydaje pritom byly
zaznamendny v mésicich kvétnu a ¢ervnu.

Z graf(i 9 a 10 je zfejmy vliv vyvoje epidemie onemocnéni COVID-19 na pocty pfipadd vyplaty
nemocenského a na vydaje na tuto davku rovnéz vroce 2021. Vyvoj docasné pracovni
neschopnosti, a nasledné zhruba s mési¢nim odstupem pocet pripad(i vyplaty nemocenského,
viceméné kopiroval vyvoj jednotlivych vin epidemie onemocnéni COVID-19. K nejvy$Simu
pfirdstku poctu ukonéenych docasnych pracovnich neschopnosti doslo u pfipad( s délkou 15
az 30 kalendarnich dnd, kterych bylo evidovano témér dvakrat vice nez v roce 2019, nejéastéji
pfitom Slo o pfipady s diagndézou COVID-19. Pocet novych pfipadl vyplaty nemocenského se
mezirocné zvysil o 15 % (ve srovnani s rokem 2019 se zvysil 0 23 %), pocet proplacenych dnu
nemocenského byl viak o 1 % nizsi nez v roce 2020. Vydaje na nemocenské dosahly v roce
2021 34,0 mld. K¢, tj. o 1,3 mld. K¢ (4 %) vice neZ v roce 2020 a 0 7,4 mld. (28 %) K¢ vice nez
v roce 2019.

Graf 9 Mésicni pocet pripadl vyplaty nemocenského, 2019-2021
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7 MZzCER (2022), COVID-19: Prehled aktualni situace v CR, https://onemocneni-aktualne.mzcr.cz/covid-19
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Graf 10 Mésicni vyse vydajli na nemocenské (v mil. K¢), 2019-2021
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Jak bylo uvedeno vyse, vyvoj poctu vyplacenych davek a poctu proplacenych dnl je dan
predevsim vyvojem docasné pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu, Ze jde o vyznamny
faktor z hlediska vydaji na nemocenské pojisténi i z hlediska sledovani zdravotniho stavu
obyvatelstva, je vyvoj docCasné pracovni neschopnosti podrobné popsan v samostatné
kapitole E.

D2 OSetrovné

Podil vydaju na oSetfovné predstavoval v obdobi do roku 2019 4 az 5 % z celkovych vydaju
nemocenského pojisténi. Zdsadni zména nastala v letech 2020 a 2021, kdy se podil vydaji na
oSetfovné na celkovych vydajich zvysil na 21 % v roce 2020 a 11 % v roce 2021. Divodem
tohoto rapidniho navyseni vydajli na oSetfovné byla epidemie onemocnéni COVID-19.
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Tabulka 9 Osetifovné — zakladni ukazatele, 2017-2021

sy Pocet . i Pocet
Vydaje i Pocet novych i
(v mil. K¢) vypla,cenych pripadid vyplaty proplact:nych
davek dnt
2017 1402 519 594 516 916 3624 256
2018 1632 557 863 555 107 3919125
2019 1726 550 627 547 632 3846279
2020 11 442 1255942 745 449 22 330547
2021 5 664 936 811 619 364 13 417 457

Zdroj dat: €552

Osetfovné je za béiného stavu poskytovdno zaméstnancim, ktefi nemohou pracovat
z divodu oSetfovani nebo péce o dité do 10 let nebo oSetfovani jiného ¢lena domacnosti,
jehoz zdravotni stav z ddvodu nemoci nebo Urazu vyZaduje oSetfovani jinou osobou. PodpUrci
doba u osetfovného cini nejdéle 9 kalendarnich dnd, resp. 16 kalendarnich dna v pfipadé
osamélého rodice. Vyse davky je stanovena jako 60 % redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu. Vletech 2020 a 2021 bylo oSetfovné, vreakci na protiepidemicka opatreni,
poskytovano po celou dobu uzavreni Skolskych zatizeni nebo natizené karantény a také vyse
davky byla stanovena ve vysi 80 % ¢i 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu
(podrobny popis viz kapitola B).

Dlouhodoby trend zvySovani vydajl na oSetfovné, ktery souvisel predevsim s rlistem mezd
a vysSim poctem osob cerpajicich tuto ddvku pokracoval i vletech 2017 az 2019. Pocet
vyplacenych davek i proplacenych dnl kulminoval vtomto obdobi mimo jiné v dlsledku
chripkové epidemie vroce 2018, kdy bylo vyplaceno témér 560 tisic davek a pocet
proplacenych dnd dosahl 3,9 milionu. Meziro¢ni narUst vydaja Cinil v roce 2018 16 %, v roce
2019 vzrostly vydaje na oSetfovné o 6 %.

V nésledujicim obdobi let 2020 az 2021 byl jiz vyvoj vydajl na oSetfovné ovlivnén predevsim
dopady epidemie onemocnéni COVID-19. Absolutni historické maximum vydaji bylo
zaznamendno v roce 2020, kdy bylo na oSetfovné vyplaceno 11,4 mil. K¢ Oproti necelym
dvéma miliardam v roce 2019 slo o narlst 0563 %. Podobné (o 481 %) narostl i pocet
proplacenych dnt, vroce 2020 bylo proplaceno vice nez 22 mil. dnd oproti necelym
4 miliontm v predchozich letech. Pokracujici epidemie a dalsi navazujici opatfeni znamenala
v roce 2021 vydaje na oSetfovné ve vysi 5,7 mld. K¢ a 13,4 mil. proplacenych dna.
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Graf 11 Pomér denniho osetfovného k Cisté mzdé podle vyse sazby, 2021
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Pozndmka: Mzda prepoctend na jeden kalenddrni den, Cistd mzda (mésicni zuctovdni) pouze se slevou na
poplatnika. OSetfovné v minimdlni vysi 400 K¢ za den pfi plném dvazku pfi sazbé 70 % a 80 % denniho
vymérovaciho zdkladu.

Tabulka 10 Prehled uzavieni skolskych zafizeni v letech 2020 a 2021

2020 Matefské skoly 25 - 1. stupei Z5 - 2. stupeii 2021 Matefiské skoly Z5 - 1. stupent Z5 - 2. stupeii
leden oteviené oteviené oteviené leden oteviené uzaviené - oteviené uzaviené
vyuka POUZE - 1. a 2. roéniky
unor oteviené oteviené oteviené unor oteviené uzaviené - oteviené uzaviené
vyuka POUZE - 1. a 2. roéniky
bfezen oteviené* uzaviené uzaviené bfezen uzaviené uzaviené uzaviené
od 11.3.20 od11.3.20
duben oteviené* uzaviené uzaviené duben oteviené oteviené uzaviené
od 12.4.21 predskolni rocniky 0d 12.4.21
od 26.4.21 v nékterych rotacni vyuka vsechny roéniky
krajich vsechny rocniky
kvéten oteviené* uzaviené uzaviené kvéten oteviené oteviené oteviené
od 25.5. dobrovolné vsechny | od 25.5. dobrovolné viechny |od 11. 5. dobrovolné 9. rocniky od 10.5.21 ve vsech krajich od 17.5.21 béznd vyuka od 17.5.21 béznd vyuka
roéniky roéniky (max. 15 déti) od 25.5. dobrovolné vsechny
rocniky (max. 15 déti)
Cerven oteviené uzaviené - oteviené uzaviené - oteviené Cerven oteviené oteviené oteviené
dobrovolné viechny rocniky | dobrovolné viechny rocniky | dobrovolné vsechny rocniky
(max. 15 déti) (max. 15 déti)
zafi oteviené oteviené oteviené zafi oteviené oteviené oteviené
fijen oteviené uzaviené uzaviené fijen oteviené oteviené oteviené
od 14.10.20 od 14.10.20
listopad oteviené uzaviené - oteviené uzaviené listopad oteviené oteviené oteviené
0d 18.11.20
vyuka POUZE - 1. a 2. roéniky
prosinec oteviené oteviené oteviené prosinec oteviené oteviené oteviené
béZnd vyuka 6.-8. roéniky rotaéni vyuka
21. @ 22.12.20 volno 9. roéniky béznd vyuka
21. @ 22.12.20 volno

Zdroj: MSMT, vlastni zpracovdni MPSV. *Materské skoly byly obvykle uzavieny z rozhodnuti zfizovatele.
Poznamka: V obdobi uzavreni skolskych zarizeni existovaly v roce 2020 i 2021 nékteré vyjimky napr. pro specidlni
Skoly, tridy pro déti zdravotniki Ci pFipravné tridy.
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Vyvoj vydaju v letech 2020 a 2021 zasadné poznamenala skutecnost, Ze mezi mimoradnymi
opatfenimi, kterd byla v souvislosti s epidemii onemocnéni COVID-19 pfijimana, bylo i plosSné
uzavirdni Skolskych zafizeni, od materskych po vysoké Skoly. Toto opatreni, zejména uzavirani
mate¥skych a zakladnich $kol, vyvolalo nutnost reakce v podobé Gpravy ¢erpani odetfovného.®

Uzavieni materskych a zakladnich skol (tabulka 10) bylo vZdy spojeno s legislativnimi zménami
a s urcitym zpozdénim se projevilo v poctu ptipadu vyplaty oSetfovného (graf 1). K prvnimu
ploSnému uzavieni zakladnich kol a nékterych materskych Skol doslo v poloviné bfezna 2020
a v souvislosti s nim bylo rozhodnuto, Ze oSetfovné bude mozné cerpat po celou dobu trvani
tohoto protiepidemického opatfeni a navic, Ze bude mozné toto tzv. krizové oSetifovné Cerpat
pfi péci o dité az do 13 let véku. Nasledné byla upravena i vyse davky, doslo k jejimu zvySeni
na 80 % DVZ. PloSnd uzavéra zakladnich Skol trvala prakticky az do c¢ervna 2020. Toto
mimoradné opatfeni se projevilo nejvyssim narlstem novych pfipadl vyplaty oSetfovného
v dubnu 2020 a naslednymi nejvyssimi pocCty pfipadl vyplaty v mésicich kvétnu a zejména
cervnu 2020. Pocet pripad( vyplaty zlstal vysoky i v Cervenci z divodu dobihani vyplat
krizového o3etfovného®. Zaroven je z grafu 12 patrné, Ze pocty déti ve véku 0 aZ 9 let s nové
prokdazanym onemocnéni COVID-19, byly v obdobi na zac¢atku epidemie od bfezna do cervna
2020 nizké, vliv samotné epidemie na pocty pripadl cerpani oSetfovného ziejmé nebyl
v tomto obdobi vyznamny.?

K dalsimu plosnému uzavieni zakladnich Skol doSlo po ndstupu druhé viny epidemie
onemocnéni COVID-19 v poloviné fijna 2020. Znovu bylo zavedeno tzv. krizové oSetfovné,
které umoznovalo ¢erpani po celou dobu uzavreni Skolskych zatizeni pfi péci o dité do 10 let
véku nebo po celou dobu nafizené karantény ditéte a vySe davky byla upravena na 70 % DVZ.
Tato situace se opét odrazila ve zvySeni poctu novych pripadd vyplaty osetfovného v fijnu
a listopadu 2020 i ve vysokém poctu pripadl vyplaty v prosinci 2020. Pocty déti ve véku 0 az
9 let s nové prokazanym onemocnéni COVID-19 se v tomto obdobi — od fijna do prosince 2020
— pohybovaly na urovni do 12,5 tis. osob mési¢né.

Narast poctu osob s nové prokdzanym onemocnéni COVID-19 pokracoval i v obdobi od ledna
do brezna 2021, kdy se pocet déti ve véku 0 az 9 let zvySoval aZ k 22 tis. osob mési¢né. Tato
situace byla projevem pokracujici epidemie onemocnéni COVID-19, ktera pfinesla dalsi
mimoradnda opatreni, mezi nimi i dalSi ploSné uzavreni Skolskych zafizeni a prodlouzeni tzv.
krizového osetfovného. To bylo prodlouzeno do konce ¢ervna 2021 a od brezna 2021 bylo
zvySeno ze 70 na 80 % DVZ. Plosné uzavieni Skol trvalo do dubna 2021, pak bylo ve skolach
zavedeno povinné testovani zakl a zaméstnancu. Situace ve Skolach se odrdzela v poctech
pripadu vyplaty s mésiénim zpozdénim, nejvyssi pocet byl zaznamendan v kvétnu 2021.

V podzimnich mésicich roku 2021 nastoupila dalsi vina epidemie spojena s vysokymi pocty
osob s nové prokdazanym onemocnéni COVID-19 (témér 345 tis. osob v listopadu 2021)
i vysokymi pocty déti ve véku 0 az 9 let s nové prokazanym onemocnéni COVID-19 (cca 50 tis.
osob v listopadu 2021). V reakci na tento vyvoj bylo opét zavedeno pravidelné testovani zak(

8 Tato analyza sleduje pouze matefské a zakladni skoly, protoZe oSetfovné i krizové oSetfovné bylo mozné Eerpat predevsim
pti péci o dité do 10 (resp. 13) let véku.

% V rezimu krizového ofetfovného byly vyplaty provadény na zakladé Zadosti za kazdy kalendarni mésic, ve kterém bylo
uzavreno Skolské zafizeni i jeho Cast, ve které Zadatel (zaméstnanec) oznacil dny, kdy v daném mésici peCoval, zaméstnavatel
doplnil potfebné Udaje a poslal Zadost prislusné OSSZ. Vyplaty tedy probihaly v nasledujicim kalendarnim mésici.

10 Diagndza neni u oSetfovného sledovéna.

31



’

7

r 450
- 400

*S11 A 6T-QOAQD Wjududowauo wAuezeyoud 9A0u s qoso 3990d

, které bylo

7

7

Snému uzavirani
dnotlivych skol

rfovné

é oSet

’

v

o o o o o o

n o wn o wn o o

™ m o~ N — — N o
Teoe ¢t
T20C'T1
Tcoz 01
120z

6
T20T '8
ESEES T20C 'L
S TZ0C 9
T20T 'S

10T v
TC0T '€
T20T T
20T T

3

ym uzaveram na urovni je

s

davky byla upravena na 80 % DVZ. Pocty

ho, 2019-2021

Jiz nebylo pfistupovano k plo
tkodob
yse
fovné

s

a

s

feni.
Set

f 100 tis. v prosinci 2021.

i t
blice, ale ke kr
émér

enni opa

7

lynat
di vyplaty o

7w

dité do 10 let véku a v
ysi

Ié repu
Cet pripa

’

fi péci o

Ve
7

fizeni v ce
tp
dl vyplaty se opét zv
ni poce
osoby s nové prokdzanym onemocnénim COVID-19

7 v

kolach a nasledna karant

mozné Cerpa

v/

Ci tfid nebo casti tfid. Od listopadu 2021 bylo znovu zavedeno krizov

ve §
5

kolskych za
350

Vs

pfipa
Graf 12 Mésic

ozoc ¢t
0¢oC 11
0c¢oc ot
00T 6
0zoc '8
0zoT 'L
0coz 9
0coz 'S
0zoT v
ozoc e
0coz ¢

T

Esssssmsmmsss 0¢0C

Emmws - 6T0¢C T
EEEE 6T0C TT
ESSSSRRERES 6T0¢C 0T

M z toho déti ve véku 0-9 let s nové prokdzanym

o
b
e g
L 3
3 Ok
o [
. 2
2 2
~ 1] .
35 e =N 67076
m = W. E==ER 6T0C '8
[}
g8 .W s 6T0C 'L
S 2
E® ’S. [ESESERRERES 6T0C 9
5L ¢ :
D = 3 RS 6T0C 'S
8 > < .
S 5 o R 6T0C 7
€ 3 <
25 8 ESSUINNSNES 6707 '€
o o N
| = EEmEmssses 6T0C ¢
EREws 6T0C ‘T
o o o o o o o
o n o n o wn
o0 o~ o~ i —

*si3 A ArejdAa nped)ud 190d

32

~p7

€SS2, MZCR

Zdroj dat:



Graf 13 Mésicni vyse vydajl na oSetfovné (v mil. K¢), 2019-2021
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Vyvoj vydajl na oSetfovné odrdzi vyvoj ptipad( vyplaty, ktery byl popsan vyse. Nejvyssi
mési¢ni vydaje byly zaznamendny v roce 2020, a to v kvétnu 2,4 mld. K¢, historické maximum
3,9 mld. K€ v €ervnu a v Cervenci 2,1 mld. K&. Také v roce 2021 se mésicni vydaje na oSetfovné
pohybovaly na vyssi Urovni nez v obdobi let 2017 az 2019 zaroven vsak byly nizsi nez v roce
2020. Nejvyssi mésicni vydaje v roce 2021 byly zaznamenany v dubnu (1,4 mld. K¢) a v kvétnu
(1,5 mld. K¢.)

D3 Penézita pomoc v materstvi

Vydaje na penézitou pomoc v materstvi, ktera je po dobu 28 tydnu (resp. 37 tydn( v pfipadé
porodu vicercat) poskytovana Zzendm v dobé téhotenstvi a materstvi ¢i po dobu maximalné 22
tydnd (resp. 31 tydnl) osobdm, které prevzaly dité do péce, predstavuji dlouhodobé
(s vyjimkou roku 2020) druhou nejvétsi polozku vydajli na ddvky nemocenského pojisténi.
Vyvoj vydajld na penéZzitou pomoc v téhotenstvi a materstvi a poctu davek byl ve sledovaném
obdobi dan vyvojem mezd a poétem narozenych déti, k pfimému vlivu epidemie onemocnéni
COVID-19 na vydaje u této davky nedoslo.
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Tabulka 11 Penézita pomoc v matefistvi — zakladni ukazatele, 2017-2021

L Pocet Y , Pocet T
Vydaje : Pocet novych : Pocet zZivé
(v mil. K¢) vypIa’cenych pfipadl vyplaty proplac?nych narozenych déti
davek dnt

2017 8 616 582 838 81996 15 699 302 114 405
2018 9403 598 326 82932 16 096 850 114 036
2019 10 098 597 514 83174 16 072 176 112 231
2020 10 585 578 825 80 500 15 730 655 110 200
2021 11 316 585 849 82 256 15 856 837 111 793

Zdroj dat: €55z, CsU™M

Vydaje na penéZitou pomoc v matefrstvi rostly v celém obdobi let 2017 az 2021, ptricemz
hlavnim faktorem tohoto rlstu bylo zvySovani Urovné davek. Primérna denni vyse penézité
pomoci v matefstvi rostla mezirocné o 6 az 8 %. V letech 2018 az 2020 doslo k Ubytku poctu
Zivé narozenych déti, coz se projevilo pomalym pfrirlistkem a naslednym poklesem poctu
novych pripadl vyplaty i celkového poctu vyplacenych davek penézité pomoci materstvi.
Mezirocni rlst vydajl na penézitou pomoc v matefstvi tak postupné zpomalil z 9 % v roce 2018
na5%v roce 2020. V roce 2021 naopak Zivé narozenych détiv disledku vy3si miry plodnosti'?
mirné pribylo, coz spolu s pokracujicim rastem priimérné vyse ddvek vedlo ke zvySeni vydaju
na penézitou pomoc v materstvi ve srovnani s rokem 2020 0 0,7 mld. K¢. (7 %) na 11,3 mid. K¢.

Meésicni vyvoj vyplacenych davek a vydajd na penézitou pomoc v matefstvi vykazuje urcitou
sezonnost, ktera se zpozdénim zhruba jednoho mésice odrazi vyvoj poctu narozenych déti,
kterych se rodi nejvice v letnich mésicich a nejméné v mésici Unoru.

11 ¢sU (2022), Pohyb obyvatelstva — mési¢ni ¢asové tady, https://www.czso.cz/csu/czso/oby cr m
2EsU (2022), Pohyb obyvatelstva - rok 2021, https://www.czso.cz/csu/czso/cri/pohyb-obyvatelstva-rok-2021
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D4 Otcovska

Otcovskd byla zavedena od 1. Unora 2018 jako nova davka nemocenského pojisténi. Je
poskytovana pfi péci o dité otcim narozeného ditéte a pojisténclim, ktefi prevzali do péce
dité do 7 let véku, v obdobi Sesti tydnl ode dne narozeni ditéte nebo prevzeti ditéte do péce.
Vzhledem k charakteru této davky a kratké podparci dobé (1 tyden v obdobi let 2018-2021)
tvori vydaje na otcovskou necelé 1 % celkovych vydaji na davky nemocenského pojisténi.

Tabulka 12 Otcovska — zakladni ukazatele, 2017-2021

L Pocet Y , Pocet T

Rok Vydaje vyplacenych Pocet novych proplacenych Pocet zive
(v mil. K¢) , pfipadl vyplaty . narozenych déti
davek dnii

2017 114 405
2018 221 43 442 43 409 301 811 114 036
2019 273 49 306 49 227 342 709 112 231
2020 269 45 959 45916 320 045 110 200
2021 291 48 097 48 057 334 697 111 793

Poznamka: ddvka byla zavedena od 1. unora 2018.
Zdroj dat: €55z, CsU™

Vyvoj vydajl na otcovskou ovliviioval v letech 2017 az 2021 obdobné jako u ostatnich davek
nemocenského pojisténi rast mezd, ktery se promitl do rlstu primérné vyse davky, vyvoj
poctu narozenych déti a ¢astecné také opatieni spjatd s epidemii onemocnéni COVID-19.
Pramérna denni vyse otcovské se v roce 2019 zvysila mezirocné o 9 %, v letech 2020 a 2021
zavedeni davky, v roce 2019 byla otcovska vyplacena vice nez 49 tisicim prijemca. V letech
2020 a 2021 byl pocet vyplacenych davek v dlisledku mensiho poctu narozenych détii dopadl
epidemie nizsi. Pomér poctu novych pfipadl vyplaty otcovské k poctu Zivé narozenych déti,
ktery je nepfimym ukazatelem miry Cerpani otcovské, dosahl v roce 2018 38 %, v roce 2019
44 % a v nasledujicich letech 42 a 43 %.13

Vydaje na otcovskou vzrostly v roce 2019 ve srovnani s rokem 2018 o 52 mil. K¢, tj. 0 23 %.
Pokles intenzity Cerpani otcovské v roce 2020, ktery se projevil zejména v obdobi jarniho
,lockdownu®, vedl| spolu s nizsi porodnosti k poklesu poc¢tu vyplacenych davek v tomto roce
(s minimem v dubnu a kvétnu) a meziro¢nimu snizZeni vydajd na otcovskou o 4 mil. K¢ (o 1 %).
V roce 2021 bylo vzhledem k ristu priimérné vyse davek i poc¢tu pripadl vyplaty na otcovskou
vydano o 22 mil. K¢ (o 8 %) vice nez v roce 2020.

13 Otcovskd muze byt Cerpana v obdobi Sesti tydnl po narozeni ditéte, proto srovnani poctu narozenych déti
s poCtem pripadu vyplaty otcovské ve stejném kalendarnim roce neni zcela presné. V pripadé, Ze pojisténec
pecuje o vice déti narozenych soucasné nalezi otcovska jen jednou. Uvedené ro¢ni hodnoty miry Cerpani se
nicméné neméni, ani pokud pro vypocet tohoto ukazatele pouZijeme misto po¢tu narozenych déti pocet porodd,
nebot pocet vice¢etnych porod je nizky, v letech 2019 a 2020 §lo o necelych 1,5 tisice poroda (CSU (2021), Vyvoj
obyvatelstva Ceské republiky, Porodnost, https://www.czso.cz/csu/czso/vyvoj-obyvatelstva-ceske-republiky-
2020).
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D5 Dlouhodobé osetfovné

Dlouhodobé osSetfovné bylo jako davka nemocenského pojisténi zavedeno s ucinnosti
od 1. ¢ervna 2018. Je poskytovano po dobu maximalné 90 kalendarnich dnl v pripadé potireby
dlouhodobéjsi péce o osobu, u které doslo k ndhlému vdznému zhorsSeni zdravotniho stavu.
Zakon o nemocenském pojisténi pritom definuje podminky, které musi oSetfovanad i oSetfujici
osoba spliiovat, aby narok na dlouhodobé osetfovné vznikl.

Tabulka 13 Dlouhodobé osetifovné — zakladni ukazatele, 2017-2021

L. Pocet . . Pocet
Rok Vydaje vyplacenych Potet novych proplacenych
(v mil. Kg¢) R pfipada vyplaty .
davek dni
2017
2018 32 3239 1494 75 284
2019 110 10939 4 255 250 375
2020 138 12 384 4 645 295 538
2021 157 13 925 5190 318 987

Pozndmka: ddvka byla zavedena od 1. Eervna 2018.
Zdroj dat: €557

V letech 2018 az 2021 ¢erpal dlouhodobé oSetifovné relativné maly pocet osob, vydaje na tuto
davku tak predstavuji pouze 0,3 % celkovych vydajd na ddvky nemocenského pojisténi. Pocet
novych pfipadu vyplaty nicméné v tomto obdobi trvale rostl a zvySovala se také priamérna vyse
vyplacenych davek (o 4 az 6 % rocné), coz vedlo k postupnému rlstu vydaji na dlouhodobé
oSetfovné.

Vzhledem k tomu, Ze dlouhodobé oSetifovné bylo v roce 2018 zavedeno az od mésice ¢ervna,
bylo v tomto roce zaznamendno jen necelych 1,5 tisice novych pfipadd vyplaty této davky.
V roce 2019 to bylo jiz vice nez 4 tisice pfipadl a k dalSimu rlstu doslo i v letech 2020 a 2021
(na 5,2 tisice pripadu). Vliv epidemie onemocnéni COVID-19 na vyvoj poctu vyplacenych davek
nelze vzhledem k predchozimu rostoucimu trendu jednoznacné specifikovat, z grafu 18 je
nicméné patrny jeji vliv na rozloZeni poctu ptipadd vyplaty na jafe roku 2020 a na vyssi pocet
pfipadl vyplaty v obdobich zvySené incidence onemocnéni COVID-19.

Epidemie se také promitla do rozloZeni ¢etnosti diagndz u oSetfovanych osob. Nejcastéji slo
u ukoncenych pripadd osetfovani v letech 2018 az 2021 o skupiny diagndz novotvary, Urazy
a nemoci obéhové soustavy, vroce 2021 byl oviem ziejmy vyznamny ndrlst zastoupeni
pripadl s diagndzou nemoci dychaci soustavy, které byly vtomto roce s podilem 11 % ctvrtou
nejCastéjsi skupinou diagndz. Vice nez 3 % ukoncenych pripadl oSetfovani tvofily v roce 2021
pripady s diagnézou COVID-19.
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Mésicni vyvoj vydajli na dlouhodobé osetfovné v letech 2019 az 2021 kopiroval vyvoj poctu
pripadd vyplaty. Celkem bylo v roce 2019 na dlouhodobé osetfovné vyplaceno o 78 mil. K¢
(0 248 %) vice nez v roce 2018. V roce 2020 vzrostly ve srovnani s predchozim rokem vydaje
0 28 mil. K¢ (0 25 %), v roce 2021 Cinil meziro¢ni nardst vydaju 20 mil. K¢ (14 %).

Graf 20 RozloZeni ukoncenych pfipadl osetfovani podle skupin diagnéz, 2018-2021
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Zdroj dat: €552, MPSV

D6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi nalezi zaméstnankynim, které jsou prevedeny
na jinou prdci, protoze prace, které pred tim vykonavaly, jsou zakdzany podle zvlastnich
predpist téhotnym a kojicim Zendm a matkam do konce 9. mésice po porodu.

Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi je poskytovan ve specifickych pripadech,
Cetnost vyplat je nizkd a vydaje na tuto davku tak predstavuji nejmensi polozku vydaja
na davky nemocenského pojisténi. Vroce 2017 <dinil tento podil 0,03 % a v prlbéhu
sledovaného obdobi jesté poklesl na 0,01 % v roce 2021.

40



kladni ukazatele, 2017-2021

s

Fstvi—za

k v téhotenstvi a mate

v

re

avaci prispéve

s

Tabulka 14 Vyrovn

Pocet
proplacenych
dnd

51787
48 462
50 887
30 880
23771

Pocet novych

da vyplaty

ptipa

432
420
460

274
231

oce
vyplacenych
davek

1934
1826
1921

1173

894

Vydaje
(v mil. K¢)

2017

2018

2019

2020
2021

Zdroj dat: CSSZ
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Graf 22 Mésicni vyse vydajli na vyrovnavaci prispévek (v tis. K¢), 2019-2021
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vydaje na vyrovnavaci prispévek v tis. K¢
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Epidemie onemocnéni COVID-19 ovlivnila vyvoj poctu vyplacenych ddvek a vydaje na tuto
davku. V letech 2017 az 2019 se pocet vyplacenych davek vyrovndvaciho ptispévku
v téhotenstvi a matefstvi pohyboval tésné pod dvéma tisici, coz odpovidalo vydajliim ve vysi
8 az 9 mil. K&. V roce 2020 se vlivem epidemie onemocnéni COVID-19 pocet vyplacenych davek
snizil na 1,1 tis. (vydaje Cinily 7 mil. K¢) a tento trend pokracoval i v roce 2021, kdy pocet
vyplacenych ddavek vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a materstvi klesl pod 0,9 tis.
a vydaje na 6 mil. K¢.
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E Docasna pracovni neschopnost

Docasnou pracovni neschopnost statisticky sleduje Cesky statisticky trad (dale jen , CSU“),
Ustav zdravotnickych informaci a statistiky (dale jen ,UZIS“), MPSV a ptedev$im €SSz, ktera je
nositelem nemocenského pojisténi a poskytovatelem dat o docasné pracovni neschopnosti
pro vSechny uvedené subjekty. Kazda ze zminénych instituci zpracovava data o docasné
pracovni neschopnosti jinou metodikou, coZ nabizi rizné pohledy na tuto oblast. Trendy
vyvoje vSech téchto ukazatell vykazuji shodu.

E 1 Zakladni ukazatele €CSU — vyvoj v letech 2017-2021

CSU se na docéasnou pracovni neschopnost diva z pohledu nové hla$enych ptipad@ pracovni

neschopnosti, které jsou (na OSSZ) evidovany na zdkladé ,Rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti“ vystavované osetfujicim Iékarem.

Zakladnimi ukazateli, které CSU sleduje, jsou:

e pocet nové hlasenych pfipadu docasné pracovni neschopnosti,

e pocet kalendafnich dnd docasné pracovni neschopnosti,

e prumérné procento pracovni neschopnosti,

e pocet nové hlasenych pfipadu pracovni neschopnosti na 100 pojisténcd,
e pocet kalendarnich dntli pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny ptipad.

Pocet nové hlasenych pripad( docasné pracovni neschopnosti — zahrnuje vSechny pripady
docasné pracovni neschopnosti, které vznikly v daném kalendarnim roce.

Pocet kalendarnich dnl docasné pracovni neschopnosti — zahrnuje vSechny dny docasné
pracovni neschopnosti vdaném kalendarnim roce, tj. poCet dnU docasné pracovni
neschopnosti nové hlasenych pripadl (bez ohledu na to, zda byl pfipad ukonéeny nebo trva)
i pocet dnli docasné pracovni neschopnosti pfipadu, které vznikly pred za¢atkem sledovaného
roku a ve sledovaném roce trvaji nebo byly ukonceny.

Priamérné procento pracovni neschopnosti — uddva, jaky pocet osob ze sta nemocensky
pojisténych je denné prace neschopnych.

Pocet nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcli — udava, kolik nové
hlasenych pfipad( pracovni neschopnosti pfipada na sto nemocensky pojisténych osob.

Pocet kalenddarnich dnd pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad — je Udajem

o primérném poctu kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti pfipadajicim v daném
roce na jeden nové hlaseny pfipad docasné pracovni neschopnosti.
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Vyvoj ukazateld pracovni neschopnosti CSU v obdobi let 2017 a? 2021 je zaznamenan
v nasledujici tabulce ¢. 15. Podrobnd data a analyzy jsou k dispozici na webovych strankach

Csy.#

Tabulka 15 Zakladni ukazatele pracovni neschopnosti CSU, 2017-2021

Pocet nové Pocet Primérné Pocet Primérna
hlasenych kalendafnich procento pfipada DPN doba trvani
pfipadd dnd pracovni na 100 jednoho
DPN DPN neschopnosti pojisténych pfipadu DPN
2017 1707 513 72 677 477 4,26 36,55 42,56
2018 1 849 455 77 157 655 4,47 39,08 41,72
2019 1914 813 81 204 872 4,70 40,46 42,41
2020 2391034 94 246 191 5,49 50,98 39,42
2021 2754773 94 949 567 5,53 58,51 34,47

Zdroj dat: €SU — Pracovni neschopnost pro nemoc a tiraz

Pramérné procento pracovni neschopnosti se zvySuje dlouhodobé, béhem sledovaného
obdobi mezi lety 2017 az 2021 se zvysilo z 4,3 % na 5,5 %. Davodem je dlouhodobé zvySovani
poctu pripadl docasné pracovni neschopnosti. Epidemie onemocnéni COVID-19 v letech 2020
a 2021 tento trend jesté zesilila, vtomto obdobi doslo ke zvyseni priimérného procenta
pracovni neschopnosti 0 0,8 p. b. oproti roku 2019. Také pocet pripadi docasné pracovni
neschopnosti na 100 pojisténych se vyrazné zvysil ve srovnani s rokem 2019, ato o0 10,5 v roce
2020 a o 18,0 vroce 2021. Epidemie onemocnéni COVID-19 znamenala vysoké pocty
kratkodobych pripadd docasné pracovni neschopnosti, coZ se projevilo zkracenim primérné
doby trvani jednoho pripadu doc¢asné pracovni neschopnosti ze 42,4 dnli v roce 2019 na 39,4
dnd v roce 2020 a 34,5 dnt v roce 2021.

E 2 Zakladni ukazatele CSSZ — vyvoj v letech 2017-2021

Ukazatele CSSZ vychdzeji z dat o ukonéenych pfipadech do¢asné pracovni neschopnosti.

Zakladnimi ukazateli, které CSSZ sleduje, jsou:

e pocet ukoncenych pripadli docasné pracovni neschopnosti,
e pocet prostonanych dnti do¢asné pracovni neschopnosti,
délka
neschopnosti.

e primérna jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni

14 Jedna se zejména o publikaci ,Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice”, jeji verzi za rok 2021 i archiv
za minuld obdobi Ize nalézt na adrese: https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-

republice-rok-2021
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Pocet ukoncenych pripadli docasné pracovni neschopnosti — zahrnuje vSechny pripady
docasné pracovni neschopnosti, které byly v daném kalendafnim roce ukonéeny, bez ohledu
na jejich zacatek (jsou tedy zapocteny i pripady docasné pracovni neschopnosti, které zacaly
v pfedchozim roce) a je zapoctena celd délka trvani.

Pocet prostonanych dnl — kazdy ukonceny pfipad md urcity pocet prostonanych dnu
(tj. urcitou délku trvani). Pocet prostonanych dnl je souctem prostonanych dnl za vSechny
ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti v daném roce.

Pridmérna délka jednoho ukoncéeného pripadu je z hlediska délky trvani docasné pracovni
neschopnosti presnéjsi nez pocet kalendarnich dnl na 1 nové hlaseny pfipad pracovni
neschopnosti, ktery sleduje CSU, nebot vychazi z po¢tu ukonéenych piipadd v daném obdobi
a ze souctu prostonanych dn( za tyto pfipady (je tedy zapocitana skutecna celd délka pripadu
docasné pracovni neschopnosti).

Vyvoj jednotlivych ukazatel(i do¢asné pracovni neschopnosti, které sleduje CSSZ, v letech 2017
az 2021 je zachycen v nasledujici tabulce €. 16.

Tabulka 16 Ukazatele do¢asné pracovni neschopnosti €SSz, 2017-2021

pocet ukoncenych pocet primérna délka

pfipadii docasné |, ostonanych jednoho

pracovni dnii ukonceného

neschopnosti pfipadu
2017 1694 751 69 938 528 41,27
2018 1772 465 69 964 980 39,47
2019 1832412 75058 722 40,96
2020 2293733 86 457 092 37,69
2021 2717 968 93 699 167 34,47

Zdroj dat: €557

Pocet ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti se dlouhodobé zvysoval, mezi roky
2017 az 2019 se jejich pocet pohyboval mezi 1,7 az 1,8 mil. pfipadl. V letech 2020 a 2021,
které byly ovlivnény epidemii onemocnéni COVID-19, se pocet ukoncéenych ptipad docasné
pracovni neschopnosti prudce zvysil a pohyboval se nad hranici 2 mil. pfipadu. V roce 2020
bylo ukonceno 2,2 mil. pfipad(l do¢asné pracovni neschopnosti, tj. ndrlst o 22 % ve srovnani
srokem 2019 a vroce 2021 by ukonéeno dokonce 2,7 mil. ptipadl docasné pracovni
neschopnosti, coZ predstavovalo narlst o 50 % oproti roku 2019. Pocet prostonanych dnu se
také ve sledovaném obdobi postupné zvysSoval. V letech 2020 a 2021 rostl pocet prostonanych
dnl pomaleji nez pocet ukoncéenych pripadl docasné pracovni neschopnosti. Divodem byl
COVID-19. Stim bylo spojeno i zkraceni priimérné délky jednoho ukonceného pripadu
docasné pracovni neschopnosti z 41,0 dnli v roce 2019 na 37,7 dnl v roce 2020 a 34,5 dn(
v roce 2021. Tento vyvoj odpovida vyvoji poctu kalendarnich dnd 1 nové hlaseného pfipadu,
ktery sleduje CSU, aviak konkrétni hodnoty se li$i, co? je ddno rozdilem v metodice, kterou
obé instituce pouzivaji, a ktera byla popsana vyse.
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E 3 Ukoncené pripady docCasné pracovni neschopnosti

Statistickd data, ktera jsou k dispozici, umoZzniuji zkoumat ukoncené pfipady docasné pracovni
neschopnosti z pohledu délky trvani, skupin diagndz, pohlavi a vékovych skupin.

E 3.1 Ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti podle délky trvani

Vétsina pripadl docasné pracovni neschopnosti ma kratkodoby charakter, v letech 2017 az
2021 trvalo 47 az 50 % ukoncenych pripad docasnych pracovnich neschopnosti maximalné
2 tydny. Do intervalu s délkou 15 aZ 30 dni spadalo v tomto obdobi 23 az 29 % ukoncenych
pfipadl docasné pracovni neschopnosti, tfeti nejéetnéjsi skupinu tvorily ptripady s délkou
trvani 31 az 60 dni s podilem 9 az 13 %.

Graf 23 Pocet ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti podle délky trvani,
2017-2021
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Zdroj dat: €557

Pocet ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti s délkou trvani do dvou tydnl se
zvySoval v celém obdobi let 2017 a 2021. V roce 2019 tento vyvoj ¢astecné ovlivnilo zruseni
karencni doby od 1. ¢ervence 2019, které pravdépodobné zapficinilo nardst zejména poctu
nejkratSich ptipadl docasné pracovni neschopnosti s délkou 1 az 3 kalendarni dny nad
pramérnou Uroven let 2017 az 2018 (graf 24). V letech 2020 a 2021 doslo k vyraznému narQstu
poctu ukoncéenych pripad(i do¢asné pracovni neschopnosti s délkou 1 az 14 kalendarnich dn,
mezirocné o 30 % (268 tisic pripadll) v roce 2020 a o dalSich 16 % (189 tisic pfipadd) v roce

2021. Tento vyvoj byl ovlivnén predevsim epidemii onemocnéni COVID-19 a souvisejicimi
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karanténnimi opatfenimi. Nejvyssi relativni pfirGstek poctu ukoncenych pripad(l docasné
pracovni neschopnosti byl v disledku epidemie zaznamenan u pfipadd s délkou 15 az 30
kalendarnich dn(, kdy v se v roce 2020 pocet téchto pripadud zvysil ve srovnani s rokem 2019
033 % (137 tisic) a v roce 2021 o 44 % (244 tisic) ve srovnani s rokem 2020. V roce 2020 doslo
také k vyraznéjSimu ndrlstu poctu ukoncenych docasnych pracovnich neschopnosti s délkou
30 az 365 kalenddrnich dn(, a to na urovni 10 az 11 %. Pocet ukoncenych ptipadl s délkou
trvani nad jeden rok se zvySoval v celém obdobi let 2017 az 2021.

Graf 24 Pocet ukoncenych ptipadli docasné pracovni neschopnosti s délkou 1 az 3 dny,
2019-2021
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Vyvoj ukoncéenych pfipadi docasné pracovni neschopnosti s délkou do 180 kalendarnich dnu
po jednotlivych mésicich zacatku téchto pripadl zachycuje graf 25. Z grafu je patrné, Ze jiz
nastup epidemie onemocnéni COVID-19 a souvisejici mimoradna opatreni vedly k vyraznému
narlstu novych pripadl docasné pracovni neschopnosti v bfeznu 2020. Ve srovnani
s bfeznem roku 2019 pfibyly zejména ptipady s délkou 15 az 30, 31 az 60 a 61 az 90
kalendarnich dnd, coz se nasledné projevilo ve vysokych poctech pfipadl vyplaty
nemocenského a vydajich na nemocenské v mésicich kvéten a cerven (graf 10). Vyrazny pokles
novych pfipadl docasné pracovni neschopnosti v nasledujicich mésicich pravdépodobné
souvisel s vy$sSim poctem osob v docasné pracovni neschopnosti v disledku predchoziho
vyvoje a s omezenim volného pohybu osob. Od podzimu roku 2020 Ize konstatovat, Ze mésiéni
vyvoj novych pfipadld docasnych pracovnich neschopnosti kopiroval vyvoj epidemie
onemocnéni COVID-19 a v meziro¢nim srovnani se projevil predevSim zvySenym poctem
pripadl v délce 1 a7 14 a 15 az 30 kalendarnich dn.
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Graf 25 Pocet pripadu docasné pracovni neschopnosti s délkou do 180 kalendarnich dnt
podle mésice zacatku pripadu a délky trvani, 2019-2021
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Poznamka: V mésicich fijen aZ prosinec 2021 nejsou v kategorii 91 aZ 180 dnii zahrnuty vsechny pripady docasné
pracovni neschopnosti, nebot v dobé zpracovani dat jesté nebyly ukonceny.
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E 3.2 Ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti podle vybranych skupin diagnéz

Struktura poctu ukoncenych pripad(i do¢asné pracovni neschopnosti podle vybranych skupin
diagnoz byla vlivem epidemie onemocnéni COVID-19 odliSna v obdobi 2017 az 2019 a v letech
2020 a 2021. Zastoupeni jednotlivych skupin diagnéz v letech 2017 az 2019 odpovidalo
obvyklému rozloZeni poctu pfipadd ukoncenych pripadd docasné pracovni neschopnosti, kdy
skupinou diagndz s nejvétsim podilem ukonéenych ptipadd docasné pracovni neschopnosti
byla skupina nemoci dychacich cest (37 az 40 %), druhou nejcetnéjsi skupinou diagnéz byla
skupina nemoci pohybové soustavy (18 az 19 %) a tfeti nejcetnéjsi skupinou diagndz byly Urazy
a otravy (11 %).

V letech 2020 a 2021 zUstaly nejcastéjsim dlivodem ukoncéené docasné pracovni neschopnosti
nemoci dychaci soustavy s podilem 29 % v roce 2020 a 23 % v roce 2021. Dale byly vyznamné
zastoupeny skupiny nemoci spojené zejména s epidemii onemocnéni COVID-19, tj. skupina
nemoci obsahujici diagndzy onemocnéni COVID-19, ve které bylo zastoupeno 7 % pripadu
ukoncenych v roce 2020 a 20 % pripadl ukoncéenych v roce 2021 a skupina zahrnuijici faktory
ovliviujici zdravotni stav (véetné karantén) s podilem 14 % v letech 2020 2021. Podil nemoci
pohybové soustavy dosahl 17 % v roce 2020 a 14 % v roce 2021.
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Graf 26 Pocet ukoncenych pfipadi docasné pracovni neschopnosti podle vybranych skupin
diagndz (v tis.), 2017-2021
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Ze struktury ukoncenych ptipad docasnych pracovnich neschopnosti podle skupin diagnéz
a délky trvani je patrné, ze u kratkodobych docasnych pracovnich neschopnosti dominuiji
nemoci dychaci soustavy, které v roce 2017 tvorily nejvyznamnéjsi ¢ast ukoncéenych pripadd
docasné pracovni neschopnostis délkou 15 aZz 30 kalendarnich dni. V roce 2021 byly u pfipadu
s délkou do 14 kalendarnich dna nejcastéjsi diagndzou nemoci dychaci soustavy, u docasnych
pracovnich neschopnosti s délkou 15 az 30 kalendarnich dni ovSem jiz prevazovaly covidové
diagnozy. Prestoze vétsina karantén trvala maximalné dva tydny, cca 30 % pripadd karantén
ukoncenych v roce 2021 trvala déle, nejcastéji 15 nebo 16 kalendarnich dnd. Onemocnéni
pohybové soustavy bylo v celém obdobi let 2017 az 2021 nejbéznéjsi pfric¢inou delsich
docasnych pracovnich neschopnosti trvajicich alesponn 31 kalendarnich dn(l, druhou

Vevs vrve

nejcastéjsi pric¢inu u téchto docasnych pracovnich neschopnosti predstavovaly Urazy a otravy.
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Graf 27 Struktura ukoncenych pripadti docasné pracovni neschopnosti podle vybranych

skupin diagnoz a délky trvani (v %), 2017
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Graf 28 Struktura ukoncenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti podle vybranych

skupin diagndz a délky trvani (v %), 2021
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Meési¢ni vyvoj ukoncenych docasnych pracovnich neschopnosti s délkou do 180 kalendarnich
dnl podle vybranych skupin diagndz zobrazuje graf 29. Vyse popsany narUst novych pfipad
docasné pracovni neschopnosti v bfeznu 2020 se promitl napfi¢ riznymi skupinami diagndz,
ve srovnani s bfeznem 2019 pfribylo nejvice novych pfipadd ve skupiné nemoci dychaci
soustavy (témé&r 70 tis.) a nemoci pohybové soustavy (31 tis.). Rada t&chto novych pfipadd
docasné pracovni neschopnosti se ndasledné promitla také do novych pripad( vyplaty
nemocenského (graf 30) a vzhledem k délce trvani (kterd napf. u nemoci pohybové soustavy
dosahla v priaméru 67 kalendarnich dn() také vyrazné do vydaji na nemocenské. Od zari 2021
byl vyvoj novych pripadd docasnych pracovnich neschopnosti ovlivnén zejména epidemii
onemocnéni COVID-19, kdy u novych pripadd docasné pracovni neschopnosti dominovaly
skupiny diagndz zahrnujici onemocnéni COVID-19 a nafizené karantény. V roce 2020 bylo
témér 44 % ukoncéenych docasnych pracovnich neschopnosti s diagndézami COVID-19
s vyplacenym nemocenskym, v roce 2021 dokonce témér 64 %.

E 3.3 Ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti podle pohlavi a vékovych skupin

Dlouhodobé jsou sledovany vyssi pocty ukoncenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti
u Zen, a to nejen vobdobi let 2017 az 2021 (graf 31), stejny trend byl zaznamenan
i v predchazejicim obdobi. Podil ukonéenych pripadl docasné pracovni neschopnosti Zzen se
pohyboval mezi 51 % az 53 % z celkového poctu ukonéenych pfipadd docasné pracovni
neschopnosti.

Graf 31 Pocet ukoncenych ptipadli docasné pracovni neschopnosti podle pohlavi (v tis.),
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Graf 32 Pocet ukoncenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti podle vékovych skupin
(v tis.), 2017-2021
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Z dat o poctech ukoncenych pfipadd docasné pracovni neschopnosti podle vékovych skupin
vyplyva, Ze podily jednotlivych vékovych skupin na celkovém poctu ukoncenych pfipadu
docasné pracovni neschopnosti byly mezi roky 2017 az 2021 pomérné stabilni (graf 32).
Nejvyssi podil z poctu ukoncéenych pripadli docasné pracovni neschopnosti méla vékova
skupina 40-49 let, druhy nejvyssi podil méla vékova skupina 50-59 let a treti nejvyssi podil
z poc¢tu ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti méla vékova skupina 30-39 let,
pfipad docasné pracovni neschopnosti byly zaznamenany u vékové skupiny 60 a vice let
a vékové skupiny do 20 let.

vvvvvv

docasné pracovni neschopnosti se mezi roky 2017 a 2021 v této vékové skupiné zvysil o vice
jak 80 %. Doslo k narlstu z hodnoty 414,3 tis. pfipadld docasné pracovni neschopnosti v roce
2017 na hodnotu 763,7 tis. pripadl docasné pracovni neschopnosti v roce 2021. Jednim
z faktord, ktery ovlivnil tuto skutecnost, byl demograficky vyvoj — v této vékové skupiné se
pohybovaly populacné silné ro¢niky narozené v prvni poloviné sedmdesatych let minulého
stoleti. DalSim ovliviiujicim faktorem byla epidemie onemocnéni COVID-19 v letech 2020

vrve

neschopnosti, ktery se samozrejmé projevil i v jednotlivych vékovych skupinach.
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Graf 33 Priimérna délka jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni neschopnosti podle
vékovych skupin, 2017-2021
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Ve strukture dat podle vékovych skupin je k dispozici také statistika priimérné délky jednoho
ukonéeného ptipadu (graf 33). Mezi roky 2017 az 2021 bylo poradi vékovych skupin z pohledu
pramérné délky jednoho ukoncéeného pfipadu docasné pracovni neschopnosti stejné.
Pramérna délka jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni neschopnosti roste s vékem.
Nejdelsi pramérnou délku jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni neschopnosti méla
vékova skupina 60 a vice let, druhou nejdelsi priimérnou délku jednoho ukonceného pfipadu
méla vékova skupina 50-59 let a treti nejdelsi primérnou délku jednoho ukonceného pripadu
docasné pracovni neschopnosti méla vékova skupina 40—49 let. Primérnda délka jednoho
ukonéeného pripadu docasné pracovni neschopnosti v jednotlivych vékovych skupinach
v letech 2017 az 2019 mirné kolisala. V letech 2020 a 2021 doslo u vSech vékovych skupin
ke zkraceni primérné délky jednoho pripadu docasné pracovni neschopnosti. Pfi¢inou byla
epidemie onemocnéni COVID-19 a s ni souvisejici vysoky pocet kratkodobych docasnych
pracovnich neschopnosti, ktery znamenal zkraceni primérnych délek docasnych pracovnich
neschopnosti.
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F PInéni mezinarodnich umluv o minimalni urovni davek

Ceska republika je v oblasti socidlniho zabezpeé&eni vazana dvoustrannymi a mnohostrannymi
Umluvami. Mezi mnohostranné Umluvy pokryvajici i oblast nemocenského pojisténi patfi
Umluva Mezindrodni organizace prace (dale jen ,MOP*) & 102 o minimalnich standardech
socialniho zabezpeceni, Umluva MOP &. 130 o |é¢ebné preventivni péci a davkach v nemoci,
Umluva MOP ¢&. 183, tykajici se revize Umluvy o ochrané matefstvi (revidované) z roku 195223,
Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni (dale jen ,,Zakonik”) a Evropska socidlni charta.

Zajisténi minimalni vySe nemocenskych ddavek se dotykaji umluvy MOP ¢. 102 a¢. 130
a Zakonik.'® Zplsob stanoveni urovné déavek zavisi na okruhu chranénych osob. Ceska
republika spliuje pozadavek, aby okruh chranénych osob zahrnoval vSsechny zaméstnance
nebo 75 % veskerého ekonomicky ¢inného obyvatelstva (podle Umluvy MOP ¢&. 130), resp.
50 % viech zaméstnanctl (podle Umluvy MOP €. 102 a Zakoniku).

Umluva MOP ¢&. 130, kterou Ceska republika ratifikovala pro nemocenské, pozaduje ndhradovy
pomér (podil davek k pfedchozim pfijmim) ve vysi 60 % k prfedchozimu pfijmu typického
pfijemce davek. Limit stanoveny v Umluvé MOP ¢&. 102 a Zakoniku je niz$i, predstavuje podil
nemocenského k predchozim pfijmdm typického pfijemce na udrovni 45 %. Typickym
pfijemcem nemocenského je muZz se mzdou kvalifikovaného délnika (soustruznika),
s manzelkou a se dvéma détmi. Protoze Ceska republika nemocenské davky nedani, akceptuje
MOP vypocet podilu nemocenskych davek k Cisté mzdé. PoZadavek na minimalni droven
nemocenského byl splnén v celém obdobi let 2017 az 2021.

Tabulka 17 PInéni mezinarodnich umluv — nemocenské, 2017-2021

Mazda Pfidavky |[Nemocenské | Nemocenské s pridavky
kvalifikovaného délnika | na 2 déti v % mzdy kvalifikovaného
Rok v K¢/mésic o o délnika véetné pridavka
- —— v K&/mésic | v K&/mésic - ——
hruba Cista hrubé Cisté
2017 26 919 23152 1220 14 370 55,4 64,0
2018 29 211 24 931 1820 16 298 58,4 67,7
2019 30 249 25 646 1820 16 896 58,4 68,1
2020 32787 27 404 1820 18 302 58,1 68,9
2021 32711 27 502 1820 18 242 58,1 68,4

Pozndmka: od roku 2018 jsou zahrnuty zvysené pfidavky na déti.
Zdroj dat: MPSV

Umluva MOP ¢&. 102 a Zakonik stanovuji podil vy$e penézité pomoci v matefstvi a predchoziho
prijmu typického prijemce v minimalni vysi 45 %. Typickym pfijemcem je v tomto pfipadé Zena
s vy$i mzdy kvalifikovaného délnika (soustruznika). Ceska republika pozadovanou minimalni
uroven davky dlouhodobé vysoce prekracuje.

15y Ceské republice vstoupila tato Umluva v platnost 3. ¢ervence 2018.
16 Nepfimo stanovuje Uroveri penéZité pomoci v mateistvi v bodé 3 ¢lanku 6 také Umluva ¢. 183, a to jako dvé
tfetiny predchoziho vydélku Zeny nebo takového vydélku, ktery se bere v Gvahu pro vypocet davek.
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Tabulka 18 PInéni mezinarodnich imluv - penézita pomoc v matefstvi, 2017-2021

Mzda Penézita pomoc v materstvi
kvalifikovaného délnika v % mzdy
Rok v K¢/mésic v K&/ mésic kvalifikovaného délnika
hruba Cistd hrubé Cisté
2017 26 919 20618 18 630 69,2 90,4
2018 29 211 22 197 20190 69,1 91,0
2019 30 249 22912 20910 69,1 91,3
2020 32787 24 670 22 650 69,1 91,8
2021 32711 24 618 22 620 69,2 91,9

Zdroj dat: MPSV

Graf 34 PInéni mezindrodnich imluv o minimalni trovni davek, 2017-2021
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Shrnuti

» Systém nemocenského pojisténi hral v dobé epidemie onemocnéni COVID-19
vyznamnou roli pfi finanénim zabezpeceni osob, a to zejména zaméstnanc(, ktefi
nemohli pracovat z dlivodu péce o dité v obdobi uzavieni Skolskych zafizeni a osob,
které nemohly vykondvat vydéle¢nou cinnost zdldvodu docasné pracovni
neschopnosti. V letech 2020 a 2021 bylo ro¢né vyplaceno 4,9 milionu ddvek, cozZ bylo
o 1,2 milionu vice neZ vroce 2019. V roce 2020 se zvysil pocet vyplacenych davek
oproti roku 2019 u oSetfovného o 700 tis. a u nemocenského o 500 tis. V roce 2021
bylo vyplaceno o 400 tis. davek oSetfovného a 800 tis. davek nemocenského vice nez
v roce 2019.

» Vletech 2017 az 2019 rostly v dusledku pfijatych Gprav na strané davek nemocenského
pojisténi i vySe pojistného vydaje na nemocenské pojisténi vyrazné rychleji nez prijmy
z pojistného a jiz v roce 2019 se financni bilance nemocenského pojisténi dostala do
deficitu ve vysi 3,1 mld K¢ Epidemie onemocnéni COVID-19 a souvisejici pfijata
mimoradna opatreni zejména v oblasti oSetfovného spolu s pokracujicim rdstem mezd
pfinesla bezprecedentni narlst vydaji na davky nemocenského pojisténi na 55,2
mld. K¢ v roce 2020 a 51,5 mld. K¢ v roce 2021. Zaroven se ulevy na pojistném a
nepfimé dopady epidemie na objem vymérovacich zdkladd predevsim v roce 2020
negativné promitly do vySe pfijmu z pojistného. Vysledkem tohoto vyvoje byl deficit
finanéni bilance nemocenského pojisténi ve vysi 21,3 mld. K& v roce 2020 a 14,4 mid.
K¢ v roce 2021.

» Epidemie onemocnéni COVID-19 pfimo &i nepfimo ovlivnila vydaje na vSechny davky
nemocenského pojisténi, at uz v podobé poctu vyplacenych davek nebo jejich vyse,
nejvyznamnéjsi byl nicméné dopad na vydaje na oSetfovné a nemocenské.

» Ve vyvoji vydaji na oSetfovné se promitala predevsim obdobi ploSnych uzavieni
Skolskych zafizeni a souvisejicich Uprav v oblasti oSetfovného, kterd vedla k narGstu
poctu vyplacenych davek. RGzné podminky uzavreni Skol i poskytovani oSetfovného
vedly k rizné vysi vydajli, maxima vyplacenych davek (témér 300 tisic) i vydajl (3,9
mld. K¢) bylo dosazeno v ¢ervnu 2020.

» Vyrazné zvySenymi vydaji na nemocenské se projevil jiz nastup epidemie onemocnéni
COVID-19 a pfrijata omezeni v ekonomické oblasti na jafe roku 2020, které vedly
k narlstu poctu zejména delSich pfipadld docasné pracovni neschopnosti s pocatkem
v bfeznu 2020, kdy se u nové vzniklych ptipadl docasné pracovni neschopnosti
nejcastéji jednalo o pfipady s diagnézou spadajici do skupiny nemoci dychaci soustavy
a do skupiny nemoci pohybové soustavy. Od zafi 2020 do konce roku 2021 vyvoj
docasné pracovni neschopnosti a ndsledné pocet pripadl vyplaty a vydaje na
nemocenské viceméné kopirovaly vyvoj jednotlivych vin epidemie. V tomto obdobi jiz
k nejcastéjSim diagnézam u novych pripad( docasné pracovni neschopnosti s délkou
alespon 15 kalendarnich dna patfily diagndzy spjaté s onemocnénim COVID-19.

» Dalsi vyvoj bilance nemocenského pojisténi v nejblizSich letech je v soucasné dobé
obtizné predikovatelny, nebot bude do znaéné miry ovlivnén dalsim vyvojem epidemie
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onemocnéni COVID-19 a jejimi dopady na zdravotni stav obyvatelstva i opatifenimi,
ktera budou pfipadné v reakci na vyvoj této epidemie pfijata. Vzhledem ke skutecnosti,
Ze vydaje na davky nemocenského pojisténi prevySovaly pfijmy z pojistného jiz pred
nastupem epidemie onemocnéni COVID-19 a s ohledem na oekdavané dopady zdkona
¢. 330/2021 Sb., ktery s Gc¢innosti od 1. 1. 2022 upravuje podminky poskytovani
osSetfovného, dlouhodobého osSetfovného a otcovské, lze nicméné konstatovat, Ze ani
po odeznéni dopadl epidemie COVID-19 vybrané pojistné nepokryje vydaje na davky
nemocenského pojisténi a finan¢ni bilance nemocenského pojisténi bude bez dalsi
Upravy v oblasti pojistného vykazovat vyrazny deficit.

Ceska republika dlouhodobé plni své mezindrodni zavazky v oblasti zajisténi minimalni
urovné nemocenského a penézité pomoci v materstvi.
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Priloha ¢. 1

Legislativni zmény v nemocenském pojisténi v obdobi 2017 az 2018

v roce 2017

v’ (inila 1. redukéni hranice 942 K¢, 2. redukéni hranice 1 412 K¢, 3. redukeni hranice 2 824 K¢.

v roce 2018

v ¢inila 1. redukéni hranice 1 000 K¢, 2. redukéni hranice 1 499 K¢, 3. redukéni hranice 2 998 K¢€.

v Zvyseni nemocenského zakonem ¢. 259/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti s Ucinnosti od
1. ledna 2018. Od 31. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény (dale
jen ,docasna pracovni neschopnost”) se zvysila sazba z 60 % na 66 % redukovaného denniho

vymérovaciho zdkladu a dale od 61. kalendarniho dne docdasné pracovni neschopnosti
zvysila sazba z 60 % na 72 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu.

v’ Zavedeni davky otcovské poporodni péce, tzv. ,,otcovské” zakonem ¢. 148/2017 Sb., kterym
méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi s Uc¢innosti od 1. tnora 2018. Narok

se

se
na

davku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje nebo osoba (muz nebo Zena), ktera prevzala dité do

péce nahrazujici péci rodic¢l. Nastup na otcovskou nastava dnem, ktery si pojisténec uré

iv

obdobi 6 tydnli ode dne narozeni ditéte nebo ode dne jeho prevzeti, jestlize takové dité
nedosahlo 7 let véku. Vyse davky ¢ini 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu

a vyplata ndleZi za dobu 7 kalendafnich dnG bez pferuseni.'’

v’ Zavedeni davky dlouhodobé osetfovné zdkonem ¢. 310/2017 Sb., kterym se méni zadkon

¢.

187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi s Géinnosti od 1. éervna 2018. Osetfujici osobou
mohou byt rodinni pfislusnici vyjmenovani v zakoné, aniz by Zili s oSetfovanym v domacnosti;
Ziti v domacnosti je vyzadovano pouze ujinych fyzickych osob (napf. druha, druzky).
Podminkou pro narok je zavainé zhorSeni zdravotniho stavu u oSetfované osoby, ktery
vyzadoval alespon 7denni hospitalizaci v nemocnici a vyjadieni lékare, Ze potfeba celodenni
péce se prepoklada nejméné dalSich 30 dnl po propusténi. OSetfovand osoba musi dat

pisemny souhlas k oSetfovani konkrétni osobé. Vyse ddvky €ini 60 % redukovaného dennil
vymérovaciho zdkladu a vyplata naleZzi maximalné po dobu 90 kalendarnich dnd ode d

ho
ne

propusténi z nemocnice; nenalezi vsak za dobu, kdy dlouhodoba péce neni poskytovana (napfr.

z dGivodu dalsi hospitalizace).

170 davku si mohli od 1. 2. 2018 poZddat otcové déti narozenych nebo pfevzatych do péée nejdiive dne 21. 12.
2017.
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Priloha ¢. 2

Vyvoj parametri pro vypocet davek v obdobi let 2017 az 2021

A Nemocenské

Hranice pro redukci denniho vyméfovaciho zdkladu a maximalni denni vySe davky

Redukéni Redukce zapocitatelného pfijmu Maximalni Pro Maximalni denni
Obdobi platnosti hranice prijem redu- prijem redu- denni obdobi vyse davky
redukénich hranic . ) - zcastky | kovan z Castky kovan | vymérovaci nemoci sazba vyse
prvni druhd tretl do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2017 do 31.12.2017 942 KE 1412KE 2824KE | 942Ke 90% 942 K& - 1412 K¢ 60%
1412 K¢ - 2824 K¢ 30% 1554 K¢ od 15. dne 60% 933 K¢
od 1.1.2018do 31.12.2018 | 1000KE 1499K¢ 2998 K¢ | 1000 K¢ 90% 1000 K¢ - 1499 K¢ 60% 15.-30. den 60% 990 K¢
1499 K¢ - 2998 K¢ 30% 31.-60.den 66% 1089 K¢
1650 K& od 61. dne 72% 1188 K¢
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090KE 1635K¢ 3270K¢ | 1090 Ké 90% 1090 K¢ - 1635K¢ 60% 15.-30. den 60% 1080 K¢
1635K¢ - 3270Ke 30% 31.-60.den 66% 1188 K¢
1799 K¢ od 61. dne 72% 1296 K¢
od 1.1.2020do 31.12.2020 | 1162 KE 1742KE 3484KE | 1162 Ke 90% 1162 K¢ - 1742 K¢ 60% 1917 K¢ 15.-30. den 60% 1151 K¢
1742 Ke - 3484 Ke 30% 31.-60.den 66% 1266 K¢
od 61. dne 72% 1381 K¢
od 1.1.2021do 31.12.2021 | 1182KE 1773K¢E 3545K¢ | 1182K¢e 90% 1182K¢ - 1773 K¢ 60% 1950 K¢ 15.-30. den 60% 1170K¢
1773Ke - 3545 Ké 30% 31.-60.den 66% 1287 K¢
od 61. dne 72% 1404 K¢
B Penézita pomoc v materstvi
Hranice pro redukci denniho vymérovaciho zakladu a maximalni denni vyse davky
Redukéni Redukce zapoditatelného pfijmu Maximalni [ Maximdlnidenni
Obdobi platnosti hranice pfijem redu- pfijem redu- denni vyse davky
redukénich hranic , , L z Castky | kovan z Castky kovén [vyméfovaci| sazba vyse
prvni druha treti , ) ,
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2017do 31.12.2017 | 942K¢ 1412KE 2824KE | 942Ke 100% 942 K¢ - 1412 K¢ 60%
1412K¢E - 2824 K¢ 30% 1648 K¢ 70% 1154 K¢
od 1.1.2018 do 31.12.2018 [ 1000K¢ 1499K¢E 2998KE | 1000KE | 100% |1000KE - 1499 K¢ 60%
1499K¢ - 2998 K¢ 30% 1750K¢é 70% 1225K¢
od 1.1.2019do 31.12.2019 [ 1090K¢ 1635KE 3270KE | 1090KE | 100% |1090KE - 1635K¢ 60%
1635K¢ - 3270K¢ 30% 1908 K¢ 70% 1336 K¢
od 1.1.2020do 31.12.2020 | 1162 K¢ 1742KE 3484KE | 1162 KE 100% [1162K¢ - 1742 Ke 60%
1742K¢E - 3484 K¢ 30% 2033 K¢ 70% 1424 K¢
od 1.1.2021do 31.12.2021 [ 1182K¢ 1773K¢ 3545K¢ | 1182KE | 100% |1182KE - 1773 Ke 60%
1773K¢E - 3545 K¢ 30% 2 069 K¢ 70% 1449 K¢
C Otcovska
Hranice pro redukci denniho vymérovaciho zakladu a maximalni denni vysSe davky
Redukéni Redukce zapocitatelného prijmu Maximalni | Maximalnidenni
Obdobi platnosti hranice prijem redu- pfijem redu- denni vyse davky
redukénich hranic , ) L, z Castky | kovan z Castky kovédn | vymérovaci| sazba vyse
prvni druha treti ) h )
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.2.2018do 31.12.2018 | 1000K¢ 1499KE 2998 K¢ | 1000 Ke 100% | 1000K¢ - 1499 K¢ 60%
1499 K¢ - 2998 K¢ 30% 1750K¢ 70% 1225K¢
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090K¢ 1635K¢ 3270KE | 1090 K¢ 100% [1090K¢e - 1635K¢ 60%
1635K¢ - 3270K¢ 30% 1908 K¢ 70% 1336 K¢
od 1.1.2020do 31.12.2020 | 1162K¢ 1742KE 3484KE | 1162 KE 100% [1162K¢E - 1742 Ké 60%
1742 K¢ - 3484 K¢ 30% 2033 K¢ 70% 1424 K¢
od 1.1.2021do 31.12.2021 | 1182K¢ 1773KE 3545K¢ | 1182K¢ 100% |[1182K¢ - 1773 Ke 60%
1773 KE - 3545 K¢ 30% 2 069 K¢ 70% 1449 K¢
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D Osetfovné

Hranice pro redukci d ho vymér akladu a maximalni denni vySe davky
Redukéni Redukce zapoditatelného pfijmu Maximalni Pro Maximalni denni
Obdobi platnosti hranice pfijem redu- pfijem redu- denni obdobi vyse davky
redukénich hranic . ) L z ¢astky | kovan z Castky kovan vymérovaci | oSetfovani | sazba vyse
prvni druha treti . . .
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2017 do 31.12.2017 942 KE  1412KE 2824Ke | 942Ke 90% 942 K¢ - 1412 Ke 60%
1412 K¢ - 2824 K¢ 30% 1554 K¢ od 1. dne 60% 933 K¢
od 1.1.2018 do 31.12.2018 1000KE 1499KE 2998KE | 1000KE | 90% 1000Ke - 1499Ke 1 60%
1499 K¢ - 2998 K¢ 30% 1650 K¢ od 1. dne 60% 990 K¢
od 1.1.2019 do 31.12.2019 1090K¢ 1635KE 3270Ke | 1090 Ke 90% 1090 K¢ - 1635Ke 60%
1635K¢e - 3270K¢ 30% 1799 K¢ od 1. dne 60% 1080 K¢
od 1.1.2020 do 31.12.2020 1162KE 1742KE 3484KE | 1162 KE 90% 1162 K¢ - 1742 Ké 60%
(mimo obdobi krizového oSetfovného) 1742 K¢ - 3484 K¢ 30% 1917 K¢ od 1. dne 60% 1151 K¢
krizové osetrovné
od 1.4.2020 do 30.6.2020 1162KE 1742KE 3484KE | 1162KE 90% 1162 K¢ - 1742 Ke 60%
1742 K¢ - 3484 K¢ 30% 1917 K¢ od 1. dne 80% 1534 K¢
krizové osetfovné
od 5.10.2020do 31.12. 2020* 1162KE 1742KE 3484KE | 1162KE 90% 1162 K¢ - 1742 Ké 60%
1742 K¢ - 3484 K¢ 30% 1917 K¢ od 1. dne 70% 1342Ke
od 1.1.2021do 31.12.2021 1182K¢ 1773KE 3545KE | 1182KE 90% 1182K¢ - 1773 Ke 60%
(mimo obdobi krizového osetfovného) 1773 Ké - 3545 K¢ 30% 1950 Ké od 1. dne 60% 1170 K¢
krizové osetfovné
od 1.1.2021 do 28.2.2021* 1182K¢ 1773KE  3545KeE | 1182K¢ 90% 1182 Ke - 1773 Ke 60%
1773 Ké - 3545 K¢ 30% 1950 K¢ od 1. dne 70% 1365 K¢
krizové osetfovné
od 1.3. 2021 do 30.6.2021* 1182KE 1773KE 3545KE [ 1182KE | 90% 1182Ke - 1773K¢}  60%
1773 K¢ - 3545 K¢ 30% 1950 K¢ od 1. dne 80% 1560 K¢
krizové osetfovné
od 1.11.2021do 31.12.2021* 1182K¢ 1773KE  3545KeE | 1182K¢e 90% 1182 K¢ - 1773 Ké 60%
1773 Ké - 3545 K¢ 30% 1950 K¢ od 1. dne 80% 1560 K¢
* Pro obdobi od 14.10.2020 do 30.6.2021 a od 1.11.2021 do 31.12.2021 minimalni vySe davky 400 K¢ pfi plném Gvazku.
E Dlouhodobé oSetfovné
Hranice pro redukci denniho vyméfovaciho zakladu a alni denni vySe davky
Redukéni Redukce zapoditatelného pfijmu Maximalni Pro Maximalnidenni
Obdobi platnosti hranice prijem redu- pfijem redu- denni obdobi vyse davky
redukénich hranic , , ., z Castky | kovan z Castky kovan |[vymérovaci| oSetfovani | sazba vyse
prvni druha tieti , ) )
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2018 do 31.12.2018 | 1000KE 1499K¢E 2998 K¢ | 1000 Ke 90% 1000 K¢ - 1499 K¢ 60%
1499 K¢ - 2998 K¢ 30% 1650K¢ od 1.dne 60% 990 K&
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090KE 1635K¢ 3270Kc [ 1090 Ke 90% 1090 Ke - 1635K¢ 60%
1635KE - 3270K¢ 30% 1799 K¢ od 1. dne 60% 1080 K¢
od 1.1.2020do 31.12.2020 | 1162 KE 1742K¢E 3484Kc | 1162KE 90% 1162 K¢ - 1742 Ke 60%
1742 Ke - 3484 K¢ 30% 1917 K¢ od 1.dne 60% 1151K¢e
od 1.1.2021do 31.12.2021 | 1182K¢ 1773K¢ 3545Kc | 1182Ke 90% 1182Ke - 1773 K¢ 60%
1773 K¢ - 3545K¢ 30% 1950 K¢ od 1. dne 60% 1170K¢
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F Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Hranice pro redukci denniho vymérovaciho zakladu

Redukéni Redukce zapocitatelného prijmu
Obdobi platnosti hranice prijem redu- pfijem redu-
redukénich hranic , 3 L z ¢astky | kovan z Castky kovan
prvni druhd treti
do na nad - do na
od 1.1.2017do 31.12.2017 | 942K¢ 1412KE 2824KE | 942KE 100% 942 K¢ - 1412 K¢ 60%
1412 K¢ - 2824 K¢ 30%
od 1.1.2018 do 31.12.2018 | 1000 K¢ 1499KE 2998KE¢ [ 1000KE { 100% | 1000 K¢ - 1499 K¢ 60%
1499 K¢ - 2998 K¢ 30%
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090K¢ 1635KE 3270KE | 1090 K¢ 100% 1090 K¢ - 1635K¢ 60%
1635K¢ - 3270K¢ 30%
od 1.1.2020do 31.12.2020 | 1162 K¢ 1742KE 3484 KCE | 1162 KE 100% 1162 K¢ - 1742 K¢ 60%
1742 K¢ - 3484 K¢ 30%
od 1.1.2021do 31.12.2021 | 1182K¢ 1773KE 3545K¢ | 1182K¢ 100% 1182 K¢ - 1773K¢ 60%
1773 K¢ - 3545 K¢ 30%

Vyse davek nemocenského pojisténi i ndhrady mzdy pro rok 2021 je moiné si spocitat
s pouzitim kalkulacek na webovych strankach Ministerstva prace a socidlnich véci v sekci
PUsobnost MPSV - Nemocenské pojisténi. Na téchto strankach je také mozné nalézt

vSechny predchozi analyzy vyvoje nemocenského pojisténi.

https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni
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