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Prijmoveé typizovany jedinec (PTJ)

V této Casti jsou popsany charakteristiky tzv. ptijmové typizovaného jedince (PTJ), tj. jedince,
ktery je urcitym konkrétnim zptsobem definovan. Slouzi jako néstroj k posouzeni dopadi
dichodovych systémil na jedince z pohledu jednotlivych mikrofinanénich kritérii.

Za mikrofinan&ni kritéria byly zvoleny nasledujici ukazatele:'
1. Nahradovy pomér;

2. Vnitini mira vynosu diichodového systému;

3. Implicitni dan z prace.

Je tfeba poznamenat, ze PTJ predstavuje urcité¢ zjednoduseni. Je charakterizovan nékterymi
predpoklady, které jsou pii kalkulaci kritérii zohlednény jako vstupni parametry, coz
umoziuje vypocet do jisté miry univerzalizovat. Jelikoz vSak v jednotlivych diichodovych
systémech existuji odlisné diichodové vzorce, nelze model povazovat za zcela univerzalni a
s ohledem na tato specifika je nezbytné provadét dilci korekce.

Pro zajisténi srovnatelnosti jednotlivych navrhi  dichodovych systémti  optikou
mikrofinan¢nich kritérii, jsou v analyze vSech variant nastaveny nékteré konkrétni
charakteristiky jedince. PTJ je muz’, ktery na trh prace vstupuje ve véku 20 let a od této doby
se také ucastni systému dichodového pojisténi. Do starobniho diichodu odchazi v 65 letech
po 45 letech pojisténi®. Jedinec odvadi do systému pojistné v ur&ité procentni vysi svého
piijmu — u PTJ se jednd o procento pfislusné Grovné hrubé mzdy. Z tohoto pohledu jsou
analyzovani rizni, pfijmov¢ diferencovani jedinci.

e Staticky jedinec. Jeho piijem po celou dobu pracovni aktivity kopiruje vyvoj pramérné
mzdy ve fixnim poméru. Uvazuji se jedinci s piijmovou urovni ve vysi 75%, 100%,
125%, 200% a 300% primérné mzdy.

e Dynamicky jedinec. Relace jeho pfijmu vzhledem k primérné mzdé v pribéhu pracovni
aktivity roste. Ve véku 20 let (v obdobi vstupu na pracovni trh) se jeho ptijem pohybuje
ve vy$i 80 % primérné mzdy. V pribéhu zivota pak tato relace linearné roste, az v 60
letech dosahne na troven 120 % primérné mzdy. Na této Grovni zlstava i v dalSich letech
aktivity.

Pro piipadnou hlubsi analyzu je umoZn&no troveti fady parametrii upravovat’. Je napf. mozné
rozliSit mezi muzem a zenou (a zohlednit i pocet déti), coz se projevi ve zméné veékoveé
hranice pro odchod do diichodu; ¢i ménit vék odchodu do starobniho dichodu, aj.

Model s nastavenymi parametry vypocitd vysi nove pfiznaného diichodu. Konkrétni zptisob
kalkulace vyplyvd zdefinice obsazené v navrzich konkrétnich dichodovych systému.
Vypocteny diachod se pak stdva, spolu sdal§imi prvky, vstupem pro kalkulaci
mikroekonomickych kritérii.

! Blize viz dale a Ptiloha 3: Kritéria. [zodkazovat na cast: 2.5. Kritéria]

? Pohlavi je diilezité z hlediska odliného diichodového véku v soudasném PAYG DB systému a riizné amrtnosti.
? Toto obdobi zahrnuje jak dobu zamé&stnéani, tak nahradni doby.

* Moznosti uprav jednotlivych parametri jsou blize popsany v &sti tykajici se parametri PTJ pro jednotlivé
diichodové systémy.
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Kalkulace mikrofinanénich kritérii

Nahradovy pomér

Nahradovy pomér porovnava vysi nové ptiznaného dichodu, ktery bude v budoucnu PTJ
pobirat s Vyéi posledniho pfeddﬁchodového pfijmu jedince. Vypovida tedy o tom, do jaké

vvvvvv

d,
NP ="P% kde [1]
Wi
NP, ... nahradovy pomér v roce t;
npd, ... nove priznany dichod v roce t;
Wil e ptijem v roce t-1 (resp. roéni vymeétovaci zaklad).

Vnitini vynosové procento

Vnitini vynosové procento urcuje vynosnost diichodového systému (pro jedince, ktery
v daném roce opusti trh prace), porovnanim soucasné hodnoty vydaji a souc¢asné hodnoty
piijml jedince. Vydaje zde ptredstavuji skute€né¢ odvedené pojistné do systému - urcité
procento z vymeétovacich zakladl upravené o pravdépodobnost, Ze jedinec pojistné v daném
roce skutecné platil (tzn. Ze necerpal ndhradni dobu). Piijmy (dichody) jsou upraveny
pravdépodobnosti, Ze se jedinec daného roku, ve kterém dichod pobira, dozije.

EY
SnyzSHfYSZC,-pf-w EY[ Zd [Hp}J 1+i) ) kde (2]

=20 t=EY+1 y=EY

SH, .. soucCasna hodnota zaplaceného pojistného;

SH; ... soucasna hodnota vyplaceného diichodu;

C ptispévkova sazba na starobni diichody;

o pravdépodobnost, Ze jedinec plati pojistné;

W ptijem (resp. vymétovaci zaklad pro pojistné);

d .. vyse dichodu;

Dy e pravdépodobnost, ze se jedinec ve véku y dozije véku y+1;

i vnitini vynosové procento;

EY .. vek ve kterém jedince opousti trh prace (65 let).

Pozn.: V pfipadé, ze jedinec opousti trh prace v situaci, kdy jesté neziskal narok na dichod
(ptedevsim z diivodu véku) predpoklada se, ze odejde do diichodu ve chvili, kdy ziska poprvé
narok. V tomto mezidobi neni ani na trhu prace (nezapocitdva se mu zadna doba pojisténi) ani
v diichodu (nepobira diichod).

Implicitni dan’®

Implicitni dai ukazuje jak diichodovy systém ovliviluje ekonomické rozhodovani jedince
v preddichodovém 1 diichodovém véku o tom, zda je pro né¢j vyhodné (z ¢isté diichodove-
ekonomického hlediska) do diichodu skutecné v daném roce odejit, nebo jesté setrvat na trhu
prace.

> Podrobné&ji viz Piiloha 3.1 Kritéria — implicitni daii. /zodkazovat na dokument: kriteria_implicitni_dan.doc]
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Pfi kalkulaci tohoto kritéria vyjdeme ze znalosti pfijmu, které bude typizovany jedinec
dostavat ve formé starobniho dichodu (vefejné 1 ptipadné soukromé slozky — bude-li
financovana v ramci dnes$ni mandatorni 28% ptispévkové sazby). Vypocteme soucasnou
hodnotu v budoucnu vyplacenych dichodu, pro ptipad, Ze se jedinec rozhodne jesté jeden
dodate¢ny rok setrvat na trhu prace. Zjistime, kolikandsobek posledniho pteddichodového
pfijmu mu systém v budoucnu pifinese. Na tyto budouci diichody dosdhne jen s urcitou
pravdépodobnosti, ze se dal§iho roku dozije — budouci pfijem je tedy touto pravdépodobnosti
diskontovan. Zjistime také jaky ptinos jedinci zajisti dichodovy systém v piipade, Ze z trhu
prace odejde jiz nyni. Cisty efekt zvySeni budouciho diichodu potom vyplyva z rozdilu
uvedenych pomért. Pii zohlednéni explicitnich nékladd, které musi jedinec vynalozit ve
formé dichodového pojistného (zaplacené¢ho z dodate¢ného jednoro¢niho pracovniho piijmu),
zjistime zménu dichodového bohatstvi - implicitni dan.

SH(EY+1) . N SHEY . .
ID* = ——— p;, '(1 + l) P —Ceyn) Pey " Pleys) |» kde [3]
WEY WEY
D" implicitni daii ve véku EY v % posledniho pfijmu.

Pozn: Jako diskontni mira je pouzito VVP jedince opoustéjiciho trh prace ve véku EY, a to
z ditvodu vétsi srovnatelnosti dichodovych systémi s riznou vynosnosti.

Parametry pfijmové typizovaného jedince

Tato ¢ast je zaméfena na konkrétnéjsi popis modelu a riznych uvaZzovanych zmén parametrt,
které umoznuji prekroCit 1 ramec typizovaného jedince (tzn. pro ucely hlubsi analyzy lze
meénit i nékteré parametry, které jsou pro PTJ charakteristické — viz tivodni ¢ast).

Soucasny PAYG DB systém

Parametry jsou ,,volné* nastavitelné hodnoty, jejichz zmény se nasledné odrazeji ve vysi noveé
pfiznané¢ho dichodu a ve zménach hodnot jednotlivych mikrofinanénich kritérii. Zmény
parametri maji vyznam zejména pii analyzach parametrickych Uprav, analyze citlivosti
systtmu na dané parametry a pii ,,doladovani“ jednotlivych variant zadavateli cestou
parametrickych zmén diichodového systému.

Vékova hranice pro odchod do diichodu je vyznamnym parametrem pro pfiznani naroku na
starobni dichod a pii kalkulaci pfipadného diichodu pfedéasného. Model umoziiuje postupné
zvySovani této hranice na zadanou uroven. Vékova hranice mize byt nastavena rizné pro
muZze a zeny (v zavislosti na poctu déti). Je moZné nastavit maximalni délku pted€asného
dichodu, nebo muiize byt tento diichod zcela zakazan.

Skuteény vék odchodu do dichodu se miize od piedchoziho lisit. Tato hodnota urcuje vek,
ve kterém se jedinec rozhodne do diichodu skute¢né odejit. Neni tedy stanovena legislativné,
dichodu, nez je stanoveno veékovou hranici, je mozné pfiznat piedCasny dichod; pii
pozdéjsim odchodu naopak urcity bonus za presluhovani. Je tak mozné sledovat, ve kterém
veku bude pro jedince nejvyhodnéjsi, v daném systému, do diichodu odejit.

Do celkové doby pojisténi jedince se zahrnuje jak doba, po kterou jedinec hradi pojisténi ze
svého piijmu, tak i doby nahradni (podrobnéji viz nize). Nahradni doby jsou do doby pojisténi

Zbynék Stork 3 19.12.2005



typ-jedinec.doc

jedince zapocditavany pouze urcitym procentem, které zde vystupuje rovnéz jako parametr
(podle soucasné legislativy je to 80 %).

Jedinec se automaticky ucastni dichodového pojisténi od 20. roku véku do okamziku
odchodu z trhu préace (coZ je celkova doba pojisténi jedince). V této dobé& je ziskavana doba
ucasti na dichodovém pojisténi jednak formou individualni participace na systému (odvodem
pojistného), tak formou ndhradnich dob. Aby byl jedinci pfizndn dichod musi splnit
stanovenou minimalni dobu pojiSténi.

Nahradni doby zde vystupuji rovnéz jako parametr pro ucely zkouméni dopadi jejich
pripadné redukce. PTJ je sledovan z pohledu nahradnich dob ve véku 20 — 65 let, pficemz
jsou uvazovany ndhradni doby za studium a nezaméstnanost a to v nasledujici logice:

1. V&k 20 — 24 let. Predpoklada se, ze jedinec v tomto vékovém obdobi bud’ pracuje (a

odvadi pojistné), nebo studuje (a Cerpa nahradni dobu za studium).
Primérné na jedince pfipadd v pruméru 1 rok studia, coz vyplyva z podilu studujicich
muzii na populaci vtéto kohortd®, ktery &ni 20,65 % — to je soudasné i
pravdépodobnost, ze jedinec studuje. Tato nahradni doba je rovnomérné rozdélena ve
vékovém obdobi (tzn. ve vysledku je v kazdém ztéchto v&€kl uvaZovana stejna
pravdépodobnost, Ze jedinec bude studovat - ¢erpat nahradni dobu).

2. V& 25 — 65 let. Vtomto véku PTJ pracuje nebo cerpa nahradni dobu jako
nezaméstnany. Vyjdeme-li z dat VSPS (podle ro¢nich vékovych skupin) za poslednich
pét let, zjistime, Ze pramérné piipadaji na jedince za celé¢ vékové obdobi 2 roky
nezaméstnanosti’. Vékovy profil, podle kterého toto &erpani v pribéhu Zivota PTJ
probihd, vychdzi z podilu nezaméstnanych v jednotlivych vékovych skupinach
vzhledem k populaci v piislusném véku®. Vysledkem toho je zjisténi, ve kterém véku
ma PTJ vétsi ¢1 mensSi pravdépodobnost, ze bude nezaméstnany. Za pomoci tohoto
profilu je parametr (ndhradni doby za nezaméstnanost) rozdélen do jednotlivych véki
jedince (25 — 65 let). Zjistime tak, s jakou pravdépodobnosti bude PTJ v jednotlivych
letech véku nezaméstnany.

Vysledna celkova nahradni doba jedince je sumou ndhradnich dob za dobu pojisténi jedince

(tedy od 20 roku véku do okamziku jeho odchodu z trhu prace). Z vySe zminénych dat

vyplyva, ze za celou dobu Ucasti na pojisténi cerpd PTJ 3 roky néhradnich dob. Pro ucely

dichodového pojisténi se tedy jedinci zohledni 2,4 roku (80 % ndhradnich dob).

Uvedené nahradni doby se mohou jevit jako ptilis nizké. To si vyZaduje jisté zdavodnéni.

e U nahradni doby za studium neni zohlednéna doba studia pted 20. rokem v&ku’.

e Pti kalkulaci nahradnich dob za nezaméstnanost se vychézi z podilu nezaméstnanych k
celkové populaci v jednotlivych vékovych kohortach.

e PTJ je muz a tedy se v jeho Zivoté nevyskytuji nahradni doby za péci o dité v takové mife,
jako je tomu u Zen.

Doba placeni pojistného jedincem je kalkulovana jako rozdil mezi celkovou dobou pojisténi a

zapoctenymi ndhradnimi dobami.

Délka rozhodného obdobi urcuje za kolik poslednich let se zahrnou piijmy do vypoctu
osobniho vymérovaciho zakladu. V zédkladni varianté, ktera vychdzi ze souCasné legislativy,
je rozhodnym obdobim 30 kalendainich rokli bezprostiedné pred rokem ptiznani diichodu. Do

® Vychazi se z dat CSU k 30. 6. 2003 o populaci a poétu studujicich na vysokogkolském stupni studia (ve
skuping€ ISCED 5 podle mezinarodni standardni klasifikace vzdélani).

" Tato doba se s ohledem na miru nezaméstnanosti miize jevit jako nizka. Je tfeba upozornit, Ze na rozdil od této
standardné vykazované miry nezaméstnanosti se zde vychazi z podilu nezaméstnanych k populaci v jednotlivych
vékovych kohortach.

¥ Pii tvorbé& profilu bylo pouzito klouzavého priméru.

? PTJ je jedinec vstupujici do systému ve véku 20 let.
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tohoto rozhodného obdobi se nezahrnuji kalendaini roky pted rokem 1986. Modelové je
umoznéno i kraceni a prodluzovani délky rozhodného obdobi.

Pro ucely kalkulace vypoctového zakladu jsou zohlednény redukéni hranice, jakoz i
procentni vySe zapocteni osobniho vymétfovaciho zdkladu do vypoctového zakladu
v jednotlivych intervalech. Zakladni varianta pocitad s nastavenim (pro rok 2005) prvni
redukéni hranice ve vysi 8 400 a druhé ve vysi 20 500. Tyto ukazatele jsou v dal$im obdobi
projekce indexovany parametrem rastu prumérné mzdy.

PtevySuje-li osobni vyméfovaci zdklad redukéni hranice, je pro ucely stanoveni vypoctového
zakladu zapocten: do vySe prvni redukéni hranice ze 100 %, v rozmezi od prvni do druhé
redukéni hranice z 30 % a vySe nad druhou redukéni hranici z 10 %.

VySe procentni vyméry starobniho dichodu je déna procentem (1,5 % za rok pojisténi)
z vypoctového zakladu, pfi zohlednéni minimalni stanovené procentni vyméry. V zékladni
variant¢€ je minimalni procentni vymeéra stanovena na urovni K¢ 770.

Jedinec je penalizovan zvolenym procentem (0,9 % vypoctového zadkladu za kazdych
zapocatych 90 dnil) za predCasny odchod do dichodu a rovnéz mu nalezi jisty procentni
bonus (1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 90 dnil) za pozdéjsi odchod, nez je stanoven
vékovou hranici. Parametricky je také feSena maximalni povolend doba odchodu do
pied¢asného diichodu pfed dosazenim vékové hranice. V soucasnosti je povoleno odejit do
diichodu nejdiive 3 roky diive.

Koeficienty ristu udavaji o kolika nasobek rtstu urcitého indikéatoru (napt. primérné mzdy)
rocné poroste vSeobecny vymérovaci zaklad, zakladni vymeéra a jednotlivé redukéni hranice.

Procentni sazba pojistného urcuje celkovou procentni vysi odvodu pojistného, a to jedincem
1 jeho zaméstnavatelem (v soucasnosti 20 %).

Kvantifikace nové priznaného dichodu
Vypocet dichodu ze soucasného PAYG DB systému je zakotven v zakoné ¢. 155/1995 Sb.
O dtchodovém pojisténi. Postup je nésledujici.

npd = pvd + zvd ; [4]

pvd =[ovz - rr, —max(0,0vz — rh, )- (rr, — rr, )= max(0,0vz — rh, )- (rr, —rry )]
-celacast|(DP, + DP, -0,8)/365]-ar ; (5]

Y-1 Y-1
YRVZ ]]w,
y=Y-1-min(30,Y-1-1986) x=y

min(30,Y —1—1986)— VD /365"

w, =mx% o kde [7]

ovz =

[6]

npd .. nove priznany dichod,
pvd ... procentni vymeéra diichodu,
zvd ... zakladni vyméra dichodu (1 400 K¢ v roce 2005, v dalsim obdobi projekce

je valorizovana parametrem nasobku rustu primérné mzdy),
rhy, rh;..... 1. a 2. redukéni hranice v ro¢ni vysi,
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rr,rro,rr3.vyse  zapoctu ovz v jednotlivych intervalech stanovenych redukénimi
hranicemi,

DP), DP;..doba pojisténi a ndhradni doba pojisténi hodnocena z 80 % ve dnech do
dosazeni vékové hranice,

ar ... procento za rok pojisténi (1,5 %),

Yy .. rok pfiznani dichodu,

RVZ .. ro¢ni vymétovaci zaklad,

Wy e pfepocitaci koeficient pro upravu vSeobecného vymétovaciho zakladu,
VD ... pocet dnti vyloucenych dob,

my ... primérnd mési¢ni mzda.
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