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I. Hlavn² tendence ve vĨvoji zamŊstnanosti a nezamŊstnanosti  
 

 

¶ V 1. pololet² 2017 dos§hl podle vĨsledkŢ VĨbŊrov®ho ġetŚen² pracovn²ch sil ĻSĐ 

(VĠPS) prŢmŊrnĨ poļet zamŊstnanĨch ve vġech sf®r§ch n§rodn²ho 

hospod§Śstv² 5 183,2 tis. osob. Jejich poļet meziroļnŊ vzrostl absolutnŊ 

o 75,6 tis., v relativn²m vyj§dŚen² o 1,5 %. Podle vĨsledkŢ za jednotliv§ ļtvrtlet² 

pŚedstavoval meziroļn² n§rŢst v 1. ļtvrtlet² 1,6 %, ve 2. ļtvrtlet² zpomalil na 

1,3 %. 

¶ Na zvĨġen² zamŊstnanosti se pod²lely nepatrnŊ v²ce ģeny, jejich poļet se 

zvĨġil o 39,5 tis. na 2 285,5 tis., poļet zamŊstnanĨch muģŢ se zvĨġil o 36,2 tis. 

na 2 897,8 tis. Zastoupen² ģen mezi zamŊstnanĨmi se zvĨġilo ze 44,0 % na 

44,1 %.  

¶ ZamŊstnanost v prim§rn²m sektoru se v meziroļn²m srovn§n² nezmŊnila. 

V tomto sektoru pracovalo 145,1 tis. osob. Jeho pod²l na celkov® zamŊstnanosti 

zŢstal na hodnotŊ 2,8 %. 

¶ K celkov®mu n§rŢstu zamŊstnanosti pŚispŊl sekund§rn² sektor (prŢmysl 

a stavebnictv²), v nŊmģ zamŊstnanost meziroļnŊ vzrostla o 33,1 tis. na 

1 972,8 tis. osob. Pod²l tohoto sektoru m²rnŊ vzrostl (o 0,1 p. b.) na 38,1 %. Na 

n§rŢstu se pod²lel prŢmysl, kde se zvĨġil poļet zamŊstnanĨch osob o 26,1 tis. 

na 1 586,7 tis., pod²l prŢmyslu na celkov® zamŊstnanosti se nezmŊnil 

a pŚedstavoval 30,6 %. ZamŊstnanost ve stavebnictv² vzrostla o 7,0 tis. na 

386,2 tis. osob. Pod²l stavebnictv² na celkov® zamŊstnanosti se zvĨġil 

(o 0,1 p. b.) na 7,5 %. 

¶ VĨznamnou roli na vĨvoji zamŊstnanosti sehr§l terci§rn² sektor sluģeb, kde se 

zamŊstnanost zvĨġila o 42,7 tis. na 3 065,4 tis. osob. Pod²l terci§rn²ho sektoru 

na celkov® zamŊstnanosti se nepatrnŊ sn²ģil (o 0,1 p. b.) na 59,1 %.  

¶ Poļet zamŊstnancŢ, kteŚ² tvoŚ² nejpoļetnŊjġ² skupinu zamŊstnanĨch 

(82,7 %), se zvĨġil o 50,1 tis. na 4 287,7 tis., vyġġ² byl n§rŢst poļtu ģen 

(o 32,9 tis. na 1 984,1 tis.), n§rŢst poļtu muģŢ byl m²rnŊjġ² (o 17,2 tis. na 

2 303,6 tis.). 

¶ CelkovĨ poļet podnikatelŢ vzrostl o 25,6 tis. na 895,4 tis. VĨraznŊ vzrostl 

poļet podnikatelŢ bez zamŊstnancŢ, a to o 23,9 tis. na 703,8 tis. Poļet 
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podnikatelŢ se zamŊstnanci se zvĨġil pouze m²rnŊ (o 3,8 tis. na 162,3 tis.) 

a  poļet pom§haj²c²ch rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ nepatrnŊ poklesl. Pod²l podnikatelŢ 

vļetnŊ pom§haj²c²ch rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ na celkov® zamŊstnanosti se 

meziroļnŊ zvĨġil (o 0,3 p. b). na 17,3 %. 

¶ Poļet osob pracuj²c²ch na dobu neurļitou (zamŊstnancŢ s pracovn²mi ¼vazky 

na dobu neurļitou nebo jako podnikatel) se zvĨġil o 72,5 tis. na 4 755,2 tis. 

osob. Poļet osob pracuj²c²ch na dobu urļitou (vļetnŊ pr§ce doļasn®, 

pŚ²leģitostn² a sez·nn² a dalġ²ch ļasovŊ omezenĨch smluv) m²rnŊ vzrostl 

o 3,5 tis. na 426,7 tis. 

¶ Vzrostl poļet osob pracuj²c²ch na plnou pracovn² dobu, a to o 41,0 tis. na 

4 809,6 tis., poļet pracuj²c²ch na kratġ² dobu se zvĨġil o 34,7 tis. na 373,6 tis. 

osob (jednalo se zejm®na o ģeny, jejichģ poļet vzrostl o 28,1 tis. na 275,2 tis.).  

¶ NejvŊtġ² meziroļn² n§rŢst zamŊstnanosti byl zaznamen§n u pracuj²c²ch 

s bydliġtŊm v Hl. m. Praze (o 27,7 tis.), Moravskoslezsk®m (o 11,9 tis.) 

a StŚedoļesk®m kraji (o 9,4 tis. osob).  ZamŊstnanost meziroļnŊ nepatrnŊ 

poklesla v Pardubick®m, Jihomoravsk®m, Libereck®m a Đsteck®m kraji. 

¶ S absolutn²m n§rŢstem zamŊstnanosti rostla i m²ra zamŊstnanosti (MZ) 

Celkov§ MZ osob ve vŊku 15+ se zvĨġila o 0,9 p. b. na 58,1 %, osob ve vŊku 

15ï64 let o 1,7 p. b. na 73,1 %.  

¶ V n§vaznosti na hlavn² c²le Strategie Evropa 2020 si ĻR do roku 2020 stanovila 

jako n§rodn² c²le v oblasti zamŊstnanosti zvĨġen² celkov® m²ry zamŊstnanosti 

ve vŊkov® skupinŊ 20ï64 let na 75 %, zvĨġen² MZ ģen v t®to vŊkov® skupinŊ na 

65 % a MZ starġ²ch pracovn²kŢ (55ï64 let) na 55 %. MZ obyvatelstva ve vŊku 

20-64 let se v 1. pololet² 2017 meziroļnŊ zvĨġila o 1,8 p. b. na 77,9 %, MZ ģen 

ve stejn®m vŊku vzrostla o 2,0 p. b. na 69,9 %,  MZ ve vŊkov® skupinŊ 55-64 let 

vzrostla o 3,9 p. b. na 61,2 %. C²le jsou tedy aktu§lnŊ plnŊny u vġech tŚech 

ukazatelŢ. 

¶ Obecn§ m²ra nezamŊstnanosti (metodika ILO) v 1. pololet² 2017 se v dŢsledku 

poklesu nezamŊstnanĨch o 48,8 tis. meziroļnŊ sn²ģila z 4,1 % na 3,2 % 

(o 0,9 p. b).  

¶ PrŢmŊrnĨ pod²l nezamŊstnanĨch osob, tj. poļet dosaģitelnĨch uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² ve vŊku 15ï64 let k obyvatelstvu stejn®ho vŊku v 1. pololet² 2017 
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poklesl na 4,7 %, meziroļnŊ byl niģġ² o 1,2 p. b. K 30. 6. 2017 se sn²ģil na 

hodnotu 4,0 % a proti ļervnu 2016 byl niģġ² tak® o 1,2 p. b.  

¶ PrŢmŊrnĨ poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² se v hodnocen®m obdob² sn²ģil 

o 83,3 tis. na 350,1 tis., na konci ļervna jich bylo evidov§no 297,4 tis., 

o 86,9 tis. (tj. o 22,6 %) m®nŊ neģ pŚed rokem.  

¶ Poļty nahl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st se v prŢbŊhu pololet² plynule 

zvyġovaly, na konci ļervna jejich poļet dos§hl 183,5 tis. a byl o 49,6 tis. 

meziroļnŊ vyġġ². Jejich prŢmŊrnĨ poļet v 1. pololet² 2017 (153,4 tis.), byl proti 

1. pololet² 2016 vyġġ² o 34,8 tis. 

¶ Poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² pŚipadaj²c² na 1 voln® pracovn² m²sto (2,3) byl 

ve srovn§n² s 1. pololet²m 2016 (3,7) niģġ². K 30. 6. 2017 dos§hl tento ukazatel 

hodnoty 1,6, zat²mco na konci ļervna 2016 to bylo 2,9 uchazeļe na 1 VPM.  

¶ Podporu v nezamŊstnanosti (PvN) k 30. 6. 2017 pob²ralo 75,4 tis. uchazeļŢ 

o zamŊstn§n², o 10,6 tis. osob m®nŊ neģ pŚed rokem. PrŢmŊrnĨ poļet 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² s n§rokem na PvN v 1. pololet² 2017 meziroļnŊ 

poklesl o 9,0 tis. na 96,7 tis.  

¶ Pod²l uchazeļŢ o zamŊstn§n² s PvN k tomuto datu vzrostl na 25,3 % 

(k 30. 6. 2016 ļinil 22,4 %) a prŢmŊrnĨ pod²l na celkov® registrovan® 

nezamŊstnanosti za cel® pololet² se meziroļnŊ zvĨġil z 24,4 % na 27,6 %. 

¶ PrŢmŊrn§ vĨġe PvN za 1. pololet² 2017 vzrostla o 285 Kļ (o 4,5 %) na 

6 552 Kļ. PrŢmŊrn§ podpora k 30. 6. 2017 ļinila 6 814 Kļ a byla meziroļnŊ 

vyġġ² o 424 Kļ (o 6,6 %). 

¶ K 30. 6. 2017 bylo v evidenci ĐP ĻR 49,3 tis. uchazeļŢ o zamŊstn§n² ï osob se 

zdravotn²m postiģen²m (OZP), tj. o 6,4 tis. m®nŊ neģ pŚed rokem. Pod²l OZP na 

celkov®m poļtu nezamŊstnanĨch na konci ļervna 2017 vzhledem k pomalejġ²mu 

poklesu meziroļnŊ vzrostl ze 14,5 % na 16,6 %. 

¶ Poļet uchazeļŢ ve vŊku 50 a v²ce let v polovinŊ roku meziroļnŊ poklesl 

celkem o 19,4 tis. osob na 106,6 tis. Jejich pod²l na celkov®m poļtu uchazeļŢ se 

vġak zvĨġil o 3,0 p. b. na 35,8 %. 
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¶ VŊkov§ kategorie uchazeļŢ do 25 let zaznamenala pokles o 14,9 tis. osob, 

k 30. 6. 2017 jich bylo evidov§no 33,3 tis. Jej² pod²l na celkov®m poļtu 

nezamŊstnanĨch 11,2 % byl ve srovn§n² s polovinou roku 2016 niģġ² o 1,3 p. b. 

¶ AbsolventŢ ġkol vġech stupŔŢ vzdŊl§n² a mladistvĨch po ukonļen² z§kladn² 

ġkoly bylo k 30. 6. 2017 evidov§no 10,5 tis., coģ je o 4,1 tis. m®nŊ neģ pŚed 

rokem. Jejich pod²l na celkov®m poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n² se meziroļnŊ 

sn²ģil pouze m²rnŊ, z 3,8 % na 3,5 %.  

¶ Poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² evidovanĨch d®le neģ 12 mŊs²cŢ meziroļnŊ 

poklesl o 46,7 tis. (tj. o 28,6 %) na 116,7 tis., jejich pod²l na celkov® 

nezamŊstnanosti se sn²ģil z 42,5 % na 39,2 %. Z nich 69,1 % tvoŚ² ti, kteŚ² jsou 

v evidenci ĐP ĻR d®le neģ 24 mŊs²cŢ i pŚesto, ģe se jejich poļet vĨraznŊ sn²ģil 

o 33,5 tis. (o 29,4%) na 80,6 tis.  

¶ K 30. 6. 2017 byl zaznamen§n meziroļn² pokles uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve 

vġech vzdŊlanostn²ch kategori²ch. AbsolutnŊ nejv²ce se sn²ģil poļet 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² s vyuļen²m (o 32,0  tis.), se z§kladn²m vzdŊl§n²m vļ. 

neukonļen®ho (o 24,2 tis.) a se stŚedn²m odbornĨm vzdŊl§n²m s maturitou 

(o 14,6 tis.) RelativnŊ podprŢmŊrnĨ pokles byl patrnĨ pouze u uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² se z§kladn² vzdŊl§n²m vļ. neukonļen®ho (o 20,4 %) 

a vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m (o 19,9 %).  

¶ Uchazeļi s vyuļen²m (101,8 tis.) i nad§le zŢstali nejpoļetnŊjġ² kategori² 

a pŚedstavuj² 34,2 % vġech uchazeļŢ o zamŊstn§n². Druhou nejpoļetnŊjġ² 

skupinou jsou st§le uchazeļi se z§kladn²m vzdŊl§n²m vļ. neukonļen®ho 

(94,4 tis. osob), kteŚ² tvoŚ² na celkov® nezamŊstnanosti 31,7 %. 

¶ PrŢmŊrnĨ poļet evidovanĨch ģen v 1. pololet² 2017 dos§hl 176,2 tis., oproti 

pŚedchoz²mu roku je to m®nŊ o 41,4 tis. MuģŢ bylo v prŢmŊru 174,0 tis., coģ je 

m®nŊ o 41,8 tis. PrŢmŊrnĨ pod²l ģen na celkov®m poļtu registrovanĨch 

nezamŊstnanĨch se nepatrnŊ zvĨġil na 50,3 % (v 1. pololet² 2016 ï 50,2 %). 

K 30. 6. 2017 bylo evidov§no 139,1 tis. muģŢ a 158,3 tis. ģen. 

¶ Pod²l nezamŊstnanĨch osob vyġġ² neģ celorepublikovĨ prŢmŊr (4,0 %) byl 

k 30. 6. 2017 zaznamen§n v pŊti kraj²ch. Nejvyġġ² byl v Đsteck®m (6,4 %) 

a Moravskoslezsk®m kraji (6,2 %). 
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¶ NejvŊtġ² pokles poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n² zaznamenali v Đsteck®m, 

Moravskoslezsk®m, StŚedoļesk®m a Jihomoravsk®m kraji, relativnŊ 

nejvĨraznŊjġ² byl v Karlovarsk®m (o 30,5 %), PlzeŔsk®m (o 28,9 %) 

a Pardubick®m kraji (o 27,5 %).  

¶ VĨdaje ze st§tn²ho rozpoļtu (SR) souvisej²c² s vĨplatou podpor 

v nezamŊstnanosti v 1. pololet² 2017 dos§hly 4 331 407 tis. Kļ a byly ve 

srovn§n² s vĨdaji v 1. pololet² 2016 (4 483 289 tis. Kļ) o 151 882 tis. Kļ, 

tj. o 3,4 % niģġ².  

¶ Na aktivn² politiku zamŊstnanosti (APZ) bylo v hodnocen®m obdob² na MPSV 

a ĐP ĻR vynaloģeno 2 230 909 tis. Kļ. Ve srovn§n² s 1. pololet²m 2016 klesly 

vĨdaje na APZ o 1 502 183 tis. Kļ, tj. o 40,2 %. Nejv²ce vyuģ²vanĨmi n§stroji 

byly veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce, rekvalifikace a spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta. 

¶ V r§mci st§tn² politiky zamŊstnanosti bylo ze st§tn²ho rozpoļtu jako pŚ²spŊvek 

zamŊstnavatelŢm zamŊstn§vaj²c²m v²ce neģ 50 % osob se zdravotn²m 

postiģen²m vynaloģeno 2 669 871 tis. Kļ, o 409 189 tis. Kļ, tj. o 18,1 %, v²ce 

neģ v 1. pololet²m 2016. 

¶ Na vĨplatu mzdovĨch n§rokŢ zamŊstnancŢm pŚi platebn² neschopnosti 

zamŊstnavatele, tj. insolvenci, bylo vynaloģeno 96 819 tis. Kļ, meziroļnŊ m®nŊ 

o 22 751 tis. Kļ, tj. o 19,0 %.  
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II. ZamŊstnanost 
 

1. Stav a vĨvoj zamŊstnanosti  
 

Ļ§st II.1 aģ II.4 je zpracov§na na z§kladŊ ¼dajŢ z VĨbŊrovĨch ġetŚen² 

pracovn²ch sil (VĠPS - ĻSĐ)1. Hodnoty za 1. pololet² 2016 a 2017 jsou spoļteny jako 

prŢmŊry jednotlivĨch ļtvrtlet². Vġechny ¼daje z vĨbŊrov®ho souboru VĠPS jsou 

pŚevaģov§ny na vŊkovou strukturu obyvatelstva podle demografick® projekce. 

 

Ekonomick§ aktivita obyvatel ĻR ve vŊku 15 a v²ce let          tab. ļ. 1 

  
  

1. pololet² 2016 1. pololet² 2017 rozd²l 2017-2016 Index17/16  

celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny celkem 

v tis. v tis. v tis. (%) 

Populace 15+ celkem  8928,3  4353,1  4575,2  8927,8  4354,5  4573,3  -0,5  1,4  -1,9  100,0  

   z toho: 15ï64 let 6982,4  3543,2  3439,2  6928,2  3519,5  3408,7  -54,2  -23,7  -30,5  99,2  

               20ï64 let 6524,2  3308,1  3216,1  6468,7  3283,6  3185,2  -55,5  -24,5  -30,9  99,1  

Ekonomicky aktivn² celkem 
(zamŊst.+nezam.)  

5328,1  2968,7  2359,4  5354,9  2974,4  2380,5  26,8  5,7  21,1  100,5  

 z toho:  15ï64 let 5203,8  2897,6  2306,2  5231,7  2903,4  2328,2  27,9  5,8  22,0  100,5  

               20ï64 let 5178,8  2883,9  2294,9  5205,6  2888,6  2316,9  26,8  4,7  22,0  100,5  

               55ï64 let 819,1  467,0  352,0  841,9  474,1  367,8  22,8  7,1  15,8  102,8  

ZamŊstnan² v NH 5107,6  2861,6  2246,0  5183,2  2897,8  2285,5  75,6  36,2  39,5  101,5  

  z toho:  15ï64 let 4984,1  2790,9  2193,2  5061,0  2827,2  2233,9  76,9  36,3  40,7  101,5  

               20ï64 let 4964,3  2779,8  2184,5  5040,7  2814,7  2226,0  76,4  34,9  41,5  101,5  

               55-64 let 783,5  446,6  336,9  818,4  462,8  355,6  34,9  16,2  18,7  104,5  

NezamŊstnan² 220,5  107,1  113,4  171,7  76,6  95,0  -48,8  -30,5  -18,4  77,9  

   z toho: 15ï64 let 219,7  106,7  113,0  170,6  76,3  94,4  -49,1  -30,4  -18,6  77,7  

               20ï64 let 214,4  104,1  110,3  164,9  74,0  90,9  -49,5  -30,1  -19,4  76,9  

               55-64 let 35,6  20,4  15,1  23,5  11,3  12,2  -12,1  -9,1  -2,9  66,0  

Ekonomicky neaktivn² 3600,3  1384,4  2215,9  3572,9  1380,1  2192,8  -27,4  -4,3  -23,1  99,2  

  z toho:  15ï64 let 1778,6  645,6  1133,0  1696,5  616,0  1080,4  -82,1  -29,6  -52,6  95,4  

                20ï64 let 1345,4  424,2  921,2  1263,1  394,9  868,2  -82,3  -29,3  -53,0  93,9  

                55-64 let 547,6  199,2  348,4  494,3  179,4  314,9  -53,3  -19,8  -33,5  90,3  

dŢchodci v pŚedļas. dŢchodu 27,1  14,0  13,1  20,3  9,0  11,3  -6,8  -5,0  -1,8  74,9  

dŢchodci v Ś§dn®m dŢchodu 2220,5  858,5  1362,1  2234,5  873,4  1361,0  14,0  14,9  -1,1  100,6  

invalidn² dŢchodci 239,7  129,0  110,7  228,3  118,6  109,7  -11,4  -10,4  -1,0  95,2  

ģ§ci z§kl.ġkoly 70,3  39,1  31,2  72,4  41,6  30,8  2,1  2,5  -0,4  103,0  

uļen² bez maturity 72,9  47,1  25,8  73,5  50,2  23,3  0,6  3,1  -2,5  100,8  

stŚedn² ġkola 300,0  144,1  155,9  292,9  137,2  155,7  -7,1  -6,9  -0,2  97,6  

vysokoġkolsk® studium *) 266,4  110,9  155,5  253,6  109,2  144,4  -12,8  -1,7  -11,1  95,2  

doktorsk® studium 3,9  2,6  1,3  3,9  1,9  1,9  0,0  -0,7  0,6  100,0  

Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS  

*) vļetnŊ konzervatoŚ² a VOĠ 

                                                 
1
  NŊkter® ¼daje nemus² odpov²dat hodnot§m obdobnĨch ukazatelŢ z jinĨch statistickĨch zdrojŢ. NapŚ. ¼daje o ekonomicky 

neaktivn²ch pŚesnŊ nekoresponduj² s ¼daji podle statistiky MĠMT, resp. MPSV ï ĻSSZ zejm®na proto, ģe ģ§ci, studenti nebo 
dŢchodci, kteŚ² v referenļn²m tĨdnu splŔovali krit®rium pro zaŚazen² mezi osoby v zamŊstn§n² nebo nezamŊstnan®, nejsou 
vykazov§ni jako ekonomicky neaktivn² (viz Metodick® pozn§mky). 
Pozn§mka:  PŚ²padn® odchylky souļtu osob v jednotlivĨch kategori²ch od celkov®ho poļtu souvisej² se zaokrouhlov§n²m hodnot 
na jedno desetinn® m²sto. 
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Poļet obyvatel starġ²ch 15 let se v 1. pololet² 2017 ve srovn§n² s 1. pololet²m 

2016 t®mŊŚ nezmŊnil a dos§hl 8 927,8 tis., ale ve vŊkov® skupinŊ 15ï64 let, 

rozhoduj²c² pro zamŊstnanost, opŊt vĨraznŊ poklesl, a to o 54,2 tis. na 6 928,2 tis. 

Pokles obyvatel v produktivn²m vŊku byl zaznamen§n v mladġ²ch vŊkovĨch 

skupin§ch 20 aģ 39 let - celkem o 82,6 tis., pŚedevġ²m ve vŊku 20ï24 let a 35ï39 let, 

kde pokles ļinil 35,1 tis., resp. 35,4 tis. Poļet obyvatel vzrostl ve vŊkov® skupinŊ 

40ï54 let o 57,6 tis., a to ve vġech pŊtiletĨch kohort§ch (ve skupinŊ 40-44 let 

zahrnuj²c² vŊtġ² ļ§st siln® populaļn² vlny ze 70. let minul®ho stolet² o 29,9 tis., ve 

vŊku 45ï49 let o 19,0 tis. a ve vŊku 50ï54 let o 8,6 tis.). Poļet obyvatel poklesl 

i ve skupinŊ 55-64 let - celkem o 30,4 tis. Pokles v t®to kategorii a n§rŢst poļtu 

obyvatel ve vŊku 65+ let o 53,6 tis. je dŢsledkem postupn®ho pŚesunu siln® 

pov§leļn® vlny do poproduktivn²ho vŊku, a tak® prodluģuj²c² se d®lky ģivota.  

 

VŊkov§ struktura obyvatelstva 15+ (v tis.) 
tab. ļ. 2 

VŊkov® 
skupiny 

1. pololet² 2016 1. pololet² 2017 rozd²l 2017-2016 Index 
17/16 
 (%) celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny 

15-24 1039,4 532,4 507,0 1005,6 515,2 490,4 -33,8  -17,2  -16,6  96,7  

25-39 2298,8 1180,7 1118,2 2251,4 1156,6 1094,7 -47,4  -24,1  -23,5  97,9  

40-54 2277,4 1163,8 1113,6 2335,0 1194,2 1140,8 57,6  30,4  27,2  102,5  

55-64 1366,7 666,3 700,5 1336,3 653,5 682,8 -30,4  -12,8  -17,7  97,8  

65+ 1946,0 809,9 1136,1 1999,6 835,0 1164,6 53,6  25,1  28,5  102,8  

15+ 8928,3 4353,1 4575,2 8927,8 4354,5 4573,3 -0,5  1,4  -1,9  100,0  

15-64 6982,4 3543,2 3439,2 6928,2 3519,5 3408,7 -54,2  -23,7  -30,5  99,2  

20-64 6524,2 3308,1 3216,1 6468,7 3283,6 3185,2 -55,5  -24,5  -30,9  99,1  

Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS  
 

Poļet ekonomicky aktivn²ch osob (EAO), tj. souhrn zamŊstnanĨch 

a nezamŊstnanĨch se zvĨġil o 26,8 tis. na 5 354,9 tis. Vzrostly pŚedevġ²m poļty 

ekonomicky aktivn²ch ģen o 21,1 tis. na 2 380,5 tis., zat²mco n§rŢst poļtu muģŢ 

(o 5,7 tis. na 2 974,4 tis.) byl m²rnŊjġ². Pozitivn² vĨvoj ekonomiky se na trhu pr§ce 

projevil zejm®na n§rŢstem poļtu zamŊstnanĨch (o 75,6 tis.), kterĨ byl vŊtġ² neģ 

pokles poļtu nezamŊstnanĨch (¼bytek 48,8 tis.). K n§rŢstu zamŊstnanosti pŚispŊly 

nepatrnŊ v²ce ģeny (n§rŢst o 39,5 tis.), n§rŢst poļtu zamŊstnanĨch muģŢ byl o nŊco 

pomalejġ² (n§rŢst o 36,2 tis.). 

CelkovĨ poļet ekonomicky neaktivn²ch poklesl o 27,4 tis. na 3 572,9 tis. 

Sn²ģil se pŚedevġ²m poļet ekonomicky neaktivn²ch ģen (o 23,1 tis.). 
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Sn²ģen² poļtu neaktivn²ch v nejmladġ²ch vŊkovĨch skupin§ch produktivn²ho 

vŊku se projevilo v poklesu poļtu osob v kategorii pŚipravuj²c²ch se na povol§n² 

(pokles celkem o 17,3 tis.). V t®to skupinŊ se nejv²ce sn²ģily poļty ekonomicky 

neaktivn²ch studuj²c²ch na vysok® ġkole (o 12,8 tis.), zejm®na ģen (o 11,1 tis.). 

NepatrnŊ vzrostly pouze poļty osob v uļen² bez maturity a ģ§kŢ 2. stupnŊ z§kladn²ch 

ġkol, a to vĨhradnŊ v muģsk® ļ§sti populace. Mezi studuj²c²mi na stŚedn²ch 

a vysokĨch ġkol§ch st§le m²rnŊ pŚevaģuj² ģeny (53,2 % resp. 56,9 %), v uļen² bez 

maturity pŚedstavuj² muģi 68,3 % vġech studuj²c²ch.  

Pokles ekonomicky neaktivn²ch ve vŊkov® skupinŊ 55ï64 let (o 53,3 tis.) 

souvis² s prodluģuj²c² se vŊkovou hranic² odchodu do dŢchodu. V kategorii 

neaktivn²ch dŢchodcŢ vzrostl poļet Ś§dnĨch starobn²ch dŢchodcŢ o 14,0 tis., poļet 

invalidn²ch dŢchodcŢ poklesl o 11,4 tis., poļet pŚedļasnĨch dŢchodcŢ se sn²ģil 

o 6,8 tis. K n§rŢstu poļtu Ś§dnĨch starobn²ch dŢchodcŢ doġlo i proto, ģe pŚi dosaģen² 

65 let se automaticky pŚeŚazuje invalidn² dŢchod na starobn².  

PrŢmŊrnĨ poļet zamŊstnanĨch ve vġech sf®r§ch n§rodn²ho hospod§Śstv² 

v 1. pololet² 2017 dos§hl 5 183,2 tis. osob, coģ je vŢbec nejvyġġ² hodnota od roku 

1993. Jejich poļet meziroļnŊ vzrostl o 75,6 tis., tj. o 1,5 %. 

Podle vĨsledkŢ za jednotliv§ ļtvrtlet² 2017 pŚedstavoval meziroļn² n§rŢst 

zamŊstnanosti v 1. ļtvrtlet² 1,6 %, ve 2. ļtvrtlet² zpomalil na 1,3 %.  

graf ļ. 1 
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VŊkov§ struktura zamŊstnanĨch (v tis.) 
tab. ļ. 3 

VŊkov® 
skupiny 

1. pololet² 2016 1. pololet² 2017 rozd²l 2017-2016 Index 
17/16 
 (%) celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny 

Celkem 5 107,6 2 861,6 2 246,0 5 183,2 2 897,8 2 285,5 75,6  36,2  39,5  101,5  

15ï24 293,1 179,0 114,1 289,3 174,0 115,3 -3,8  -5,0  1,2  98,7  

25ï39 1 849,3 1 084,2 765,1 1 830,2 1 074,7 755,6 -19,1  -9,5  -9,5  99,0  

40ï54 2 058,1 1 081,1 977,0 2 123,1 1 115,7 1 007,4 65,0  34,6  30,4  103,2  

55ï64 783,5 446,6 336,9 818,4 462,8 355,6 34,9  16,2  18,7  104,5  

65+ 123,5 70,7 52,8 122,2 70,6 51,6 -1,3  -0,1  -1,2  98,9  

15ï64 4 984,1 2 790,9 2 193,2 5 061,0 2 827,2 2 233,9 76,9  36,3  40,7  101,5  

20ï64 4 964,3 2 779,8 2 184,5 5 040,7 2 814,7 2 226,0 76,4  34,9  41,5  101,5  

Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS 

VĨvoj zamŊstnanosti z hlediska jej² vŊkov® struktury se od vĨvoje vŊkov® 

struktury obyvatelstva vĨraznŊji neliġil. OpaļnĨ vĨvoj byl zaznamen§n pouze ve 

skupinŊ 55ï64 let, v n²ģ pŚi poklesu obyvatelstva o 30,4 tis. poļet zamŊstnanĨch 

vzrostl o 34,9 tis. Tento vĨvoj ovlivnily zejm®na osoby ve vŊku 60ï64 let, u nichģ 

n§rŢst zamŊstnanosti (celkem o 33,6 tis.) souvis² pŚedevġ²m s delġ²m setrv§n²m 

v zamŊstn§n² z dŢvodu prodluģuj²c² se vŊkov® hranice pro odchod do dŢchodu 

(u muģŢ se zvĨġila zamŊstnanost 17,9 tis., u ģen o  15,7 tis.).  

K poklesu zamŊstnanosti ve vŊku 15ï24 let o 3,8 tis. doġlo v dŢsledku 

poklesu zamŊstnanosti muģŢ (o 5,0 tis.), poļet zamŊstnanĨch ģen nepatrnŊ 

vzrostl. Ve vŊkov® kategorii 25ï39 let poklesla zamŊstnanost o 19,1 tis., pŚiļemģ 

poļet zamŊstnanĨch muģŢ a ģen byl shodnĨ. Poļet pracuj²c²ch ģen v nejmladġ²m 

produktivn²m vŊku je st§le niģġ² neģ poļet muģŢ v tomto vŊku (pod²l ģen na celkov® 

zamŊstnanosti v tomto vŊku pŚedstavuje cca 40 %, zat²mco celkovĨ pod²l 

zamŊstnanĨch ģen pŚedstavuje 44,1 %). 

ZamŊstnanost v nejstarġ²ch kategori²ch vŊku 65+ na rozd²l od pŚedchoz²ch 

dvou let nepatrnŊ poklesla. ZamŊstnanost v t®to vŊkov® kategorii a kategorii         

60ï64 let ovlivŔuj² tak® pracuj²c² dŢchodci. Poļet pracuj²c²ch dŢchodcŢ v Ś§dn®m 

dŢchodu v 1. pololet² 2017 meziroļnŊ vzrostl pouze o 6,9 tis. na 201,8 tis., zat²mco 

v 1. pololet² 2016 tento n§rŢst proti roku 2015 pŚedstavoval 18,5 tis.).  

Na rŢstu zamŊstnanosti se pod²lely nepatrnŊ vyġġ² mŊrou opŊt ģeny, jejich 

poļet se zvĨġil o 39,5 tis. na 2 285,5 tis. Poļet zamŊstnanĨch muģŢ se zvĨġil 
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o 36,2 tis. na 2 897,8 tis. Zastoupen² ģen mezi zamŊstnanĨmi se v dŢsledku toho 

nepatrnŊ zvĨġilo ze 44,0 % na 44,1 %2.  

SoubŊģnŊ s absolutn²m n§rŢstem zamŊstnanosti rostla i m²ra zamŊstnanosti 

(MZ). Celkov§ MZ osob ve vŊku 15+ se zvĨġila o 0,9 p. b. na 58,1 %, osob ve vŊku 

15ï64 let o 1,7 p. b. na 73,1 %.  

V n§vaznosti na hlavn² c²le Strategie Evropa 2020 si ĻR stanovila do roku 

2020 dosaģen² tŊchto n§rodn²ch c²lŢ: zvĨġen² celkov® m²ry zamŊstnanosti 

ve vŊkov® skupinŊ 20ï64 let na 75 %, zvĨġen² MZ ģen v t®to vŊkov® skupinŊ na 

65 % a MZ starġ²ch pracovn²kŢ (55ï64 let) na 55 %.  

Nad hranic² stanovenĨch c²lŢ jsou v souļasn® dobŊ vġechny ukazatele. 

Celkov§ m²ra zamŊstnanosti obyvatelstva ve vŊku 20-64 let se pŚedevġ²m d²ky 

rostouc² zamŊstnanosti ģen a starġ²ch pracovn²kŢ meziroļnŊ zvĨġila o 1,8 p. b. na 

77,9 %.  

MZ ģen ve vŊku 20ï64 let vzrostla o 2,0 p. b. na 69,9 % (MZ muģŢ v tomto 

vŊku vzrostla o 1,7 p. b. na 85,7 %). MZ vŊkov® skupiny 55ï64 let se zvĨġila 

o 3,9 p. b. na 61,2 % pŚedevġ²m v souvislosti s prodluģuj²c² se hranic² pro odchod do 

dŢchodu. V r§mci t®to skupiny nejrychleji rostla MZ osob ve vŊku 60ï64 let (celkem 

o 5,3 p. b.,  muģŢ o 5,8 p. b. a ģen o 4,7 p. b.).  

Posledn² dostupn® ¼daje o m²Śe zamŊstnanosti za ļlensk® st§ty EU podle ¼dajŢ 

EUROSTATu jsou uvedeny v ļ§sti V. Mezin§rodn² srovn§n². 

 

M²ra zamŊstnanosti podle vŊku (v %) 
tab. ļ. 4 

VŊkov® skupiny 
1. pololet² 2016 1. pololet² 2017 

Celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny 

15-24 28,2 33,6 22,5 28,8 33,8 23,5 

25-39 80,4 91,8 68,4  81,3 92,9 69,0  

40-54 90,4 92,9 87,7  90,9 93,4 88,3  

55-64 57,3 67,0 48,1  61,2 70,8 52,1  

15+ 57,2 65,7 49,1  58,1 66,5 50,0  

15-64 71,4 78,8 63,8  73,1 80,3 65,5  

20-64 76,1 84,0 67,9  77,9 85,7 69,9  

Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS 

 

Pokraļoval n§rŢst poļtu zamŊstnancŢ, kteŚ² tvoŚ² nejpoļetnŊjġ² skupinu 

zamŊstnanĨch (82,7 %). Jejich poļet vzrostl o 50,1 tis. na 4 287,7 tis. Ve srovn§n² 

se stejnĨm obdob²m let 2015 a 2016 (kdy se poļty zamŊstnancŢ zvĨġily o v²ce neģ 

                                                 
2
 PodrobnŊjġ² ¼daje o struktuŚe zamŊstnanĨch muģŢ a ģen jsou v pŚ²loh§ch ļ. 4a, b, c 
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90 tis.) nebyl n§rŢst tak vĨraznĨ. Vyġġ² byl n§rŢst poļtu ģen, a to o 32,9 tis. na 

1 984,1 tis., poļet muģŢ se zvĨġil o 17,2 tis. na 2 303,6 tis. Mezi zamŊstnanĨmi 

ģenami je 86,8 % zamŊstnankyŔ, mezi zamŊstnanĨmi muģi tvoŚ² zamŊstnanci 

79,5 %. 

 

 

Poļty zamŊstnanĨch podle postaven² v hlavn²m zamŊstn§n² 
tab. ļ. 5 

  1. pololet² 2016 1. pololet² 2017 rozd²l 
17-16 
(tis.) 

index 
17/16 (%)  ZamŊstnan² v NH 

 
v tis. % v tis. %  

Celkem 5 107,6  100,0 5 183,2  100,0 75,6  101,5 

z toho:             

   zamŊstnanci  4 237,6  83,0 4 287,7  82,7 50,1  101,2 

   podnikatel® bez zamŊstnancŢ 679,9  13,3 703,8  13,6 23,9  103,5 

   podnikatel® se zamŊstnanci 162,3  3,2 166,1  3,2 3,8  102,3 

   pom§haj²c² rodinn² pŚ²sluġn²ci 27,6  0,5 25,5  0,5 -2,1  92,4 

Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS; Pozn.: data za ģeny a muģe jsou uvedena v pŚ²loze ļ. 4a 

Pokles celkov®ho poļtu podnikatelŢ (vļetnŊ pom§haj²c²ch rodinnĨch 

pŚ²sluġn²kŢ) se zastavil. V 1. pololet² 2017 jejich poļet vzrostl o 25,6 tis. na 895,4 tis. 

VĨraznŊ se na n§rŢstu pod²leli podnikatel® bez zamŊstnancŢ, jejichģ poļet se 

zvĨġil o 23,9 tis. na 703,8 tis. Poļet podnikatelŢ se zamŊstnanci m²rnŊ vzrostl na 

166,1 tis. a poļet pom§haj²c²ch rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ se sn²ģil na 25,5 tis.3 Na 

n§rŢstu celkov®ho poļtu podnikatelŢ se pod²leli pŚedevġ²m muģi (n§rŢst celkem 

o 18,9 tis., z toho podnikatel® bez zamŊstnancŢ o 17,1 tis.), zat²mco celkovĨ poļet 

podnikaj²c²ch ģen vzrostl o 6,5 tis. 

Pod²l podnikatelŢ na celkov® zamŊstnanosti se meziroļnŊ zvĨġil o 0,3 p. b. 

na 17,3 %. Mezi zamŊstnanĨmi muģi je 20,5 % podnikatelŢ a mezi ģenami 13,2 %, 

(zat²mco v 1. pololet² 2016 to bylo 20,1 % resp. 13,1 %). 

Z hlediska odvŊtvov® pŚ²sluġnosti byl vysokĨ pod²l podnikatelŢ (na celkov® 

zamŊstnanosti v r§mci odvŊtv²) v odvŊtv² Ăļinnosti v oblasti nemovitostiñ 45,5 % 

a Ăprofesn², vŊdeck® a technick® ļinnostiñ 43,0 % (meziroļn² pokles o 1,8 p. b., resp. 

3,7 p. b.), ve velk®m odvŊtv² stavebnictv² se zvĨġil pod²l podnikatelŢ na 41,7 % 

(o 0,6 p. b.). 

Pokraļoval trend n§rŢstu poļtu osob pracuj²c²ch na dobu neurļitou 

(zamŊstnancŢ s pracovn²mi ¼vazky na dobu neurļitou nebo jako podnikatel). 

                                                 
3 
Ļ§st ZamŊstnanost v analĨze je zpracov§na na z§kladŊ ¼dajŢ z VĨbŊrovĨch ġetŚen² pracovn²ch sil ĻSĐ. Podle statistiky 

ĻSSZ k 30. 6. 2017 meziroļnŊ poklesl poļet osob samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinnĨch vykon§vaj²c²ch tuto ļinnost jako hlavn² 
o 1,5 tis. na 585,3 tis., zat²mco poļet tŊch, pro kter® je tato ļinnost vedlejġ², vzrostl o 2,9 tis. na 406,8 tis. 
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V 1. pololet² 2017 se jejich poļet zvĨġil o 72,5 tis. na 4 755,2 tis. osob (poļet muģŢ 

vzrostl o 35,7 tis., poļet ģen se zvĨġil o 36,9 tis.), a to zejm®na d²ky rŢstu poļtu 

zamŊstnancŢ o 46,9 tis. na 3 859,7 tis.  

 

Poļty zamŊstnanĨch ve vybranĨch skupin§ch 
     tab. ļ. 6 

  1. pololet² 2016 1. pololet² 2017 rozd²l 
17-16 
(tis.) 

index 
17/16 (%)  ZamŊstnan² v NH 

 
v tis. % v tis. % 

Celkem 5 107,6  100,0 5 183,2  100,0 75,6  101,5 

v tom:             

 - maj²c² druh® (dalġ²) zamŊstn§n² 117,0  2,3 117,0  2,3 0,0  100,0 

 - ¼vazek na dobu neurļitou nebo 
jako podnikatel 

4 682,7  91,7 4 755,2  91,7 72,5  101,5 

 - ¼vazek na dobu urļitou  423,2  8,3 426,7  8,2 3,5  100,8 

 - na plnou pracovn² dobu 4 768,6  93,4 4 809,6  92,8 41,0  100,9 

 - na kratġ² pracovn² dobu 338,9  6,6 373,6  7,2 34,7  110,2 

- podzamŊstnan² 46,9 0,9 44,8  0,9 -2,1  95,5 

Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS; Pozn.: data za ģeny a muģe jsou uvedena v pŚ²loze ļ. 4a 

Poļet osob pracuj²c²ch na dobu urļitou vļetnŊ pr§ce doļasn®, pŚ²leģitostn² 

a sez·nn² a dalġ²ch ļasovŊ omezenĨch smluv m²rnŊ vzrostl o 3,5 tis. na 426,7 tis., 

a to pŚedevġ²m n§rŢstem poļtu ģen (o 3,2 tis.). 

Pokraļuj²c² pŚ²znivĨ ekonomickĨ vĨvoj se projevil dalġ²m n§rŢstem poļtu 

osob pracuj²c²ch na plnou pracovn² dobu, jejichģ poļet se zvĨġil o 41,0 tis. na 

4 809,6 tis. osob. Na tomto n§rŢstu se vŊtġ² mŊrou pod²leli muģi (n§rŢst o 29,6 tis., 

poļet ģen vzrostl o 11,4 tis.). Zat²mco n§rŢst poļtu pracuj²c²ch na plnou pracovn² 

dobu zpomalil, poļet osob pracuj²c²ch na kratġ² pracovn² dobu se zvĨġil 

o 34,7 tis. na 373,6 tis. osob, pŚitom se jednalo zejm®na o ģeny, jejichģ poļet se 

zvĨġil o 28,1 tis. na 275,2 tis. (73,7 % vġech pracuj²c²ch na kratġ² pracovn² dobu). 

Poļet podzamŊstnanĨch (jimiģ jsou podle metodiky ILO vġechny osoby, 

kter® pracuj² ve sv®m hlavn²m zamŊstn§n² na ļ§steļnĨ ¼vazek nebo m®nŊ neģ 

40 hodin tĨdnŊ, pŚej² si pracovat vyġġ² poļet hodin neģ ve st§vaj²c²ch zamŊstn§n²ch 

a jsou schopny vykon§vat vŊtġ² poļet hodin) opŊt nepatrnŊ poklesl na 44,8 tis. 

osob. Poļet podzamŊstnanĨch muģŢ se sn²ģil na 10,1 tis., poļet podzamŊstnanĨch 

ģen poklesl na 34,7 tis.  

Pokud jde o druh® (dalġ²) zamŊstn§n², v meziroļn²m srovn§n² nedoġlo 

k ģ§dnĨm zmŊn§m. SoubŊģnŊ s hlavn²m zamŊstn§n²m mŊlo druh® (dalġ²) 

zamŊstn§n² (stejnŊ jako v 1. pololet² 2016) 117,0 tis. osob, 58,1 % z nich tvoŚ² muģi.  
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Nejv²ce osob pracovalo v odvŊtv² profesn²ch, vŊdeckĨch a technickĨch 

ļinnosti (16,2 tis.) a vzdŊl§v§n² (20,3 tis.). Z hlediska vŊku pŚevl§dali lid® 

ve vŊku 40ï44 let (22,7 tis.) a 35ï39 let (20,3 tis.). 

Postaven² osob v druh®m zamŊstn§n² je odliġn® od struktury v hlavn²m 

zamŊstn§n². PŚevaģovali podnikatel® (vļetnŊ pom§haj²c²ch rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ), 

jejich poļet ļinil 66,6 tis. a zamŊstnancŢ bylo 50,3 tis.  

 

2. Struktura zamŊstnanosti v sektorech, odvŊtv²ch a podle klasifikace 
zamŊstn§n² 

 
ZamŊstnanost v prim§rn²m sektoru v 1. pololet² 2017 zŢstala stejn§ jako 

v 1. pololet² pŚedchoz²ho roku. V tomto sektoru bylo zamŊstn§no 145,1 tis. osob. 

StejnĨ zŢstal i pod²l sektoru na celkov® zamŊstnanosti, a to 2,8 %.  

PŚ²zniv§ ekonomick§ situace se projevila pokraļuj²c²m rŢstem zamŊstnanosti 

v sekund§rn²m sektoru (prŢmysl a stavebnictv²). ZamŊstnanost v tomto sektoru 

meziroļnŊ vzrostla o 33,1 tis. na 1 972,8 tis. osob. Pod²l sektoru na celkov® 

zamŊstnanosti nepatrnŊ vzrostl (o 0,1 p. b.) na 38,1 %.  

 

Sektorov§ struktura zamŊstnanosti 
                 tab. ļ. 7 

ZamŊstnan² v NH 
  

1. pololet² 2016 1. pololet² 2017 rozd²l 
17-16 
(tis.) 

index 
17/16 (%) v tis. % v tis. % 

Celkem 5 107,6 100,0 5 183,2 100,0 75,6  101,5  

I. sektor 145,1 2,8 145,1 2,8 0,0  100,0  

II. sektor 1 939,7 38,0 1 972,8 38,1 33,1  101,7  

   v tom stavebnictv² 379,2 7,4 386,2 7,5 7,0  101,8  

III. sektor *) 3 022,7 59,2 3 065,4 59,1 42,7  101,4  

    Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS; Pozn.: data za ģeny a muģe jsou uvedena v pŚ²loze ļ. 4a 
    *) vļ. nezjiġtŊn® sektorov® pŚ²sluġnosti 
 

Pro vĨvoj zamŊstnanosti v tomto sektoru mŊl rozhoduj²c² vĨznam n§rŢst 

zamŊstnanosti v prŢmyslu, kde vzrostl poļet pracuj²c²ch o 26,1 tis. na 1 586,7 tis., 

pod²l prŢmyslu na celkov® zamŊstnanosti ovġem zŢstal na hodnotŊ 30,6 %. 

K n§rŢstu pŚispŊl zejm®na zpracovatelskĨ prŢmysl (zvĨġen² o 26,3 tis. na 

1 447,7 tis. osob), zamŊstnanost naopak poklesla v sekci tŊģba a dobĨv§n² (o 8,4 tis. 

na 32,5 tis.) a nepatrnŊ tak® v sekci vĨroba a rozvod elektŚiny, plynu, tepla.  
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Po dlouholet®m poklesu ve stavebnictv² se zamŊstnanost v tomto odvŊtv² 

v 1. pololet² 2017 meziroļnŊ zvĨġila o 7,0 tis. na 386,2 tis. osob. Pod²l stavebnictv² 

na celkov® zamŊstnanosti nepatrnŊ vzrostl (o 0,1 p. b.) na 7,5 %.  

VelkĨ vĨznam pro n§rŢst celkov® zamŊstnanosti mŊl terci§rn² sektor 

sluģeb, v nŊmģ se v 1. pololet² 2017 zamŊstnanost zvĨġila o 42,7 tis. na 3 065,4 tis. 

osob. NejvĨraznŊjġ² n§rŢst zaznamenala sekce profesn², vŊdeck® a technick® 

ļinnosti (o 24,1 tis.), zdravotn² a soci§ln² p®ļe (o 13,1 tis.) a vzdŊl§v§n² 

(o 10,6 tis.). Naopak zamŊstnanost poklesla zejm®na v sekc²ch ubytov§n² 

a stravov§n² (o 16,2 tis.) a velkoobchod a maloobchod, opravy motorovĨch 

vozidel (o 14,9 tis. osob).  

Pod²l terci§rn²ho sektoru na celkov® zamŊstnanosti se pŚesto sn²ģil 

(o 0,1 p. b.) na 59,1 %.  

 

Struktura zamŊstnanosti podle klasifikace zamŊstn§n² (CZ-ISCO) 
                tab. ļ. 8 

ZamŊstnan² v NH 
1. pololet² 2016 1. pololet² 2017 rozd²l 

17-16 
(tis.) 

index 
17/16 
(%) v tis. % v tis. % 

Celkem 5 107,6  100,0  5183,2 100,0 75,6  101,5 

z toho:              

1 Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 277,3  5,4  253,7  4,9  -23,6  91,5  

2 Specialist® 778,0  15,2  792,7  15,3  14,7  101,9  

3 Techniļt² a odborn² pracovn²ci  873,3  17,1  918,5  17,7  45,2  105,2  

4 ĐŚedn²ci  468,2  9,2  499,1  9,6  30,9  106,6  

5 Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji  782,1  15,3  781,1  15,1  -1,0  99,9  

6 Kvalifikovan² dŊln²ci v zemŊdŊlstv² 65,7  1,3  70,7  1,4  5,0  107,6  

7 řemesln²ci a oprav§Śi  866,6  17,0  859,1  16,6  -7,5  99,1  

8 Obsluha strojŢ a zaŚ²zen²  699,0  13,7  711,3  13,7  12,3  101,8  

9 Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 282,4  5,5  279,2  5,4  -3,2  98,9  

Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS; Pozn.: data za ģeny a muģe jsou uvedena v pŚ²loze ļ. 4c 
 

ZmŊny v sektorov® struktuŚe zamŊstnanosti ovlivnily i strukturu zamŊstnanosti 

podle vykon§van®ho zamŊstn§n² (klasifikace zamŊstn§n² CZ-ISCO). V nŊkterĨch 

profes²ch se jiģ projevuje nedostatek voln® pracovn² s²ly. Nejv²ce vzrostl poļet 

zamŊstnanĨch ve tŚ²dŊ 3 - techniļt² a odborn² pracovn²ci (o 45,2 tis.), tŚ²dŊ 4 ï

 ¼Śedn²ci (o 30,9 tis.), tŚ²dŊ 2 - specialist® (o 14,7 tis.) a tŚ²dŊ 8 - obsluha strojŢ 

a zaŚ²zen² (12,3 tis.). NejvĨraznŊjġ² pokles zamŊstnanosti zaznamenala tŚ²da 1 ï 

z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci (o 23,6 tis.). Sn²ģil se tak® poļet pracuj²c²ch ve 
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tŚ²dŊ 7 ï Śemesln²ci a oprav§Śi (o 7,5 tis.) a nepatrnŊ tak® ve tŚ²dŊ 9 ï pomocn² 

a nekvalifikovan² pracovn²ci a tŚ²dŊ 5 - pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji.  

Zastoupen² jednotlivĨch tŚ²d zamŊstn§n² se vġak vĨraznŊji nezmŊnilo. 

AbsolutnŊ nejv²ce osob pracovalo ve tŚ²dŊ 3 ï techniļt² a odborn² pracovn²ci 

(17,7 %), po n² n§sledovala tŚ²da 7 ï Śemesln²ci a oprav§Śi (16,6 %), n§sledovan§ 

tŚ²dami 2 a 5 (15,3 %, resp. 15,1 %). Nejv²ce muģŢ (26,3 % z celkov®ho poļtu 

zamŊstnanĨch muģŢ) pracovalo i nad§le ve tŚ²dŊ 7, nejv²ce ģen (22,1 % z celkov®ho 

poļtu zamŊstnanĨch ģen) bylo zaŚazeno st§le ve tŚ²dŊ 5 - pracovn²ci ve sluģb§ch 

a prodeji (podrobnŊji viz pŚ²loha ļ. 4c). 

 

3. VzdŊlanostn² struktura zamŊstnanosti 

 

V 1. pololet² 2017 se (mezi zamŊstnanĨmi ve vŊku 15ï64 let) meziroļnŊ 

zamŊstnanost sn²ģila pouze u osob se stŚedn²m vzdŊl§n²m bez maturity 

(o 35,2 tis.). 

Pozitivn² skuteļnost² je n§rŢst poļtu zamŊstnanĨch se z§kladn²m vzdŊl§n²m 

a bez vzdŊl§n² (o 12,9 tis., tj. o 6,5 %) a se stŚedn²m vzdŊl§n²m s maturitou 

(o 42,1 tis., tj. o 2,3 %). Nejv²ce (o 57,1 tis., tj. o 4,9 %) vzrostla opŊt zamŊstnanost 

osob s vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m.  

 

VzdŊlanostn² struktura zamŊstnanĨch (15-64 let) 
            tab. ļ. 9 

ZamŊstnan² v NH 
1. pololet² 2016 1. pololet² 2017 rozd²l 

17-16 
(tis.) 

index 
17/16 (%) 

v tis. % v tis. % 

Celkem 4 984,1  100,0  5 061,0  100,0  76,9  101,5  

v tom:             

   z§kladn² a bez vzdŊl§n² 198,9  4,0  211,8  100,0  12,9  106,5  

   stŚedn² bez maturity 1 772,4  35,6  1 737,2  100,0  -35,2  98,0  

   stŚedn² s maturitou 1 844,9  37,0  1 887,0  100,0  42,1  102,3  

   vysokoġkolsk® 1 167,5  23,4  1 224,6  100,0  57,1  104,9  

   Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS; Pozn.: data za ģeny a muģe jsou uvedena v pŚ²loze ļ. 4b 
 

Z ¼dajŢ o vzdŊlanostn² struktuŚe v jednotlivĨch vŊkovĨch skupin§ch je patrn®, 

ģe nejvyġġ² zastoupen² vysokoġkolsky vzdŊlanĨch osob je mezi zamŊstnanĨmi 

osobami ve vŊku 65 a v²ce let (33,8 %), coģ ovġem souvis² s t²m, ģe 

v poproduktivn²m vŊku ļasto zŢst§vaj² v zamŊstn§n² sp²ġe lid® v profes²ch m®nŊ 

n§roļnĨch na fyzickou zdatnost, ale s poģadovanĨm vyġġ²m form§ln²m vzdŊl§n²m. 
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Mezi zamŊstnanĨmi v produktivn²m vŊku je nejv²ce vysokoġkolsky 

vzdŊlanĨch osob ve vŊkovĨch skupin§ch 25ï39 let (31,7 %) a je zŚejm®, ģe 

zastoupen² m§ s rostouc²m vŊkem klesaj²c² tendenci.  

 

VzdŊlanostn² struktura zamŊstnan® populace 15+  
podle vŊku v 1. pololet² 2017 (v %) 

           tab. ļ. 10 

VŊk 
ZamŊstnan² 

celkem 

VzdŊl§n² 

z§kladn² a bez 
vzdŊl§n² 

stŚedn² 

vysokoġkolsk® bez 
maturity 

s 
maturitou 

15-24 let 100,0 10,5 32,9 47,6 9,0 

25-39 let 100,0 3,6 27,1 37,5 31,7 

40-54 let 100,0 3,6 37,9 37,8 20,7 

55-64 let 100,0 4,7 41,7 31,7 21,8 

65+ let 100,0 4,1 24,2 37,9 33,8 

     Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS; Pozn.: data za ģeny a muģe jsou uvedena v pŚ²loze ļ. 4b 

 

PŚi podrobnŊjġ²m zkoum§n² vzdŊlanostn² struktury zamŊstnanĨch je patrn®, ģe 

nejvyġġ² pod²l vysokoġkolsky vzdŊlanĨch osob maj² vŊkov® skupiny 25ï29 let 

(34,0 %) a 30ï34 let (33,5 %), kdyģ pod²l tŊchto vŊkovĨch skupin na celkov® 

zamŊstnanosti pŚedstavuje 10,1 %, resp. 11,3 %. Naproti tomu ve vŊkov® skupinŊ 

35ï39 let je pod²l na celkov® zamŊstnanosti vyġġ² (13,8 %) a vysokoġkolsk® 

vzdŊl§n² m§ v t®to skupinŊ pracuj²c²ch pouze 28,6 %. JeġtŊ vĨraznŊjġ² je to 

ve skupinŊ 40ï44letĨch, kam spad§ ļ§st populaļnŊ silnĨch roļn²kŢ ze 70. let 

minul®ho stolet². Jejich pod²l na celkov® zamŊstnanosti byl 16,1 %, ale pod²l 

vysokoġkol§kŢ v n² byl proti mladġ²m vŊkovĨm skupin§m jeġtŊ niģġ² (22,4 %), ve 

srovn§n² s mladġ² vŊkovou skupinou 25ï29 let niģġ² o t®mŊŚ 12 p. b. Tento jev 

souvis² s vŊtġ²mi moģnostmi vysokoġkolsk®ho studia souļasn® mlad® generace ve 

srovn§n² s poļetnŊ silnou generac² ze 70. let, kter§ vġak bude vĨznamnŊ ovlivŔovat 

celkovou zamŊstnanost v pŚ²ġt²ch 20-25 letech. VĨznamnou roli  bude m²t tud²ģ 

celoģivotn² vzdŊl§v§n², protoģe rozpor mezi populaļnŊ silnĨmi roļn²ky starġ²ch 

tŚic§tn²kŢ a mladġ²ch ļtyŚic§tn²kŢ s niģġ²m pod²lem vyġġ²ho stupnŊ vzdŊl§n² 

a poļetnŊ slabġ²mi mladġ²mi roļn²ky s vysokĨm pod²lem vysokoġkolsk®ho vzdŊl§n² 

se nad§le prohlubuje.  

Srovn§n² vzdŊlanostn² struktury zamŊstnanĨch muģŢ a ģen je uvedeno v pŚ²loze 

ļ. 4b. 
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4. Region§ln² zamŊstnanost 
 

Nejvyġġ² meziroļn² n§rŢst zamŊstnanosti v absolutn²m vyj§dŚen² byl 

v 1. pololet² 2017 zaznamen§n v Hl. m. Praze (o 27,7 tis.), Moravskoslezsk®m 

(o 11,9 tis.) a StŚedoļesk®m kraji (o 9,4 tis. osob).  RelativnŊ nejv²ce (o 4,2 %) 

vzrostla zamŊstnanost tak® v Hl. m. Praze, n§sledoval Kr§lov®hradeckĨ kraj 

(o 3,2 %) a Kraj Vysoļina (o 2,6 %). ZamŊstnanost meziroļnŊ nepatrnŊ poklesla 

v Pardubick®m, Jihomoravsk®m, Libereck®m a Đsteck®m kraji. 

 

ZamŊstnanost a m²ra zamŊstnanosti v jednotlivĨch kraj²ch ĻR 
tab. ļ. 11 

  
ZamŊstnanost 15+ (v tis.) M²ra zamŊstnanosti 20-64 (v %) 

  

1. pololet² 
2016 

1. pololet² 
2017 

rozd²l  
17-16 
(tis.) 

1. pololet² 
2016 

1. pololet² 
2017 

rozd²l  
17-16 
(p. b.) 

Celkem 5107,6 5183,2 75,7  76,1  77,9  1,8  

Hl. m. Praha 657,7 685,4 27,7  79,4  82,4  3,0  

StŚedoļeskĨ kraj 650,5 659,9 9,4  77,6  79,2  1,6  

JihoļeskĨ kraj 307,7 313,7 6,0  76,6  78,5  1,9  

PlzeŔskĨ kraj 285,6 290,8 5,2  77,4  79,1  1,7  

KarlovarskĨ kraj 147,1 148,1 1,0  76,5  78,2  1,7  

ĐsteckĨ kraj 380,1 379,5 -0,7  72,8  73,9  1,1  

LibereckĨ kraj 207,9 206,9 -1,0  75,4  75,7  0,3  

Kr§lov®hradeckĨ kraj 261,5 269,8 8,2  76,1  79,2  3,1  

PardubickĨ kraj 254,4 252,0 -2,4  78,6  78,4  -0,2  

Kraj Vysoļina 239,4 245,7 6,2  74,8  77,6  2,7  

JihomoravskĨ kraj 578,3 576,5 -1,8  76,9  77,7  0,9  

OlomouckĨ kraj 297,0 302,0 5,0  74,2  76,6  2,4  

Zl²nskĨ kraj 277,4 278,1 0,7  74,9  76,1  1,2  

MoravskoslezskĨ kraj 563,0 574,9 11,9  72,7  75,5  2,7  

  Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS 

 

M²ry zamŊstnanosti (vypoļten® jako pod²l zamŊstnanĨch ve vŊku 20-64 let 

k bydl²c²m obyvatelŢm ve stejn®m vŊku ï ukazatel Strategie Evropa 2020) vyġġ² neģ 

je prŢmŊrn§ m²ra zamŊstnanosti za ĻR (77,9 %), dos§hlo sedm krajŢ. Nejvyġġ² 

byla v Hl. m. Praze (82,4 %), Kr§lov®hradeck®m a StŚedoļesk®m kraji (shodnŊ 

79,2 %) a v Pardubick®m kraji (79,1 %). Nejniģġ² je v Đsteck®m kraji (73,9 %). 

Druh§ nejniģġ² je i pŚes vĨraznĨ n§rŢst zamŊstnanosti v Moravskoslezsk®m kraji 

(75,5 %). Stejnou hodnotu dos§hla m²ra zamŊstnanosti i v Libereck®m kraji. 

MeziroļnŊ vzrostla ve vġech kraj²ch kromŊ Pardubick®ho kraje (pokles o 0,2 p. b. 

na 78,4 %). NejvĨraznŊjġ² n§rŢst byl patrnĨ v Kr§lov®hradeck®m kraji (o 3,1 p. b.), 
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Hl. m. Praze (o 3,0 p. b.), v Kraji Vysoļina a Moravskoslezsk®m kraji (v obou 

o 2,7 p. b.).  

V Pardubick®m kraji se poļet pracuj²c²ch sn²ģil jak v dŢsledku poklesu poļtu 

zamŊstnancŢ, tak i poklesu celkov®ho poļtu podnikatelŢ (vļ. pom§haj²c²ch rodinnĨch 

pŚ²sluġn²kŢ). V Jihomoravsk®m a Libereck®m kraji sice vzrostl poļet 

zamŊstnanĨch v postaven² zamŊstnancŢ, ale pokles celkov®ho poļtu podnikatelŢ byl 

vŊtġ². V Đsteck®m kraji naopak vĨraznŊji poklesl poļet zamŊstnancŢ, neģ ļinil 

n§rŢst poļtu podnikatelŢ.  

Poļet zamŊstnancŢ se nejv²ce zvĨġil v Hl. m. Praze (o 16,3 tis.), 

StŚedoļesk®m (o 8,8 tis.) a Jihomoravsk®m kraji (o 7,8 tis.). NejvĨraznŊjġ² n§rŢst 

podnikatelŢ byl zaznamen§n tak® v Hl. m. Praze (o 11,4 tis.), d§le 

v Moravskoslezsk®m (o 7,6 tis.) a Đsteck®m kraji (o 7,3 tis.).  

Krajem s nejvyġġ²m pod²lem podnikatelŢ podobnŊ jako v pŚedchoz²m roce 

zŢst§v§ StŚedoļeskĨ kraj (22,1 % z celkov® zamŊstnanosti) pŚed Hl. m. Prahou 

(20,7 %) a ĐsteckĨm krajem (19,7 %).  

Nejvyġġ² pod²l zamŊstnanĨch v postaven² zamŊstnancŢ na celkov® 

zamŊstnanosti byl zaznamen§n v Karlovarsk®m kraji (86,6 %) a d§le 

v Moravskoslezsk®m a PlzeŔsk®m kraji (oba 85,4 %).  

NejvĨznamnŊji k n§rŢstu zamŊstnanosti ve zpracovatelsk®m prŢmyslu 

pŚispŊl KarlovarskĨ, PardubickĨ, LibereckĨ a OlomouckĨ kraj. V Karlovarsk®m 

kraji se rŢst v tomto odvŊtv² o 6,2 tis. projevil zejm®na n§rŢstem zamŊstnanĨch jako 

techniļt² a odborn² pracovn²ci, obsluha strojŢ a zaŚ²zen² a pomocn² a nekvalifikovan² 

pracovn²ci. PŚi poklesu celkov® zamŊstnanosti (o 2,4 tis.) vzrostla v Pardubick®m 

kraji zamŊstnanost ve zpracovatelsk®m prŢmyslu  o 6,1 tis. Nejv²ce se zvĨġil poļet 

zamŊstnanĨch osob v kategorii obsluha strojŢ a zaŚ²zen². V Libereck®m kraji (pŚi 

nepatrn®m poklesu celkov® zamŊstnanosti) se na n§rŢstu ve zpracovatelsk®m 

prŢmyslu o 5,7 tis. pod²leli pŚedevġ²m pracovn²ci obsluhy strojŢ a zaŚ²zen² 

a specialist®, v Olomouck®m kraji, kde zamŊstnanost v tomto odvŊtv² vzrostla 

o 4,5 tis., se zvĨġily poļty technickĨch a odbornĨch pracovn²kŢ.  

N§rŢst zamŊstnanosti ve stavebnictv² byl zaznamen§n v osmi kraj²ch, 

nejvŊtġ² ve StŚedoļesk®m (o 3,8 tis.), Olomouck®m kraji (o 3,0 tis.) a Libereck®m 

kraji (o 2,5 tis.). Pokles ve zbĨvaj²c²ch ġesti kraj²ch byl pouze nepatrnĨ, nejvŊtġ² 

v Hl. m. Praze.  
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Na n§rŢstu zamŊstnanosti v terci§rn²m sektoru se v ĻR pod²lely pŚedevġ²m 

poļetnŊ vŊtġ² sekce zdravotn² a soci§ln² p®ļe a vzdŊl§v§n². VĨraznŊjġ² n§rŢst v sekci 

zdravotn² a soci§ln² p®ļe byl zaznamen§n zejm®na v Hl. m. Praze (o 13,0 tis.) 

a v Moravskoslezsk®m kraji (o 7,7 tis.), v sekci vzdŊl§v§n² v PlzeŔsk®m kraji 

(o 4,7 tis.). 

V zastoupen² prim§rn²ho sektoru na celkov® zamŊstnanosti doġlo ke 

zmŊn§m, pŚed Kraj Vysoļina, v nŊmģ bylo zastoupen² tohoto sektoru dlouhodobŊ 

nejvyġġ² (a kde pokles zamŊstnanosti ļinil 5,1 tis. a pod²l tohoto sektoru se sn²ģil na 

4,4 %), se dostal PardubickĨ (5,2 %) a JihoļeskĨ kraj (5,0 %).  V Hl. m. Praze byl 

i nad§le nejniģġ² pod²l sekund§rn²ho sektoru (16,9 %), ale nejvyġġ² pod²l sektoru 

terci§rn²ho (82,8 %). Rozd²lnĨ vĨvoj zamŊstnanosti v jednotlivĨch kraj²ch se nejv²ce 

projevil v zastoupen² sekund§rn²ho sektoru. V Libereck®m kraji, kde byl pod²l 

tohoto sektoru sektor dlouhodobŊ nejvyġġ², po pŚechodn®m poklesu v 1. pololet² 

2016 sice vzrostl (na 48,1 %), ale v pomysln®m ģebŚ²ļku klesl aģ za Kraj Vysoļina 

(48,4 %) a Zl²nskĨ kraj (48,3 %). Tyto tŚi kraje patŚ² spolu s PardubickĨm naopak ke 

krajŢm s nejniģġ²m pod²lem terci§rn²ho sektoru, viz pŚ²loha ļ. 3a.  

 

Pod²l poļtu pracuj²c²ch podle klasifikace zamŊstn§n² v 1. pololet² 2017  
v kraj²ch (v %) 

               tab. ļ. 12 

CZ-ISCO ISCO 1 ISCO 2 ISCO 3 ISCO 4 ISCO 5 ISCO 7 ISCO 8 ISCO 9 

Celkem 4,9 15,3 17,7 9,6 15,1 16,6 13,7 5,4 

Hl. m. Praha 7,1 28,2 21,6 12,4 13,4 9,3 4,5 3,1 

StŚedoļeskĨ 5,7 13,8 18,2 11,0 15,8 16,4 12,9 4,4 

JihoļeskĨ 3,2 11,1 16,9 8,6 16,6 18,1 16,8 5,5 

PlzeŔskĨ 3,8 12,3 18,1 8,9 14,7 18,2 16,4 5,8 

KarlovarskĨ 6,1 8,4 14,9 8,4 17,9 16,6 17,1 8,4 

ĐsteckĨ 3,6 10,2 16,0 8,8 19,1 18,4 17,2 4,9 

LibereckĨ 6,3 13,6 14,1 7,9 12,9 18,0 18,6 7,3 

Kr§lovehradeckĨ 5,2 12,7 19,0 9,4 14,4 17,4 14,0 6,5 

PardubickĨ 3,5 11,7 18,4 10,7 13,3 16,5 17,8 5,6 

Kraj Vysoļina 3,5 12,2 14,5 7,0 15,5 20,7 18,8 5,1 

JihomoravskĨ 6,0 19,2 16,7 10,2 13,2 15,9 10,9 6,1 

OlomouckĨ 4,3 11,5 17,2 8,1 15,3 19,3 15,2 6,2 

Zl²nskĨ 3,9 13,3 16,0 8,2 15,0 20,4 15,1 5,9 

MoravskoslezskĨ 3,5 14,4 18,5 8,8 15,7 17,3 15,0 5,9 

Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS 
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VysvŊtlivky: 
CZ-ISCO1 - Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 
                2 - Specialist® 
                3 - Techniļt² a odborn² pracovn²ci 
                4 - ĐŚedn²ci 
                5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji 
                7 - řemesln²ci a oprav§Śi 
                8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 
                9 - Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 

 

Vzhledem k rozd²ln®mu vĨvoji v jednotlivĨch sektorech a odvŊtv²ch se 

meziroļnŊ zmŊnila i struktura zamŊstnanosti podle zastoupen² skupin zamŊstn§n² 

v jednotlivĨch kraj²ch. Z tabulky ļ. 12 je patrn®, ģe Hl. m. Praha m§ nad§le nejvyġġ² 

zastoupen² (69,4 %) ve skupin§ch zamŊstn§n² spadaj²c²ch do tŚ²dy 1 aģ 4 

(z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci, specialist®, techniļt² a odborn² pracovn²ci, ¼Śedn²ci). 

Nejvyġġ² pod²l zamŊstnanĨch ve skupinŊ zamŊstn§n² tŚ²dy 7 (Śemesln²ci a oprav§Śi) 

a tŚ²dy 8 (obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi) m§ Kraj Vysoļina (20,7 %, 

resp. 18,8 %). Na prvn²m m²stŊ mezi vġemi kraji v republice v zastoupen² skupin 

zamŊstn§n² spadaj²c²ch do tŚ²dy 5 (pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji) zŢst§v§ 

ĐsteckĨ kraj (19,1 %). Do tŚ²dy 9 (pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci) je nejv²ce 

pracuj²c²ch zaŚazeno v Karlovarsk®m kraji (8,4 % vġech zamŊstnanĨch v kraji).   

 

VzdŊlanostn² struktura zamŊstnan® populace 15+ ĻR v 1. pololet² 2017 
v krajsk®m ļlenŊn² v %  

             tab. ļ. 13 

Kraj 

VzdŊl§n² 

z§kladn² a 
bez vzdŊl§n² 

stŚedn² 
vysokoġkolsk® 

bez maturity s maturitou 

Celkem  4,2 34,1 37,3 24,4 

Hl. m. Praha 2,2 16,1 37,4 44,2 

StŚedoļeskĨ 3,4 34,2 40,4 22,0 

JihoļeskĨ 4,2 36,6 39,3 19,9 

PlzeŔskĨ 5,0 37,9 35,6 21,4 

KarlovarskĨ 8,5 41,6 34,6 15,3 

ĐsteckĨ 7,6 39,2 37,7 15,5 

LibereckĨ 6,6 40,7 33,7 19,0 

Kr§lov®hradeckĨ 3,8 36,1 39,7 20,4 

PardubickĨ 4,3 37,9 36,7 21,0 

Kraj Vysoļina 3,2 40,3 37,5 18,9 

JihomoravskĨ 3,2 32,7 34,9 29,2 

OlomouckĨ 4,1 37,6 38,4 20,0 

Zl²nskĨ 4,0 38,8 36,3 20,9 

MoravskoslezskĨ 4,3 36,5 36,4 22,8 

   Zdroj: ĻSĐ ï VĠPS 
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OdvŊtvov§ a profesn² struktura zamŊstnanosti je ¼zce spojen§ se 

vzdŊlanostn² strukturou obyvatelstva. NejvŊtġ² pod²l zamŊstnanĨch se z§kladn²m 

vzdŊl§n²m st§le zŢst§v§ v Karlovarsk®m a Đsteck®m kraji (8,5 %, resp. 7,6 %). 

Naopak pod²l zamŊstnanĨch s vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m byl v 1. pololet² 2017 

nejvyġġ² v Hl. m. Praze (44,2 %) a Jihomoravsk®m kraji (29,2 %). S t²m 

souvis²  vysokĨ pod²l zamŊstnanĨch ve tŚ²d§ch 5, 7, 8 a 9 (vyģaduj²c²ch niģġ² 

kvalifikaci) v Karlovarsk®m (60,0 %) a Đsteck®m kraji (59,7 %). JeġtŊ o nŊco vyġġ² 

pod²l je v Kraji Vysoļina, kde je ovġem druhĨ nejvyġġ² pod²l osob se stŚedoġkolskĨm 

vzdŊl§n²m bez maturity). Naopak vysokĨ pod²l ve tŚ²d§ch 1 aģ 4 je v Hl. m. Praze 

(69,4 %) a Jihomoravsk®m kraji (52,1 %). 

 

5. Insolvence 
 

 Podle z§kona ļ. 118/2000 Sb., o ochranŊ zamŊstnancŢ pŚi platebn² 

neschopnosti zamŊstnavatele a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ, mohou zamŊstnanci zamŊstnavatele, kterĨ je v platebn² neschopnosti, 

poģ§dat kteroukoliv krajskou poboļku ĐŚadu pr§ce ĻR (ĐP ĻR) nebo kontaktn² 

pracoviġtŊ krajsk® poboļky ĐP ĻR, o uspokojen² splatnĨch mzdovĨch n§rokŢ, kter® 

jim nebyly zamŊstnavatelem vyplaceny. Ve smyslu vĨġe zm²nŊn®ho z§kona je 

zamŊstnavatel v platebn² neschopnosti, jestliģe neuspokojil splatn® mzdov® n§roky 

zamŊstnancŢ, a to dnem n§sleduj²c²m po dni, kdy na nŊho bylo vyhl§ġeno 

moratorium pŚed zah§jen²m insolvenļn²ho Ś²zen², nebo po dni, kdy byl na nŊho 

pod§n insolvenļn² n§vrh u pŚ²sluġn®ho soudu v Ļesk® republice, nebo 

u nadn§rodn²ho zamŊstnavatele tak® dnem, kdy byl prohl§ġen za platebnŊ 

neschopn®ho u pŚ²sluġn®ho org§nu v jin®m ļlensk®m st§tŊ Evropsk® unie. Ģ§dosti 

zamŊstnancŢ o uspokojen² mzdovĨch n§rokŢ vyŚizuj² krajsk® poboļky ĐP ĻR. 

ZamŊstnanci mohou poģ§dat o uspokojen² mzdovĨch n§rokŢ odpov²daj²c² maxim§lnŊ 

3 mŊs²ļn²m mzd§m. V obdob² od 1. 5. 2016 do 30. 4. 2017 mohla bĨt zamŊstnanci 

vyplacena za 1 mŊs²c maxim§lnŊ ļ§stka 39 701 Kļ. Od 1. 5. 2017 (do 30. 4. 2018) 

ļin² tato maxim§ln² ļ§stka 41 384 Kļ. 

Zat²mco v 1. pololet² 2016 podali zamŊstnanci 275 zamŊstnavatelŢ na 

pracoviġtŊ ĐP ĻR 1 758 ģ§dost² a pracovn²ci ĐP ĻR vyŚ²dili 2 379 ģ§dost², 

v 1. pololet² 2017 byly tyto poļty niģġ², bylo pod§no 1 273 ģ§dost² zamŊstnancŢ 
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170 zamŊstnavatelŢ a pracoviġtŊ ĐP ĻR vyŚ²dila (vļetnŊ ģ§dost² z pŚedchoz²ch 

obdob²) 1 925 ģ§dost². 

Nejv²ce podanĨch ģ§dost² bylo u ĐP ĻR ï krajsk® poboļce pro hlavn² 

mŊsto Prahu ï 291, d§le krajsk® poboļce v ĻeskĨch BudŊjovic²ch ï 220, krajsk® 

poboļce v Pardubic²ch ï 181, krajsk® poboļce v BrnŊ ï 160 a krajsk® poboļce 

v OstravŊ ï 128 ģ§dost². Nejniģġ² poļet podanĨch ģ§dost² vyk§zal ĐP ĻR - 

krajsk§ poboļka v Hradci Kr§lov® ï 4 podan® ģ§dost².  

 U vyŚ²zenĨch ģ§dost² bylo poŚad² krajskĨch poboļek ĐP ĻR n§sleduj²c²: 

nejvŊtġ² objem pŚipadal v 1. pololet² 2017 na poboļku pro hl. m. Prahu ï 433, 

n§sledovala krajsk§ poboļka v KarlovĨch Varech ï 421 a krajsk§ poboļka v ĻeskĨch 

BudŊjovic²ch ï 280 vyŚ²zenĨch ģ§dost².  

Nejv²ce ģ§dost² v 1. pololet² 2017 podali zamŊstnanci z firem PROKOP 

INVEST, a.s., Pardubice (139), PAVLOV TREJD BUSINESS a.s., Praha (80), 

Vimpersk§ masna, a.s., Vimperk (48) a Exiteria a.s., Brno (41 podanĨch ģ§dost²). 

VĨġe vĨdajŢ ze st§tn²ho rozpoļtu na insolvenci, kter® v 1. pololet² 2017 

dos§hly 96 819 tis. Kļ, byly oproti stejn®mu obdob² pŚedchoz²ho roku (119 569 tis. 

Kļ) o 22 750 tis. Kļ, tj. o 19,0 %, niģġ². Nejvyġġ² objem finanļn²ch prostŚedkŢ byl 

v 1. pololet² 2017 vyplacen v Karlovarsk®m (19 239 tis. Kļ), Pardubick®m kraji 

(16 614 tis. Kļ) a Hl. m. Praze (15 043 tis. Kļ).  

V 1. pololet² 2017 bylo do pŚ²jmŢ st§tn²ho rozpoļtu pŚijato vymoģen® plnŊn² za 

pŚedchoz² vĨplaty insolvence z minulĨch let ve vĨġi 33 279 tis. Kļ. Celkem bylo za 

dobu ¼ļinnosti tohoto z§kona ģadatelŢm za jejich zamŊstnavatele vyplaceno cca 

4 980 mil. Kļ. Do st§tn²ho rozpoļtu bylo od roku 2000 postupnŊ vr§ceno celkem 

1 077  mil. Kļ, tj. 21,6 % z celkovĨch prostŚedkŢ vyplacenĨch ĐP ĻR za 

zamŊstnavatele. 
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III. NezamŊstnanost 
    

1. Stav a vĨvoj nezamŊstnanosti  
 

D²ky pŚ²zniv®mu vĨvoji ekonomiky a rŢstu popt§vky po pracovn² s²le pokraļoval 

v 1. pololet² 2017 pokles registrovan® nezamŊstnanosti patrnĨ od druh® poloviny 

roku 2014. PrŢmŊrnĨ poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² (UoZ) klesl v tomto obdob² na 

350,1 tis. a meziroļnŊ byl niģġ² o 83,3 tis. PrŢmŊrnĨ poļet dosaģitelnĨch 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve vŊku 15ï64 let, rozhoduj²c²ch pro vĨpoļet pod²lu 

nezamŊstnanĨch osob na obyvatelstvu 4, dos§hl 327,0 tis. a byl meziroļnŊ niģġ² 

o 88,4 tis.  

K 30. 6. 2017 se poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² sn²ģil na 297,4 tis., pŚiļemģ 

meziroļn² pokles ļinil 86,9 tis. DosaģitelnĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve vŊku   

15ï64 let bylo 274,5 tis., ve srovn§n² s koncem ļervna 2016 byl tento poļet niģġ² 

o 91,1 tis.  

Jak je patrn® z n§sleduj²c²ho grafu, na rozd²l od 1. pololet² pŚedchoz²ho roku 

pokles registrovan® nezamŊstnanosti opŊt nepatrnŊ zrychlil. 

          graf ļ. 2 

 

                                                 
4
 Pod²l nezamŊstnanĨch osob, tj. poļet dosaģitelnĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve vŊku 15 ï 64 let k obyvatelstvu stejn®ho 

vŊku, poļ²naje lednem 2013 nahradil m²ru registrovan® nezamŊstnanosti, podrobnŊji viz Metodick® pozn§mky; dŢvody zmŊny 
ukazatele a zpŊtnŊ spoļten§ ļasov§ Śada od roku 2005 je na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky  
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Uchazeļi o zamŊstn§n², voln§ m²sta a pod²l nezamŊstnanĨch osob 
tab. ļ. 14  

  
1. pol.       

2016 

prŢmŊr 

31. 12. 

2016 

1. pololet² 2017 1. pol. 

2017 

prŢmŊr   31.1. 28.2. 31.3. 30.4. 31.5. 30.6. 

Uchazeļi o zamŊstn§n²                

(v tis.) 
433,4 381,4 389,4 380,2 356,1 327,2 308,5 297,4 350,1 

      z toho ï ģeny 217,6 192,0 190,4 185,4 177,0 167,7 161,3 158,3 176,2 

                 ï muģi 215,8 189,4 199,0 194,8 179,1 159,5 147,2 139,1 174,0 

                 ï ģeny (v %) 50,2 50,3 48,9 48,8 49,7 51,2 52,3 53,2 50,3 

                 ï muģi (v %) 49,8 49,7 51,1 51,2 50,3 48,8 47,7 46,8 49,7 

            ï dosaģiteln² 415,4 360,2 367,2 356,8 332,1 303,8 284,9 274,5 327,0 

                 ï ģeny 207,9 180,6 178,5 173,0 164,1 155,2 148,6 146,1 163,8 

                 ï muģi 207,4 179,6 188,6 183,9 168,0 148,6 136,2 128,4 163,2 

Pob²raj²c² PvN (v tis.) 105,7 103,0 116,3 113,3 83,4 83,4 78,1 75,4 96,7 

       z toho ï ģeny 51,4 50,1 51,8 49,7 46,5 43,2 42,8 42,3 46,7 

                  ï muģi 54,3 52,9 64,5 63,6 36,9 40,2 35,4 33,0 50,0 

Pob²raj²c² PvN na celk.  

poļtu uchazeļŢ (v %) 
24,4 27,0 29,9 29,8 23,4 25,5 25,3 25,3 27,6 

                 ï ģeny (v %) 23,6 26,1 27,2 26,8 26,3 25,8 26,5 26,7 26,5 

                 ï muģi (v %) 25,2 27,9 32,4 32,7 20,6 25,2 24,0 23,7 28,7 

PrŢmŊrn§ vĨġe PvN (v Kļ)
 
 6267 6457 6517 6516 6396 6599 6740 6814 6552 

        z toho ï ģeny 5669 5857 5870 5888 5879 6008 6064 6118 5943 

                   ï muģi 6833 7025 7037 7007 6846 7234 7557 7706 7120 

Voln§ pracovn² m²sta 

(v tis.) 
118,6 132,5 135,5 143,1 150,9 159,1 174,0 183,5 153,4 

Poļet uchazeļŢ na 1 VPM 3,7 2,9 2,9 2,7 2,4 2,1 1,8 1,6 2,3 

Pod²l nezamŊstnanĨch 

osob (v %) 
5,9 5,2 5,3 5,1 4,8 4,4 4,1 4,0 4,7 

         z toho ï ģeny 6,0 5,3 5,2 5,1 4,8 4,6 4,4 4,3 4,8 

                    ï muģi 5,8 5,1 5,4 5,2 4,8 4,2 3,9 3,7 4,6 

Pozn.: drobn® odchylky souļtu osob v jednotlivĨch kategori²ch od uveden®ho celkov®ho poļtu souvis² se zaokrouhlen²m 

hodnot na jedno desetinn® m²sto 

  
VĨvoj pod²lu nezamŊstnanĨch osob (PNO) mŊl obvyklĨ prŢbŊh, po n§rŢstu 

na pŚelomu let se postupnŊ sn²ģil aģ na 4,0 % na konci 1. pololet² 2017, oproti 

ļervnu 2016 byl niģġ² o 1,2 p. b. StejnĨ meziroļn² pokles o 1,2 p. b. byl zaznamen§n 

i u prŢmŊrn® hodnoty tohoto ukazatele za cel® pololet², kterĨ se meziroļnŊ sn²ģil 

z 5,9 % na 4,7 %. 

Pokles PNO kromŊ poklesu poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n² ovlivnil tak® poļet 

a pod²l dosaģitelnĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n², kteŚ² tvoŚili 92,3 % vġech uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² (zat²mco pŚed rokem to bylo 95,1 %). PŚibylo zejm®na tŊch UoZ, kteŚ² 

jsou nedosaģiteln² z dŢvodu pr§ceneschopnosti. OpaļnĨm smŊrem na vĨvoj PNO 

pŢsobil pokles poļtu obyvatel ve vŊku 15ï64 let (mezi ļervnem 2016 a ļervnem 

2017 o cca 0,8 %).  
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           graf ļ. 3 

 
  

 Podporu v nezamŊstnanosti (PvN) k 30. 6. 2016 pob²ralo 75,4 tis. uchazeļŢ 

o zamŊstn§n², o 10,6 tis. osob m®nŊ neģ pŚed rokem. Pod²l uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

s PvN k tomuto datu vzrostl vzhledem k vĨraznŊjġ²mu meziroļn²mu poklesu 

celkov®ho poļtu UoZ  na 25,3 % (k 30. 6. 2016 ļinil 22,4 %). 

 PrŢmŊrnĨ poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² s n§rokem na PvN v 1. pololet² 

2016 dos§hl 105,7 tis., v hodnocen®m obdob² poklesl na 96,7 tis., tj. o 9,0 tis. 

PrŢmŊrnĨ pod²l na celkov® registrovan® nezamŊstnanosti pŚedstavoval 27,6 % 

a byl ve srovn§n² se stejnĨm obdob²m 2016 (24,4 %) vyġġ² o 3,2 p. b.  

 Jedn²m z faktorŢ, kter® ovlivŔuj² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² s n§rokem na 

podporu v nezamŊstnanosti, je poļet novŊ pŚich§zej²c²ch osob do evidence. Jejich 

poļet se pŚi vĨznamn®m poklesu nezamŊstnanosti ve srovn§n² s pŚedchoz²m rokem 

vĨraznŊji nesn²ģil (viz ļ§st III. 2. Toky nezamŊstnanosti). Dalġ²m faktorem je vŊkov® 

sloģen² uchazeļŢ o zamŊstn§n². Uchazeļi o zamŊstn§n² ve vŊku 50 let a v²ce maj² 

delġ² podpŢrļ² dobu. Jejich poļet se sice sn²ģil, ale pokles byl ve srovn§n² s mladġ²mi 

uchazeļi o zamŊstn§n² pomalejġ², tud²ģ jejich pod²l na celkov®m poļtu UoZ vzrostl 

(viz ļ§st III. 3. Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n²). 

 PrŢmŊrn§ vĨġe PvN za 1. pololet² 2017 vzrostla o 285 Kļ (o 4,5 %) na 

6 552 Kļ. PrŢmŊrn§ podpora k 30. 6. 2017 ļinila jiģ 6 814 Kļ a byla meziroļnŊ 

vyġġ² o 424 Kļ (o 6,6 %). Vzhledem k rozd²lŢm v ¼rovni vĨdŊlkŢ byla prŢmŊrn§ 

podpora v nezamŊstnanosti k tomuto datu u ģen (6 118 Kļ) niģġ² o 20,6 % neģ 

u muģŢ (7 706 Kļ), coģ je ovġem m®nŊ neģ pŚed rokem, kdy tento rozd²l ļinil 21,7 %. 
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za 1. - 3. ļtvrtlet² kalend§Śn²ho roku pŚedch§zej²c²ho kalend§Śn²mu roku, ve kter®m 

byla pod§na ģ§dost o PvN) pob²ralo v ļervnu 2017 sice nepatrnŊ m®nŊ uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² (3,1 tis.) neģ pŚed rokem (3,3 tis.), jejich pod²l na celkov®m poļtu 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² pob²raj²c²ch PvN se meziroļnŊ zvĨġil z 3,8 % na 4,1 %. 

N§rŢst prŢmŊrn® vĨġe podpory souvisel kromŊ zmiŔovan®ho rostouc²ho pod²lu 

vŊkovŊ starġ²ch uchazeļŢ o zamŊstn§n² tak® s n§rŢstem vĨdŊlkŢ obecnŊ (vļetnŊ 

minim§ln² mzdy).  

           graf ļ. 4 
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RozdŊlen² poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle vĨġe PvN 
      tab. ļ. 15 

  k 30. 6. 2016 k 30. 6. 2017 meziroļn² rozd²l 

  v tis. v % v tis. v % v tis. v % 

Uchazeļi s PvN 86,0 100,0 75,4 100,0 -10,6 -12,3 
   z toho:            

   do 1500 Kļ 0,3 0,3 0,2 0,3 -0,1 -33,3 

   1501-2500 Kļ 1,4 1,7 1,1 1,4 -0,3 -21,4 

   2501-3500 Kļ 18,9 22,0 15,8 20,9 -3,1 -16,4 

   3501-4500 Kļ 8,1 9,4 4,9 6,5 -3,2 -39,5 

   4501-5500 Kļ 13,5 15,7 10,8 14,3 -2,7 -20,0 

   5501-6500 Kļ 9,5 11,0 8,8 11,6 -0,7 -7,4 

   6501-7500 Kļ 8,5 9,9 7,7 10,2 -0,8 -9,4 

7501-8500 Kļ 6,9 8,0 6,3 8,4 -0,6 -8,7 

8501-9500 Kļ 5,0 5,8 5,0 6,7 0,0 0,0 

9501-10500 Kļ 3,6 4,2 3,8 5,1 0,2 5,6 

10501-11500 Kļ 2,4 2,8 2,6 3,4 0,2 8,3 

11501 Kļ a v²ce 7,9 9,2 8,4 11,2 0,5 6,3 

Pozn.: drobn® odchylky souļtu osob v jednotlivĨch kategori²ch od uveden®ho celkov®ho poļtu 
souvis² se zaokrouhlen²m hodnot na jedno desetinn® m²sto 

  

Po obvykl®m sez·nn²m poklesu na pŚelomu let se poļty volnĨch pracovn²ch 

m²st (VPM) nahl§ġenĨch zamŊstnavateli na ĐP ĻR v 1. pololet² 2017 d§le plynule 

zvyġovaly. Jejich prŢmŊrnĨ poļet 153,4 tis. byl proti 1. pololet² 2016 vyġġ² 

o 34,8 tis. Dynamika n§rŢstu byla jeġtŊ vĨraznŊjġ² neģ v 1. pololet² 2016, coģ je 

patrn® i z ¼dajŢ ke konci ļervna 2017, kdy ĐP ĻR evidoval jiģ celkem 183,5 tis. 

VPM, o 49,6 tis. v²ce neģ pŚed rokem.  

           graf ļ. 5 
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Vzhledem k vĨrazn®mu n§rŢstu poļtu hl§ġenĨch VPM a poklesu poļtu 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² se pŚevaha nab²dky pracovn² s²ly nad popt§vkou po n² 

tak® vĨraznŊ sn²ģila. Na 1 voln® pracovn² m²sto pŚipadalo v prŢmŊru pouze 

2,3 uchazeļŢ o zamŊstn§n², zat²mco v 1. pololet² 2016 jich bylo 3,7. VĨraznĨ byl 

i rozd²l hodnot tohoto ukazatele na konci pololet², k 30. 6. 2017 dos§hl hodnoty 1,6, 

zat²mco na konci ļervna 2016 to bylo 2,9 uchazeļe na 1 VPM. Souļasn§ hodnota 

tohoto ukazatele se tak dostala pod hodnotu z pŚedkrizov®ho obdob², kdyģ v roce 

2008 pŚipadali na jedno VPM v prŢmŊru dva UoZ (kdy bylo do t® doby historicky 

nejv²ce VPM pŚi z§konn® povinnosti zamŊstnavatelŢ voln§ m²sta na ĐP nahl§sit). 

Situace v regionech je ovġem rozd²ln§, poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² pŚipadaj²c²ch 

na jedno VPM se pohybuje od 0,7 v Hl. mŊstŊ Praze a Pardubick®m kraji aģ po 

3,6 v Đsteck®m a 4,2 v Moravskoslezsk®m kraji (viz ļ§st III.4. Region§ln² 

nezamŊstnanost). 

 

graf ļ. 6 
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a mont®ry (klasifikace zamŊstn§n² CZ-ISCO hlavn² tŚ²dy 7 ï 8), celkem 42,9 % 

(v 1. pololet² 2016 41,2 %). PŚevaģovala voln§ m²sta pro mont§ģn² dŊln²ky vĨrobkŢ 

a zaŚ²zen², pro Śidiļe n§kladn²ch automobilŢ, autobusŢ a tramvaj², kov§Śe 

a n§stroj§Śe, Śemesln²ky a kvalifikovan® pracovn²ky hlavn² stavebn² vĨroby 

pracovn²ky, sl®vaļe a sv§Śeļe a obsluhy poj²zdnĨch zaŚ²zen². Ve tŚ²dŊ 7 je 

neobsazenĨch v²ce neģ 12 mŊs²cŢ 22,1 % VPM, ve tŚ²dŊ 8 je to 20,7 % VPM. 

Pod²l volnĨch pracovn²ch m²st pro Ś²d²c² pracovn²ky, specialisty, technick® 

a odborn® pracovn²ky a ¼Śedn²ky (CZ-ISCO hlavn² tŚ²da 1 - 4) poklesl z 21,5 % na 

18,2 %. NejvĨznamnŊjġ² pod²l v r§mci tŊchto tŚ²d mŊla m²sta pro analytiky a vĨvoj§Śe 

softwaru a poļ²taļovĨch aplikac², pro techniky ve fyzik§ln²ch a prŢmyslovĨch 

oborech, pracovn²ky informaļn²ch sluģeb, odborn® pracovn²ky v oblasti pojiġŠovnictv² 

a pro makl®Śe. Nejobt²ģnŊji se obsazuj² voln§ pracovn² m²sta ze tŚ²dy 2 - specialist®, 

v nab²dce na ĐP ĻR je aģ 27,0 % m²st d®le neģ rok.  

M²sta pro pracovn²ky ve sluģb§ch a prodeji (CZ-ISCO hlavn² tŚ²da 5) tvoŚila 

v celkov®m poļtu volnĨch m²st 13,7 % (v 1. pololet² 2016 16,7 %), ġlo zejm®na 

o m²sta pro kuchaŚe a pomocn® kuchaŚe, pracovn²ky v oblasti ochrany a ostrahy, 

provozovatele maloobchodn²ch a velkoobchodn²ch prodejen, ļ²ġn²ky, serv²rky 

a barmany, kadeŚn²ky a kosmetiky, pro pracovn²ky osobn² p®ļe ve zdravotn² 

a soci§ln² oblasti. 

U volnĨch m²st pro pomocn® a nekvalifikovan® pracovn²ky (CZ-ISCO hlavn² 

tŚ²da 9) tento pod²l meziroļnŊ vzrostl z 19,7 % na 24,2 %. Popt§vka byla po 

pomocnĨch pracovn²c²ch v oblasti tŊģby a stavebnictv², ve vĨrobŊ, po ukl²zeļ²ch 

a pomocn²c²ch v dom§cnostech, hotel²ch, administrativn²ch a prŢmyslovĨch 

objektech, pomocnĨch pracovn²c²ch v zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv² a v dopravŊ 

a skladov§n², po pomocnĨch pracovn²c²ch pŚi pŚ²pravŊ j²dla, po pomocnĨch 

pracovn²c²ch s odpady. T®mŊŚ dvŊ tŚetiny tŊchto m²st je obsazeno do 3 mŊs²cŢ, d®le 

neģ 12 mŊs²cŢ zŢst§v§ v nab²dce ĐP ĻR pouze 15,6 %.  

MeziroļnŊ absolutnŊ nejv²ce vzrostl poļet volnĨch m²st v tŚ²dŊ 9 - pomocn² 

a nekvalifikovan² dŊln²ci (z 26,4 tis. na 44,3 tis.), v tŚ²dŊ 8 - obsluha strojŢ 

a zaŚ²zen² (z 28,0 tis. na 41,2 tis.) a v  tŚ²dŊ 7 - Śemesln²ci a oprav§Śi (z 27,2 tis. na 

37,7 tis.). V relativn²m vyj§dŚen² byl nejvŊtġ² n§rŢst zaznamen§n (pokud 

pomineme poļetnŊ malou tŚ²du 6 - kvalifikovan² dŊln²ci v zemŊdŊlstv² s 1,5 tis. VPM) 

tak® ve vĨġe uvedenĨch tŚ²d§ch, a to v nejpoļetnŊjġ² tŚ²dŊ 9 (o 67,8 %), v tŚ²dŊ 8 

(o 46,8 %) a tŚ²dŊ 7 (o 38,6 %).   
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           graf. ļ. 7 

 

 

Nejvyġġ² pŚevis nab²dky pr§ce nad popt§vkou po pracovn²c²ch je patrnĨ 

v poļetnŊ mal® tŚ²dŊ 4 ï ¼Śedn²ci (6,0 UoZ na 1 VPM). V²ce neģ 2 UoZ na 1 VPM 

pŚipad§ ve tŚ²dŊ 5 ï pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji (2,5), v poļetnŊ mal® 

tŚ²dŊ 1 ï z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci (2,3) a v nejpoļetnŊjġ² v tŚ²dŊ 9 - pomocn² 

a nekvalifikovan² pracovn²ci (2,1).  
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V souvislosti s vĨznamnŊ rostouc² popt§vkou po pracovn² s²le pŚipravilo MPSV 

ve spolupr§ci s ĐP ĻR jiģ v pŚedchoz²m roce samostatnĨ podrobnĨ materi§l ĂAnalĨza 

nab²dky a popt§vky na trhu pr§ceñ, kterĨ rozeb²r§ nejz§vaģnŊjġ² probl®my souvisej²c² 

s problematikou nesouladu popt§vky a nab²dky na trhu pr§ce, specifika nejļastŊji 

popt§vanĨch profes² zamŊstnavateli, bari®ry pŚijet² zamŊstn§n² na stranŊ 

nejpoļetnŊjġ²ch skupin uchazeļŢ o zamŊstn§n², popis struktury dlouhodobŊ 

nezamŊstnanĨch osob, jako i n§vrhy opatŚen² v oblastech podpory vyġġ²ho souladu 

nab²dky a popt§vky na trhu pr§ce. Do aktualizovan®ho materi§lu byla pŚevzata 

relevantn² opatŚen² z materi§lu Aktivizaļn² opatŚen² k Śeġen² nepŚ²zniv® situace na 

trhu pr§ce. Materi§l je v pravidelnĨch intervalech vyhodnocov§n a pŚedkl§d§n pro 

informaci vl§dŊ ĻR a RHSD. 

 

2. Toky nezamŊstnanosti 

VĨvoj pŚ²rŢstkŢ a ¼bytkŢ poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n² v evidenci ĐP ĻR 

v obdob² let 2007 ï 2017 zn§zorŔuje n§sleduj²c² graf. 

    graf ļ. 9 
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kteŚ² se zamŊstnali. Jejich poļet byl pŚi pŚ²zniv®m vĨvoji ekonomiky a vysok® 

popt§vce pro pracovn² s²le ve srovn§n² s 1. pololet²m 2016 niģġ².  

V 1. pololet² 2017 se do evidence ĐP ĻR novŊ zaevidovalo 250,8 tis. osob, 

tj. o 23,1 tis. m®nŊ neģ v 1. pololet² 2016. PŚiġlo pŚedevġ²m m®nŊ muģŢ, a to 

o 13,3 tis., zat²mco poļet novŊ zaregistrovanĨch ģen byl meziroļnŊ niģġ² o 9,8 tis. 

Z evidence ĐP ĻR v prŢbŊhu roku 1. pololet² 2017 bylo vyŚazeno 5 celkem 

334,7 tis. osob, jejich poļet byl niģġ² oproti 1. pololet² 2016 (342,7 tis.) o 8,0 tis., 

vŊtġinu tvoŚili muģi (5,9 tis.).  

Poļet tŊch, kteŚ² se prokazatelnŊ zamŊstnali, ļinil 224,1 tis. a byl i pŚes 

zlepġuj²c² se nab²dku pr§ce meziroļnŊ o 12,6 tis. osob niģġ². Poļet tŊch, kteŚ² se 

uplatnili na trhu pr§ce pomoc² pracovn²kŢ ĐP ĻR, se t®mŊŚ nezmŊnil, poļet tŊch, 

kteŚ² si naġli pr§ci sami nebo zaļali podnikat bez podpory ĐP ĻR, poklesl 

o 11,9 tis.  Ve vŊtġ² m²Śe se na trhu pr§ce uplatnili muģi (120,6 tis., tj. 53,8 % 

celkov®ho poļtu zamŊstnanĨch).  

 

Toky evidovan® nezamŊstnanosti (v tis. osob) 
tab. ļ. 16 

  1. pololet² 2016 1. pololet² 2017 

  Celkem I.Q II.Q Celkem I.Q II.Q 

novŊ evidovan² 273,9 148,5 125,4 250,8 140,4 110,3 

z toho ģeny 128,9 66,7 62,2 119,1 63,7 55,4 

           muģi 145,0 81,8 63,2 131,7 76,7 54,9 

vyŚazen² celkem 342,7 158,6 184,1 334,7 165,7 169,0 

z toho:             

um²stŊn² ĐP ĻR 56,3 22,6 33,7 55,6 24,4 31,3 

um²stŊn² jinak 180,4 86,5 93,8 168,5 86,4 82,0 

vyŚazen² pro nespolupr§ci 41,3 18,1 23,2 47,9 22,8 25,1 

vyŚazen² - ģeny 154,9 75,2 79,7 152,8 78,7 74,0 

z toho:             

um²stŊn® ĐP ĻR 28,9 12,2 16,7 28,5 13,0 15,6 

um²stŊn® jinak 78,3 40,3 38,0 74,9 40,6 34,4 

vyŚazen® pro nespolupr§ci 12,9 5,7 7,2 15,2 7,3 7,8 

vyŚazen² - muģi 187,8 83,4 104,4 181,9 87,0 95,0 

z toho:             

um²stŊn² ĐP ĻR 27,4 10,4 17,0 27,1 11,4 15,7 

um²stŊn² jinak 102,0 46,2 55,8 93,5 45,9 47,7 

vyŚazen² pro nespolupr§ci 28,5 12,5 16,0 32,7 15,5 17,2 

Pozn.: drobn® odchylky souļtu osob v jednotlivĨch kategori²ch od uveden®ho celkov®ho poļtu souvis² se 
zaokrouhlen²m hodnot na jedno desetinn® m²sto  

 

                                                 
5
 Z§kon ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti rozliġuje v Ä 29 ukonļen² evidence a v Ä 30 vyŚazen² z evidence. V tomto materi§lu 

jsou pod pojmem vyŚazen² z evidence povaģov§ny obŊ formy odchodu z evidence. 
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Pod²l vġech um²stŊnĨch z celkov®ho poļtu vyŚazenĨch uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² meziroļnŊ m²rnŊ poklesl na 67,0 % (v 1. pololet² 2016 ļinil 69,1 %).  

UchazeļŢ vyŚazenĨch pro nespolupr§ci 6 s ĐP bylo 47,9 tis. (15,2 tis. ģen 

a 32,7 tis. muģŢ), tj. meziroļnŊ v²ce o 6,6 tis. VyŚazeno z ostatn²ch dŢvodŢ 7 bylo 

62,7 tis. osob (34,2 tis. ģen a 28,6 tis. muģŢ), coģ je pouze o 2,0 tis. m®nŊ neģ 

v 1. pololet² 2016. 

 
 

3. Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² 
 

PracoviġtŊ ĐP ĻR vŊnuj² zvĨġenou pozornost pŚi zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² 

pŚedevġ²m tŊm uchazeļŢm o zamŊstn§n², kteŚ² jsou znevĨhodnŊni pŚi hled§n² 

pracovn²ho uplatnŊn² zejm®na kvŢli jejich zdravotn²mu stavu, vŊku, p®ļi o d²tŊ, 

nedostateļn®mu vzdŊl§n² nebo chybŊj²c² praxi, coģ obvykle vede k delġ²mu setrv§n² 

v evidenci uchazeļŢ o zamŊstn§n². 

S poklesem nezamŊstnanosti poklesly v 1. pololet² 2017 tak® poļty uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² i v tŊchto na trhu pr§ce znevĨhodnŊnĨch skupin§ch (vĨjimkou byla 

pouze poļetnŊ mal§ skupina UoZ ve vŊku 65 a v²ce let). Pokles byl ovġem v mnoha 

pŚ²padech pomalejġ² neģ pokles celkov®ho poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n², takģe se 

jejich pod²ly mezi nezamŊstnanĨmi zvĨġily (osoby se zdravotn²m postiģen²m, UoZ ve 

vŊku do 20 let a 50 a v²ce let, osob s nejniģġ²m vzdŊl§n²m, ģeny). Pozitivn² 

skuteļnost² je sn²ģen² poļtu i pod²lu UoZ do 25 let, osob, kter® pŚiġly do evidence 

ĐP ĻR po mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen®, a dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch (vļetnŊ 

velmi dlouho nezamŊstnanĨch ï 24 mŊs²cŢ a v²ce). 

 

ü Uchazeļi o zamŊstn§n² se zdravotn²m postiģen²m  

Na konci 1. pololet² 2017 bylo v evidenci ĐP ĻR 49,3 tis. uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² ï osob se zdravotn²m postiģen²m (OZP), tj. o 6,4 tis. m®nŊ neģ pŚed 

rokem.  

                                                 
6
 napŚ. odm²tnut² n§stupu vhodn®ho zamŊstn§n², dohodnut® rekvalifikace, neposkytnut² souļinnosti pŚi vypracov§n² 

individu§ln²ho akļn²ho pl§nu, jeho neplnŊn², odm²tnut² podrobit se vyġetŚen² zdravotn²ho stavu, maŚen² souļinnosti s krajskou 
poboļkou ĐP ĻR (Ä30 (2),Ä31 z§kona o zamŊstnanosti). 
7
 tj. uchazeļi o zamŊstn§n², kteŚ² p²semnŊ poģ§dali o ukonļen² evidence na ĐP ĻR (napŚ. z dŢvodu n§stupu na rodiļovskou 

dovolenou nebo odchodu do dŢchodu), vyŚazen² z dŢvodu n§stupu na soustavnou pŚ²pravu na povol§n², vykon§vaj²c² neleg§ln² 
pr§ci, ve vazbŊ po dobu delġ² neģ 6 mŊs²cŢ nebo nastoupili vĨkon trestu odnŊt² svobody, stali se plnŊ invalidn²mi podle Ä 39 
odst. 1 p²sm. a) z§kona ļ. 155/1995 Sb., o dŢchodov®m pojiġtŊn², p²semnŊ poģ§dali o ukonļen² evidence na ĐP ĻR, zmŊnili 
trval® bydliġtŊ, d§le pŚirozenĨ ¼bytek, apod. 
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Zat²mco celkovĨ poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v evidenci ĐP ĻR meziroļnŊ 

poklesl o 22,6 %, poļet uchazeļŢ - OZP byl meziroļnŊ niģġ² pouze o 11,4 %. Pod²l 

OZP na celkov®m poļtu nezamŊstnanĨch na konci ļervna 2016 proto meziroļnŊ 

vzrostl ze 14,5 % na 16,6 %. 

 

graf ļ. 10     graf ļ. 11 

  

 
V prŢbŊhu hodnocen®ho obdob² vġak zpomalil n§rŢst volnĨch pracovn²ch 

m²st vhodnĨch pro OZP. K 30. 6. 2017 jich bylo nahl§ġeno 13,1 tis. Jejich poļet ve 

srovn§n² s polovinou roku 2016 byl vyġġ² pouze o 641. Ze vġech volnĨch m²st 

hl§ġenĨch na ĐP pŚedstavovala m²sta pro OZP 7,1 %, zat²mco v ļervnu 2016 tvoŚila 

9,3 % celkov®ho poļtu zamŊstnavateli nahl§ġenĨch VPM.  

PrŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet uchazeļŢ ï OZP v 1. pololet² 2016 dos§hl 58,1 tis., 

v 1. pololet² 2017 poklesl na 52,8 tis., prŢmŊrnĨ poļet volnĨch m²st vhodnĨch pro tuto 

kategorii vzrostl z 11,4 tis. na 12,1 tis. V 1. pololet² 2017 pŚipadalo na jedno voln® 

pracovn² m²sto vhodn® i pro tuto skupinu prŢmŊrnŊ 4,4 OZP, zat²mco v 1. pololet² 

2016 to bylo v prŢmŊru 5,1 OZP. K 30. 6. 2016 poklesla hodnota tohoto ukazatele 

ze 4,5 na konci ļervna 2016 na 3,8. Vzhledem ke zpomalen² n§rŢstu VPM 

a k pomalejġ²m poklesu UoZ z Śad OZP se tento ukazatel nab²dky a popt§vky 

nesn²ģil tak vĨraznŊ jako v pŚedchoz²m roce  (viz graf ļ. 11). 

 

ü VŊkov§ struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

 

 Z hlediska vŊku jsou nejv²ce znevĨhodnŊnĨmi skupinami nejmladġ² a nejstarġ² 

vŊkov® kategorie.  

 Poļet uchazeļŢ ve vŊku 50 a v²ce let v polovinŊ roku 2017 meziroļnŊ poklesl 

celkem o 19,4 tis. na 106,6 tis. Pokles o 15,4 % byl pomalejġ² neģ pokles celkov®ho 
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poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n², proto pod²l t®to vŊkov® skupiny na celkov®m poļtu 

uchazeļŢ vzrostl o 3,0 p. b. na 35,8 %. NepatrnĨ n§rŢst (o 0,3 tis.) zaznamenala 

kategorie 65 a v²ce let (je to jedin§ vŊkov® kategorie, u n²ģ doġlo k meziroļn²mu 

n§rŢstu poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n²). 

    

Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle vŊku 
tab. ļ. 17 

  
k 30. 6. 2016 k 30. 6. 2017 meziroļn² rozd²l 

v tis. v % v tis. v % v tis. v % 

Celkem 384,3 100,0 297,4 100,0 -86,9 -22,6 

15-19 let 10,8 2,8 8,7 2,9 -2,1 -19,4 

20-24 let 37,4 9,7 24,7 8,3 -12,7 -34,0 

do 25 let 48,2 12,5 33,3 11,2 -14,9 -30,9 

25-29 let 40,3 10,5 29,6 9,9 -10,7 -26,6 

30-34 let 39,3 10,2 29,2 9,8 -10,1 -25,7 

35-39 let 45,4 11,8 32,8 11,0 -12,6 -27,8 

40-44 let 45,4 11,8 35,2 11,8 -10,2 -22,5 

45-49 let 39,7 10,3 30,8 10,4 -8,9 -22,4 

50-54 let 44,9 11,7 35,9 12,1 -9,0 -20,0 

55-59 let 54,2 14,1 43,8 14,7 -10,4 -19,2 

60-64 let 25,6 6,7 25,5 8,6 -0,1 -0,4 

65 a v²ce let 1,2 0,3 1,5 0,5 0,3 25,0 

50 a v²ce let 126,0 32,8 106,6 35,8 -19,4 -15,4 

Pozn.: drobn® odchylky souļtu osob v jednotlivĨch kategori²ch od uveden®ho celkov®ho 

poļtu souvis² se zaokrouhlen²m hodnot na jedno desetinn® m²sto                                                             

 
 Poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² mladġ²ch 20 let meziroļnŊ poklesl o 2,1 tis. na 

8,7 tis. (o 19,4 %), jejich pod²l na celkov®m poļtu nezamŊstnanĨch evidovanĨch na 

ĐP ĻR nepatrnŊ vzrostl na 2,9 %. VĨraznŊji poklesl poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

v kategorii 20-24 let, a to o 12,7 tis., tj. 34,0 %, pod²l t®to kategorie na celkov®m 

poļtu uchazeļŢ se proto sn²ģil z 9,7 % na 8,3 %. 

CelkovŊ tak mezin§rodnŊ sledovan§ vŊkov§ kategorie uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

do 25 let zaznamenala pokles o 14,9 tis. osob. K 30. 6. 2017 jich bylo evidov§no 

33,3 tis. a jejich pod²l na celkov®m poļtu nezamŊstnanĨch 11,2 % byl ve srovn§n² 

s polovinou roku 2016 niģġ² o 1,3 p. b. Pokles t®to kategorie (kromŊ realizovanĨch 

programŢ urļenĨch pro mlad®) nepatrnŊ ovlivnil i demografickĨ vĨvoj (poļet obyvatel 

ve vŊku 15ï24 let podle mŊs²ļn²ch odhadŢ na z§kladŊ bilance obyvatelstva se mezi 

ļervnem 2016 a ļervnem 2017 sn²ģil o cca 3,1 %).   
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graf ļ. 12 

 

 
 

 

N§rŢst pod²lu starġ²ch uchazeļŢ o zamŊstn§n² se odrazil v dalġ²m zvĨġen² 

prŢmŊrn®ho vŊku uchazeļŢ o zamŊstn§n² ze 41,9 let k 30. 6. 2016 na 42,8 let 

(u ģen ze 41,5 na 42,2  a u muģŢ ze 42,3 na 43,5 let). 

graf ļ. 13 
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Specifick® pod²ly nezamŊstnanĨch osob (SPNO) podle jednotlivĨch 

vŊkovĨch skupin na obyvatelstvu stejn®ho vŊku jsou uvedeny v pŚ²loze ļ. 6.  

U vŊkov® kategorie mladĨch do 25 let dos§hl k 30. 6. 2017 SPNO hodnoty 

3,2 % a meziroļnŊ poklesl o 1,4 p. b., zat²mco celkovĨ PNO byl niģġ² o 1,2 p. b. 

(d²ky poklesu poļtu obyvatel ve vŊku do 25 let naopak pokles tohoto ukazatele 

zpomalil). V kategorii 55ï64 let ļinil SPNO 4,7 % a meziroļnŊ byl niģġ² pouze 

o 0,8 p. b.  

NadprŢmŊrnou hodnotu SPNO (v²ce neģ 4,0 %) vyk§zaly kategorie, do nichģ 

spadaj² absolventi ġkol a lid® v pŚeddŢchodov®m vŊku, a to 20ï29 let a 50ï59 let 8.  

VĨvoj poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mladġ²ch vŊkovĨch kategori²ch ovlivŔuje 

tak® vĨvoj poļtu absolventŢ ġkol vġech stupŔŢ vzdŊl§n² a mladistvĨch po ukonļen² 

z§kladn² ġkoly (d§le Ăabsolventiñ). K 30. 6. 2017 jich bylo evidov§no 10,5 tis., coģ je 

o 4,1 tis. m®nŊ neģ pŚed rokem. Jejich pod²l na celkov®m poļtu uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² se meziroļnŊ sn²ģil z 3,8 % na 3,5 %. PrŢmŊrnĨ poļet absolventŢ 

v evidenci ĐP ĻR v 1. pololet² 2017 meziroļnŊ poklesl o 5,2 tis. na 14,0 tis. 

 

graf ļ. 14     graf ļ. 15 

  

 

Nab²dka nahl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st vhodnĨch i pro absolventy na 

konci ļervna 2017 vzrostla na 51,5 tis., zat²mco na konci 1. pololet² 2016 bylo 

evidov§no 39,9 tis. m²st. Na jedno voln® pracovn² m²sto vhodn® i pro absolventy 

ġkol a mladistv® jich pŚipadalo 0,2, coģ je jeġtŊ m®nŊ neģ pŚed rokem (v ļervnu 2016 

to bylo 0,4).  

                                                 
8
 Pod²l nezamŊstnanĨch osob vztaģenĨ k obyvatelstvu l®pe koresponduje s absolutn²mi poļty uchazeļŢ o zamŊstn§n², resp. 

jejich pod²ly na celkov®m poļtu uchazeļŢ. PŢvodnŊ vykazovan® specifick® m²ry nezamŊstnanosti pomŊŚovan® k ekonomicky 

aktivn²mu obyvatelstvu (pracovn² s²le) z pŚ²sluġn® vŊkov® kategorie vykazovaly vysoce nadprŢmŊrnou hodnotu tohoto ukazatele 

u mladġ²ch vŊkovĨch kategori² (z dŢvodu n²zk®ho poļtu ekonomicky aktivn²ch mladĨch lid²), naopak m²rnŊ sniģovaly jeho 

hodnotu u uchazeļŢ o zamŊstn§n² vyġġ²ch vŊkovĨch kategori² (vzhledem k jejich vysok® ekonomick® aktivitŊ).  
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Podle analĨzy VPM v datab§zi ĐP ĻR, kterou v roce 2016 provedl N§rodn² 

¼stav pro vzdŊl§v§n² (NĐV) a uvedl tak® v publikaci ĂUplatnŊn² absolventŢ na trhu 

pr§ce - 2016ñ 
9, bylo nejv²ce VPM vhodnĨch pro absolventy ġkol a mladistv® 

evidov§no ve skupin§ch zamŊstn§n² Śemesln²ci a oprav§Śi, d§le pro skupinu 

pracovn²kŢ ve sluģb§ch a prodeji, technickĨch a odbornĨch pracovn²kŢ 

a specialistŢ. Na p§t®m m²stŊ byl poļet nab²dek pro skupinu zamŊstn§n² obsluha 

strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi. Jedn§ se o skupinu s druhĨm nejvŊtġ²m poļtem volnĨch 

m²st, zamŊstnavatel® ale uvedli pouze u 9 % z nich, ģe jsou vhodn® i pro absolventy 

ġkol. 

Podle oboru zamŊstn§n² nejv²ce evidovanĨch volnĨch m²st pro absolventy ġkol 

bylo v oblasti vĨroby a provozu (zejm®na pro kov§Śe, n§strojaŚe a pŚ²buzn® 

pracovn²ky; mont§ģn² dŊln²ky vĨrobkŢ a zaŚ²zen² a techniky ve fyzik§ln²ch 

a prŢmyslovĨch oborech), d§le v oblasti obchodu a cestovn²ho ruchu (pŚedevġ²m 

pro provozovatele maloobchodn²ch a velkoobchodn²ch prodejen a prodavaļe, 

ļ²ġn²ky, serv²rky a barmany a kuchaŚe), v administrativŊ (na pozice pracovn²kŢ 

informaļn²ch sluģeb, tj. pracovn²kŢ v z§kaznickĨch kontaktn²ch centrech a oper§torŢ 

telefonn²ch panelŢ, na kter® obvykle nejsou kladeny speci§ln² poģadavky na vzdŊl§n² 

a nepoģaduj² praxi), ve zdravotnictv² (na pozice l®kaŚŢ, zubn²ch l®kaŚŢ, 

vġeobecnĨch sester a porodn²ch asistentek, fyzioterapeutŢ) a v oboru finance.  

 

ü Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle d®lky nezamŊstnanosti 

 

Poļet dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² (evidovanĨch 

d®le neģ 12 mŊs²cŢ) se meziroļnŊ sn²ģil o 46,7 tis. (tj. o 28,6 %) na 116,7 tis. 

Tento pokles byl opŊt rychlejġ² proti poklesu celkov® nezamŊstnanosti, d²ky tomu 

se jejich pod²l sn²ģil ze 42,5 % na 39,2 %. Na poklesu se pod²leli jak nezamŊstnan² 

v rozmez² 12ï24 mŊs²cŢ (pokles o 13,2 tis. na 36,1 tis.), ale pŚedevġ²m velmi 

dlouho nezamŊstnan² (s d®lkou evidence na ĐP ĻR 24 a v²ce mŊs²cŢ), jejichģ 

poļet se sn²ģil o 33,5 tis. na 80,6 tis. V relativn²m vyj§dŚen² to pŚedstavovalo sn²ģen² 

o 29,4 %.  

Pokles poļtu a pod²lu dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch jako celku byl zaznamen§n 

jiģ v roce 2015, ovġem pod²l uchazeļŢ o zamŊstn§n² nezamŊstnanĨch 24 a v²ce 

                                                 
9
 viz publikace Nab²dka volnĨch m²st evidovanĨch ĐŚadem pr§ce ĻR se zamŊŚen²m na nab²dku pro absolventy ġkol a mladistv®  

 http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-132&NazevSeo=Nabidka-volnych-mist-evidovanych-
Uradem-prace-CR- a UplatnŊn² absolventŢ na trhu pr§ce - 2016  
 http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-141 

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-132&NazevSeo=Nabidka-volnych-mist-evidovanych-Uradem-prace-CR-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-132&NazevSeo=Nabidka-volnych-mist-evidovanych-Uradem-prace-CR-
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-141
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mŊs²cŢ pŚi poklesu jejich poļtu zat²m jeġtŊ rostl. Od roku 2016 ale kles§ meziroļnŊ 

uģ i pod²l skupiny velmi dlouho nezamŊstnanĨch. Nad§le vġak tvoŚ² znaļnou 

ļ§st dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch, a to 69,1 % (na konci 1. pololet² 2016 to bylo 

nepatrnŊ v²ce, a to 69,8 %). 

 
Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle d®lky nezamŊstnanosti 

        tab. ļ. 18 

  k 30. 6. 2016 k 30. 6. 2017 meziroļn² rozd²l 

  v tis. v % v tis. v % v tis. v % 

Uchazeļi celkem 384,3 100,0 297,4 100,0 -86,9 -22,6 

    z toho:             

do 3 mŊs²cŢ 95,7 24,9 82,2 27,6 -13,5 -14,1 

3-6 mŊs²cŢ 62,3 16,2 51,5 17,3 -10,8 -17,3 

6-9 mŊs²cŢ 36,8 9,6 27,7 9,3 -9,1 -24,7 

9-12 mŊs²cŢ 26,2 6,8 19,3 6,5 -6,9 -26,3 

12-24 mŊs²cŢ 49,3 12,8 36,1 12,1 -13,2 -26,8 

nad 24 mŊs²cŢ 114,1 29,7 80,6 27,1 -33,5 -29,4 

nad 5 mŊs²cŢ 247,8 64,5 180,8 60,8 -67,0 -27,0 

nad 6 mŊs²cŢ 226,4 58,9 163,7 55,0 -62,7 -27,7 

nad 12 mŊs²cŢ 163,4 42,5 116,7 39,2 -46,7 -28,6 

Pozn.: drobn® odchylky souļtu osob v jednotlivĨch kategori²ch od uveden®ho celkov®ho poļtu 

souvis² se zaokrouhlen²m hodnot na jedno desetinn® m²sto 

 
graf ļ. 16 

 

 
V souladu s instrukc² MPSV k realizaci aktivn² politiky zamŊstnanosti vŊnuje 

ĐP ĻR zvĨġenou p®ļi uchazeļŢm o zamŊstn§n², kteŚ² byli v evidenci jiģ d®le neģ 
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5 mŊs²cŢ. Na konci ļervna 2017 jich bylo evidov§no 180,8 tis., coģ znamen§ 

meziroļn² pokles o 67,0 tis. osob, tj. o 27,0 %. Jejich pod²l na celkov®m poļtu 

nezamŊstnanĨch ļinil 60,8 %  a meziroļnŊ poklesl o 3,7 p. b.  

 

ü D®lka evidence uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

 

I pŚes pomŊrnŊ vĨraznĨ pokles poļtu dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch UoZ se 

prŢmŊrn§ d®lka prŢbŊģn® evidence (tj. d®lka evidence uchazeļŢ o zamŊstn§n², 

kteŚ² byli k 30. 6. 2017 registrovan² na ĐP ĻR) pŚ²liġ nezmŊnila, naopak zcela 

nepatrnŊ se prodlouģila. Na konci ļervna 2016 ļinila 739 dn², na konci ļervna 2017 

dos§hla 745 dn².  

PrŢmŊrn§ d®lka ukonļen® evidence (tj. d®lka nezamŊstnanosti tŊch, kteŚ² 

z evidence odeġli) se nepatrnŊ zkr§tila. V ļervnu 2016 pŚedstavovala 340 dn², 

v ļervnu 2017 328 dn².  

 
 
 

ü Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² a volnĨch pracovn²ch m²st podle 
stupnŊ vzdŊl§n² 
 

 

K 30. 6. 2017 byl zaznamen§n meziroļn² pokles uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

ve vġech vzdŊlanostn²ch skupin§ch. 

 

Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle vzdŊl§n² 
tab. ļ. 19 

  k 30. 6. 2016 k 30. 6. 2017 meziroļn² rozd²l 

  v tis. v % v tis. v % v tis. v % 

Uchazeļi celkem 384,3 100,0 297,4 100,0 -86,9 -22,6 

    z toho: 
 

  
 

      

z§kl. vzdŊl§n² 
(vļ.neukonļ.) 

118,6 30,9 94,4 31,7 -24,2 -20,4 

vyuļen 133,8 34,8 101,8 34,2 -32,0 -23,9 

stŚedoġk. bez mat. 12,4 3,2 9,4 3,2 -3,0 -24,2 

vyuļen s mat. 16,2 4,2 12,2 4,1 -4,0 -24,7 

gymn§zium 11,7 3,0 9,1 3,1 -2,6 -22,2 

SOĠ s mat. 60,2 15,7 45,6 15,3 -14,6 -24,3 

vyġġ² odb. vzdŊl§n² 3,2 0,8 2,4 0,8 -0,8 -25,0 

vysokoġkolsk® 28,2 7,3 22,6 7,6 -5,6 -19,9 

  Pozn.: drobn® odchylky souļtu osob v jednotlivĨch kategori²ch od uveden®ho celkov®ho poļtu 

souvis² se zaokrouhlen²m hodnot na jedno desetinn® m²sto 

 

AbsolutnŊ nejv²ce poklesl poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v poļetnŊ 

nejvŊtġ²ch skupin§ch UoZ s vyuļen²m (o 32,0  tis.), se z§kladn²m vzdŊl§n²m 
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vļ. neukonļen®ho (o 24,2 tis.) a se stŚedn²m odbornĨm vzdŊl§n²m s maturitou 

(o 14,6 tis.) RelativnŊ podprŢmŊrnĨ pokles byl patrnĨ pouze u uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² se z§kladn² vzdŊl§n²m vļ. neukonļen®ho (o 20,4 %) 

a vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m (o 19,9 %).  

PomŊrn® zastoupen² jednotlivĨch kategori² na celkov®m poļtu uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² se pŚ²liġ nezmŊnilo. Po vyuļenĨch (101,8 tis., tj. 34,2 % vġech UoZ) 

druhou nejpoļetnŊjġ² skupinou zŢst§vaj² uchazeļi o zamŊstn§n² se z§kladn²m 

vzdŊl§n²m vļ. neukonļen®ho (94,4 tis. osob, tj. 31,7 % celkov® nezamŊstnanosti).  

Rozd²ly mezi kvalifikaļn² strukturou uchazeļŢ o zamŊstn§n² a kvalifikaļn²mi 

poģadavky zamŊstnavatelŢ vyj§dŚen® poļtem uchazeļŢ o zamŊstn§n² na 1 voln® 

pracovn² m²sto se oproti ļervnu 2016 nejv²ce zm²rnily u stŚedn²ho odborn®ho 

vzdŊl§n² s maturitou, u vysokoġkolsk®ho vzdŊl§n² a u gymn§zi².  

       graf ļ. 17 

 

 

I v oblasti nezamŊstnanosti si Ļesk§ republika v souvislosti s hlavn²mi c²li 
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z VĠPS/LFS, konkr®tn² hodnoty jsou uvedeny v ļ§sti V. Mezin§rodn² srovn§n² 

zamŊstnanosti a nezamŊstnanosti.  

 

ü Ģeny a muģi v evidenci ĐP ĻR 

 

NezamŊstnanost postihuje ģeny vŊtġ² mŊrou, v prŢmŊru je poļet ģen v evidenci 

ĐP ĻR vyġġ² neģ muģŢ (vĨjimkou byly roky 2008 a 2009, kdy ekonomick§ krize 

postihla pŚedevġ²m odvŊtv² s vyġġ² zamŊstnanost² muģŢ).   

V 1. pololet² 2017 dos§hl prŢmŊrnĨ poļet muģŢ v evidenci ĐP ĻR 174,0 tis., 

coģ je o 41,8 tis. m®nŊ neģ v 1. pololet² 2016. PrŢmŊrnĨ poļet ģen se sn²ģil t®mŊŚ 

stejnŊ, a to o 41,4 tis. na 176,2 tis. PrŢmŊrnĨ pod²l ģen na celkov®m poļtu 

registrovanĨch nezamŊstnanĨch se nepatrnŊ zvĨġil na 50,3 %, zat²mco v 1. pololet² 

2016 ģeny tvoŚily 50,2 % vġech uchazeļŢ o zamŊstn§n². 

V prŢbŊhu roku se vġak zastoupen² muģŢ a ģen mezi uchazeļi o zamŊstn§n² 

mŊn². Vyġġ² poļet muģŢ je charakteristickĨ zejm®na na pŚelomu roku, protoģe se v²ce 

uplatŔuj² v sez·nnŊ orientovanĨch odvŊtv²ch nebo sez·nn²ch prac²ch. Naopak 

pŚevaha ģen v evidenci ĐP ĻR je typick§ sp²ġe pro letn² mŊs²ce, a to v souvislosti 

s pracovn²mi pomŊry u zamŊstnancŢ ve ġkolstv² sjedn§vanĨmi na dobu urļitou, nebo 

i s t²m, ģe ģeny pŚi ztr§tŊ nebo zmŊnŊ zamŊstn§n² odkl§daj² n§stup do zamŊstn§n² 

kvŢli p®ļi o dŊti aģ po pr§zdnin§ch. Tuto skuteļnost dokl§d§ i vĨvoj poļtu ģen 

a muģŢ v evidenci ĐP ĻR v n§sleduj²c²m grafu. 

        graf ļ. 18 
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K 30. 6. 2017 klesl poļet muģŢ v evidenci ĐP ĻR na 139,1 tis., ģen bylo 

158,3 tis., tj. o 19,2 tis. v²ce neģ muģŢ. 

Relativn² ukazatel registrovan® nezamŊstnanosti - pod²l nezamŊstnanĨch 

osob, byl na konci pololet² 2017 u ģen (4,3 %) tak® vyġġ² neģ u muģŢ (3,7 %), 

prŢmŊrn§ hodnota tohoto ukazatele za cel® pololet² pŚedstavovala u ģen 4,8 % 

a u muģŢ 4,6 %.  

U ģen byl PNO na konci pololet² niģġ² neģ u muģŢ pouze ve vŊku 60 let 

a v²ce (z dŢvodu dŚ²vŊjġ²ch odchodŢ ģen do dŢchodu) a pŚibliģnŊ stejnĨ 

v nejmladġ²ch vŊkovĨch kategori²ch do 25 let. Naopak nejv²ce pŚevyġuje PNO muģŢ 

(o 1,2 ï 1,8 p. b.) ve vŊkov® skupinŊ 30ï49 let, do n²ģ spadaj² ģeny, kter® hŢŚ 

nach§zej² uplatnŊn² na trhu pr§ce z dŢvodu p®ļe o d²tŊ, pŚ²padnŊ p®ļe o osobu 

bl²zkou, a v pŚeddŢchodov®m vŊku 55ï59 let (1,5 p. b.), viz pŚ²loha ļ. 6. 

Z celkov®ho poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n² v evidenci ĐP ĻR na konci 

1. pololet² 2017 bylo 54,2 tis. osob peļuj²c²ch o d²tŊ do 15 let (18,2 % z celkov®ho 

poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n²). Z tohoto poļtu bylo 49,7 tis. ģen (31,4 % vġech                

ģen - uchazeļek o zamŊstn§n²) a 4,5 tis. muģŢ (3,2 % vġech muģŢ ï uchazeļŢ 

o zamŊstn§n²). PŚed rokem byl pŚi vyġġ² nezamŊstnanosti jejich poļet i pod²l niģġ², 

celkem 50,1 tis. osob (13,0 %), z toho 46,4 tis. ģen (23,0 %) a 3,7 tis. muģŢ (3,0 %). 

Vyġġ² hodnoty potvrzuj² jejich zt²ģenou moģnost pracovn²ho uplatnŊn², pŚedevġ²m 

ģen, kter® tvoŚ² 91,8 % z t®to kategorie uchazeļŢ o zamŊstn§n².  

UchazeļŢ o zamŊstn§n², kteŚ² bezprostŚednŊ pŚed vstupem do evidence 

osobnŊ peļovali o d²tŊ do 4 let, se v 1. pololet² 2017 zaevidovalo 12,6 tis. (5,0 % 

vġech novŊ zaevidovanĨch UoZ), z toho bylo 12,4 tis. ģen (10,4 % z celkov®ho 

poļtu novŊ zaevidovanĨch ģen). Je to m®nŊ neģ v prŢbŊhu 1. pololet² 2016, kdy jich 

pŚiġlo do evidence celkem 15,0 tis., tj. 5,5 % vġech novĨch UoZ, z toho bylo 14,7 tis. 

ģen a tvoŚily 11,5 % vġech novŊ pŚ²choz²ch ģen. Na konci ļervna 2017 jich bylo 

v evidenci ĐP ĻR celkem 15,7 tis., tj. 5,3 % vġech UoZ, z toho 15,1 tis. ģen, kter® 

pŚedstavovaly 9,5 % vġech uchazeļek zamŊstn§n². Na konci ļervna 2016 to bylo 

22,1 tis. UoZ (5,8 %), ģen bylo 21,4 tis. (10,6 % vġech ģen).  

Vzhledem k pŚevaze muģŢ v sez·nnŊ orientovanĨch odvŊtv²ch je u muģŢ 

patrn§ sp²ġe opakovan§ nezamŊstnanost, zat²mco ģeny jsou v²ce postiģeny 

dlouhodobou nezamŊstnanost². Nemalou roli v dlouhodob® nezamŊstnanosti ģen 

hraj² pr§vŊ faktory souvisej²c² s p®ļ² o dŊti nebo osobu bl²zkou (zt²ģen§ doj²ģŅka 
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do pr§ce a pr§ce na smŊny, nedostatek pr§ce na zkr§cenĨ ¼vazek nebo s jinou 

formou uspoŚ§d§n² pracovn² doby).  

K 30. 6. 2017 bylo v evidenci ĐP ĻR nepŚetrģitŊ d®le neģ 6 mŊs²cŢ 56,3 % 

a d®le neģ 12 mŊs²cŢ 40,3 % ģen. Naproti tomu z celkov®ho poļtu 

nezamŊstnanĨch muģŢ jich bylo s posledn² evidenc² delġ² neģ 6 mŊs²cŢ 53,6 %, 

d®le neģ 12 mŊs²cŢ 38,1 %. Absolutn² poļty i pod²ly dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² u obou pohlav² poklesly, u ģen nepatrnŊ m®nŊ.  

PrŢmŊrn§ d®lka prŢbŊģn® evidence se na konci pololet² 2017 u muģŢ zvĨġila 

z 724 na 745 dn², u ģen poklesla ze 752 na 744 dn². D®lka ukonļen® evidence se 

sn²ģila u obou pohlav², u muģŢ pŚedstavovala 297 dn², zat²mco na konci 1. pololet² 

2016 to bylo 312 dn², u ģen se sn²ģila z 373 na 363 dn². PodrobnŊjġ² ¼daje 

o poļtech a pod²lech muģŢ a ģen z celkov®ho poļtu nezamŊstnanĨch v jednotlivĨch 

kategori²ch (vŊk, vzdŊl§n², vĨġe podpory v nezamŊstnanosti, d®lka nezamŊstnanosti) 

vļetnŊ grafick®ho zn§zornŊn² jsou uvedeny v pŚ²loze ļ. 8 a 9. 

 

 

4. Region§ln² nezamŊstnanost 

 

Pod²l nezamŊstnanĨch osob vyġġ² neģ celorepublikovĨ prŢmŊr (4,0 %) byl 

k 30. 6. 2017 zaznamen§n v pŊti kraj²ch. Nejvyġġ² byl v Đsteck®m kraji (6,4 %), 

n§sledoval MoravskoslezskĨ kraj (6,2 %).  

MeziroļnŊ se PNO sn²ģil ve vġech kraj²ch, nejv²ce v Đsteck®m kraji 

(o 1,9 p. b.) a d§le v Karlovarsk®m kraji (o 1,8 p. b.), kterĨ proto pŚi 

nezamŊstnanosti shodn® s prŢmŊrem za ĻR klesl v pomysln®m ģebŚ²ļku ze 4. m²sta 

na 6. m²sto. Nejm®nŊ (o 0,9 p. b.) se PNO sn²ģil v Hl. m. Praze.  

NejvŊtġ² pokles poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n² zaznamenali v Đsteck®m, 

Moravskoslezsk®m, StŚedoļesk®m a Jihomoravsk®m kraji, ovġem v relativn²m 

vyj§dŚen² byl jejich pokles nejvĨraznŊjġ² v Karlovarsk®m (o 30,5 %), PlzeŔsk®m 

(o 28,9 %) a Pardubick®m kraji (o 27,5 %). Ze srovn§n² vĨvoje PNO a relativn²ho 

poklesu poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n² je patrn®, ģe rozd²l ve vĨvoji tŊchto ukazatelŢ 

ļ§steļnŊ ovlivnil tak® vĨvoj obyvatelstva (pokles obyvatel ve vŊku 15ï64 let 

v PlzeŔsk®m a Pardubick®m kraji patŚil k nejpomalejġ²m).  

VĨvoj nezamŊstnanosti v jednotlivĨch kraj²ch ovlivŔuje zejm®na struktura 

nab²dky pr§ce ze strany zamŊstnavatelŢ a struktura tŊch, co pr§ci hledaj², rŢzn§ m²ra 
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uplatŔov§n² aktivn² politiky zamŊstnanosti, vŊkov§ a vzdŊlanostn² struktura 

obyvatelstva. 

Nejvyġġ² poļet volnĨch pracovn²ch m²st nahl§ġenĨch zamŊstnavateli 

na ĐP ĻR k 30. 6. 2017 byl evidov§n v Hl. m. Praze (35 483), coģ je t®mŊŚ 

dvojn§sobek poļtu VPM z ļervna 2016, ve StŚedoļesk®m (23 673), 

Jihomoravsk®m (15 481) a Pardubick®m kraji (14 507). RelativnŊ nejvŊtġ² 

pŚ²rŢstek kromŊ Hl. m. Prahy (94,8 %) byl tak® v Pardubick®m (53,6 %) a 

Karlovarsk®m kraji (40,0 %), v nŊmģ je ovġem jejich absolutn² poļet (5 479) 

nejniģġ², coģ souvis² i s velikost² tohoto kraje.   

 

Pod²l nezamŊstnanĨch osob a poļet UoZ a VPM v kraj²ch ĻR 
(seŚazeno podle pod²lu nezamŊstnanĨch osob k 30. 6. 2017) 

tab. ļ. 20 

Kraj 

Evidovan² uchazeļi 

o zamŊstn§n² 
Voln§ pracovn² m²sta 

Pod²l 

nezamŊstnanĨch 

osob (v %) 

k 30. 6. k 30. 6. k 30. 6. 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

1. ĐsteckĨ kraj 47 412 36 723 7 587 10 069 8,3 6,4 

2. MoravskoslezskĨ kraj 64 359 54 008 11 525 12 936 7,6 6,2 

3. JihomoravskĨ kraj 47 766 38 043 11 789 15 481 5,9 4,7 

4. OlomouckĨ kraj 25 401 19 902 7 587 8 672 5,7 4,4 

5. LibereckĨ kraj 16 488 12 821 5 890 7 674 5,3 4,1 

6. KarlovarskĨ kraj 12 476 8 674 3 914 5 479 5,8 4,0 

7. Zl²nsky kraj 19 143 14 263 8 154 8 176 4,7 3,5 

8. Kraj Vysoļina 16 249 11 966 5 258 6 766 4,8 3,5 

9. StŚedoļeskĨ kraj 40 638 30 861 17 024 23 673 4,5 3,3 

10. Praha 33 963 26 208 18 215 35 483 3,8 2,9 

11. JihoļeskĨ kraj 17 623 12 938 9 291 12 310 3,9 2,7 

12. Kr§lov®hradeckĨ kraj 14 289 10 562 6 656 8 337 3,8 2,7 

13. PardubickĨ kraj 13 490 9 783 9 447 14 507 3,8 2,6 

14. PlzeŔskĨ kraj 15 031 10 687 11 602 13 937 3,7 2,5 

  Celkem ĻR 384 328 297 439 133 939 183 500 5,2 4,0 

 

 Vzhledem k rozd²ln® velikosti krajŢ je proto v²ce vypov²daj²c² ukazatel poļtu 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² pŚipadaj²c²ch na 1 voln® pracovn² m²sto. Nejniģġ² hodnota 

tohoto ukazatele vyjadŚuj²c²ho pomŊr nab²dky pracovn² s²ly a popt§vky po n² byla 

k 30. 6. 2017 dosaģena v Pardubick®m kraji a Hl. mŊstŊ Praze (0,7) 

a v PlzeŔsk®m kraji (0,8). Pod celorepublikovĨm prŢmŊrem (1,6) se nach§zel tento 

ukazatel jeġtŊ v Jihoļesk®m (1,1), Kr§lov®hradeck®m a StŚedoļesk®m kraji (shodnŊ 
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1,3). V Karlovarsk®m kraji pŚipadal na 1 VPM stejnĨ poļet UoZ jako v prŢmŊru za 

celou ĻR. Naopak nejnepŚ²znivŊjġ² situace byla z tohoto pohledu v kraj²ch 

s nejvyġġ² nezamŊstnanost², a to v Moravskoslezsk®m (4,2), Đsteck®m (3,6), 

Jihomoravsk®m (2,5) a Olomouck®m kraji (2,3 UoZ na 1 VPM).     

        

graf. ļ. 19 

 

 

Ve vġech kraj²ch se meziroļnŊ sn²ģilo v celkov®m poļtu uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² zastoupen² mladĨch do 25 let, dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch a osob, 

kter® do evidence pŚiġly po skonļen² mateŚsk® nebo rodiļovsk® dovolen®. Naopak 

ve vġech kraj²ch vzrostl pod²l OZP a osob ve vŊku 50 a v²ce let, ve vŊtġinŊ krajŢ tak® 

pod²l ģen a mladĨch do 20 let. V zastoupen² skupin uchazeļŢ o zamŊstn§n² na trhu 

pr§ce znevĨhodnŊnĨch i nad§le pŚetrv§vaj² velk® region§ln² rozd²ly, ovġem 

s vĨjimkou dlouhodob® nezamŊstnanosti pod²ly ostatn²ch skupin ohroģenĨch na trhu 

pr§ce nejev² souvislost s ¼rovn² nezamŊstnanosti. Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

je sp²ġe z§visl§ napŚ. na struktuŚe obyvatelstva a m²Śe jejich ekonomick® aktivity 

nebo i struktuŚe zamŊstnanosti a nab²dce pr§ce. 

Pod²l uchazeļŢ o zamŊstn§n² se z§kladn²m vzdŊl§n²m vļ. neukonļen®ho 

v ĻR k 30. 6. 2017 vzrostl na 31,7 % vġech uchazeļŢ o zamŊstn§n². Z pohledu krajŢ 

byl nejvyġġ² v Karlovarsk®m (53,1 %) a Đsteck®m kraji (48,5 %). Celorepublikov§ 

hodnota tohoto ukazatele byla pŚekroļena i v Libereck®m, Moravskoslezsk®m 
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a Kr§lov®hradeck®m kraji. Nejniģġ² pod²l osob s nejniģġ²m vzdŊl§n²m byl evidov§n 

v Kraji Vysoļina (20,1 %), ve Zl²nsk®m kraji (20,4 %) a  v Hl. m. Praze (20,8 %).  

Pod²l uchazeļŢ o zamŊstn§n² do 25 let byl v polovinŊ roku 2017 nejvyġġ² 

(vyġġ² neģ 12 %) v Pardubick®m, Đsteck®m, Kr§lov®hradeck®m a Libereck®m 

kraji, nejniģġ² v Hl. m. Praze (9,0 %), zat²mco celorepublikovĨ prŢmŊr dos§hl hodnoty 

11,2 %.  

Nejvyġġ² zastoupen² mŊli uchazeļi o zamŊstn§n² ve vŊku 50 a v²ce let v Kraji 

Vysoļina, ve Zl²nsk®m, PlzeŔsk®m, Moravskoslezsk®m a Jihoļesk®m kraji (v²ce 

neģ 38 %), nejniģġ² bylo v Hl. m. Praze (32,1 %) a Đsteck®m kraji (32,4 %), pŚiļemģ 

celorepublikovĨ prŢmŊr ļinil 35,8 %.  

Pod²l uchazeļŢ o zamŊstn§n² - OZP pŚedstavoval v ĻR v prŢmŊru 16,6 %. 

Nejvyġġ² pod²l zaznamenali v PlzeŔsk®m kraji (22,9 %) a Kraji Vysoļina (22,6 %), 

nejniģġ² v Hl. m. Praze (9,6 %).  

V Jihoļesk®m, StŚedoļesk®m a PlzeŔsk®m kraji pŚedstavovaly ģeny v²ce 

neģ 56 % uchazeļŢ o zamŊstn§n², zat²mco v Moravskoslezsk®m kraji pouze 49,7 %. 

Pod ¼rovn² republikov®ho prŢmŊru (53,2 %) bylo zastoupen² ģen jeġtŊ 

v Karlovarsk®m, Olomouck®m, Zl²nsk®m kraji a Hl. m. Praze.  

V regionech s nadprŢmŊrnou nezamŊstnanost² je jak absolutnŊ, tak 

i relativnŊ vyġġ² dlouhodob§ nezamŊstnanost. Nejvyġġ² pod²l dlouhodobŊ 

nezamŊstnanĨch (12 mŊs²cŢ a v²ce) mŊl v polovinŊ roku MoravskoslezskĨ (47,0 %), 

ĐsteckĨ (44,8 %) a KarlovarskĨ kraj (43,3 % vġech uchazeļŢ o zamŊstn§n²). Vyġġ² 

pod²l dlouhodob® nezamŊstnanosti neģ celorepublikovĨ prŢmŊr (39,2 %) byl tak® 

v Jihomoravsk®m a Olomouck®m kraji. Nejniģġ² pod²l evidovaly regiony s nejniģġ² 

nezamŊstnanost², zejm®na PardubickĨ (27,6 %), JihoļeskĨ (29,7 %) 

a Kr§lov®hradeckĨ kraj (32,1 %).  

V kraj²ch s vysokou nezamŊstnanost² bĨv§ i nejvyġġ² prŢmŊrn§ d®lka 

evidence uchazeļŢ o zamŊstn§n², kteŚ² byli aktu§lnŊ v evidenci ĐP ĻR, tzv. d®lka 

prŢbŊģn® evidence. K  30. 6. 2017 dos§hla nejvyġġ²ch hodnot 

v Moravskoslezsk®m (976), Karlovarsk®m a Đsteck®m kraji (shodnŊ 870 dn²). 

CelorepublikovĨ prŢmŊr 745 dn² byl pŚekroļen tak® v Kraji Vysoļina, Jihomoravsk®m 

a  Olomouck®m kraji. Nejkratġ² d®lka prŢbŊģn® evidence byla zaznamen§na v Hl. m. 

Praze (477), Jihoļesk®m (533 dn²), Pardubick®m (540) a Kr§lov®hradeck®m kraji 

(546). Zat²mco v ġesti kraj²ch nepatrnŊ vzrostla (nejv²ce Moravskoslezsk®m o 26 

a Jihomoravsk®m kraji o 25 dn²), v ostatn²ch kraj²ch se zkr§tila, nejvĨraznŊji 
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v Pardubick®m kraji (o 97dn²).  

PrŢmŊrn§ d®lka evidence uchazeļŢ o zamŊstn§n², kteŚ² v prŢbŊhu ļervna 

2017 jiģ z evidence odeġli, tj. d®lka ukonļen® evidence, byla tak® nejdelġ² 

v Moravskoslezsk®m (394), Đsteck®m (386) a Olomouck®m kraji (369), nejkratġ² 

byla v Kr§lov®hradeck®m (262), Jihoļesk®m (266) a  Pardubick®m kraji (269 dn²). 

Celost§tn² prŢmŊr, kterĨ mŊl hodnotu 328 dn², pŚekroļily jeġtŊ dalġ² 3 kraje, a to 

JihomoravskĨ, KarlovarskĨ a Kraj Vysoļina. D®lka ukonļen® evidence vzrostla 

pouze ve tŚech  kraj²ch, a to Olomouck®m, Jihomoravsk®m a Moravskoslezsk®m kraji 

(o 20, 7, resp. 3 dny). Nejv²ce se zkr§tila ve StŚedoļesk®m (o 69) a Pardubick®m 

kraji (o 50 dn²).  

PodrobnŊjġ² informace o zastoupen² vybranĨch skupin uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² v kraj²ch a tak® v okresech jsou uvedeny v pŚ²loze ļ. 13. V pŚ²loh§ch 

jsou uvedeny i dalġ² podrobnŊjġ² ¼daje o nezamŊstnanosti za kraje a okresy ĻR. 
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IV. Politika zamŊstnanosti 
 

1. ZamŊŚen² politiky zamŊstnanosti 
 

Hlavn²m vĨchodiskem v oblasti zamŊstnanosti pro rok 2017 je strategie ĂEvropa 

2020ñ a na n² navazuj²c² strategie ĂN§rodn² program reforem Ļesk® republikyñ 

kladouc² si za c²l na n§rodn² ¼rovni dos§hnout do roku 2020 zvĨġen² celkov® m²ry 

zamŊstnanosti ve vŊkov® skupinŊ 20-64 let na 75 %, z ļehoģ: 

Á u ģen ve vŊku 20-64 let na 65 %, 

Á u starġ²ch pracovn²kŢ ve vŊku 55-64 let na 55 %, 

Á sn²ģit m²ru nezamŊstnanosti mladĨch osob ve vŊku 15-24 let o tŚetinu oproti 

roku 2010, 

Á sn²ģit m²ru nezamŊstnanosti osob s n²zkou kvalifikac² o ļtvrtinu oproti roku 

2010. 

 

S c²lem zajistit plnŊn² vĨġe uvedenĨch c²lŢ vyhotovilo MPSV ĂStrategii politiky 

zamŊstnanosti do roku 2020ñ, kter§ byla schv§lena vl§dou Ļesk® republiky 

usnesen²m ļ. 835 ze dne 15. Ś²jna 2014. V z§vŊru roku 2016 byl implementaļn² 

dokument Strategie politiky zamŊstnanosti do roku 2020, kterĨm byl materi§l 

ĂAktivizaļn² opatŚen² k Śeġen² nepŚ²zniv® situace na trhu pr§ceñ, s ohledem 

na st§vaj²c² vĨvoj trhu pr§ce nahrazen novĨm implementuj²c²m dokumentem, kterĨm 

se stal pololetnŊ vyhodnocovanĨ materi§l ĂAnalĨza nab²dky a popt§vky na trhu 

pr§ceñ schv§lenĨ usnesen²m vl§dy ļ. 1127/2016. 

Realizace politiky zamŊstnanosti byla v 1. pololet² 2017 ovlivnŊna pŚ²znivĨm 

ekonomickĨm vĨvojem, kdy HDP meziroļnŊ vzrostl v 1. ļtvrtlet² o 3,0 % 

a ve 2. ļtvrtlet² o 4,7 %.  

Poskytov§n² pŚ²spŊvkŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti se Ś²d² stanovenĨmi 

krit®rii, kter§ jsou zakotvena v Normativn² instrukci ļ. 15/2014 Ministerstva pr§ce 

a soci§ln²ch vŊc² urļen® ĐP ĻR, a kter§ stanov², ģe n§stroje aktivn² politiky 

zamŊstnanosti jsou prim§rnŊ urļeny uchazeļŢm o zamŊstn§n², kterĨm nen² pro jejich 

individu§ln² charakteristiky moģn® zajistit zamŊstn§n² jinĨm zpŢsobem. Za nejv²ce 

ohroģen® osoby na trhu pr§ce jsou povaģov§ny osoby zdravotnŊ postiģen®. D§le pak 

absolventi bez praxe, mlad² lid® do 30 let, osoby starġ² 50 let vŊku a rodiļe, zejm®na 

matky vracej²c² se z rodiļovsk® dovolen®. N§stroje aktivn² politiky zamŊstnanosti 
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rovnŊģ slouģ² k boji se soci§ln²m vylouļen²m a v neposledn² ŚadŊ jsou urļeny 

osob§m vedenĨm v evidenci uchazeļŢ o zamŊstn§n² d®le neģ 5 mŊs²cŢ.  

V 1. pololet² 2017 nad§le pokraļovala podpora zamŊstnavatelŢ v r§mci 

syst®mu investiļn²ch pob²dek. Podpora je urļena na vytvoŚen² novĨch pracovn²ch 

m²st, k rekvalifikaci nebo ġkolen² zamŊstnancŢ.  

DŢleģitou pomoc² byl pŚ²spŊvek na podporu zamŊstn§v§n² osob se 

zdravotn²m postiģen²m (Ä 78 z§kona o zamŊstnanosti). 

 

2. VĨdaje na politiku zamŊstnanosti 
 

VĨdaje ze st§tn²ho rozpoļtu (SR) na pasivn² politiku zamŊstnanosti 

v 1. pololet² 2017 dos§hly 4 331 407 tis. Kļ a byly ve srovn§n² s vĨdaji 

v 1. pololet² 2016 (4 483 289 tis. Kļ) o 151 882 tis. Kļ, tj. o 3,4 % niģġ².  

 I pŚes vĨraznĨ pokles nezamŊstnanosti se vĨdaje souvisej²c² s vĨplatou podpor 

v nezamŊstnanosti sn²ģily pouze nepatrnŊ, a to pŚedevġ²m v dŢsledku n§rŢstu 

prŢmŊrn® podpory v nezamŊstnanosti a rostouc²mu pod²lu vŊkovŊ starġ²ch, jejichģ 

rozhoduj²c² pŚ²jem pro vĨpoļet n§roku na podporu v nezamŊstnanosti je obvykle 

vyġġ² a jejich podpŢrļ² doba je delġ². 

Na aktivn² politiku zamŊstnanosti (APZ) bylo v 1. pololet² 2017 na MPSV 

a ĐP ĻR vynaloģeno 2 230 909 tis. Kļ, v tom MPSV 57 398 tis. Kļ, 

ĐP ĻR 2 173 511 tis. Kļ. Ve srovn§n² s 1. pololet²m 2016 klesly vĨdaje na APZ 

o 1 502 183 tis. Kļ, tj. o 40,2 %. Sn²ģil se objem vĨdajŢ aktivn² politiky 

zamŊstnanosti financovanĨch z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu (pokles o 53,5 %), 

naopak vĨdaje financovan® z n§rodn²ch prostŚedkŢ meziroļnŊ vzrostly o 75,6 %. 

Pokles celkov®ho objemu vĨdajŢ na APZ souvis² zejm®na s vĨraznŊ pozitivn²m 

vĨvojem trhu pr§ce charakterizovanĨm vysokou popt§vkou po pracovn² s²le 

a souvisej²c²m sniģov§n²m poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n². Pokles prostŚedkŢ 

z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu na APZ v 1. pololet²m 2017 v porovn§n² se stejnĨm 

obdob²m pŚedchoz²ho roku pak rovnŊģ souvisel s doļerp§n²m finanļn²ch prostŚedkŢ 

OP LZZ v roce 2015. V n§sleduj²c²ch letech bude proto nutn® pro zabezpeļen² 

udrģen² st§vaj²c² vĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ poļ²tat s postupnĨm navyġov§n²m 

n§rodn²ch prostŚedkŢ na APZ (v roce 2016 doġlo k jejich meziroļn²mu navĨġen² 

o 41,6 %, v 1. pololet² 2017 o 75,6 %). 
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D§le bylo v r§mci st§tn² politiky zamŊstnanosti ze st§tn²ho rozpoļtu jako 

pŚ²spŊvek zamŊstnavatelŢm zamŊstn§vaj²c²m v²ce neģ 50 % osob se 

zdravotn²m postiģen²m podle Ä 78 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, 

ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, vynaloģeno 2 669 871 tis. Kļ. Na pŚ²spŊvek dle 

Ä 78 z§kona o zamŊstnanosti tedy bylo vynaloģeno o 409 189 tis. Kļ, tj. o 18,1 %, 

v²ce neģ v 1. pololet²m 2016. 

Na vĨplatu mzdovĨch n§rokŢ zamŊstnancŢm pŚi platebn² neschopnosti 

zamŊstnavatele, tj. insolvenci, bylo vynaloģeno 96 819 tis. Kļ (meziroļnŊ m®nŊ 

o 22 751 tis. Kļ, tj. o 19,0 %).  

Uveden® n§stroje a opatŚen² nejsou souļ§st² APZ. 

 

3. Aktivn² politika zamŊstnanosti realizovan§ ĐP ĻR 
 

 Finanļn² prostŚedky na jednotliv® krajsk® poboļky ĐP ĻR pŚidŊluje Gener§ln² 

Śeditelstv² ĐP ĻR, a to na z§kladŊ kombinace ukazatelŢ charakterizuj²c²ch trh pr§ce. 

 Nejv²ce prostŚedkŢ na APZ je smŊrov§no do regionŢ s nejhorġ² bilanc² tŊchto 

ukazatelŢ. Z celkov®ho objemu finanļn²ch prostŚedkŢ ĐP ĻR na APZ (vļetnŊ 

prostŚedkŢ ESF) bylo nejv²ce pouģito v Moravskoslezsk®m a Đsteck®m kraji, 

podrobnŊji v pŚ²loze ļ. 17. 

 

Osoby zaŚazen® na n§stroje aktivn² politiky zamŊstnanosti (APZ)  
v 1. pololet² 2017 

                                                                                                                    tab. ļ. 21 

błǎǘǊƻƧŜ !t½ ōŜȊ ƻƘƭŜŘǳ ƴŀ ȊŘǊƻƧŜ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ 
1. pol. 2017 

celkem ȌŜƴȅ 

±ŜǌŜƧƴŠ ǇǊƻǎǇŠǑƴŞ ǇǊłŎŜ 14 024 6 227 

{ǇƻƭŜőŜƴǎƪȅ ǵőŜƭƴł ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƳƝǎǘŀ ό{¨taύΣ ǾőΦ {±2 ϝύ 10 149 6 187 

/ƘǊłƴŠƴł ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƳƝǎǘŀ ό/ItaύΣ ǾőΦ /Ita-{±2 778 206 

tǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ǇǊƻǾƻȊ /Ita ŀ /Ita-{±2 108 - 

tǌŜƪƭŜƴƻǾŀŎƝ ǇǌƝǎǇŠǾŜƪ 69 36 

tǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ȊŀǇǊŀŎƻǾłƴƝ 1 0 

Rekvalifikace celkem 10 425 5 277 

½ǾƻƭŜƴŞ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎŜ 3 572 1 612 

Rekvalifikace 6 853 3 666 

Mentor 275 - 

tǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ŘƻƧƝȌřƪǳ *) 1 621 946 

tǌƝǎǇŠǾŜƪ ƴŀ ǇǌŜǎǘŠƘƻǾłƴƝ *) 39 19 

Osoby na APZ celkem 37 489 - 
-   nesleduje se 
*) Typy pŚ²spŊvku na podporu region§ln² mobility. 
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Rekvalifikace a poradenstv² 
 

Rekvalifikace se svĨm zamŊŚen²m, obdobnŊ jako v pŚedchoz²ch obdob²ch, 

pŚizpŢsobovaly poģadavkŢm trhu pr§ce a struktuŚe volnĨch pracovn²ch m²st. 

Vyuģ²valy se nejen pro z²sk§n² nov® nebo rozġ²Śen² st§vaj²c² kvalifikace, ale tak® 

k jej²mu zvĨġen² a prohlouben², vļetnŊ jej²ho udrģov§n² a obnovov§n².  S ohledem 

na poģadavky zamŊstnavatelŢ byly ĐP ĻR pŚednostnŊ podporov§ny rekvalifikace 

s praktickou ļ§st² vĨuky a  rekvalifikace smŊŚuj²c² ke konkr®tn²mu pracovn²mu 

uplatnŊn². Na z§kladŊ popt§vky zamŊstnavatelŢ a z§jmu uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

a z§jemcŢ o zamŊstn§n² o konkr®tn² rekvalifikace byly nejļastŊji realizov§ny 

rekvalifikaļn² kurzy pro z²sk§n² ŚidiļskĨch opr§vnŊn² vļetnŊ prŢkazŢ profesn² 

zpŢsobilosti Śidiļe, d§le pak kurzy smŊŚuj²c² ke zvĨġen² poļ²taļov® gramotnosti 

a z²sk§n² specializovanĨch PC dovednost², kurzy vedouc² k z²sk§n² sv§ŚeļskĨch, 

strojnickĨch aj. odbornĨch prŢkazŢ, kurzy pro pracovn²ky v soci§ln²ch sluģb§ch 

a kurzy ¼ļetnictv². 

V 1. pololet² 2017 se rekvalifikovalo celkem 10 425 osob (o 2,5 tis. m®nŊ 

neģ v 1. pololet² 2016). Z toho se v r§mci zvolen® rekvalifikace (ZR) 

v 1. pololet² 2017 rekvalifikovalo 3 572 osob (tj. 34,3 % z celkov®ho poļtu 

rekvalifikovanĨch), coģ je oproti stejn®mu obdob² minul®ho roku o 2,0 tis., 

tj. o 35,7 %, m®nŊ. Meziroļn² pokles ¼ļastn²kŢ rekvalifikace souvis² se sniģov§n²m 

poļtu uchazeļŢ o zamŊstn§n² evidovanĨch na ĐP ĻR. 

V 1. pololet² 2017 bylo na rekvalifikace, vļ. zvolenĨch rekvalifikac², 

vyļerp§no 95 060 tis. Kļ, tj. 4,4 % vġech finanļn²ch prostŚedkŢ ļerpanĨch ĐP ĻR 

(v 1. pololet² 2016 bylo vyļerp§no 141 494 tis. Kļ).  

Nejv²ce prostŚedkŢ z celkov®ho objemu prostŚedkŢ ĐP ĻR vynaloģenĨch 

na rekvalifikace bylo na tento n§stroj ļerp§no v Moravskoslezsk®m (18,9 %) 

a Zl²nsk®m kraji (13,1 %). 

Poradensk® ļinnosti (POR) byly v 1. pololet² 2017 zabezpeļov§ny jak internŊ 

speci§ln²mi poradci - zamŊstnanci ĐP ĻR, tak externŊ prostŚednictv²m n§kupu 

poradenskĨch sluģeb. Extern² poradensk® sluģby byly vyuģ²v§ny v tŊch pŚ²padech, 

kdy danĨ typ poradenstv² nebylo moģn® zabezpeļit ze strany ĐP ĻR vlastn²mi 

zamŊstnanci, nebo bylo v pŚ²padŊ potŚeby nutn® zvĨġit kapacitu poradenstv² 

zabezpeļovan®ho vlastn²mi zamŊstnanci ĐP ĻR. 
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Struktura pouģitĨch n§strojŢ APZ v 1. pol. let 2016 a 2017 (ĐP ĻR a MPSV) 
          

tab.ļ.22 

N§stroj APZ 

Poļty 
vytvoŚenĨch 
m²st (stav)                                      

k 

Poļty 
vytvoŚenĨch 
m²st celkem  
v prŢbŊhu 

Poļty 
podpoŚenĨch 
uchazeļŢ/osob 

(stav)                                                            
k 

Poļty 
podpoŚenĨch 
uchazeļŢ/osob 

celkem  
v prŢbŊhu 

Ļerp§n² finanļn²ch 
prostŚedkŢ v  
(v tis. Kļ) 

30. 6. 
2016 

30. 6. 
2017 

1. pol. 
2016 

1. pol. 
2017 

30. 6. 
2016 

30. 6. 
2017 

1. pol. 
2016 

1. pol. 
2017 

1. pol. 
2016 

1. pol. 
2017 

Rekvalifikace (vļ. ESF) 
1)

 x x x x 1 381 922 12 826 9 745 141 494 95 060 

VeŚejnŊ prospŊġn® pr§ce 22 927 19 001 15 763 14 718 19 769 15 887 15 632 13 998 1 214 875 907 084 

 - vytvoŚen² VPP 4 014 11 988 3 407 9 652 3 073 9 807 2 776 8 731 72 378 381 958 

 - ESF - VPP NIP 18 913 7 013 12 356 5 066 16 696 6 080 12 856 5 267 1 142 498 525 126 

Spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² 
m²sta 

23 121 8 304 16 634 7 364 22 180 7 836 16 407 7 285 2 324 243 479 497 

 - zŚ²zen§ u zamŊstnavatelŢ 123 99 17 13 69 44 21 11 1 419 3 165 

 - zŚ²zen§ u jednotlivcŢ (OSVĻ) 2 700 2 018 1 051 821 2 700 2 018 1 051 821 51 981 41 324 

 - vyhrazen§ pro konkr®tn²ho 
uchazeļe 

1 810 2 129 1 415 2 049 1 573 1 962 1 216 2 007 115 996 146 422 

 - ESF - SĐPM NIP 18 488 4 058 14 151 4 481 17 838 3 812 14 119 4 446 2 154 847 288 587 

ZamŊstnanost obļanŢ se 
zdravotn²m postiģen²m 

2 618 2 689 431 335 1 938 2 162 627 988 26 408 19 548 

 - zŚ²zen² chr§n. pracov.  m²st 
2)

 2 618 2 689 431 335 1 771 1 983 435 778 21 455 13 885 

 - provoz chr§n. pracovn²ch m²st 
3)

 x x x x 167 179 99 108 2 572 2 815 

 - pracovn² rehabilitace x x x x . . 93 102 2 382 2 848 

C²len® programy ESF (RIP) 469 4 515 493 3 005 437 4 588 526 4 307 10 607 296 014 

Ostatn² podpora zamŊstnanosti 5 576 363 844 

 - Investiļn² pob²dky (programy pro podporu tvorby novĨch pracovn²ch m²st) 4 250 57 000 

 - ESF OP Z ostatn² (POVEZ II., Evropsk® sluģby zamŊstnanosti ĻR II. (EURES II.), Efektivn² sluģby 
zamŊstnanosti (EFES), PIPS, Predikce trhu pr§ce, Rozvoj syst®mu podpory zamŊstn§v§n² osob se ZP  
na voln®m trhu pr§ce (OZP)) a EU EaSI 

1 326 306 844 

Ostatn² 
4)

 3 959 12 464 

Aktivn² politika ļerpan§ na ĐP ĻR 3 727 163 2 173 511 

 - APZ  ESF 0 53 223 

 - APZ  "n§rodn²" 5 929 4 175 

Aktivn² politika ļerpan§ na MPSV 5 929 57 398 

Aktivn² politika zamŊstnanosti celkem 3 733 092 2 230 909 

z  toho:  financov§n² programŢ ESF celkem 3 349 933 1 558 123 

1)
 vļetnŊ zvolen® rekvalifikace a vĨdaje i vļ. rekvalifikac² zamŊstnancŢ; finanļn² prostŚedky i osoby jsou uvedeny bez RIPŢ, 
kter® obsahuje Ś§dek "C²len® programy ESF - RIP" 
2)

 vļetnŊ CHPM - SVĻ OZP 
3)

 poļet osob (zamŊstnancŢ, OSVĻ) 
4) 
poloģky ostatn² zahrnuj² APZ jinde nespecifikovanou (n§kup sluģeb, ostatn² n§stroje ï pŚ²spŊvek na zapracov§n², 

pŚeklenovac² pŚ²spŊvek, pŚ²spŊvek na podporu region§ln² mobility - na doj²ģŅku a pŚestŊhov§n²) a ļerp§n² 
z mimorozpoļtovĨch zdrojŢ 
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Intern² poradenstv² zabezpeļovan® zamŊstnanci ¼tvarŢ poradenstv² a dalġ²ho 

vzdŊl§v§n² ĐP ĻR bylo zamŊŚeno jak na skupinov® poradensk® aktivity, tak 

pŚedevġ²m na individu§ln² poradenstv² klientŢm. Tematicky byly poradensk® aktivity 

zamŊŚeny na poradenstv² pro volbu povol§n², pŚ²p. zmŊnu profesn² orientace, kter® 

zabezpeļuj² pŚedevġ²m zamŊstnanci Informaļn²ch a poradenskĨch stŚedisek (IPS), 

a jsou poskytov§ny jak ģ§kŢm a studentŢm (pŚ²padnŊ jejich rodiļŢm), tak z§roveŔ 

i uchazeļŢm o zamŊstn§n². V r§mci poradenstv² pro volbu povol§n² bylo poradci 

IPS zrealizov§no celkem 2 431 skupinovĨch akc² pro ġkoly, kterĨch se z¼ļastnilo 

51 945 ģ§kŢ, ļi studentŢ. D§le bylo IPS v 1. pololet² 2017 uspoŚ§d§no celkem 

2 113 akc² pro 16 764 uchazeļŢ o zamŊstn§n². 

D§le byly v r§mci poradenstv² realizov§ny skupinov® informaļn² schŢzky, 

zamŊŚen® napŚ. na informov§n² klientŢ o jejich pr§vech a povinnostech, o nab²dce 

sluģeb ĐP ĻR, o rekvalifikac²ch a dalġ²ch n§stroj²ch APZ, o moģnostech vypracov§n² 

individu§ln²ch akļn²ch pl§nŢ apod. SkupinovĨch informaļn²ch schŢzek se 

v 1. pololet² 2017 uskuteļnilo celkem 2 913 s ¼ļast² 42 948 klientŢ. 

Individu§ln² poradenstv² bylo v 1. pololet² 2017 poskytnuto celkem 

58 149 klientŢm. Individu§ln² poradenstv² zahrnovalo celou ġk§lu poradenskĨch 

aktivit, pŚedevġ²m poradenstv² k volbŊ povol§n², k rekvalifikac²m, speci§ln², 

psychologick® poradenstv², poradenstv² k pracovn² rehabilitaci, uģit² diagnostickĨch 

n§strojŢ apod. Bilanļn² diagnostika byla intern²mi poradci ĐP ĻR poskytnuta 

celkem 24 klientŢm. V 1. pololet² 2017 bylo v r§mci region§ln²ch individu§ln²ch 

projektŢ (RIP) zrealizov§no zamŊstnanci ¼tvarŢ poradenstv² a dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

ĐP ĻR celkem 317 skupinovĨch poradenskĨch aktivit. TŊchto aktivit se z¼ļastnilo 

celkem 2 418 klientŢ. Individu§ln² poradenstv² bylo v r§mci RIP poskytnuto celkem 

4 036 klientŢm. ĐP ĻR ve sledovan®m obdob² rovnŊģ realizoval i dalġ² akce 

v celkov®m poļtu 240. Jednalo se pŚedevġ²m o prezentace IPS na veletrz²ch, 

vĨstav§ch, burz§ch pr§ce, ļi setk§n² s vĨchovnĨmi poradci, rodiļi ģ§kŢ apod. 

Extern² poradenstv² bylo v 1. pololet² 2017 zabezpeļov§no prostŚednictv²m 

odbornĨch zaŚ²zen² za ¼ļelem zjiġŠov§n² osobnostn²ch a kvalifikaļn²ch pŚedpokladŢ 

fyzickĨch osob pro volbu povol§n², pro zprostŚedkov§n² vhodn®ho zamŊstn§n², pro 

volbu pŚ²pravy k pr§ci osob se zdravotn²m postiģen²m a pŚi vĨbŊru vhodnĨch n§strojŢ 

aktivn² politiky zamŊstnanosti. SkupinovĨch poradenskĨch aktivit zabezpeļovanĨch 

externŊ se uskuteļnilo celkem 287 pro 2 326 klientŢ. Individu§ln² poradenstv² 

zajiġŠovan® prostŚednictv²m n§kupu sluģeb bylo zrealizov§no pro 406 klientŢ. 
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Bilanļn² diagnostika byla oproti skupinov®mu ļi individu§ln²mu poradenstv² 

zajiġŠov§na pŚev§ģnŊ n§kupem sluģeb, a to celkem pro 459 klientŢ. 

VĨznamnou souļ§st² skupinovĨch poradenskĨch programŢ jsou Job Cluby, 

kter® pŚedstavuj² ucelenĨ aktivizaļn² poradenskĨ program. TŊchto programŢ bylo 

v 1. pololet² 2017 realizov§no 170. Celkem bylo do programu Job Club zaŚazeno 

1 479 klientŢ, z toho bylo 1 290 ¼spŊġnĨch absolventŢ. 

StejnŊ jako v pŚedchoz²ch obdob²ch pŚevaģovala v 1. pololet² 2017 intern² 

realizace poradenskĨch aktivit zamŊstnanci ĐP ĻR nad externŊ nakupovanĨmi 

poradenskĨmi ļinnostmi. 

 

VeŚejnŊ prospŊġn® pr§ce (VPP) 

 
 

 VeŚejnŊ prospŊġn® pr§ce jako ļasovŊ omezen® pracovn² pŚ²leģitosti slouģ² 

zejm®na k aktivaci a z²sk§n² ļi zachov§n² pracovn²ch n§vykŢ u t® skupiny uchazeļŢ 

o zamŊstn§n², kde z dŢvodu pŚ²sluġnosti k rizikov® skupinŊ (n²zk§ kvalifikace, 

uchazeļi starġ² 55 let, dlouhodobŊ nezamŊstnan² atd. - krit®ria se mohou region§lnŊ 

m²rnŊ odliġovat) je vysok® riziko vzniku dlouhodob® nezamŊstnanosti a ztr§ty 

kompetenc² rozhodnĨch k z²sk§n² a udrģen² zamŊstn§n². Jedn§ se o pr§ce 

spoļ²vaj²c² v ¼drģbŊ veŚejn®ho prostranstv², ¼klidu a ¼drģbŊ veŚejnĨch budov 

a komunikac² nebo obdobnĨch ļinnostech ve prospŊch obc², st§tn²ch a obecnŊ 

prospŊġnĨch instituc². S ¼ļinnost² od 1. ledna 2015 doġlo k novelizaci Ä 112 z§kona 

ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, kter§ prodlouģila maxim§ln² dobu vytvoŚen² VPP 

z 12 na 24 mŊs²cŢ. 

V 1. pololet² 2017 bylo vytvoŚeno celkem 14 745 m²st na VPP (z toho 5 093 

v r§mci ESF) a na nich um²stŊno 14 024 uchazeļŢ o zamŊstn§n², coģ je o 1,6 tis. 

m®nŊ neģ ve stejn®m obdob² minul®ho roku. V 1. pololet² 2017 bylo vynaloģeno 

na VPP ze SR a ESF celkem 907 084 tis. Kļ (z toho 525 126 tis. Kļ v r§mci 

prostŚedkŢ ESF), tj. o 307 791 tis. Kļ m®nŊ neģ v 1. pololet² 2016. Meziroļn² pokles 

vĨdajŢ na VPP byl zpŢsoben sn²ģen²m finanļn²ch prostŚedkŢ vynaloģenĨch v r§mci 

projektŢ ESF, prostŚedky z n§rodn²ch zdrojŢ meziroļnŊ vzrostly v²ce neģ pŊt kr§t. 

Pod²l vĨdajŢ na realizaci VPP (41,7 % celkovĨch vĨdajŢ ĐP ĻR) se meziroļnŊ zvĨġil 

(v 1. pololet² 2016 pŚedstavoval 32,6 %).  

Tento n§stroj APZ byl nejv²ce vyuģ²v§n v Đsteck®m (18,6 % finanļn²ch 

prostŚedkŢ ļerpanĨch ĐP ĻR na VPP) a Moravskoslezsk®m kraji (17,9 %). 
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Spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta (SĐPM) 

 

Spoleļensky ¼ļelnĨmi pracovn²mi m²sty jsou pracovn² m²sta, kter§ 

zamŊstnavatel zŚizuje nebo vyhrazuje na z§kladŊ dohody s ĐP ĻR a obsazuje je 

uchazeļi o zamŊstn§n². K SĐPM patŚ² t®ģ pracovn² m²sto zŚ²zen® uchazeļem 

o zamŊstn§n² za ¼ļelem vĨkonu samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti (SVĻ).  

Tato pracovn² m²sta maj² umoģnit trval® nebo dlouhodobŊjġ² zamŊstn§n² 

uchazeļŢm o zamŊstn§n², kterĨm nelze v souļasn® dobŊ zajistit pracovn² uplatnŊn² 

jinĨm zpŢsobem.  

V 1. pololet² 2017 ĐP ĻR pŚispŊl na zŚ²zen² nebo vyhrazen² 

10 342 pracovn²ch m²st (z toho 7 459 v r§mci prostŚedkŢ ESF) a na tato m²sta 

um²stil 10 149 uchazeļŢ o zamŊstn§n². V meziroļn²m porovn§n² doġlo k poklesu 

um²stŊnĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² o 6,7 tis. Na tento n§stroj bylo vyļerp§no celkem 

479 497 tis. Kļ (z toho 288 587 tis. Kļ v r§mci ESF (bez RIPŢ 10)), meziroļnŊ 

o 1 844 746 tis. Kļ, tj. o 79,4 % m®nŊ. Tento pokles byl ovlivnŊn sn²ģen²m prostŚedkŢ 

na zŚ²zen§ m²sta u OSVĻ a m²sta podpoŚen§ v r§mci n§rodn²ch individu§ln²ch 

projektŢ.  

Pod²l vĨdajŢ na realizaci SĐPM z celkovĨch vĨdajŢ ĐP ĻR na APZ (22,1 %) 

byl podstatnŊ niģġ² neģ v 1. pololet² 2016 (62,4 %). Projevila se tak vĨrazn§ popt§vka 

po pracovn² s²le na trhu pr§ce, kdy zamŊstnavatel® jsou ochotni zamŊstnat 

nezamŊstnan® osoby i bez finanļn² pomoci ze strany ĐP ĻR, a to i v pŚ²padech, kdy 

se jedn§ o nŊkter® skupiny znevĨhodnŊnĨch osob. KromŊ vlastn² potŚeby pracovn² 

s²ly mŢģe m²t dopad rovnŊģ nutnost okamģit®ho n§boru pracovn²kŢ s velmi kr§tkĨm 

odstupem a snaha firem zabezpeļit si pracovn² s²lu dŚ²ve neģ konkurence (vyŚizov§n² 

ģ§dosti o finanļn² pŚ²spŊvek mŢģe prodlouģit dobu n§stupu do zamŊstn§n², neboŠ je 

o nŊj potŚeba poģ§dat pŚed uzavŚen²m pracovnŊ-pr§vn²ho vztahu). Naopak 

v souvislosti s ostatn²mi n§stroji se projevuje struktura osob setrv§vaj²c²ch v evidenci 

ĐP ĻR, ve kter® setrv§vaj² nejv²ce znevĨhodnŊn® osoby na trhu pr§ce, jejichģ 

uplatnŊn² v soukrom®m sektoru je velice obt²ģn® i s finanļn² pomoc² ï takov®to 

osoby se zpravidla uplatŔuj² prostŚednictv²m n§stroje veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce 

ļi v pŚ²padŊ kombinace hendikepŢ prostŚednictv²m region§ln²ch individu§ln²ch 

projektŢ kombinuj²c²ch v²ce forem podpory.  

                                                 
10 VĨdaje na region§ln² individu§ln² projekty (RIPy) se podle jednotlivĨch n§strojŢ APZ nesleduj².  



58 

 

Z region§ln²ho pohledu byl nejvyġġ² pod²l vyļerpanĨch finanļn²ch prostŚedkŢ 

na SĐPM v Moravskoslezsk®m (23,5 %), Olomouck®m (11,4 %) a Jihomoravsk®m 

(10,1 %) kraji z objemu prostŚedkŢ vyļerpanĨch ĐP ĻR na tento n§stroj APZ, 

viz pŚ²loha ļ. 17. 

 

Chr§nŊn§ pracovn² m²sta (CHPM) 

 

 V 1. pololet² 2017 bylo finanļnŊ podpoŚeno zŚ²zen² celkem 335 novĨch 

pracovn²ch m²st, na kter§ bylo um²stŊno od poļ§tku roku 778 osob se zdravotn²m 

postiģen²m (OZP). V tŊchto poļtech jsou zahrnuta i m²sta pro OZP, kter® se 

rozhodnou vykon§vat samostatnou vĨdŊleļnou ļinnost. Na zŚ²zen² CHPM bylo 

vynaloģeno 13 885 tis. Kļ, coģ je o 7 569 tis. Kļ m®nŊ neģ v 1. pololet² 2016.  

Na ļ§steļnou ¼hradu provozn²ch n§kladŢ CHPM (na nichģ bylo zamŊstn§no 

108 OZP) byly vynaloģeny finanļn² prostŚedky ve vĨġi 2 815 tis., coģ je o 244 tis. Kļ 

v²ce neģ v 1. pololet² 2016.  

Celkov§ ļ§stka na zŚ²zen² CHPM a na provoz CHPM ļinila 16 700 tis. Kļ, 

coģ bylo o 7 327 tis. Kļ m®nŊ neģ v 1. pololet² 2016. Jejich pod²l z celkovĨch vĨdajŢ 

ĐP ĻR na APZ se meziroļnŊ m²rnŊ zvĨġil na 0,8 %.  

Dalġ² formou podpory osob se zdravotn²m postiģen²m (OZP) je pracovn² 

rehabilitace (PR), kter§ je uskuteļŔov§na na z§kladŊ individu§ln²ho pl§nu pracovn² 

rehabilitace. Individu§ln² pl§n pracovn² rehabilitace obsahuje mimo jin® i jednotliv® 

formy pracovn² rehabilitace a je ve sv® podstatŊ harmonogramem naplŔov§n² 

dohodnut®ho postupu vedouc²ho k pracovn²mu uplatnŊn² OZP. V dŢsledku intenzivn² 

poradensk® pr§ce poradcŢ pro pracovn² rehabilitaci a koordin§torŢ zamŊstn§v§n² 

OZP ĐP ĻR pokraļoval v 1. pololet² 2017 trend zvyġuj²c²ho se z§jmu o pracovn² 

rehabilitaci ze strany OZP. ĐP ĻR v souļinnosti s OZP uzavŚel v 1. pololet² 2017 

celkem 207 individu§ln²ch pl§nŢ pracovn² rehabilitace (o 89 v²ce neģ 

v 1. pololet² 2016). Mezi nejļastŊji zabezpeļovan® formy pracovn² rehabilitace patŚila 

stejnŊ jako v pŚedchoz²m obdob² pŚ²prava k pr§ci (v celkov®m poļtu 102). Rozsah 

tohoto zpŢsobu podpory osob se zdravotn²m postiģen²m pŚedstavoval 

v 1. pololet² 2017 objem 2 848 tis. Kļ, tj. o 466 tis. Kļ v²ce neģ ve stejn®m obdob² 

pŚedchoz²ho roku.  

V 1. pololet² 2017 bylo d§le vymezeno 4 395 CHPM. Vymezov§n² CHPM bylo 

realizov§no v souvislosti s vazbou chr§nŊnĨch pracovn²ch m²st na poskytov§n² 
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pŚ²spŊvku podle Ä 78 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ. PŚ²spŊvek dle Ä 78 z§kona o zamŊstnanosti lze poskytnout pouze na osoby 

se zdravotn²m postiģen²m pracuj²c² na chr§nŊnĨch pracovn²ch m²stech. 

 

M®nŊ vyuģ²van® n§stroje APZ 

 

M®nŊ vyuģ²vanĨmi n§stroji aktivn² politiky zamŊstnanosti jsou pŚ²spŊvek 

na podporu region§ln² mobility (pŚ²spŊvek na doj²ģŅku a pŚ²spŊvek 

na pŚestŊhov§n²), pŚeklenovac² pŚ²spŊvek, pŚ²spŊvek na zapracov§n² 

a pŚ²spŊvek v dobŊ ļ§steļn® nezamŊstnanosti. 

Á PŚ²spŊvek na podporu region§ln² mobility je realizov§n od dubna roku 2016. 

PŚ²spŊvek byl pilotnŊ ovŊŚovanĨ podle Ä 106 z§kona ļ. 435/2004 Sb., 

o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, nejprve v kraj²ch Đsteck®m, 

Jihomoravsk®m, Olomouck®m, Moravskoslezsk®m, Karlovarsk®m, od ļervence 

i Kr§lov®hradeck®m. Od ļervence 2016 doġlo ke zmŊnŊ v realizaci pŚ²spŊvku, 

a to na z§kladŊ prŢbŊģn®ho vyhodnocen² pilotn²ho ovŊŚov§n². O pŚ²spŊvek tak 

mohou ģ§dat uchazeļi o zamŊstn§n² evidovan² ĐP ĻR d®le neģ 5 mŊs²cŢ, 

uchazeļi o zamŊstn§n², jimģ nen² moģn® zprostŚedkovat pro jejich individu§ln² 

charakteristiky zamŊstn§n² v m²stŊ jejich bydliġtŊ, ļi osoby, kter® jsou nebo byly 

ohroģeny ztr§tou zamŊstn§n² v dŢsledku zamŊstnavatelem ohl§ġen®ho 

hromadn®ho propouġtŊn².  PŚ²spŊvek je poskytov§n pauġ§lnŊ, maxim§lnŊ 

po dobu 12 mŊs²cŢ a jeho vĨġe je odvozena od dojezdov® vzd§lenosti do m²sta 

vĨkonu pr§ce. Od listopadu 2016 bylo poskytov§n² pŚ²spŊvku rozġ²Śeno 

na ¼zem² cel® Ļesk® republiky a souļasnŊ byl tento n§stroj doplnŊn o pŚ²spŊvek 

na pŚestŊhov§n² a skl§d§ se ze dvou vz§jemnŊ kombinovatelnĨch pŚ²spŊvkŢ, 

a to pŚ²spŊvku na doj²ģŅku a pŚ²spŊvku na pŚestŊhov§n², kterĨ se zaļal 

poskytovat od ledna 2017. V 1. pololet² 2017 bylo pŚ²spŊvkem na doj²ģŅku 

podpoŚeno 1 621 osob a vynaloģeno 8 983 tis. Kļ (pŚ²spŊvek je vypl§cen 

za danĨ mŊs²c zpŊtnŊ), pŚ²spŊvek na pŚestŊhov§n² byl poskytnut 39 osob§m 

(na tento pŚ²spŊvek bylo vynaloģeno 1 867 tis. Kļ).  

Á PŚeklenovac² pŚ²spŊvek (PP) mŢģe ĐP ĻR poskytnout osobŊ samostatnŊ 

vĨdŊleļnŊ ļinn®, j²ģ byl ĐP ĻR poskytnut pŚ²spŊvek na zŚ²zen² SĐPM za ¼ļelem 

vĨkonu samostatnŊ vĨdŊleļn® ļinnosti (SVĻ). Poskytov§n² tohoto pŚ²spŊvku 

urļen®ho ke kryt² provozn²ch n§kladŢ zaļ²naj²c²ch OSVĻ bylo obnoveno 
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s platnost² od 1. ledna 2011. PŚ²spŊvek je poskytov§n jednor§zovŊ na dobu 

max. 5 mŊs²cŢ ve vĨġi 0,25 n§sobku prŢmŊrn® mzdy v n§rodn²m hospod§Śstv² 

za prvn² aģ tŚet² ļtvrtlet² pŚedch§zej²c²ho roku. V 1. pololet² 2017 bylo na tento 

pŚ²spŊvek vynaloģeno 1 195 tis. Kļ a podpoŚeno bylo 69 osob.  

Á PŚ²spŊvek na zapracov§n² (PZ) mŢģe ĐP ĻR poskytnout zamŊstnavateli, kterĨ 

pŚij²m§ do pracovn²ho pomŊru uchazeļe o zamŊstn§n², kter®mu ĐP ĻR vŊnuje 

zvĨġenou p®ļi. PŚ²spŊvek lze poskytovat maxim§lnŊ po dobu 3 mŊs²cŢ a mŢģe 

ļinit nejvĨġe polovinu minim§ln² mzdy na jednu fyzickou osobu, kter§ 

zapracov§v§ pŚijat®ho uchazeļe o zamŊstn§n². V 1. pololet² 2017 prob²halo 

zapracov§n² 1 osoby, pŚ²spŊvek bude vyplacen v z§Ś² 2017. 

Á PŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program slouģ² k podpoŚe 

zamŊstnavatelŢ, kteŚ² z dŢvodu pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program 

nemohou zabezpeļit pro sv® zamŊstnance pr§ci v rozsahu stanoven® tĨdenn² 

pracovn² doby. V 1. pololet² 2017 na tento druh podpory nebyly zamŊstnavateli 

ļerp§ny ģ§dn® finanļn² prostŚedky. 

Á PŚ²spŊvek v dobŊ ļ§steļn® nezamŊstnanosti, kterĨ je souļ§st² syst®mu 

aktivn² politiky zamŊstnanosti od 1. Ś²jna 2015 a ukotven v Ä 115 z§kona 

ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. UvedenĨ 

n§stroj je n§strojem preventivn²m pro pŚ²pad z§vaģnĨch hospod§ŚskĨch vĨkyvŢ 

ļi ģivelnĨch pohrom s vĨraznŊ negativn²m dopadem na trh pr§ce. Jeho realizace 

je podm²nŊna vyd§n²m prov§dŊc²ho naŚ²zen² vl§dy, a to aģ v dobŊ, kdy nastanou 

skuteļnosti odŢvodŔuj²c² aktivizaci tohoto opatŚen². 

 

Pod²l vybranĨch ohroģenĨch skupin na trhu pr§ce na uchazeļ²ch zaŚazenĨch 

v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti v 1. pololet² 2017 

zobrazuje graf ļ. 20. 

Z grafu je patrn®, ģe na vŊtġinu n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti byli 

v 1. pololet² 2017 zaŚazov§ni pŚev§ģnŊ uchazeļi o zamŊstn§n² evidovan² na ĐP ĻR 

d®le neģ 5 mŊs²cŢ. Nejvyġġ² pod²l t®to kategorie uchazeļŢ o zamŊstn§n² byl 

zaznamen§n u pŚ²spŊvku na pŚestŊhov§n² (94,9 %), spoleļensky ¼ļelnĨch 

pracovn²ch m²st (87,3 %), poradenstv² (84,0 %) a pŚ²spŊvku na doj²ģŅku (82,3 %). 

Pod²l osob se zdravotn²m postiģen²m byl nejvyġġ² u n§strojŢ pŚ²mo urļenĨch 

k podpoŚe zvĨġen² jejich zamŊstnanosti, tj. chr§nŊnĨch pracovn²ch m²st, 

vļ. samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti, a pracovn² rehabilitace. 
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Uchazeļi o zamŊstn§n² mladġ² 30 let byli ve sledovan®m obdob² nejv²ce 

zastoupeni mezi uchazeļi o zamŊstn§n² zaŚazenĨmi na n§stroje pŚ²spŊvek 

na pŚestŊhov§n² (53,8 %) a spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta (41,4 %). 

Uchazeļi o zamŊstn§n² starġ² 50 let mŊli vysok® zastoupen² mezi osobami 

um²stŊnĨmi na veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce (44,0 %) a uchazeļi pob²raj²c²mi pŚ²spŊvek 

na doj²ģŅku (30,3 %). PŚ²spŊvek na zapracov§n² byl poskytnut jedn® osobŊ ve vŊku 

nad 50 let (tj. 100,0 %). 

Ģeny pŚevaģovaly mezi uchazeļi podporovanĨmi v r§mci poradenstv² (63,1 %), 

spoleļensky ¼ļelnĨch pracovn²ch m²st (62,8 %) a pŚ²spŊvku na doj²ģŅku (58,3 %). 

 

           graf ļ. 20 

 

Pozn.: Uchazeļi spadaj² souļasnŊ do v²ce skupin, proto je souļet pod²lŢ u jednotlivĨch n§strojŢ APZ vyġġ² neģ 100%. 
 

 

Co se tĨk§ kategorie p®ļe o d²tŊ do 15 let, nejvyġġ² pod²l mezi uchazeļi 

o zamŊstn§n² zaŚazenĨch na APZ byl zaznamen§n u pŚeklenovac²ho pŚ²spŊvku 

(30,4 %), poradenstv² (26,9 %) a SĐPM ï samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti (24,4 %). 
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Kategorie po mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen® m§ podobnŊ jako kategorie 

p®ļe o d²tŊ do 15 let nejvyġġ² zastoupen² u n§strojŢ poradenstv² (9,1 %) 

a pŚeklenovac² pŚ²spŊvek (5,8 %). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 

 

Projekty zamŊŚen® na podporu dlouhodobŊ evidovanĨch osob na ĐP ĻR 

v r§mci OPZ 

 
ĐŚad pr§ce ĻR (ĐP ĻR) realizuje prostŚednictv²m svĨch krajskĨch poboļek 

celkem 7 projektŢ pŚ²m®ho pŚidŊlen², kdy hlavn²m c²lem tŊchto projektŢ (viz n²ģe) je 

zvĨġit zamŊstnanost a zamŊstnatelnost dlouhodobŊ evidovanĨch osob 

prostŚednictv²m komplexn² nab²dky opatŚen². Realizace tŊchto projektŢ, resp. 

naplnŊn² jejich c²lŢ, je kontrolov§no ze strany Gener§ln²ho Śeditelstv² ĐŚadu pr§ce 

(Gř ĐP ĻR).  

 

SmŊr pr§ce ve StŚedoļesk®m kraji 2 

Reg. ļ²slo:  CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000015 

Realizace projektu: 1. 1. 2016ï31. 12. 2019 

C²lov§ skupina:   uchazeļi o zamŊstn§n², kteŚ² jsou vedeni v evidenci ĐP ĻR 

nepŚetrģitŊ d®le neģ 5 mŊs²cŢ s dŢrazem na osoby s dobou 

evidence nad 12 mŊs²cŢ nebo v souļtu 12 mŊs²cŢ v posledn²ch 

dvou letech.  

Rozpoļet projektu: 39 841 581,- Kļ 

Popis projektu: ZvĨġen² flexibility, motivace a z²sk§n² ļi prohlouben² dovednost² 

formou rekvalifikace, zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² SĐPM, 

odstranŊn² pŚek§ģek ¼ļasti v projektu poskytnut²m pŚ²m® 

podpory, aby se zvĨġila zamŊstnatelnost ¼ļastn²ka a ten nalezl 

trval® zamŊstn§n² bŊhem, nebo kr§tce po sv® ¼ļasti v projektu. 

 

Nov§ ġance na VysoļinŊ  

Reg. ļ²slo:  CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000016 

Realizace projektu: 1. 12. 2015ï31. 12. 2018 

C²lov§ skupina:   DlouhodobŊ a opakovanŊ evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n² (nad 

12 mŊs²cŢ). 

Rozpoļet projektu: 25 987 344,- Kļ 

Popis projektu: Problematika dlouhodobŊ a opakovanŊ nezamŊstnanĨch v Kraji 

Vysoļina. Mezi kl²ļov® aktivity projektu patŚ² zprostŚedkov§n² 

zamŊstn§n², poradensk® a informaļn² ļinnosti a programy, 

bilanļn² a pracovn² diagnostika, rekvalifikace, rozvoj z§kladn²ch 
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kompetenc² za ¼ļelem snazġ²ho uplatnŊn² na trhu pr§ce, 

podpora aktivit k z²sk§n² pracovn²ch n§vykŢ, doprovodn§ 

opatŚen² umoģŔuj²c² zaļlenŊn² na trh pr§ce, motivaļn² aktivity. 

 

Nov§ ġance ve Zl²nsk®m kraji 

Reg. ļ²slo:  CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000023 

Realizace projektu: 1. 2. 2016ï31. 1. 2020 

C²lov§ skupina:   Uchazeļi o zamŊstn§n² v evidenci d®le neģ 5 mŊs²cŢ, s dŢrazem 

na osoby s dobou evidence na ĐP ĻR nad 12 mŊs²cŢ. 

Rozpoļet projektu: 63 090 389,- Kļ 

Popis projektu: ProstŚednictv²m aktivit projektu dojde k z²sk§n², obnoven², 

doplnŊn² nebo rozġ²Śen² znalost² a dovednost² u c²lov® skupiny, 

coģ bude m²t za vĨsledek zvĨġen² jejich zamŊstnatelnosti. 

Snahou projektu je znovuzaŚazen² ¼ļastn²kŢ do pracovn²ho 

procesu. Mezi kl²ļov® aktivity projektu patŚ² bilanļn² diagnostika, 

rekvalifikace (klasick® i zvolen®), odborn§ jazykov§ vĨuka, pr§ce 

na zkouġku a SĐPM. 

 

Prostupn® zamŊstn§v§n² v Olomouck®m kraji 

Reg. ļ²slo:  CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000032 

Realizace projektu: 1. 2. 2016ï28. 2. 2019 

C²lov§ skupina:   Uchazeļi o zamŊstn§n², kteŚ² jsou evidov§ni v evidenci uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² ĐP ĻR d®le neģ 12 mŊs²cŢ nebo jejichģ evidence 

na ĐP ĻR je za obdob² posledn²ch tŚech let delġ² neģ 12 mŊs²cŢ 

souhrnnŊ, a souļasnŊ vykazuj² alespoŔ 3 znaky soci§ln²ho 

vylouļen². 

Rozpoļet projektu: 50 895 388,- Kļ 

Popis projektu: PŚedmŊtem projektu je pomoc uchazeļŢm o zamŊstn§n² 

s dlouhodobou evidenc², kteŚ² vykazuj² znaky soci§ln²ho 

vylouļen². 

 

Pr§ce a ģivot v Jihoļesk®m kraji 

Reg. ļ²slo:  CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 

Realizace projektu: 1. 12. 2015ï30. 6. 2020 
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C²lov§ skupina:   Uchazeļi o zamŊstn§n², kteŚ² jsou v evidenci ĐP ĻR 12 a v²ce 

mŊs²cŢ nepŚetrģitŊ a d§le tak® uchazeļi, kteŚ² jsou 

v opakovanĨch evidenc²ch, z nichģ ta aktu§ln² ģiv§ evidence je 

v d®lce 5 a v²ce mŊs²cŢ. Z§jemci o zamŊstn§n², pŢvodnŊ 

uchazeļi o zamŊstn§n², kteŚ² plnili aktivity projektu, a v prŢbŊhu 

prostupov§n² aktivitami se jim podaŚilo z²skat zamŊstn§n², ale 

aktivitu chtŊj² dokonļit. 

Rozpoļet projektu: 44 800 776,- Kļ 

Popis projektu: Rozvoj kl²ļovĨch kompetenc², mŊkkĨch dovednost² a podpora 

motivace pro nastartov§n² schopnosti a vŢle pokusit se vr§tit 

do pracovn²ho reģimu, doplnit ļi zmŊnit svoji kvalifikaci a vstoupit 

aktivnŊ na pracovn² trh, poradenskĨ program, rekvalifikace, 

individu§ln² poradenstv², um²sŠov§n² na pracovn² m²sta, podpora 

zah§jen² podnik§n², doprovodn§ opatŚen². 

 

SpoleļnŊ to dok§ģeme v Đsteck®m kraji 

Reg. ļ²slo:  CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000040 

Realizace projektu: 1. 4. 2016ï31. 3. 2019 

C²lov§ skupina:   DlouhodobŊ evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n² s n²zkou 

kvalifikac², trp²c² soci§ln²m vylouļen²m. 

Rozpoļet projektu: 153 403 400,- Kļ 

Popis projektu: Projekt je zamŊŚen na uchazeļe o zamŊstn§n² evidovanĨch 

na ĐP ĻR, kteŚ² jsou ohroģen² soci§ln² exkluz² a bydl² v soci§lnŊ 

vylouļenĨch lokalit§ch Đsteck®ho kraje. Tato c²lov§ skupina se 

vĨznamnŊ pod²l² na celkov® nezamŊstnanosti v Đsteck®m kraji. 

Projekt tŊmto osob§m nab²dne Śadu aktivit (zprostŚedkov§n² 

zamŊstn§n², poradensk® a motivaļn² aktivity, bilanļn² a pracovn² 

diagnostika, rekvalifikace). 

 

ZpŊt do pr§ce v Libereck®m kraji 

Reg. ļ²slo:  CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000045 

Realizace projektu: 1. 1. 2016ï31. 12. 2020 

C²lov§ skupina:   Uchazeļi o zamŊstn§n², kteŚ² jsou v evidenci ĐP ĻR d®le neģ 

5 mŊs²cŢ s dŢrazem na osoby s dobou evidence nad 12 mŊs²cŢ 
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nebo v souļtu 12 mŊs²cŢ v posledn²ch dvou letech jako uchazeļi 

o zamŊstn§n². 

Rozpoļet projektu: 22 500 000,- Kļ 

Popis projektu: Komplexn² ļinnost s ¼ļastn²ky projektu zamŊŚen§ k jejich 

n§vratu na trh pr§ce. 

 

 Informace o dalġ²ch opatŚen²ch APZ realizovanĨch na ¼rovni MPSV 

i na ĐP ĻR (syst®m investiļn²ch pob²dek, dalġ² projekty zamŊstnanosti podporovan® 

EvropskĨm soci§ln²m fondem) jsou uvedeny samostatnŊ v n§sleduj²c²ch 

kapitol§ch 4. a 5. 

 

 

4. Syst®m investiļn²ch pob²dek 
 

Investiļn² pob²dky jsou jedn²m z n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti a jsou 

zamŊstnavatelŢm poskytov§ny Gener§ln²m Śeditelstv²m ĐŚadu pr§ce ĻR (d§le jen 

ĂGř ĐP ĻRñ) na z§kladŊ z§kona ļ. 72/2000 Sb., o investiļn²ch pob²dk§ch, ve znŊn² 

pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, a na z§kladŊ z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, 

ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. Gř ĐP ĻR poskytuje dvŊ formy investiļn²ch pob²dek, 

tj. hmotnou podporu na vytv§Śen² novĨch pracovn²ch m²st a hmotnou podporu 

rekvalifikace nebo ġkolen² novĨch zamŊstnancŢ.  

 V 1. pololet² 2017 poskytlo Gř ĐP ĻR hmotnou podporu v r§mci 

investiļn²ch pob²dek ļtyŚem zamŊstnavatelŢm ve zpracovatelsk®m prŢmyslu 

v celkov® hodnotŊ 57 000 tis. Kļ.  

Na z§kladŊ Dohody o hmotn® podpoŚe na vytv§Śen² novĨch pracovn²ch m²st 

v r§mci investiļn²ch pob²dek byla hmotnŊ podpoŚena vytvoŚen§ nov§ pracovn² 

m²sta pro 285 novĨch zamŊstnancŢ. 

Z hlediska region§ln²ho rozloģen² t®to hmotn® podpory v r§mci investiļn²ch 

pob²dek byl podpoŚen ĐsteckĨ kraj (75,4 %) a MoravskoslezskĨ kraj (24,6 %). 

PodrobnŊjġ² ¼daje k uveden®mu textu jsou uvedeny v tabulce pŚ²lohy ļ. 18 

a pŚ²lohy ļ. 19. 
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5. Projekty financovan® z prostŚedkŢ Evropsk®ho soci§ln²ho fondu  
 

VĨznamnĨm zdrojem finanļn²ch prostŚedkŢ na aktivity sluģeb zamŊstnanosti  je 

EvropskĨ soci§ln² fond (ESF).  

V roce 2017 postupovala realizace projektŢ v r§mci Operaļn²ho programu 

ZamŊstnanost (OPZ) pro programov® obdob² 2014ï2020.11  

Tato ļ§st si neklade za c²l popsat vġechny realizovan® projekty, jej² souļ§st² 

jsou ty, kter® maj² vazbu na prostŚedky vyļlenŊn® na politiku zamŊstnanosti a jejichģ 

c²lem je zvĨġen² zamŊstnanosti a zamŊstnatelnosti pracovn² s²ly. Oblasti 

zamŊstnanosti se tĨkaj² pŚedevġ²m prioritn² osy a investiļn² priority podrobnŊji 

popsan® v n§sleduj²c²m textu.  

 

ü Prioritn² osa 1 OPZ - Podpora zamŊstnanosti a adaptability pracovn² s²ly 

 

¶ Investiļn² priorita 1.1 ï PŚ²stup k zamŊstn§n² pro osoby hledaj²c² 

zamŊstn§n² a neaktivn² osoby, vļetnŊ dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch 

a osob vzd§lenĨch trhu pr§ce, tak® prostŚednictv²m m²stn²ch iniciativ 

na podporu zamŊstnanosti a mobility pracovn²kŢ 

 

V investiļn² prioritŊ 1.1 OPZ, kter§ je zamŊŚena na zvĨġen² zamŊstnanosti, byla 

v roce 2015 vyhl§ġena vĨzva ļ. 03_15_001, ve kter® byl pŚedloģen pouze jedinĨ 

projekt ĂNov® pracovn² pŚ²leģitosti (NoPP)ñ, jehoģ doba realizace je od 1. 4. 2015 

do 31. 3. 2017 a rozpoļet ļin² 4,011 mld. Kļ, coģ je stejnĨ objem jako alokace vĨzvy. 

Tento projekt navazuje na projekt ĂVzdŊl§vejte se pro rŢst! ï pracovn² pŚ²leģitostiñ 

realizovanĨ v OP LZZ a je zamŊŚen na realizaci dvou n§strojŢ aktivn² politiky 

zamŊstnanosti, a to spoleļensky ¼ļelnĨch pracovn²ch m²st vyhrazenĨch 

a veŚejnŊ prospŊġnĨch prac². D²ky svĨm flexibiln²m dohod§m byl jedn²m 

ze stŊģejn²ch n§strojŢ pŚesn®ho doļerp§n² alokace OP LZZ. V r§mci projektu bylo 

k 30. 6. 2017 vyļerp§no a schv§leno 3,4 mld. Kļ a podpoŚeno v²ce neģ 30 tis. osob.  

D§le byla v roce 2015 vyhl§ġena vĨzva ļ. 03_15_121, ve kter® byly pŚedloģeny 

projekty ĂNov® pracovn² pŚ²leģitosti - veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce (NoPP ï VPP)ñ 

a  ĂNov® pracovn² pŚ²leģitosti ï spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta vyhrazen§ 

                                                 
11

 Podrobn® informace o OP ZamŊstnanost viz odkaz https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-
/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/op-zamestnanost-2014-2020. 

https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/op-zamestnanost-2014-2020
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/op-zamestnanost-2014-2020
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(NoPP ï SĐPM)ñ. Oba projekty jsou realizov§ny od 1. 9. 2015 do 30. 6. 2018 a jsou 

zamŊŚeny na jednotliv® n§stroje aktivn² politiky zamŊstnanosti. Alokace                     

na NoPP ï VPP byla navĨġena na 3 262 500 tis. Kļ a na NoPP ï SĐPM ļin² 

2 721 500 tis. Kļ. V projektu NoPP ï VPP bylo k 30. 6. 2017 vyļerp§no 970 mil. Kļ 

a podpoŚeno v²ce neģ 13 000 osob. V projektu NoPP ï SĐPM bylo k 30. 6. 2017 

vyļerp§no 1,5 mld. Kļ a podpoŚeno v²ce neģ 17 000 osob.  

D§le byl v r§mci vĨzvy 03_15_121 schv§len v roce 2016 projekt ĂVzdŊl§v§n² 

a dovednosti pro trh pr§ce IIñ, kterĨ je zamŊŚen na poradensk® ļinnosti 

a rekvalifikace a kterĨ navazuje na projekt ĂVzdŊl§v§n² a dovednosti pro trh pr§ceñ 

realizovanĨ v r§mci OP LZZ. Doba realizace projektu je od 1. 1. 2016 do 30. 9. 2020 

a rozpoļet projektu ļin² 1,050 mld. Kļ. 

 V roce 2015 byla tak® vyhl§ġena vĨzva ļ. 03_15_123, ve kter® byly 

v roce 2016 schv§leny 4 projekty Fondu dalġ²ho vzdŊl§v§n², a to ĂProhlubov§n² 

kompetenc² pro zvĨġen² zamŊstnatelnosti Iñ s rozpoļtem ve vĨġi 93 540 504 Kļ, 

ĂPodpora zaļleŔov§n² ciz²ch st§tn²ch pŚ²sluġn²ku na trh pr§ceñ s rozpoļtem 

ve vĨġi 29 599 513 Kļ, ĂVzdŊl§v§n² prax² pro zvĨġen² zamŊstnatelnostiñ 

s rozpoļtem ve vĨġi 155 306 353 Kļ a ĂCesta k uplatnŊn² na trhu pr§ceñ 

s rozpoļtem ve vĨġi 267 300 896 Kļ. V roce 2017 byl d§le schv§len projekt Fondu 

dalġ²ho vzdŊl§v§n², a to ĂProhlubov§n² kompetenc² pro zvĨġen² 

zamŊstnatelnosti IIñ s rozpoļtem ve vĨġi 101 151 344 Kļ. Ve vĨzvŊ 03_15_123 bylo 

k 30. 6. 2017 vyļerp§no (dle schv§lenĨch ģ§dost² o platbu) celkem 48,1 mil. Kļ.  

Na z§kladŊ dobrĨch zkuġenost² s realizac² region§ln²ch individu§ln²ch 

projektŢ v OP LZZ byly vyhl§ġeny vĨzvy v r§mci OPZ, kter® ĐP ĻR, resp. jeho 

krajskĨm poboļk§m, umoģŔuj² nav§zat realizac² region§ln²ch projektŢ i v r§mci OPZ. 

Jedn§ se o tyto vĨzvy pro ĐP ĻR: 

- vĨzva ļ. 03_15_004 v IP 1.1 (Z§ruky pro mlad®), v r§mci kter® bylo 

pŚedloģeno a schv§leno 11 projektŢ v celkov® vĨġi cca 933 mil. Kļ. Realizace tŊchto 

projektŢ vġak byla zah§jena aģ v 1. pololet² 2016 a pl§novan® ukonļen² je v roce 

2019. Jedn§ se o projekty, kter® navazuj² na ¼spŊġn® projekty Odborn§ praxe pro 

mlad® do 30 let realizovan® v OP LZZ. Alokace na tuto vĨzvu je 1 mld. Kļ, posledn² 

2 projekty budou pŚedloģeny v roce 2018. Hlavn²m c²lem tŊchto projektŢ je podpora 

aktivit k z²sk§n² pracovn²ch n§vykŢ a zkuġenost², dalġ²mi podporovanĨmi aktivitami 

jsou poradenstv², zprostŚedkov§n² zamŊstn§n², rekvalifikace, mentoring na pracoviġti. 

K 30. 6. 2017 bylo vyļerp§no (dle schv§lenĨch ģ§dost² o platbu) cca 70 mil. Kļ. 



69 

 

- vĨzva ļ. 03_15_010 v IP 1.1 (region§ln² individu§ln² projekty), kde bylo 

pŚedloģeno a schv§leno celkem 41 projektŢ, ke konci roku 2016 vġak byly 4 projekty 

pŚedļasnŊ ukonļeny ze strany pŚ²jemce, takģe v realizaci je 37 projektŢ v celkov® 

vĨġi cca 1,6 mld. Kļ. Realizace projektŢ byla rovnŊģ zah§jena v 1. pololet² 2016 

a pl§novan® ukonļen² realizace nŊkterĨch projektŢ je v roce 2021. Tyto projekty jsou 

zamŊŚeny pŚedevġ²m na zvĨġen² zamŊstnanosti podpoŚenĨch osob, zejm®na 

starġ²ch, n²zkokvalifikovanĨch, dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch, se zdravotn²m 

postiģen²m ļi jinak znevĨhodnŊnĨch. K 30. 6. 2017 bylo vyļerp§no (dle schv§lenĨch 

ģ§dost² o platbu) cca 79,1 mil. Kļ. 

Dalġ² vĨzvy pro ĐP ĻR byly vyhl§ġeny v r§mci investiļn²ch priorit 1.4.1 

a 1.5, viz subkapitoly ĂInvestiļn² priorita 1.4ñ a ĂInvestiļn² priorita 1.5ñ. 

 

V 1. pololet² 2017 pokraļovala administrace soutŊģn²ch (otevŚenĨch) vĨzev 

pro projekty ze strany neziskovĨch, vzdŊl§vac²ch a poradenskĨch organizac² 

na podporu zamŊstnanosti zejm®na osob starġ²ch, n²zkokvalifikovanĨch, 

dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch, osob se zdravotn²m postiģen²m a jinak 

znevĨhodnŊnĨch. NejļastŊjġ²mi aktivitami v tŊchto projektech jsou motivaļn² kurzy, 

diagnostiky, vzdŊl§vac² kurzy a rekvalifikace, poradenstv², odborn® praxe, m²sta 

na zkouġku, zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² a podpora pracovn²ch m²st, nejļastŊji 

s ļerp§n²m mzdovĨch pŚ²spŊvkŢ. Realizov§ny jsou projekty region§ln²ho 

i nadregion§ln²ho charakteru, v ļ§sti projektŢ prob²h§ realizace ve spolupr§ci 

s partnerskĨmi organizacemi. NejļastŊjġ²mi ģadateli a pŚ²jemci v soutŊģn²ch 

projektech jsou neziskov® organizace (obļansk§ sdruģen², obecnŊ prospŊġn® 

spoleļnosti, c²rkevn² organizace) a vzdŊl§vac² organizace, v menġ² m²Śe pak ġkoly 

a obce. 

Ve vĨzvŊ ļ. 03_15_040 prob²hala realizace celkem 61 projektŢ o objemu 

274,5 mil. Kļ, ve kterĨch byly pŚedloģeny a z velk® ļ§sti schv§leny prvn² zpr§vy 

o realizaci. 

V bŚeznu 2016 byly vyhl§ġeny i dvŊ prŢbŊģn® vĨzvy k pŚedkl§d§n² soutŊģn²ch 

projektŢ pro Integrovan® ¼zemn² investice (ITI) a IntegrovanĨ pl§n rozvoje ¼zem² 

(IPRĐ). Po t®mŊŚ celĨ rok 2016 prob²halo hodnocen² integrovanĨch strategi², na kter® 

nav§zalo pŚipom²nkov§n² a n§sledn® vyhlaġov§n² vĨzev nositelŢ, pŚ²jem prvn²ch 

ģ§dost² o podporu nastal aģ na poļ§tku roku 2017. Za prvn² pololet² roku 2017 bylo 

pŚedloģeno celkem 12 projektovĨch ģ§dost² ï 6 do ITI a stejnĨ poļet do IPRĐ. 


