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Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté

Clanek I.
Uvodni ustanoveni

Smérnice Prfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném pracovnim misté (dale jen ,smérnice) upravuje postup pfi
poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(dale jen ,pfispevek”) podle ustanoveni § 78 zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“).

Smeérnice vychazi z Koncepce Ministerstva prace a socialnich véci pro aplikaci nové
pravni upravy pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
na chranéném pracovnim misté.

Zameéstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poétu zaméstnancli se poskytuje
pfispévek formou Castecné uhrady vynaloZenych prostiedkd na mzdy nebo platy
a dalSich nakladu. Chranéné pracovni misto je definovano v ustanoveni § 75 zakona
0 zaméstnanosti.

Prislusnou krajskou pobockou pro poskytovani pfisp&vku je krajska pobocka Uradu
prace Ceské republiky (dale jen ,krajska poboé&ka“), vjejimz obvodu ma sidlo
zamestnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejim obvodu ma bydlisté
zamestnavatel, ktery je fyzickou osobou.

) Clanek IL.
Zadost o prispévek

Zadost o pfispévek (dale jen ,2adost‘) miZze zaméstnavatel podat pfisluéné krajské
poboéce, oddéleni zaméstnanosti, formou volné psané Zzadosti nebo na formulafi
umisténém na internetové adrese: http://www.portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni.
Zadost je mozné podat rovnéz v elektronické podob& podepsané zaruéenym
elektronickym podpisem (ustanoveni § 37 odst. 4 zakona €. 500/2004 Sb., spravni
fad, ve znéni pozdéjSich pfedpist, dale jen ,spravni fad“). V pfipadé, Zze
zameéstnavatel pozada o poskytnuti pfispévku formou volné psané zadosti, musi tato
zadost obsahovat identifikaCni udaje zaméstnavatele, adresu sidla (u pravnické
osoby) nebo mista bydlisté (u fyzické osoby) - viz ustanoveni § 5 pism. zakona
0 zameéstnanosti, popfipadé jinou adresu pro doru¢ovani a podpis opravnéné osoby.
Z zadosti musi byt dale patrné, o co zaméstnavatel zada.

Formulai zadosti umistény na internetoveé adrese je pro zaméstnavatele rovnéz
dostupny na Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace”) i v tisténé formé.
Tento formulai nemuize Urad prace sam ménit ani upravovat.

Krajska poboCka proverfi identifikacni udaje, adresu sidla (mista bydlisté) a pravni
formu zaméstnavatele v pfislusnych registrech (napf. obchodni rejstfik, Zivnostensky
rejstrik).



Doklad o zfizeni uctu doklada zaméstnavatel k prvni Zadosti o poskytnuti pfispévku,
pfiCemz prvni zadosti se rozumi prvni zadost podana bud v minulosti na pfislusné
krajské pobocCce, nebo pokud zaméstnavatel zada o pfispévek skute¢né poprvé.
Pfi opakovanych Zadostech nebude doklad o zfizeni Uétu vyzadovan. V pfipadé, ze
zamestnavatel doloZi original dokladu o zfizeni Uctu, pofidi si krajska poboc¢ka kopii,
kterou pro svou vlastni potfebu ovéfi. Original vrati zpét zaméstnavateli.

Clanek IIL.
Soucasti zadosti o prispévek

Zameéstnavatel k zadosti dolozi celkovy primérny prepoéteny pocet vSech
zaméstnancl, zameéstnancli, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
a zameéstnanc(, ktefi jsou osobami s téZ8im zdravotnim postizenim

1.1Zpusob vypoétu primémého Ctvrtletniho prepodteného podtu  vSech
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP*),
a zaméstnancl, ktefi jsou osobami s téZ§im zdravotnim postizenim (dale jen
,0s0ba s TZP“) stanovi ustanoveni § 11 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon o zaméstnanosti (dale jen ,vyhlaska").

P owor

uvedeny v ¢asti druhé Normativni instrukce MPSV ¢&. 5/2012.

b) Pro uc€ely splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnancu
se zdravotnim postizenim se kazdy zaméstnanec, ktery je TZP, zapocitava
tfikrat.

c) Doslo-li v prubéhu mésice u zaméstnance ke zméné statusu z osoby s TZP
na OZP nebo naopak, odpracované a neodpracované hodiny se zapoditaji
nasledovné:

Priklad: Zaméstnanec byl do 15. 2. osobou s TZP a od 16. 2. OZP. Odpracované
a neodpracované hodiny v dobé do 15. 2. se zapocitavaji jako hodiny osoby s TZP
a odpracované a neodpracované hodiny od 16. 2. jako hodiny OZP.

d) U zaméstnance, ktery v pribéhu mésice prestal byt OZP a stal se osobou bez
zdravotniho postizeni, se do odpracovanych a neodpracovanych hodin OZP
zapocitaji pouze ty hodiny, které se vztahuji k dobé&, kdy byl OZP.

Priklad: Zaméstnanec byl do 15. 2. OZP a odpracoval 80 hodin. Od 16. 2. jiZ neni
OZP ani osobou s TZP a do konce mésice odpracoval 90 hodin. Do poctu hodin
odpracovanych OZP se zapocita 80 hodin.

1.2Vypocty se provadéji na dvé platna desetinna mista, a to tak, ze se vypusti
vSechny Cislice za posledni platnou Ccislici a tato Cislice se upravi podle
nasledujici Cislice takto:

a) posledni platna Cislice, po které nasleduje Cislice mensi nez 5, zlstava beze
zmeény (Priklad:1,3549=1,35),

b) posledni platnd Cislice, po které nasleduje Cislice 5 nebo Cislice vétsi nez 5,
se zvétSuje o jednu. (Priklad: 1,356=1,36; 1,35656=1,36; 1,397=1,40).



2. Jmenny seznam zameéstnancu, ktefi jsou OZP a zaméstnanct, ktefi jsou osobami
s TZP (dale jen ,jmenny seznam zaméstnancl”)

2.1 Formular jmenného seznamu zameéstnancl je umistén na internetové adrese

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

http://www.portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni. Pfi vypracovani jmenného
seznamu zameéstnancl v tomto formulari se vypocet vysSe pfispévku provadi
automaticky. Formulaf je pro zaméstnavatele dostupny na Ufadu prace
v tisténé formé&. Z dlivodu elektronického zpracovani udaji bude Ufad prace
doporucovat zaméstnavatelim, aby predkladali jmenny seznam zaméstnancu
v elektronické podobé podepsany zaru¢enym elektronickym podpisem, nebo
na datovém nosici, ke kterému je vSak tfeba pfilozit pisemnou verzi s podpisem
opravnéné osoby na vyznaCeném misté (fj. na Uvodnim listu jmenného
seznamu zaméstnancl).

Jmenné seznamy zaméstnancil budou Ufadem prace nacitany do pfislusného
informaéniho systému pro ucely zjisténi, zda na nékterého ze zaméstnancu
neni pfispévek pozadovan vice zaméstnavateli (ustanoveni § 78 odst. 6
zakona o zaméstnanosti). V pfipadé, Ze jmenny seznam zaméstnancl nebude
zamestnavatelem pfedlozen v elektronické podobé, prevede ho do tohoto
forméatu krajska poboéka Ufadu prace. Jmenny seznam zaméstnanci, ktery
bude pfilohou Zzadosti podané po |hité stanovené v ustanoveni § 78 odst. 4
zakona o zaméstnanosti nebo nebude ve |hiité stanovené Ufadem prace (viz
bod 11 Clanku V. smérnice) doloZen, nebude nadten.

Z dlvodu statistického zjiStovani je ve jmenném seznamu zaméstnancu
rozliSovano, zda se jedna o zaméstnance s TZP (3. stupen invalidity),
zaméstnance se zdravotnim postizenim (1. nebo 2. stupen invalidity) ci
zameéstnance zdravotné znevyhodnéné (povazované nejdéle do 1. 1. 2015 za
OZP), vCetné vySe poskytovaného pfispévku. V pfipadé, Ze se status OZP
zmenil v prubéhu daného meésice, zaméstnavatel uvede ten status, ktery
poctem dni pfevazoval, v pfipadé rovnosti poc¢tu dnl uvede vysSi stupen
postizeni. Osoby, které byly posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, budou po dobu
12 mésicl od tohoto posouzeni povazovany nadale za osoby se zdravotnim
postizenim (ustanoveni § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti) a budou
vykazovany jako osoby invalidni v 1. nebo 2. stupni.

Ve jmenném seznamu zaméstnancu se uvadi jen zaméstnanci, na které
zameéstnavatel pozaduje prispévek a ktefi pracuji na chranénych pracovnich
mistech. Doklad o tom, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan,
je OZP nebo osobou s TZP.

Zameéstnavatel mize dokladat status OZP nebo TZP kopii dokladu o uznani
osobou se zdravotnim postizenim s tim, Ze na této kopii musi potvrdit, Ze kopie
souhlasi s originalem, pfipadné ufedné ovéfenou kopii. Pfedlozi-li original
dokladu, Urad prace si pofidi kopii, kterou si pro svou vlastni potfebu ovéfi, a
original vrati zpét zaméstnavateli.

Skute¢nost, Zze zaméstnanec je OZP nebo TZP, doklada zaméstnavatel k prvni
zadosti o poskytnuti pfispévku na tohoto zaméstnance, pfi¢emz prvni zadosti
se rozumi prvni zadost podana v minulosti na prislusné krajské poboé&ce, nebo
pokud zaméstnavatel zada o prispévek na tohoto zaméstnance skuteéné
poprvé. Pfi opakovanych zZadostech nebude potvrzeni o trvani statusu OZP



vyzadovano, protoze povinnost dolozit zmény stanovi zakon o zaméstnanosti
zameéstnavateli. Pokud zameéstnavatel zménu nedolozi, bude povinen
prispévek poskytnuty na tohoto zaméstnance vratit.

Clanek IV.
Potvrzeni o bezdluznosti

Podminkou pro poskytnuti pfispévku je skuteCnost, ze zaméstnavatel nema
k poslednimu dni pfislusného &tvrtleti:

a) v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,

b) nedoplatek na pojistném a na penale na vefejném zdravotnim pojisténi a

c) nedoplatek na pojistném a na pendle na socialnim zabezpecCeni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti.

Za bezdluzného se povazuje i zaméstnavatel, ktery ma néktery z vySe uvedenych
nedoplatkl, ale bylo mu povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se
splacenim splatek nebo, u kterého bylo spravcem dané rozhodnuto o poseckani
dané podle zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Za bezdluzného se povazuje i zameéstnavatel se souctem vSech splatnych
nedoplatkll  k poslednimu dni pfislusného d&tvrtleti do 10 000 K¢, ktery tyto
nedoplatky uhradil do 15. dne kalendainiho meésice nasledujiciho po kalendarnim
Stvrtleti, za které se o pfispévek zada nebo do 5 pracovnich dnl ode dne, kdy se
zameéstnavatel o téchto nedoplatcich od krajské pobocky dozvedeél v pripade, ze si
udaje o nedoplatcich zjiStovala krajska pobocka sama. Ministerstvo prace
a socialnich véci mize na zakladé pisemné a odUvodnéné Zzadosti prominout
splnéni této podminky, pokud jde o vysi splatnych nedoplatkd.

Dokladani bezdluznosti zaméstnavatelem

a) U pravnické osoby bude vyzadovano potvrzeni o bezdluznosti vystavene
na ,identifikaéni €islo®.

b) U fyzické osoby podnikajici, ktera ma zameéstnance, bude vyzadovano
potvrzeni
o bezdluZnosti vystavené jak ,na jméno s uvedenim rodného cisla“, tak i na
Jidentifikagni €islo“.

c) V pfipadé, Ze potvrzeni o bezdluznosti vydané finanénim ufadem nebude
obsahovat informaci o tom, ze bezdluznost byla zjistovana i u celniho ufadu,
bude vyZzadovano potvrzeni o bezdluznosti i od celniho Uradu.

d) Potvrzeni o bezdluznosti na vefejném zdravotnim pojisténi bude vyZadovano
od vSech zdravotnich pojistoven, u kterych ma zaméstnavatel pojistény své
zaméstnance. Je-li zaméstnavatel fyzickou osobou, bude potvrzeni
o bezdluznosti vyzadovano také od zdravotni pojistovny, u které je sam
pojistén. Zaméstnavatel dale prohlasenim osveédCuje, Zze u zdravotnich
pojistoven, od kterych nepfiklada potvrzeni o bezdluznosti, nejsou pojisténi
zadni jeho zaméstnanci a rovnéz u nich nema nedoplatek na pojistném a na
penale na vefejné zdravotni pojisténi.

e) V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude pozadovat vraceni potvrzeni o bezdluznosti,
krajska pobocka si pofidi kopii, kterou si pro svou vlastni potiebu overi.



Zaméstnavatel muze krajskou poboku na zakladé ustanoveni § 147b zakona
o zaméstnanosti pozadat, aby si pfislusna potvrzeni vyzadal sam. Pokud o to
nepozada a potvrzeni o bezdluznosti ani ve Ihaté stanovené Uradem prace CR
nedolozi, pak si krajska pobo¢ka v ramci spravniho fizeni tato potvrzeni vyzada
od pfislusnych instituci sama.

Pro Gcéely kontroly |ze akceptovat jak pisemnou formu, tak i elektronickou, pokud
bude dolozena zaru¢enym elektronickym podpisem.

Clanek V.
Poskytovani prispévku na mzdové naklady a jeho vyse

Pfispévek se poskytuje pouze na zameéstnance v pracovnim pomeéru, ktefi jsou
zaméstnani na chranénych pracovnich mistech. Vynalozené prostiedky na mzdy
nebo platy véetné povinnych odvodl zameéstnavatel uvadi ve formulafi jmenny
seznam zaméstnancu.

Krajska pobocka porovna poCet osob se zdravotnim postizenim sjednany
v dohodach o vymezeni &i zfizeni chranénych pracovnich mist a pocCet osob
se zdravotnim postizenim, na které je pozadovan pfispévek. Prispévek Ize
poskytnout maximalné na tolik osob, kolik je sjednano v dohodach o vymezeni
¢i zfizeni chranénych pracovnich mist.

Podet osob se zdravotnim postizenim sjednany s zadatelem v dohodach o vymezeni
&i zfizeni chranénych pracovnich mist si krajska pobocka ovéfi v prislusném
informaénim systému.

Priklad: Zaméstnavatel poda na pfislusnou krajskou poboCku Zadost o poskytnuti prispévku
na 10 OZP. Zinformacniho systému tato krajska poboCka zjisti, Ze v ramci dohod
o vymezeni chranénych pracovnich mist uzavienych se tfemi ruznymi pracovisti Uradu
prace je na chranéna pracovni mista mozné umistit maximalné 6 OZP. Prisluéna krajska
pobocka v tomto pfipadé vyzve Zadatele k odstranéni nedostatku Zadosti, tj. k pfedloZzeni
Zadosti na takovy pocet osob, ktery odpovida pocCtu osob na chranénych pracovnich
mistech (tj. v tomto pfipadé 6 OZP). K tomu mu poskytne pfimérenou lhitu.

Pokud Zadatel v uréené I|haté nepredloZi Zadost s danym poctem OZP, tj. neodstrani
podstatné vady Zadosti, které brani pokracovani v fizeni, bude rizeni o Zadosti usnesenim
zastaveno dle ustanoveni § 66 odst. 1 pism. c) spravniho rfadu.

Pokud v prubéhu kalendainiho ¢&tvrtleti dojde k pfeobsazeni chranéného pracovniho
mista, potom mulze byt zaméstnavateli poskytnut pfispévek na vice OZP, nez je
sjednano v dohodach o vymezeni &i zfizeni chranénych pracovnich mist. Doba
trvani pracovnich pomérl osob se zdravotnim postizenim, které se vystfidaly na
chranéném pracovnim misté, se vSak nesmi pfekryvat. Pro tyto ucely bude
zaméstnavatel ve formulafi jmenny seznam zaméstnancl uvadét, ktery
zaméstnanec puvodniho zaméstnance nahradil.

Priklad: V dohodach o vymezeni chranéného pracovniho mista je se zaméstnavatelem
sjednano, Ze na 6 chranénych pracovnich mist muZe umistit maximalné 9 OZP.
Zaméstnavatel poZada o pfispévek za 1. Ctvrtleti na 10 OZP. Pokud pracovni pomér
jednoho ze zaméstnancu OZP skoncil 13. 2. a pracovni pomér dalSiho ze zaméstnancu
OZP vznikl 18. 2., potom Ize pfispévek poskytnout na 10 OZP. Za mesic unor Ize na oba
tyto zaméstnance poskytnout maximalni vysi piispévku (8 000 KC), pokud za dobu trvani



jejich pracovnich pomért byla v mésici unoru vynaloZena odpovidajici Castka mzdovych
nakladu (tj. u obou téchto zaméstnancu alespori 10 667 Kc).

Pokud pracovni pomér jednoho ze zaméstnancu OZP skoncCil 13. 2. a pracovni pomér
dalsiho ze zaméstnancti OZP vznikl 10. 2., potom lze prispévek poskytnout pouze na 9
OZP. Vtomto pripadé totiz zaméstnanec, ktery byl zaméstnan 10. 2., nepracuje
na chranéném pracovnim misté (chranéné pracovni misto bylo do 13. 2. obsazeno jinym
zaméstnancem). Pokud by vsak vuvedeném pfipadé zaméstnanec se zdravotnim
postizenim nastoupil 10. 2. na pracovni misto, které neni chranénym pracovnim mistem
a13. 2. (po skonceni pracovniho poméru puvodniho zaméstnance pracujiciho na
chranéném pracovnim misté) by byl na chranéné pracovni misto preveden, pak je mozZné
i na tohoto zaméstnance poskytnout prispévek za dobu, kdy pracoval na chranéném
pracovnim misté. V takovém pfipadé Ize prispévek poskytnout na 10 OZP. Takovy postup je
vSak potfeba pfislusné krajské pobocce prokazat.

V pfipadé, Zze bude chranéné pracovni misto vymezeno ¢&i zfizeno v prubé&hu
Ctvrtleti, prispévek nalezi na mzdové naklady vynaloZzené na zameéstnance se
zdravotnim postizenim za dobu od vymezeni &i zfizeni chranéného pracovniho
mista. Zaméstnavatel si tedy muze narokovat pouze tu ¢ast mzdovych nakladu,
kterou na zaméstnance se zdravotnim postizenim vynaloZil od data vymezeni
¢i zfizeni chranéneho pracovniho mista.

Pfispévek nalezi zaméstnavateli ve vySi 75 % skutecné vynalozenych mzdovych
nakladd na zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymerovaciho zakladu tohoto zaméstnance (dale jen ,mzdové naklady vcetné
odvodd®), nejvyse vSak 8 000 KE mésicné bez ohledu na to, zda se jedna o OZP
nebo osobu s TZP.

V pfipadé, ze zaméstnavatel plati pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek
na statni politiku zaméstnanosti ve vysi sazby uvedeneé v ustanoveni § 7 odst. 1
pism. a) bod 2 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni, ve
znéni pozdéjSich predpist, do mzdovych nakladi se pro ucely tohoto pfispévku
zapocitava i ¢astka odpovidajici 1/2 nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti
nebo karantény (vyplacena zameéstnanci podle ustanoveni §192 odst. 1 a 2
zakoniku prace), kterou zaméstnavatel uplatiuje na snizeni odvodu pojistného.

Pozn.: pro odecet od pojistného se nezahrnuje ta Cast nahrady mzdy za dobu pracovni
neschopnosti (karantény), ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou
zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace (ustanoveni § 192 odst. 3 zakoniku prace).

V pfipadé, Ze zameéstnavatel pojistné v uvedené sazbé neplati, do mzdovych
nakladl se pro ucely tohoto pfispévku zapocitava cela castka nahrady mzdy
za dobu pracovni neschopnosti nebo karantény (vyplacena zaméstnanci podle
ustanoveni § 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).

Pozn.: nezahrnuje se ta ¢ast nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti (karantéeny),
ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle
zakoniku prace (ustanoveni § 192 odst. 3 zakoniku prace).

V pfipadé, Zze zaméstnanec piestal byt v pribéhu mésice OZP nebo osobou s TZP
a stal se osobou bez zdravotniho postizeni (a to i po zohlednéni ustanoveni § 67
odst. 4 zakona o zaméstnanosti), pfispévek se poskytne jen ve vysi mzdovych
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nakladl véetné odvodu, které zaméstnavatel vynalozil a odved| za dobu, po kterou
meél zamestnanec status OZP nebo osoby s TZP.

Priklady vypoctu:

Priklad ¢. 1: Mzdové naklady - mésicni hruba mzda zaméstnance, ktery je OZP
nebo osobou s TZP ¢ini 4 000 K¢, odvody na vefejné zdravotni pojisténi ¢ini 360 K¢ a na
socialni pojisténi 1 000 K¢. Mzdové naklady véetné odvodu Cini celkem 5 360 KC. Prispévek
muze byt poskytnut jen ve vysi 4 020 K¢ (0,75 x 5360).

Priklad ¢. 2: Mzdové naklady - mésiCni hruba mzda zaméstnance, ktery je OZP nebo
osobou s TZP, Cini 10 000 K¢, odvody na vefejné zdravotni pojisténi ¢ini 900 K¢ a na
socialni pojisténi 2 500 K¢. Mzdové naklady vCetné odvodu cini celkem 13 400 Kc.
Prispévek muZe byt poskytnut jen ve vysi 8 000 K¢ (0,75 x 13 400 = 10 050. Maximalni vyse
pfispévku je 8 000 Kc).

Priklad ¢. 3: Zaméstnanec, ktery je OZP nebo osobou s TZP, byl v pracovnim poméru
u zaméstnavatele od 1. 3. do 15. 3. Mzdové naklady - hruba mzda za toto obdobi ¢ini 4 000
K¢, odvody na verejné zdravotni pojisténi ¢ini 360 K¢ a na socialni pojisténi 1 000 Kc.
Mzdové naklady véetné odvodu Cini celkem 5 360 KC. Prispévek muze byt poskytnut jen
ve vysi 4 020 K¢ (0,75 x 5360).

Priklad €. 4: Zaméstnanec, ktery je OZP nebo osobou s TZP, byl v pracovnim poméru
u zaméstnavatele od 1. 3. do 15. 3. Mzdové naklady - hruba mzda za toto obdobi cini
10 000 K¢, odvody na vefejné zdravotni pojisteni cini 900 KC a na socialni paojisténi
2 500 K¢. Mzdové naklady vcetné odvodu Cini celkem 13 400 KC. Prispévek muZe byt
poskytnut jen ve vysi 8 000 K¢ (0,756 x 13 400 K¢ = 10 050. Maximalni vySe prispévku je
8 000 Kc¢).

Priklad €. 5: Mzdové naklady — mésicni hruba mzda zaméstnance, ktery je OZP nebo
osobou s TZP (bez nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci, ktery byl uznan docasné
prace neschopnym) €ini 10 000 K&. Nahrada mzdy, ktera prislusi zaméstnanci, ktery byl
uznan docasné prace neschopnym ¢ini 4 000 K¢ (bez té ¢asti nahrady mzdy za dobu
pracovni neschopnosti, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vy$i, na kterou
zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace - § 192 odst. 3 zakoniku prace).
Zaméstnavatel plati pojistné ve vysi sazby uvedené v § 7 odst. 1 pism. a) bod 2 zakona ¢.
589/1992 Sb. Vtom pfipadé si muZe )2 nahrady mzdy za pracovni neschopnost
zaméstnavatel uplatnit na sniZeni odvodu socialniho pojisténi.

Odvod na socialni pojisténi tedy ¢ini 600 K¢ (2 600 K¢ — 2 000 K¢, tj. ¥ nahrady mzdy) a na
verejné zdravotni pojisténi 900 KE. Mzdové naklady zaméstnavatele jsou 15 500 Kc.
Prispévek muZe byt poskytnut jen ve vysi 8 000 K¢ (0,75 x 15 500 = 11625. Maximalni vyse
prispévku je 8 000 KC).

Pozada-li o pfispévek na stejnou OZP nebo osobu s TZP vice zaméstnavatelq,
poskytne se pfispévek pouze tomu z nich, u néhoz vznikl OZP nebo osobé s TZP
pracovni pomér nejdfive. Jmenné seznamy zaméstnancu v elektronickém formatu
budou naditany do prislusného informaéniho systému. Vybér tzv. prvniho
zameéstnavatele, a tedy i vydani spravniho rozhodnuti o poskytnuti/neposkytnuti
pfispévku, bude krajskou poboCkou proveden vdobé&, kdy bude mozno
celorepublikové porovnat rodna gisla, jména a pfijmeni OZP nebo osob s TZP
a data vzniku pracovnich pomérl (tzn. po naplnéni pfislusné databaze udaji
uvedenymi ve jmennych seznamech zaméstnancu).

Z ustanoveni § 37 odst. 3 spravniho fadu, vyplyva, 2e Ufad prace CR v pfipadé
nedolozeni v8ech soucasti zadosti stanovuje |hitu pro jejich dolozeni. V pfipadé
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jmenného seznamu zaméstnanci krajska pobocka stanovi delku této Ihaty
s ohledem ke skute¢nostem uvedenym v bodé 10 Clanku V. smérmice.

Dojde-li v pribéhu kalendafniho mésice ke zméné na pozici prvniho
zaméstnavatele, pak oba zaméstnavatelé mohou v tomto mésici obdrzet pfispévek
ve vysi 75 % svych vynalozenych mzdovych nakladd véetné odvodd (maximalné
v8ak 8 000 K& za mésic).

V pfipadé vice pracovnich pomértu jedné OZP nebo osoby s TZP u jednoho
zaméstnavatele bude pfispévek poskytnut ve vysi 75 % skutecné vynalozenych
mzdovych nakladl véetné odvodl ve vSech pracovnich pomeérech tohoto
zaméstnance, nejvy3e vdak v Castce 8 000 K¢&. Zduvodu ,testovani* prvniho
zaméstnavatele (pfijemce pfispévku) bude ve jmenném seznamu zameéstnancu
uveden kazdy pracovni pomér na zvlastni radce.

Piispévek nelze poskytovat na OZP nebo TZP za Ctvrtleti, ve kterem:
a) byl na jeji zaméstnavani zameéstnavateli poskytnut krajskou pobockou
pfispévek:

aa) jehoz vySe se stanovi na zakladé skute¢né vynalozenych prostfedku
na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni  pojiSténi, které zameéstnavatel za sebe odved|
z vyméiovaciho zakladu tohoto zaméstnance (napf. vefejné prospésné
prace, vyhrazené spoleCensky ucelné pracovni misto, obdobne
pfispévky ze strukturalnich fondt EU apod.),

ab) pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

b) byla pozivatelem starobniho dichodu,

c) byla zaméstnana na chranéném pracovnim misté, na které byl poskytovan
prispévek na CasteCnou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho
mista,

d) nesouhlasila s provedenim kontroly v misté vykonu prace v pfipadé, Zze
vykonava praci mimo pracovisté zaméstnavatele.

Priklad 1: Na OZP nebo osoby s TZP byl zaméstnavateli poskytovan od 1. 2. do 15. 3.
pfispévek na refundaci mzdovych nakladi véetné odvodu na zakladé dohody uzaviené
podle § 112 zakona o zaméstnanosti. Na tohoto zaméstnance nemtize byt tedy prispévek
za |. Ctvrtleti poskytnut.

Priklad 2: Zaméstnanec, ktery je OZP nebo osobou s TZP, se 20. 2. stal poZivatelem
starobniho dtchodu. V pfipadé, Ze jeho pracovni pomér i nadale v prvnim cCtvrtleti trval,
zaméstnavateli za prvni Ctvrtleti na tohoto zaméstnance jiz pfispévek nenalezi. Pokud vsak
byl pracovni pomér nejdéle k 19. 2. ukonéen, nalezi zaméstnavateli prispévek ve vySi
vynaloZenych mzdovych nakladu véetné odvodu za dobu trvani pracovniho poméru v tomto
Ctvrtleti.

Priklad 3: V dohodé o poskytnuti prispévku na Caste¢nou uhradu provoznich nakladu
chranéného pracovniho mista neni sjednano, na které zaméstnance je tento prispévek
jmenovité poskytovén. Krajska pobocka tedy pii hodnoceni pfipadného ,soubéhu”
poskytovani pfispévku a pfispévku na ¢astecnou uhradu provoznich nakladu chranéného
pracovniho mista zjistuje pocet chranénych pracovnich mist vymezenych Ci zfizenych
u zaméstnavatele a tento pocet porovnava s poctem chranénych pracovnich mist (resp.
osob), na které jsou oba pfispévky poZadovany. Priklad - Zaméstnavatel ma vymezeno 10
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chréanénych pracovnich mist s maximalnim poctem 14 OZP. Z&dé o poskytnuti pfispévku na
9 OZP. Krajska pobocka zjisti, Ze zaméstnavatel pobiral prispévek na castecnou Uhradu
provoznich nékladu 6 chranénych pracovnich mist. Prispévek tedy bude poskytnut
maximalné na 8 OZP.

Priklad €. 4: Zaméstnavatel v Zadosti prohlasuje, Ze zaméstnanci, na které poZaduje
prispévek, souhlasi s provedenim kontroly v misté vykonu prace, pokud nemaji v pracovni
smlouvé sjednano misto vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele (jedna se o tzv. domaci
zaméstnance). Je tedy v zajmu zaméstnavatele, aby si tyto souhlasy od zaméstnancu
zajistil (v pisemné ¢i ustni formé). Pokud nebude zamestnancem kontrola v obydli
umozZnéna, jedna se o duvod k vraceni pfispévku dle ustanoveni § 78 odst. 10 zakona
0 zaméstnanosti.

Pro ucely stanoveni vySe pfispévku se skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy
nebo platy snizuji o ¢astku odpovidajici vysi:

a) poskytnuté naturalni mzdy

Vysvétleni: Zadatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancl uvadét mzdové
naklady bez casti mzdy poskytnuté zaméstnancum se zdravotnim postizenim formou
naturalni mzdy.

b) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni pinéni zaméstnavatele podle
ustanoveni § 327 zakoniku prace, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni
Skody, za kterou zaméstnanec odpovida, nebo pfispévku zaméstnance
na zavodni stravovani podle ustanoveni § 236 zakoniku prace.

Vysvétleni: Zadatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnanct uvadét mzdové
naklady ocisténé od téchto sraZek. Jedna se o srazky ze mzdy k uspokojeni dluhu
zaméstnance vUc¢i zaméstnavateli s vyjimkou sraZzek k uhrazeni skody, za kterou odpovida
zaméstnanec a pfispévku zaméstnance na zavodni stravovani (musi byt provedena na
zakladé pisemné dohody). Pokud bude pfi kontrole zjisténo, Ze zaméstnavatel zahrnul tyto
srazky ze mzdy do mzdovych nakladu pro ucely poskytovani prispévku, jedna se o duvod
k vraceni prispévku dle ustanoveni § 78 odst. 10 zakona o zaméstnanosti.

c) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zavazkl zaméstnance podle
ustanoveni § 146 pism. b) zakoniku prace, je-li srazka ze mzdy v rozporu
s dobrymi mravy.

Vysvétleni: Zadatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnanci uvadét mzdoveé
naklady ocisténé od téchto sraZek. Pokud bude pfi kontrole zjisténo, Ze zaméstnavatel
zahrnul tyto srazky ze mzdy do mzdovych nakladu pro ucely poskytovani prispévku, jedna
se o duvod k vraceni prispévku dle ustanoveni § 78 odst. 10 zakona o zaméstnanosti.

d) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi prekazkach v préaci
na strané zaméstnavatele.

Vysvétleni: Zadatel bude v Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancll uvadét mzdové

naklady bez nahrad mezd nebo platu poskytované zaméstnancum pii prekazkach v praci
na strané zaméstnavatele.
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Clanek VI.
Zvyseni prispévku o ¢astku odpovidajici prokazanym dalsim nakladim vynalozenym
zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

1. Prispévek se poskytuje pouze na zameéstnance v pracovnim pomeéru, ktefi jsou
zameéstnani na chranénych pracovnich mistech. Zvy3eni pfispévku o ¢&astku
odpovidajici prokazanym dal$im nakladim vynalozenym zaméstnavatelem na
zameéstnavani OZP (dale jen ,zvy3eni pfispévku®) je v pfipadé spinéni podminek
narokové. Maximalni mésiéni Castka muze cCinit nejvySe 2 000 K& na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.

2. Zvyseni prispévku nalezi zaméstnavateli po uplynuti 12 kalendafnich mésict ode
dne obsazeni zfizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni
chranéného pracovniho mista. Spinéni této podminky si krajska poboCka oveéfi
v pfislusném informaénim systému (dle data uzavieni dohody o vymezeni
chranénych pracovnich mist a data obsazeni ziizenych chranénych pracovnich
mist).

2.1 Dle prfechodného ustanoveni 12 novely zakona o zaméstnanosti se podminka

12 mésicl nevztahuje na zaméstnavatele, ktefi ve 3. a 4. Ctvrtleti roku 2011 a v
1. a 2. ¢tvrtleti roku 2012 zaméstnavali v primérném prepocteném poctu vice
nez 50 % OZP. Tuto skuteénost ovéfi Ufad prace CR dle toho, zda byl
v uvedenych &tvrtletich zaméstnavateli vyplacen prispévek dle ustanoveni § 78
zakona o zaméstnanosti (to neznamena, Ze pro napinéni prechodného
ustanoveni je nutné, aby byl zaméstnavateli v uvedenych ¢tvrtletich vyplacen
pfispévek).
Pro ucely poskytovani prispévku za 3. Ctvrtleti 2012 se spInéni podminky 12
mésicl zapoéte na vSechna mista vytvofena do 30. 6. 2012. Bod 12
pfechodnych ustanoveni novely zakona o zameéstnanosti je nutné vykladat
v souvislosti s bodem 11, ve kterém je dan prostor pro vymezeni chranénych
pracovnich mist v pribé&hu prvnich dvou ¢tvrtletich roku 2012, aby byla spinéna
podminka naroku na pfispévek za treti Ctvrtleti 2012. Tzn., Ze pfispévek za 3.
Ctvrtleti 2012 bude moci byt poskytnut na vSechny zaméstnance pracujici na
pracovnich mistech, které budou mit k 30. 6. 2012 charakter chranéného
pracovniho mista. A na to navazuje bod 12 piechodnych ustanoveni, podle
kterého se u téchto chranénych pracovnich mist povazuje doba 12 mésicu za
spinénou, pokud ve 4. ¢tvrtletich prfedchazejicich datu 1. 7. 2012 byla spInéna
podminka zaméstnavani vice nez 50 % OZP, a pfispévek podle § 78 je tak
mozné podle odst. 3 navysit.

2.2 Jelikoz se dle prechodnych ustanoveni zakona o zaméstnanosti pracovni
mista pro OZP v chranéneé pracovni dilné povazuji ode dne nabyti ucinnosti
novely zakona o zaméstnanosti za chranéna pracovni mista, zvyseni pfispévku
nalezi rovnéz po uplynuti 12 kalendainich mésici ode dne obsazeni
pracovnich mist v chranéne pracovni dilné.

2.3 V pfipadé vytvorenych pracovnich mist v chranéné pracovni dilné (dale jen
,CHPD") ¢&i zfizenych chranénych pracovnich mist (dale jen ,CHPM®) pocina
Ihita 12 mésici bézet ode dne nastupu do prace prvniho zaméstnance
umisténého na CHPM nebo pracovni misto v CHPD a v pfipadé vymezené
CHPD ¢i vymezeného CHPM ode dne podpisu dohody o vymezeni.
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Vzhledem k tomu, Ze se podminka 12 mésicl pro narok na zvySeni pfispévku,
uvedena vbodé 2 Clanku VI. této smérnice vztahuje i na pfipady, kdy dohody
o vymezeni CHPM na sebe nebudou ¢asové navazovat (datum skonCeni platnosti
dohody a uzavieni nové dohody), je potfeba, aby krajska pobocka v této souvislosti
kladla zvySeny dlraz na komunikaci se zaméstnavatelem (v dobé pfed skonCenim
platnosti dohody o vymezeni €i zfizeni CHPM).

Zvyseni pfispévku Ize uplatnit na naklady s datem zdanitelného pInéni v pfislusném
kalendarnim &tvrtleti, a které byly zaroven uhrazeny do dne podani Zzadosti o zvySeni
piispévku. Zaméstnavatel k zadosti doklada naklady uvedené v bodech 5.2 az 5.9
Clanku VI. smérnice.

Druhy dal$ich nakladu, o které Ize zvysit pfispévek na podporu zaméstnavani OZP

5.1 Prispévek na zvy$ené spravni naklady zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim je poskytovan pfi spinéni danych
podminek pausaingé ve vysi 4 % primérné meésiéni mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchazejiciho kalendafnino roku. Pro rok
2012 se jedna o 949 K¢ na jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim
(primeérna mzda za rok 2011 €inila 23 726 K¢).

Pozn.: Pokud bude chtit zaméstnavatel uplatnit maximalni narok zvyseni prispévku na
jednoho zaméstnance (dle § 78 odst. 3 zakona o zaméstnanosti se jedna o Castku 2 000
K¢), musi dolozit naklady uvedené v bodech 5.2 az 5.9 Clanku VI. této smérnice ve vysi
1 051 K¢ na jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim (2 000 K¢ - 949 K¢).

5.2 Mzdové naklady provoznich zaméstnancl a pracovnich asistentd v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poctu
hodin odpracovanych témito zaméstnanci pfi pomoci zaméstnancim OZP.

Vysvétleni: V pfipadé pracovnich asistentu je rozhodujici, zda jejich pracovni naplri obsahuje
také dal$i Cinnosti, které by s pomoci zaméstnancum OZP nesouvisely. Pokud ano, stanovi
se uznatelnost mzdovych nakladi v pomérné Ccasti dle poctu hodin (vySe uvazku)
odpracovanych pfi pomoci zaméstnancum OZP a poctu hodin (vySe tivazku) odpracovanych
v ramci dalsich ¢innosti. Pokud pracovni asistence tvori celou pracovni napin, je uznatelnych
100 % mzdovych nakladu.

V pfipadé provoznich zaméstnancu se uznatelnost mzdovych nakladu stanovi v pomérné
Gasti dle prumérného pfepocteného poctu vsech zaméstnancu zaméstnavatele
a prumérného piepocteného poctu zaméstnancu se zdravotnim postizenim.

Priklad: Mzdové naklady vedouciho provozu €ini 23 000 K¢. Zaméstnavatel v prumérném
prepodteném poétu zaméstnava 25 zaméstnancu, z toho 15 OZP. Ze mzdovych nakladu
vedouciho provozu tedy Ize uplatnit ¢ast v poméru 0,6 (15/25), tj. 13 800 K¢.

5.3 Naklady na zajiSténi pracovnich asistentl v pfipadé, Ze se nejedna
o zameéstnance téhoz zaméstnavatele.

Viysvétleni: Zaméstnavatel si vtomto pfipadé muze narokovat naklady, které vynaloZil
na nakup pracovni asistence jako sluzby.

5.4 Naklady na dopravu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, na pracovisté a z pracovisté a naklady na dopravu materialu
a hotovych vyrobkll, které souvisi se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim.
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Vysvétleni: Jedna se jednak o externi dopravu hrazenou dodavateli a jednak
o vnitropodnikové naklady na dopravu souvisejici s dopravou osob, materialu a vyrobku,
napf. naklady na pohonné hmoty, mytné, osobni naklady fidi¢u, cestovni nahrady, zakonné
a havarijni pojisténi apod. Uznatelnost nakladiu se pro ucely zvyseni prispévku stanovi
v pomérné casti dle prumérného prepocteného poctu véech zaméstnancu zaméstnavatele a
prumérného prepocteného poctu zaméstnancl se zdravotnim postizenim — viz priklad
uvedeny v bodu 5.2. Cléanku VI. smérnice.

5.5 Naklady na pofizeni a overeni pocitatového programového vybaveni
pro zaméstnavani OZP.

5.6 Naklady na pfizpusobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni
pouzivanych zaméstnanci, ktefi jsou OZP.

5.7 Naklady na pofizeni komunikaénich a orientacnich pomucek.

5.8 Naklady na pfizpusobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych
podminek osobam se zdravotnim postiZzenim.

5.9 Naklady na vystavbu nebo rozsifeni provozl potfebnych pro zaméstnavani
OZP, véetné nakladd na pocitatové vybaveni.

Vysvétleni: Naklady uvedené v bodech 5.5 az 5.9 Clanku VI. smérnice jsou uznatelné
v pripadé, kdy jejich vynaloZeni prokazatelné souvisi se zaméstnavanim OZP.
Zaméstnavatel bude v Zadosti upozornén, Ze uznatelnost téchto nakladu je potreba pred
podanim Zadosti konzultovat s krajskou pobockou.

Clanek VIL.
Rozhodovani o prispévku

Na rozhodovani o poskytnuti nebo neposkytnuti pfispévku a zvyseni pfispévku se vztahuje
spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisti. Rozhodnuti bude krajska pobocka vydavat
v pfislusném informaénim systému, kde jsou pro tento ucel zapracovany vzory rozhodnuti.
Odlvodnéni rozhodnuti si krajska pobocka upravi a dopini podle okolnosti jednotlivych
pfipadu.

Clanek VIIL.
Kontrola
Krajska pobocka kontroluje poskytovani pfispévku podle zakona ¢&.320/2001 Sb.,

o finanéni kontrole ve vefejné spravé a zmeéné nékterych zakonl (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisd, a podle zakona o zaméstnanosti.

Clanek IX.
Prechodné a zavéreéné ustanoveni

1. Podle této smérnice bude postupovano poprvé pfi poskytovani pfispévku
za 3. Ctvrileti 2012.

2. Tato smérnice je zavazna pro véechny zaméstnance Ufadu prace.
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