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Timto sdélenim stanovuji postup pfi uznavani dalSich nakladl, o které Ize zvysit
pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném
pracovnim misté podle ustanoveni § 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®).

Po uplynuti 12 kalendafnich mésicu ode dne obsazeni zfizeného chranéného
pracovniho mista (dale jen ,CHPM®) nebo ode dne vymezeni CHPM muze
zaméstnavatel v zadosti o prispévek za nasledujici kalendarni Ctvrtleti uplatnit narok
na zvySeni prispévku o <&astku odpovidajici prokazanym dalSim nakladim
vynaloZzenym zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v kalendarnim Ctvrtleti, za které o pfispévek zada, nejvySe vSak o 2 000 K€ mésicné

na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.

Clanek .
Naklady, o které lze zvysit prispévek dle ustanoveni § 78 zakona o

zameéstnanosti

1. O dalSi naklady, Ize pozadat v ramci podané zadosti o pfispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle ustanoveni § 78 zakona
0 zameéstnanosti fizeni o Zadosti v€etné naroku na zvyseni pfispévku o ¢astku
odpovidajici dalS§im nakladim je vedeno ve spravnim Fizeni (zakon
¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisl, dale jen ,spravni
fad®).

2. Dal$i naklady, o které Ize zvySit pfispévek poskytovany dle ustanoveni § 78
zadkona o zameéstnanosti, jsou definovany v souladu s Nafizenim Evropské
komise €. 800/2008 (dale jen ,nafizeni EK"), kterym se v souladu s ¢lanky 87
a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné
se spole¢nym trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach). Nafizeni Fika,
Zze zpUsobilymi naklady jsou naklady dodate¢né k tém, které by vznikly
zameéstnavateli pfi zaméstnavani zaméstnancu, ktefi nejsou osobami se

zdravotnim postizenim.

3. Uznatelné jsou naklady s datem zdanitelného pInéni v pfislusném

kalendarnim Ctvrtleti, a které byly zaroven uhrazeny do dne podani Zadosti.



Pozn. — den zdanitelného plnéni - dle ustanoveni § 21 zakona ¢. 235/2004 Sbh.
o DPH se jedna o den dodani, popf. den prijeti platby, a to ten den, ktery
nastane drive.

Tj. jinymi slovy feCeno - den dodani musi byt v daném Cctvrtleti a zaplaceni

nejpozdéji do dne podani zadosti o pfispévek.

. Zalohova faktura neni uznatelnym nakladem, o ktery Ize zvysSit pfispévek na
podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Nejedna se

0 zuctovany naklad vznikly zaméstnavateli.

. Vzhledem ktomu, Ze pfispévek je poskytovan na osobu se zdravotnim
postizenim v pracovnim pomeéru a vzhledem k tomu, Ze zvySeni pFispévku
o spravni naklady (ustanoveni § 14a odst. 1 pism. a) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.
dale jen ,Vyhlaska“, kterou se provadi zakon o zaméstnanosti) je poskytovano
pausalné, lze pausalni Cast zvySeni pfispévku uplatnit meésicné na
zameéstnance se zdravotnim postiZzenim v pracovnim pomeéru i v pfipade, Ze je
tento zaméstnanec po C¢ast mésice nebo cely mésic v pracovni neschopnosti,
ukongil pracovni pomér v pribéhu mésice ¢&i nastoupil do pracovniho poméru

v prubéhu mésice.

. Pokud bude uznatelnost nakladl (napf. u provoznich zaméstnancu Cdi
u nakladl na dopravu) stanovena dle poméru primérného prepocteného
po¢tu v8ech zaméstnanci a zaméstnancl se zdravotnim postizenim (viz

nize), pouzije se k vypoctu pramérny ¢tvrtletni prepocteny pocet.

. Krajskd pobocka Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,krajskd pobocka
Ufadu prace“) sepiSe zaznam o projednani uznatelnosti nakladd na
pfizpasobeni provozovny (tj. nakladd dle ustanoveni § 14a odst. 1 pism.
d) Vyhlasky. Pozadavek konzultace uznatelnosti téchto nakladu vyplyva ze

zadosti o poskytnuti pFispévku.

. ZvySeni pfispévku nenalezi na zaméstnance, ktery pracuje na CHPM
vymezeném mimo pracovisté zaméstnavatele. Pro ucely zvySeni pfispévku se

rozumi timto zaméstnancem zaméstnanec pracujici ve svém obydli, tzn.
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zvySeni lze uplatnit napf. i na zameéstnance, jehoz vykon prace neni na
konkrétnim pracovisti (provozovné) napf. fidi€, ale z povahy prace vyplyva, ze
se nejedna o tzv. domaciho zaméstnance. Pokud zaméstnavatel obejde
podminku tak, Zze si zfidi v misté bydlisté zaméstnance provozovnu, mélo by
byt pro tohoto zaméstnavatele u nékterych nakladl obtizné doloZit a prokazat,
Ze uplatiované naklady byly vynalozeny v souvislosti s vykonem prace
zaméstnance se zdravotnim postizenim.

9. Dle bodu 12 pfechodnych ustanoveni zakona ¢€. 367/2011 Sb., kterym byl
novelizovan zakon o zameéstnanosti, se doba 12 mésicl pro zvySeni pfispévku
dle ustanoveni § 78 odst. 3 zakona o zaméstnanosti nevztahuje na
zaméstnavatele, ktefi od 1. 7. 2011 do 30. 6. 2012 zaméstnavali v primérném
pfepocteném poctu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Pokud tedy
zaméstnavatel tuto podminku splnil, lhata 12 mésicu se pro ucely poskytovani
prispévku za 3. Ctvrtleti 2012 zapocte na v8echna mista vytvofena do 30. 6.
2012. Bod 12 pfechodnych ustanoveni zakona €. 367/2011 Sb., kterym byl
novelizovan zakon o zaméstnanosti, je nutné vykladat v souvislosti s bodem
11 stejnych pfechodnych ustanoveni, ve kterém je dan prostor pro vymezeni
chranénych pracovnich mist v pribéhu prvnich dvou ¢tvrtleti roku 2012, aby
byla splnéna podminka naroku na pfispévek za tfeti Ctvrtleti 2012. tzn., Ze
prispévek za 3. Ctvrtleti 2012 bude moci byt poskytnut na vSechny
zaméstnance pracujici na pracovnich mistech, ktera budou mit k 30. 6. 2012
charakter chranéného pracovniho mista. A na to navazuje bod
12 prfechodnych ustanoveni, podle kterého se u téchto chranénych pracovnich
mist povazuje doba 12 mésicl za splnénou, pokud ve Ctyfech Ctvrtletich
predchazejicich datu 1. 7. 2012 byla splnéna podminka zaméstnavani vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, a pfispévek podle ustanoveni § 78

zakona o zaméstnanosti je tak mozné podle ustanoveni § 78 odst. 3 navysit.

10. Pro zjistovani splnéni podminky, ze zaméstnavatel zaméstnava na
CHPM vice nez 50 % zaméstnancu osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu zaméstnanci se od 1. 7. 2012 primérny prepocéteny
poet osob se zdravotnim postizenim vypocita ze skute¢né

odpracovanych hodin ode dne vymezeni CHPM a fond pracovni doby se
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bude brat také za dobu ode dne vymezeni. Piepocéteny pocet vSech
zaméstnancl se vypodita ze skutec¢né odpracovanych hodin za celé

ctvrtleti, stejné tak fond pracovni doby také za celé ctvrtleti.

11.Pozadavky na dokladovani a prokazovani dalSich nakladd uvedenych
v ustanoveni § 14a pod pismeny b) az d) Vyhlasky jsou, pfi respektovani
vtomto sdéleni naméstka generalniho feditele uvedenych informaci,
ponechany na jednotlivych krajskych poboékach Ufadu prace. K jednotlivym
pfipadidm je nutné pfistupovat individualné (s ohledem na strukturu
zaméstnancl daného zaméstnavatele, na strukturu a rozsah narokovanych
nakladl, na pfipadnou nadmérnou administrativni zatéz apod.). Krajska
pobo¢ka Ufadu prace bude pfi dokladovani a prokazovani naklad(i vychazet
ze zkuSenosti ziskanych v minulych letech pfi poskytovani pfispévku na
C¢asteCnou Uhradu provoznich nakladd chranéné pracovni dilny
a chranéného pracovniho mista. Ugastnici Ffizeni jsou dle ustanoveni

§ 52 spravniho fadu povinni oznacit dukazy na podporu svych tvrzeni.

Clanek II.
K jednotlivym druhiim nakladt

1. VyhlaSka definuje zvySené spravni naklady jako naklady na vedeni
personalni, mzdové a socialni agendy zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP*), na komunikaci se statnimi organy
v souvislosti se zaméstnavanim OZP, najemné za prostory spojené se
zaméstnavanim OZP, zvySenou potfebu energie na zaméstnavani OZP apod.
Vzhledem k tomu, Ze neni mozné vycislit, dolozit, ani prokazat, v jaké vysi
dodatecné naklady na uvedené druhy nakladd zaméstnavatel vynaloZil
(v porovnani s naklady, které by zaméstnavateli vznikly pfi zaméstnavani
zameéstnancl, ktefi nejsou OZP), byla do vyhlasky zakotvena pevna castka
(4 % primeérné mzdy v narodnim hospodafrstvi za prfedchozi rok), kterou si
mulze zaméstnavatel na kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim

narokovat, a to bez nutnosti prokazovani ¢i dokladovani.

2. V pfipadé mzdovych nakladd provoznich zaméstnancu a pracovnich asistentu

jsou uznatelné mzdové naklady za dobu vykonu prace pfi pomoci OZP, tzn.
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nelze narokovat nahrady mzdy za pracovni neschopnost Ci pfekazky v praci

na strané zaméstnavatele.

Pojmy pracovni asistent a provozni zaméstnanec je potfeba pro ucely zvyseni
prispévku vykladat v navaznosti na vySe uvedené Nafizeni Evropské komise
o blokovych vyjimkach, a to tak, ze se jedna o zaméstnance, ktefi pfi vykonu
pracovni ¢innosti pomahaji zaméstnancim se zdravotnim postizenim s ukony,
které vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni sami ucinit nemohou.
K obéma pojmim tedy bude pfistupovano obdobnym zpusobem stim
rozdilem, Ze Cinnost pracovniho asistenta je na pomoc OZP pfimo zaméfena
(pracovni asistence je hlavni pracovni naplni). Provozni zaméstnanec se na
pomoc OZP primarné nezamérfuje — svoji pracovni ¢innost vSak vykonava na
stejném pracovisti jako OZP a v pribéhu pracovni doby nahodile ¢i opakované
vypomaha zaméstnancum se zdravotnim postizenim (napf. drobné vypomoci

pfi pracovnich ukonech, manipulace s materialem apod.).

V pfipadé provozniho zaméstnance tedy musi z pracovni smlouvy vyplyvat, Ze
pfi vykonu prace pomaha OZP s urCitymi ukony nebo Ze je vykon prace

realizovan na stejném pracovisti jako vykon prace OZP.

Vzhledem k obtiznosti prokazovani poctu hodin stravenych pracovnimi
asistenty ¢i provoznimi zaméstnanci pfi pomoci OZP se stanovi uznatelnost
mzdovych nakladu nasledujicim zplsobem:

a) pokud pracovni naplf asistentl obsahuje dalsi €innosti, které by s pomoci
zameéstnancim se zdravotnim postizenim nesouvisely, stanovi se
uznatelnost mzdovych nakladl v pomérné ¢&asti dle poctu hodin (vySe
Uvazku) odpracovanych pfi pomoci zameéstnancim se zdravotnim
postizenim a poctu hodin (vySe Uvazku) odpracovanych v ramci dalSich
cinnosti,

b) pokud pracovni asistence tvofi celou pracovni napli, je uznatelnych 100%
mzdovych nakladu pracovnich asistenta,

c) pokud pracovni asistence neni zajistovana zaméstnanci zaméstnavatele,
potom si mize zaméstnavatel narokovat naklady, které vynaloZil na nakup

pracovni asistence jako sluzby,



d)

v pfipadé provoznich zaméstnancl se uznatelnost mzdovych nakladu
stanovi v pomérné c¢asti dle primérného prepocéteného poctu vsech
zaméstnancli zaméstnavatele a prumérného prepocéteného poctu
zaméstnancl se zdravotnim postizenim, na které se vztahuje zvysSeni

prispévku.

. Uznatelné jsou naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkl a naklady

na dopravu zameéstnancu se zdravotnim postizenim, které maji pfimy vztah

k cesté OZP na/z pracovisté nebo k dopravé materialu €i hotovych vyrobkau, tj.

naklady souvisejici s dopravou OZP, materialu ¢€i vyrobkd z mista X na misto

Y. Uznatelné jsou tedy napf. tyto naklady:

a)
b)

pohonné hmoty,

dalniéni znamka, pokud je k pfepravé OZP (materialu urenému ke
zpracovani OZP nebo vyrobkd zpracovanych OZP) pravidelné vyuzivana
dalnice,

mzdové naklady fidi¢l, pokud fidi¢ pravidelné dopravuje OZP (material
uréeny ke zpracovani OZP nebo vyrobky zpracované OZP),

zakonné, havarijni pojisténi, silniéni dar ¢i naklady na technickou kontrolu,
pokud je s danym automobilem pravidelné dopravovana OZP (material Ci
vyrobky),

cestovni nahrady zaméstnance se zdravotnim postizenim, pokud
k dopravé materialu &i vyrobk( vyuziva zaméstnanec vlastni vozidlo

a zaméstnavatel mu v této souvislosti proplaci cestovni nahrady.

. Neuznatelnymi naklady jsou naklady, které maji investi¢ni charakter nebo

naklady na zhodnoceni investi¢niho majetku, napf.:

a)
b)
c)
d)

e)

pofizeni automobilu,
oprava automobilu,
nakup nahradnich dilu,
leasing,

odpisy.

.V pfipadech uvedenych v bodé 7 tohoto ¢lanku sdéleni naméstka generalniho

feditele Ufadu prace CR se nejedna o naklady, které by s danou cestou OZP
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(s materialem ¢&i vyrobky) pfimo souvisely (automobil I1ze pouzit také k jinym

ucelum nez je doprava, ktera by souvisela se zaméstnavanim OZP).

9. Dopravou na/z pracovisté se rozumi napf. také jizdy zaméstnance se

zdravotnim postizenim - obchodniho zastupce za klienty.

10.Uznatelna je rovnéz doprava, kdy jsou pfepravovany vyrobky za ucelem

dalSiho prodeje, tj. pfipady, kdy se nejedna o vyrobky zaméstnavatele.

11.Pokud zaméstnavatel muze predlozenymi doklady prokazat, Zze naklad souvisi
vyhradné s dopravou zaméstnancu se zdravotnim postizenim na pracovisté
a z pracovisté nebo s dopravou materialu a hotovych vyrobkd, na jejichz
vyrobé se podili pouze zaméstnanci se zdravotnim postizenim, muze si

uplatnit celou ¢astku vynaloZenych naklada.

12.Pokud je dopravovan material a vyrobky souvisejici zaroven s praci OZP
i zdravych zaméstnancl nebo jsou dopravovani sou¢asné zaméstnanci OZP
i zdravi zaméstnanci, uznatelnost nakladd se pro ucely zvySeni pfispévku
stanovi v pomérné c¢asti dle primérného prepoéteného pocétu vSech
zaméstnancli zaméstnavatele a prumérného prepoéteného poctu
zaméstnancl se zdravotnim postizenim, na které se vztahuje zvySeni

pfispévku.

13.Uznatelnost jednotlivych nakladi na pfizpasobeni provozovny je potfeba
posoudit v kontextu druhu zdravotniho postizeni a vykonavané prace, f.
s ohledem k vySe uvedenému Nafizeni Evropské komise. ZpUsobilymi jsou
naklady dodateCné ktém, které by vznikly podniku pfi zaméstnavani
zameéstnancd, ktefi nejsou zdravotné postizeni. Tj. napf. mobilni telefon nelze
povazovat za zvlastni pomudcku pro vykon prace OZP. Stejné tak naradi
(klesté, montazni kli¢e). Sluchatka pro ochranu sluchu — pokud jsou v provozu
nutné pro v8echny (i zdravé zaméstnance), nelze takovy naklad uplatnit.
Pokud ale sluchatka potfebuje jen zaméstnanec se zdravotnim postizenim

s ohledem na své zdravotni postizeni, takové naklady Ize uplatnit.



