.3 URAD PRACE CR - ZAM

Zakladni pouceni uchazece o zameéstnani

Prava a povinnosti uchazete o zaméstnani stanovi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon®).

I. Zprostfedkovani zaméstnani krajskymi pobockami Ufadu prace CR (dale jen
~krajska poboéka UP*)

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mlze pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnéprévm’m vztahu,
na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych zakonem. PFi uplathovani prava na zaméstnani
a pristupu k zaméstnani je zakonem zajisténo rovné zachazeni a zakazana jakakoliv diskriminace. Zprostfedkovani zaméstnani krajskou
pobockou UP je bezplatné.

1. Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo
e na zprostiedkovani zaméstnani, tj. na vyhledani vhodného zaméstnani, poradenstvi a na informace o moznostech zaméstnani
a o volnych pracovnich mistech,
e na zvysenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani, pokud ji z vaznych davod( potrebuje,
e na pracovni rehabilitaci, je-li osobou se zdravotnim postizenim,
e na podporu v nezaméstnanosti pfi splnéni zakonem stanovenych podminek.

2. Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani,

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby €ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou del$i nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zplisobilosti uchaze¢e o zaméstnani a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosaZitelnosti zaméstnani,

e) které je vykonavano v ramci verejné prospésnych praci, pokud odpovida zdravotni zpUsobilosti UoZ a délka jeho pracovni doby ¢&ini
nejvyse polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby.

Pro uchazece o zaméstnani (dale téz ,UoZ"), ktery je veden v evidenci uchazecl o zaméstnani (dale jen ,evidence UoZ") po dobu delSi
nez 1 rok, je vhodnym zameéstnanim i takove zaméstnani, které splriuje podminky stanovené v pism. a), b) a d), nebo splriuje podminky
stanovené v pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby €ini nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby.

3. Zprostredkovani zaméstnani provadi kontaktni pracovisté krajské pobocky UP (dale téz ,,kontaktni pracovisté KP*). Ke zvyseni
moznosti uplatnéni na trhu prace s UoZ vypracovava individualni akéni plan (IAP). Obsahem IAP je zejména stanoveni postupu
a Casoveho harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti uplatnéni UoZ na trhu prace. Pfi ur€ovani obsahu IAP se
vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti UoZ. IAP se vypracuje vzdy, pokud je UoZ veden v evidenci
UoZ nepretrzité déle nez 5 mésicu, nebo pokud o vypracovani IAP pozada.

4. O zprostfedkovani vhodného zaméstnani muze fyzicka osoba pozadat na kontaktnich pracovistich krajské poboéky UP, v jejimz
uzemnim obvodu ma bydllste a to pouze na jednom z téchto kontaktnich pracovist. BydliSt€ém statniho ob¢ana CR je adresa
mista trvalého pobytu na Gzemi CR nebo adresa mista, kde se na tzemi CR obvykle_zdrZuje. Bydli§tém cizince, ktery je ob&anem
Evropske unie nebo jeho rodinnym prlslusmkem anebo rodlnnym prlslusnlkem obc¢ana CR, adresa trvalého nebo prechodneho pobytu
na tizemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na Uzemi CR obvykle zdrzule Bydlistém cizince, ktery neni ob¢anem
Evropské unie ani jeho rodinnym prlslusmkem ani rodmnym pfislusnikem obcana CR, adresa mista trvalého pobytu na tuzemi CR; je-li
drzitelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informaénim systému cizincl.

5. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen plnit povinnosti UoZ na kontaktnim pracovisti KP, které pozadal o zprostiedkovani
zaméstnani, popf. na uréeném kontaktnim misté vefejné spravy. V pridbéhu vedeni v evidenci UoZ mize pozadat o zménu
kontaktniho pracovisté v Uzemnim obvodu krajské pobocky UP. RovnéZz mlze pozadat, aby mu bylo zaméstnani zprostfedkovano
kontaktnim pracovistém KP, v jejimz izemnim obvodu se z vaznych diivodl skutecné zdrzuje. Pokud UoZ nejpozdéji do 8 kalendarnich
dnu osobné nebo pisemné oznami zménu bydli§t€ mimo Uzemi krajské pobocky UP, jeho evidence bude po dohodé s nim pfevedena
na kontaktni pracovisté KP pfislusné podle jeho nového bydlisté.

6. Fyzicka osoba se zaradi do evidence UoZ dnem, kdy poda pisemnou zadost o zprostfedkovani zaméstnani. Pozada-li
o zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnli po skonéeni zaméstnani nebo jinych ¢innosti, které jsou uvedeny v bodé
I/7, nebo &innosti, které jsou povazovany za nahradni doby zaméstnani (bod 11/4), zafadi se do evidence UoZ ode dne nasledujiciho
po skon€eni zaméstnani nebo téchto Cinnosti.

7. Uchazeéem o zaméstnani mulze byt fyzicka osoba, ktera ma na Gzemi Ceské republiky bydli$té a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkou tzv. nekolidujiciho zaméstnani. Za nekolidujici zaméstnani
se povazuje ¢innost na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy,
nebo &innost na zakladé dohody o pracovni €innosti, pokud mésiéni odména nebo odména pfipadajici na jeden mésic za obdobi, za
které pfislusi, nepresahne polovinu minimalni mzdy. Vykon nekolidujiciho zaméstnani nesmi UoZ branit v poskytovani soucinnosti
pfi zprostfedkovani zaméstnani a v pfijeti nabidky vhodného zaméstnani,

b) osobou samostatné vydéleéné ¢innou podle § 9 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténti,

c) spoleénikem spole¢nosti s ru¢enim omezenym, jednatelem spolec¢nosti s ruéenim omezenym, komanditistou komanditni
spoleCnosti, feditelem obecné prospésné spolecnosti, vedoucim organizacni slozky zahrani¢ni pravnické osoby, €lenem
predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim reditelem akciové spoleénosti, Elenem dozor¢i rady obchodni spole¢nosti
nebo €lenem druzstva, ktery mimo pracovnépravni vztah vykonava praci pro spole¢nost (druzstvo), za kterou je odménovan a jeho
mésicni nebo prdmérna mésiéni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) v nekolidujicim zaméstnani pfesahne polovinu
minimalni mzdy,

d) fyzickou osobou povérenou obchodnim vedenim, ktera tuto ¢innost vykonava za odménu mimo pracovnépravni vztah a jeji
meésicni nebo primérna mésiéni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) v nekolidujicim zaméstnani prfesahne polovinu
minimalni mzdy,

€) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu, prokuristou nebo likvidatorem, a to v dobé, kdy tuto
¢innost vykonava,

f) ¢lenem zastupitelstva Uzemniho samospravného celku, ktery je odménovan jako uvolnény c¢len zastupitelstva Uzemniho
samospravného celku,

g) péstounem, kterému je vyplacena odmeéna péstouna podle § 47j odst. 1 pism. c) a d) zadkona o socialné-pravni ochrané déti,
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h) soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, prezidentem, viceprezidentem nebo
¢lenem Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem vefejného ochrance prav, ¢lenem Rady pro
rozhlasové a televizni vysilani, clenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimu, ¢lenem Rady Energetického regulaéniho ufadu
nebo ¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho uUfadu, ¢lenem Narodni rozpoctové rady, finanénim arbitrem nebo zastupcem
finan€niho arbitra, pfedsedou nebo mistopfedsedou Rady Narodniho akreditacniho ufadu pro vysoké Skolstvi,

i) vydéle¢né ¢inna v ciziné,

j) studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vyS$si odborné Skole, jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky
a prezencéniho studia na vysoké skole (soustavna pfiprava na budouci povolani), s vyjimkou studenta, ktery v poslednich 2 letech
pred zafazenim do evidence UoZ ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespori
12 mésicu.

Uchazeé¢em o zaméstnani se nemlize stat fyzicka osoba v dobé, po kterou

a) je uznana do¢asné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpec€ovaci detenci nebo je ve vazbé,

c) pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem nebo je 6 tydnd po porodu,

d) je pIné invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydéle¢né ¢innosti za zcela
mimoradnych podminek,

e) neni zpusobila byt u€astnikem pravnich vztahl podle zakona, tj. nema zplsobilost byt zaméstnancem.

Pfekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci UoZ je

¢ neposkytnuti identifikacnich Udaji a neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich udaju,

e pokud fyzicka osoba bez vazného dlvodu ukonCi sama nebo na zakladé dohody se zaméstnavatelem vhodné zaméstnani
zprostiedkované krajskou pobockou UP, nebo zaméstnavatel s ni ukonéi toto zaméstnani z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisl vztahujicich se k ji vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem. Do evidence UoZ muize byt zafazena po uplynuti
6 mésicl ode dne sjednaného jako den nastupu do zprostfedkovaného zaméstnani.

Skute€nosti rozhodné pro zarazeni nebo vedeni v evidenci UoZ (bod 1/7 a 1/8) osvéd€uje UoZ kontaktnimu pracovisti KP; zmény
téchto skutecnosti je povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji ve lhiité do 8 kalendarnich dnu.

Uchazeé o zaméstnani je povinen

a) poskytovat kontaktnimu pracovisti KP potfebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a fidit se jeho pokyny, zejména

e projednat doporu¢ené zaméstnani ve lhuté stanovené kontaktnim pracovistém KP,

¢ dostavit se na kontaktni pracovisté KP ve stanoveném terminu,

o sdélit kontaktnimu pracovisti KP, zda je osobou se zdravotnim postizenim, a dale udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu
potfebném pro vyhledavani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace,

¢ podrobit se v zakonem stanovenych pfipadech na zadost kontaktniho pracovisté KP |ékafskému nebo psychologickému vysetfeni,

e poskytnout soucinnost pfi vypracovani IAP, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych kontaktnim
pracovistém KP, a plnit podminky v ném stanovené,

e dodrzovat rezim doCasné neschopnosti UoZ plnit povinnosti UoZ z divodu nemoci nebo Urazu (zdrzovat se v misté pobytu
uvedeném v potvrzeni o do€asné neschopnosti UoZ, dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek),

oznamit kontaktnimu pracovisti KP osobné nebo pisemné ve Ihaté nejpozdéji do 8 kalendainich dnt

e zmény skute€nosti rozhodnych pro zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ uvedené v bodé I/7 a 1/8,

e dlvody, pro které se nedostavil na kontaktni pracovisté KP ve stanoveném terminu,

o dalSi skute€nosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci UoZ,

c) oznamit kontaktnimu pracovisti KP vykon nekolidujiciho zaméstnani (bod 1/7a) bez ohledu na vysi mési¢niho vydélku nebo
odmény pfi podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této €innosti. Ve Ihaté
stanovene kontaktnim pracovistém KP je povinen dokladat vysi mésicniho vydelku nebo odmeény,

d) oznamit kontaktnimu pracovisti KP divody, pro které doc¢asné neni schopen plnit povinnosti UoZ, nejpozdéji do 3
kalendainich dnti od vydani potvrzeni o do¢asné neschopnosti UoZ plnit povinnosti UoZ z diivodu nemoci nebo trazu nebo
potvrzeni o oSetieni nebo vysetieni,

e) dolozit kontaktnimu pracovisti KP nejpozdéji do 8 kalendainich dnii ode dne vydani potvrzeni o doéasné neschopnosti UoZ
plnit povinnosti UoZ z dlivodu nemoci nebo trazu nebo potvrzeni o oSetreni/vySetreni ve zdravotnickém zafizeni tyto divody
pFislusnym potvrzenim.

O
-

Krajska poboéka UP ukonéi uchazeéi o zaméstnani vedeni v evidenci UoZ
dnem, kdy nastala néktera ze skutecnosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci UoZ, které jsou uvedeny v bodé 1/7
alig (s vyjimkou uznani do¢asné pracovni neschopnosti, pobirani penézité pomoci v matefstvi v dobe pred porodem a doby 6 tydnu
po porodu), pokud UoZ osobné nebo pisemné oznami tuto skuteénost kontaktnimu pracovisti KP ve Ihité nejpozdéji do
8 kalendarnich dnu,

e dnem doruéeni pisemné zadosti UoZ o ukonéeni evidence UoZ, pokud neni dan néktery z dlivodu pro vyfazeni z evidence UoZ,

e a dale dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody; dnem nastupu vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence; dnem
nasledujicim po dni mrti UoZ nebo po prohlaseni UoZ za mrtvého; dnem nasledujicim po uplynuti 6 mésict ode dne vzeti UoZ do
vazby; dnem zafazeni do evidence UoZ, pokud bylo dodate¢né zjisténo, Zze UoZ nebyl zpusobily byt uc¢astnikem pravnich vztah(
podle zakona nebo dnem pozbyti této zplsobilosti.

Krajska pobocka UP vyradi uchazece o zaméstnani z evidence UoZ, jestlize
a) nastala néktera ze skute€nosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ a uchaze€ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost
nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd,
b) UoZ bez vaznych divodu kontaktnimu pracovisti KP
neoznami vykon nekolidujiciho zaméstnani (bod 1/7a a 1/10c) pfi podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji
v den néastupu k vykonu této €innosti,
e neoznamiosobné nebo pisemné ve Ihats nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu divody, pro které se nedostavil na kontaktni pracovisté
KP ve stanoveném terminu,
e neoznami osobné nebo pisemné ve Ihité nejpozdéji do 8 kalendarnich dna dal$i skute¢nosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni
v evidenci UoZ,
¢ neoznami davody, pro které doGasné neni schopen plnit povinnosti UoZ, nejpozdéji do 3 kalendarnich dnl od vydani potvrzeni o
docasné neschopnosti UoZ plnit povinnosti UoZ z duvodu nemoci nebo Urazu nebo potvrzeni o oSetfeni nebo vySetreni,
e nedoloZi pfFislusné potvrzeni nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd ode dne vydani potvrzeni o docasné neschopnosti UoZ plnit
povinnosti UoZ z divodu nemoci nebo Urazu nebo potvrzeni o oSetfeni/vySetfeni UoZ ve zdravotnickém zafizeni,
¢) neni podle Iékafského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s kontaktnim pracovistém KP pfi zprostfedkovani zameéstnani,
d) zrusil svij souhlas se zpracovanim osobnich udajd, nebo
e) vykonava nelegalni praci.

Krajska pobocka UP rovnéz vyradi uchazecée o zaméstnani z evidence UoZ, jestlize bez vazného diivodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,

c¢) neplni povinnosti v rekvalifikaénim kurzu (net¢astni se rekvalifikaéniho kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické pfipravy,
neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim, které provadi rekvalifikaci, nebo se nepodrobi zavérecnému
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti),

d) odmitne nabidku rekvalifikace, je-li veden v evidenci UoZ nepfretrzité déle nez 5 mésicu,
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e) neposkytne soucinnost pfi vypracovani, aktualizaci a vyhodnoceni IAP nebo neplni podminky v ném stanovené,
f) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu nebo psychologickému vysSetieni, anebo
g) mari soucinnost s krajskou poboc¢kou UP.

Za mareni soucinnosti s krajskou pobockou UP se povazuje, jestlize UoZ bez vazného diivodu

a) neplini povinnosti vi¢i kontaktnimu pracovisti KP, ackoliv je podle Iékafského posudku schopen tyto povinnosti pinit,

b) neprojedna doporu¢ené zaméstnani ve Ih(té stanovené kontaktnim pracovistém KP,

c) nedostavi se na kontaktni pracovisté KP ve stanoveném terminu,

d) nesdéli kontaktnimu pracovisti KP udaje o svych zdravotnich omezenich v potfebném rozsahu a zda je osobou se zdravotnim
postizenim,

e) nedodrzuje rezim do¢asné neschopnosti UoZ plnit povinosti UoZ z divodu nemoci nebo Urazu (bod I/10a), anebo

f) jinym jednanim zmafi zprostfedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

Vaznymi diivody jsou divody spocivajici v

¢ nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

e nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povaZzuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t€zka zavislost) nebo ve stupni IV (UpIna zavislost), pokud s UoZ
trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li
0 osobu, ktera se pro Ucely dichodového poijisténi povazuje za osobu blizkou,

o dochazce ditéte do pfedskolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

e misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,

e zdravotnich davodech, které podle Iékafského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit povinnost soucinnosti s kontaktnim
pracovistém KP pfi zprostfedkovani zaméstnani,

e jinych vaznych osobnich divodech, napf. etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo divodech hodnych zviastniho zfetele,

e okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyrazen z evidence UoZ

e z duvodu uvedeném v bodé 1/12 pism. a), b) a d), mize byt na zakladé nové pisemné Zadosti do evidence UoZ znovu zafazen
nejdfive po uplynuti 3 mésict ode dne vyfazeni z evidence UoZ,

e z duvodu uvedeném v bodé 1/12 pism. e) a v bodé 1/13 pism. a) az g), muzZe byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence UoZ
znovu zafazen nejdfive po uplynuti 6 mésict ode dne vyfazeni z evidence UoZ.

Il. Podpora v nezaméstnanosti

1.

Narok na podporu v nezaméstnanosti (dale jen ,,PvN“) ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespori 12 mésicl
(dale jen ,pfedchozi zaméstnani“) - tuto podminku Ize splnit i zapoétenim nahradni doby zaméstnani,

b) pozadal kontaktni pracovisté KP, u kterého je veden v evidenci UoZ, o poskytnuti PvN a

¢) ke dni, k némuz ma byt PvN pfiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu (v€etné pfed€asného starobniho dichodu).

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi uplynula cela podptréi doba, ma narok na PvN, pokud po uplynuti této
podpuréi doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespoi 6 mésicu. Tato doba se
nevyzaduje v pfipadech, kdy UoZ skoncil zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich dlivodd, nebo skoncil zaméstnani
z duvodu organiza¢nich zmén u zaméstnavatele, nebo proto, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich
predpist, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Sou¢asné musi byt splnéna podminka celkové doby pfedchoziho
zameéstnani.

Do pfedchoziho zaméstnani a doby 6 mésicll se nezapoditava doba dichodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéleénou
¢innosti v dobé vedeni v evidenci UoZ a kratkodobym zaméstnanim (zaméstnani zprostfedkované urfadem prace nejdéle na dobu
3 mésicl, které neni pro UoZ vhodnym zaméstnanim).

Narok na PvN nema ten uchaze¢ o zaméstnani,

e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicll pfed zafazenim do evidence UoZ zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah
z dlvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem; to
plati i v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného duvodu,

e se kterym byl v dobé poslednich 6 meésicli pfed zafazenim do evidence UoZ zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah
z dlivodu poru$eni stanoveného rezimu doc¢asné prace neschopného zvlast hrubym zplsobem,

e kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek, a tento prispévek je vysSSi nez PvN, ktera by mu nalezela; je-li vysluhovy pfispévek
niz8i nez PvN, ktera by mu nalezela, nalezi PvN ve vysi odpovidajici rozdilu mezi PvN a vysluhovym pfispévkem,

o ktery ke dni, k némuz ma byt PvN pfiznana, je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nekolidujiciho zaméstnani (bod 1/7a),

e ktery ke dni, k némuz ma byt PvN pfiznana, je v postaveni nékteré z osob uvedenych v bodé 1/7 pism. c) a d), k vysi pfijmu
nebo odmeény se nepfihlizi, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava praci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo
pracovnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim bytového druzstva.

Rozhodnym obdobim pro splnéni podminek naroku na PvN jsou 2 roky pied zafazenim do evidence UoZ. Jinou vydéle€nou €innosti
se rozumi samostatna vydéle¢na ¢innost a jina vydéle¢na Cinnost, ktera je dobou diichodového pojisténi podle zakona €. 155/1995 Sb.,
o dichodovém poijisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

b) pobirani plného invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné,

c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvladtniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t&zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s UoZ trvale Zije
a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace
Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby
pfekracuje v prGméru alespon 20 hodin v kalendafnim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zakona o socidlnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni | (lehk& zavislost),

g) trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény osoby po skon&eni vydéle¢né ¢innosti, ktera zakladala jeji ucast na
nemocenském pojisténi podle zdkona o nemocenském pojisténi, pokud si tato osoba nepfivodila doasnou pracovni neschopnost
umysliné a pokud tato do€asna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa vznikla v dobé této €innosti nebo v ochranné Ihité
podle zakona o nemocenském pojisténi.

Uchazec€i o zaméstnani, ktery spinil podminky naroku na PvN, nalezi PvN ode dne podani pisemné zadosti o PvN nebo ode dne zafazeni
do evidence UoZ, pokud o PvN pozada nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skonéeni zaméstnani nebo jinych €innosti uvedenych v bodé
I/7 nebo Cinnosti, které se povazuji za nahradni doby zaméstnani (bod 11/4).
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Doba poskytovani PvN (podplréi doba) €ini u uchaze¢e o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésic,

b) nad 50 let a do 55 let véku 8 mésic,

c) nad 55 let véku 11 mésicu.

Pro délku podpurci doby je rozhodujici vék UoZ dosazeny ke dni podani zadosti o PvN.

Vyse PvN ¢ini

e v prvnich dvou mésicich podplrci doby 65 %, dalSi dva mésice podplréi doby 50 % a po zbyvajici podpur€i dobu 45 %
prumérného mési¢niho Cistého vydélku, ktery byl u UoZ zjistén v poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi, nebo
z posledniho vyméfovaciho zékladu v rozhodném obdobi pfepoéteného na 1 kalendafni mésic, vykonaval-li UoZ naposledy
samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

e 45% po celou podpuréi dobu, pokud UoZ pfed zafazenim do evidence UoZ bez vazného divodu ukoncil posledni zaméstnani sam
nebo dohodou se zaméstnavatelem (nevztahuje se na ukonéeni samostatné vydéle¢né Cinnosti a na ukonceni vice zaméstnani ve
stejny den, z nichZ alespori jedno bylo ukonéeno z vaznych divoda).

e v piipadé, Zze UoZ splnil podminku doby pfedchoziho zaméstnani zapocétenim nahradni doby, a tato doba byla v rozhodném
obdobi dobou posledni, nebo pokud UoZ bez svého zavinéni nemuize osvédcit vysi primérného mési¢niho Cisteho vydélku nebo
vymérovaciho zakladu, anebo nelze-li u UoZ stanovit primérny mésicni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad, Cini PvN po
dobu prvnich 2 mésicd 0,15nasobek, dalsi 2 mésice 0,12nasobek, a po zbyvajici podplrci dobu 0,11nasobek pramérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejici kalendarnimu roku, ve kterém byla podana
zadost o PvN.

e maximalni vySe PvN ¢ini 0,58nasobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
pfedchazejici kalendainimu roku, ve kterém byla podana zadost o PvN.

O PvN vyda krajska pobocka UP rozhodnuti, jestlize se tato podpora nepfiznava, PvN se pfiznava ve vysi 45 % po celou podpuréi
dobu (§ 50 odst. 3 véta druha), jsou divodné pochybnosti o dobé posledniho zaméstnani podle § 39 odst. 1 pism. a), UoZ nedolozil
fadné primérny mésicéni Cisty vydélek nebo jsou o jeho vysi divodné pochybnosti, rozhoduje o namitkach (§ 39a odst. 3), je dan ddvod
pro zastaveni spravniho fizeni. V ostatnich pripadech krajska pobocka UP vyda oznameni o PvN a jeji vysi.

PvN je splatna po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejim pfiznani nebo po marném uplynuti lhdty pro podani namitek proti oznameni o
jejim pfiznani pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendainim mésici.

PvN se neposkytuje po dobu poskytovani starobniho didchodu, davek nemocenského pojisténi (nemocenské, penézitd pomoc
v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci prispévek v t&€hotenstvi a matefstvi), s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou UoZ
poskytovany z u€asti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu kratkodobého zaméstnani, podpory pfi rekvalifikaci, trvani pravniho
vztahu vzniklého k vykonu nekolidujiciho zaméstnani (bod 1/7a), po dobu vazby a dale po dobu, po kterou je v postaveni nékteré z osob
uvedenych v bodé I/7 pism. c¢) a d), k vySi pfijmu nebo odmény se nepfihlizi, to neplati pro ¢lena bytoveho druzstva, ktery vykonava
praci nebo €innost pro bytové druZzstvo mimo pracovné&pravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim bytového druZstva.

PvN se rovnéz neposkytuje po dobu, za kterou bylo z posledniho zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné
(dale jen ,odstupné®), nebo za kterou byla poskytnuta kompenzace. Kompenzaci poskytuje krajska pobocka UP uchazedi o zaméstnani,
kterému vznikl narok na PvN, ale nebylo mu ve stanoveném terminu vyplaceno odstupné. Doba posunuti zacatku vyplaty PvN se
u odstupného uréi podle poctu nasobkl prdmérného mésiéniho vydélku (sluzebniho pfijmu), ze kterych byla odvozena minimalni
vy8e odstupného. K pfipadnému navysSeni vyplyvajicimu z kolektivni smlouvy nebo z vnitfniho pfedpisu se nepfihlizi. Kompenzace
se poskytuje za dobu od zafazeni do evidence uchazec¢li o zaméstnani do uplynuti doby, po kterou nalezi zakonné odstupné. Vyse
kompenzace €ini 65 % pramérného mésicniho Cistého vydélku nebo 15% prumérné mzdy v narodnim hospodafstvi, nemuze-li UoZ
pramérny vydélek dolozit. Vyplata kompenzace se provadi jednorazové.

Uchazeé¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi neuplynula cela podpuréi doba a poté ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 3 mésicu, ma narok na PvN po celou podpuréi dobu. Jestlize
ziskal dobu dichodového pojisténi krat$i nez 3 mésice, ma narok na PvN jen po zbyvajici ¢ast podplréi doby. Vyse PvN se stanovi
z primérného mésicniho Cistého vydeélku, ktery byl u UoZ zjistén v poslednim ukonéeném zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho
zakladu v rozhodném obdobi.

Narok na PvN zanika uplynutim podpréi doby, ukonéenim vedeni v evidenci UoZ, nebo vyfazenim z evidence UoZ.

Skutec¢nosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani PvN uvedené v bodé Il/1, 2, 4, 7, 9 a 10 je UoZ povinen dolozit, a to napf.
evidenénim listem dichodoveho pojisteni, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim zaméstnavatele o vysi pramérného vydélku a dalSich
skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN, dokladem o vykonu jiné vydélecné Cinnosti, u osoby samostatné vydélecné
¢inné potvrzenim o ziskané dobé dlchodového pO]IStenI a o poslednim vyméfovacim zakladu, v prlpade zaméstnani v Clenském
staté Evropské unie nebo Evropského hospodafskeho prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) nebo ve Svycarsku (dale jen ,EU®)
formulafem E301 nebo prenositelnym dokumentem U1. Zmény téchto skutecnosti je povinen pisemné oznamit kontaktnimu
pracovisti KP nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu. Pfi podani zadosti o PvN je UoZ povinen kontaktnimu pracovisti KP pisemné
oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu nekolidujiciho zaméstnani (bod I/7a) nebo zda je v postaveni nékteré z osob
uvedenych v bodé I/7 pism. c¢) a d), k vySi pfijmu nebo odmény se nepfihlizi, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykonava
praci nebo ¢innost pro bytové druZzstvo mimo pracovnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim bytového druzZstva. Jestlize
v pribéhu poskytovani PvN dojde ke vzniku pravniho vztahu vzniklého k vykonu nekolidujiciho zaméstnani nebo k postaveni nékteré
z osob uvedenych v bodé 1/7 pism. c) a d), k vySi pfijmu nebo odmény se nepfihlizi, je UoZ povinen tyto skuteénosti pisemné oznamit
kontaktnimu pracovisti KP nejpozdéji v den jejich vzniku.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se rozhodl odejit do jiného ¢lenského statu EU s cilem hledat zaméstnani, si mGze zachovat narok na
PvN za podminek stanovenych v Nafizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 a jeho provadécim Nafizeni EP a Rady (ES) &. 987/2009
(koordinacni nafizeni).

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit PvN nebo jeji ¢ast

o bylo-li pfislusnym organem rozhodnuto, Ze skon&eni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento vztah trva i nadale, popf., Zze
vykon jinych vydéle¢nych Cinnosti branicich zafazeni do evidence UoZ neskondil,

e bylo-li kontaktnim pracovistém KP dodate¢né zjisténo, Ze mu byl pfiznan starobni diichod nebo invalidni ddchod pro invaliditu
tfetiho stupné, nejde-li o osobu schopnou vydéle¢né Cinnosti za zcela mimoradnych podminek nebo mu byly poskytovany davky
nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou UoZ poskytovany z u€asti na nemocenském pojisténi
z titulu vykonu nekolidujiciho zaméstnani nebo kratkodobého zaméstnani,

e pokud mu jeho zavinénim byla PvN pfiznana a poskytovana nepravem nebo ve vyssi €astce, nez skute€né nalezela, zejména proto,
ze zamlcCel nebo nespravné uvedl nekterou rozhodnou skute€nost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost.

Zjisti-li se dodate¢né, ze PvN byla UoZ nepravem odepiena nebo pfiznana anebo poskytovana v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezela,
anebo pfiznana od pozdéjSiho dne, nez od kterého nalezela, dodate¢né se pfizna nebo zvysi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li
pFislusnym organem rozhodnuto, ze skon€eni pracovnépravniho vztahu nebo jiného pracovniho vztahu je neplatné. Narok na dodate¢né
poskytnuti PvN nebo jednotlivych splatek zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého naleZela nebo splatky mély byt poskytnuty.

Krajska pobocka UP ve véci nezarazeni do evidence uchazeéi o zaméstnani, vyfazeni z evidence uchazeéli o zaméstnani,
podpory v nezaméstnanosti, podpory pri rekvalifikaci a poskytnuti kompenzace rozhoduje ve spravnim fizeni podle zakona
€. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpist.

Formulare Zadosti, potvrzeni a ostatnich doklad(i naleznete na internetové adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare nebo si je
vyzvednete na pracovisti Uradu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vyplfovani pochybnosti.
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