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Zameéstnanci na home office jsou pfinejmensim stejné
vykonni jako v kancelafi. Prace z domova je na vzestupu

Zasadni zmény v oblasti vyuzivani prace z domova, které v lonském roce
odstartovala epidemie koronaviru, maji trvaly presah do bézného fungovani
na pracovistich. Ministerstvo prace a socialnich véci zmapovalo situaci uz
druhym prizkumem o mife vyuzivani tzv. home office, o hlavnich vyhodach
alimitech a o celkové spokojenosti zaméstnanctl i vedoucich pracovnikul.
Jasna vétsina oslovenych hodnoti praci z domova pozitivné.

Prizkum realizovany ve spolupraci s projektem DigiKatalog financovanym
z Operacniho programu Zaméstnanost navazoval na analogické Setfeni z roku
2020. Mezi zhruba 5 800 respondenty anonymniho dotazniku byli opét zastupci
statni spravy, samospravy a neziskovych organizaci. Rada zji$téni z lofiského roku
se potvrdila také v aktualnim Setfeni. Jednim z nich je, Ze mira vyuzivani prace
z domova oproti situaci pfed pandemii vyrazné vzrostla. NarUst byl nejvyraznéjsi
ve statni spravé. Pies 80 % vedoucich zaméstnancu ve statni spravé potvrdilo, zZe
k narastu doSlo, v obcich a neziskovych organizacich totéz uvedlo pfes 60 %
respondentu.

Témeér 95 % vedoucich pracovnikd je s fungovanim prace z domova spokojeno.
Totéz plati pro spokojenost s komunikaci se zaméstnanci na home office. VétSina
vedoucich povazuje vykonnost zaméstnancu pracujicich z domova i na pracovisti
za srovnatelnou. Téch, ktefi si mysli, ze pfi praci zdomova jsou zaméstnanci

v s

dokonce efektivnéjsi, je vice nez téch, ktefi si mysli opak.

Mezi zaméstnanci si pies 40 % mysli, Ze jsou na home office vykonnéjsi, a stejny
podil, Ze stejné vykonni. VétSina zaméstnancu se dale domniva, Ze si dokaze praci
doma lépe zorganizovat a dokaze se pfi ni lIépe soustifedit. NejvétSimi pozitivy
prace z domova z pohledu zaméstnancu jsou uspora ¢asu na dojizdéni, moznost
pracovat pfi drobné zdravotni indispozici, flexibilni rezim a moznost zajistit péci
o Cleny rodiny. Slabinami jsou ve srovnani s praci v kancelafi naopak efektivita
spoluprace s kolegy a spolehlivost techniky. Mezi dalSimi nevyhodami zaznivaly
nedostupnost potfebnych dat a podkladu €i prolinani pracovniho a soukromého
Casu. Co se tyCe kvality zivota, home office ma dle respondentl pfevazné pfiznivy
vliv na rodinny zivot a fyzické i duSevni zdravi. Kvalitu spoleCenského zivota dle
jejich nazoru naopak zhorsuje.

Celkem 85 % zaméstnancu, ktefi se zuc€astnili vyzkumu, si pfeje mit néjakou
moznost pracovat z domova a 58 % ji povazuje za podstatny benefit. Nejvic
respondentl vidi jako idealni rozsah prace z domova 16 ¢i 20 hodin tydné. V
souvislosti s tim vétSina vedoucich pracovniku predpoklada, ze se i do budoucna
budou moznosti vyuzivani home office dale rozsifovat.

Souhrnna zprava z Setfeni je dostupna vefejnosti online ZDE.
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