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Do OUTPLACEMENTU se zapojilo uz vice nez dva tisice lidi

Celkem 2103 lidi, ktefi ztraci zaméstnani, dostalo prostirednictvim projektu
OUTPLACEMENT S$anci ziskat v co nejkratSim €ase novou praci. Témér polovina
z nich (1107 osob) uz nastoupila do dalSiho zaméstnani a pétina podporenych (434)
preSsla k novému zaméstnavateli pfimo od toho predchoziho. Nejc¢astéji
v administrativé, v technickych a délnickych oborech. V posledni dobé se okruh
Castych profesi rozsifil také o praci v gastro oborech, hotelnictvi a ve Skolstvi.
Nejvice zafazenych klient( je v Moravskoslezském, Karlovarském a Usteckém kraji.
Urad prace CR ma k dispozici stamiliony korun, které mohou pomoci vice nez 25
tisicam lidi.

OUTPLACEMENTU mohou vyuzit zaméstnanci, kterym hrozi, ze pfijdou o praci kvdli
propousténi, jsou ve vypovédni dobé nebo zaméstnanci, jimz kon€i pracovni pomér
dohodou ¢&i na zakladé pracovni smlouvy na dobu urcitou. ,OUTPLACEMENT pomaha najit
rychleji praci a vyhnout se vSem problémum, které souviseji s nezaméstnanosti, predevsim
ztraté prijmu. Po prvnich mésicich ukazuje, Ze plni svij acel, je efektivni, a tém, co se
do néj véas zapoji, slouzi velmi dobre,” vyzdvihla ministryné prace a socialnich véci
Jana Malaéova (CSSD). Projekt neni uréen jen pro piipady hromadného propousténi, ale
pomaha vsem, ktefi v nejbliz§i dobé pfijJdou o dosavadni praci. Jedinou, ale hlavni
podminkou je, Ze se zaeviduji na Ufadu prace CR jesté pred koncem pracovniho poméru
jako ZAJEMCI o zaméstnani.

, 10 Zznamena jesté v dobé, nez o praci pfijdou a jsou ve vypovédni dobé. Tento krok je
velmi ddlezity. Umime lidem pomoci, ale je tfeba, aby toto obdobi nepropasli a obratili se
na Urad prace CR véas,“ zdGrazfiuje generalni feditel Uradu prace CR Viktor Najmon.

OUTPLACEMENT rovnéz umoziuje zaméstnavatelim, aby si proskolili své pracovniky dle
svych potfeb, a tim padem si je ponechali. Propousténym zaméstnancum pomuze prejit
z prace do prace, aby v idealnim pfipadé nastoupili rovnou k dals§imu zaméstnavateli, aniz
by se dostali do evidence Ufadu prace CR.

Firmam, které pfijmou propousténé pracovniky, poskytne Ufad prace CR prispévek na
mzdu novych zaméstnancu, a to max. 15 tisic KE mési¢né po dobu az 9 mésicl. Pokud
zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a potifebuje zaméstnance proskolit,
pfisp&je mu ufad az 85 % z celkové Castky uréené na vydaje souvisejici se zménou nebo
zvySenim kvalifikace novych ¢&i stavajicich zaméstnancu. Zaroven piné uhradi mzdové
naklady na zaméstnance po celou dobu jejich u€asti na vzdélavani.

Na Urad prace CR se mohou obracet téZ zaméstnavatelé, ktefi planuji snizovani stavu
svych zaméstnancu. | v téchto pfipadech umi ifad pomoci. Po dohodé se zaméstnavatelem
zajisti pfimo na pracovisti mobilni poradenské stfedisko, kde jeho zastupci poradi
odchazejicim zaméstnanclim, jak dale postupovat, pokud jde o pfipadnou evidenci
na Uradu prace CR. Vytipuji pro n& vhodna pracovni mista v regionu nebo tfeba nasméruji
na vhodnou rekvalifikaci.

,Urad préce CR dosud diky programu podpofil vytvofeni 661 novych pracovnich mist.
Na nich pracuji jak ti, ktefi preSli rovnou od stavajiciho zaméstnavatele k novému, tak
ti, ktefi se na Uradu préce CR zaevidovali jako z&jemci o zaméstnéni a ten jim pomohl
ziskat praci,“ dodava Jana Malacéova.
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Kromé individualni péfe mohou zafazeni Kklienti, ktefi se zaevidovali jako zajemci
0 zaméstnani, absolvovat celou fadu aktivit. Mimo jiné kariérové poradenstvi, poradenstvi
a Skoleni v oblasti pracovniho prava, finanéni gramotnosti nebo proskoleni v oblasti
mékkych dovednosti. Dosud tito zajemci absolvovali v souctu 6 512 individualnich schiizek
se zaméstnanci Uradu prace CR. V odiivodnénych pfipadech jim Ufad prace CR prispiva
i na cestovni vydaje spojené napf. s dojizdénim na kurzy nebo tfeba hlidanim déti.

V neposledni fadé mohou klienti absolvovat rekvalifikacni kurzy. Prozatim jimi uspésné
proslo 143 lidi. Nejvétsi zajem je o kurzy zamérené na ziskani fidi¢skych prakazu skupiny
C, E a profesni prukazy, dale o kurzy pro svarec€e, pracovniky v elektrotechnice, obsluhu
elektrovoziku, pracovniky v socialnich sluzbach nebo tfeba kurzy ucetnictvi a IT. Kromé
uz zminéné rekvalifikace Urad prace CR klientim také poradi, jak efektivné hledat praci,
spravné napsat Zivotopis, vystupovat pfi pfijimacich pohovorech ¢i komunikovat
s potencialnimi zaméstnavateli.

Pfibéh Moniky Cerné: Novy start ji umoznil skloubit praci s pééi o rodinu

Pani Cerna pracovala jesté nedavno v personalistice. Naroéna prace vsak $la jen tézko
skloubit s pé&i o malé déti. Proto se rozhodla vyuzit nabidku Ufadu prace CR na vstup do
programu OUTPLACEMENT. A ten ji nasméroval az na sou¢asné podnikani v digitalnich
technologiich.

,Moje plvodni zaméstnani bylo v HR. Bylo to naro¢né, co se tyka pracovni doby. Tak jsem
si Fekla, Ze bych chtéla jit jinym smérem a dostala jsem se k projektu OUTPLACEMENT.
Diky ucasti v ném jsem mohla absolvovat graficky kurz,” popisuje jednatficetileta maminka
dvou holgiek z Usti nad Labem, ktera se nakonec rozhodla zahajit samostatné vydéle¢nou
¢innost a vénovat vice ¢asu rodiné.

,Nikdy predtim jsem v evidenci Uradu prace CR nebyla a viibec jsem nevédéla, Ze ma

takové moznosti. Ur€ité vnimam tuto pomoc velice kladné,” shrnuje spokojena klientka.

Cely pfibéh Moniky Cerné se dozvite v tomto videu -
https://www.youtube.com/watch?v=3 C9sSyWsp0.

Podrobné informace k projektu  jsou k dispozici na webové  strance
https://www.uradprace.cz/web/cz/-/outplacement. Zajemci mohou vyuzit také specialni
e-mail: outplacement@uradprace.cz .
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