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Sanci na zkraceny pracovni ivazek pro nezaméstnané
otevira novy projekt Uradu prace CR s nazvem FLEXI

Az ctyri tisicovky lidi dostanou Sanci ziskat zaméstnani na zkraceny pracovni
uvazek v ramci sdileného pracovniho mista nebo generaéniho tandemu. Projekt s
nazvem ,,Podpora forem flexibilniho zaméstnavani“, zkracené FLEXI, spustil nové
Urad prace CR (UP CR) a pobézi az do 30. éervna 2023. Spolufinancuje ho Evropsky
socialni fond prostirednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a pocita s

prispévkem i pro zaméstnavatele, ktefi takova mista vytvori.

Projekt je uréen vSem, ktefi obtizné hledaiji praci, protoze jim jejich situace z rlznych
divodl objektivné neumoznuje pracovat na piny Uvazek. ,,Splni se diky nému sen
mnoha lidem, ktefi jsou momentdlné bez prace nebo museji ndaroéné hledat
kompromis mezi péci o déti a zaméstnanim. Pro spoustu takovych lidi je v soucasné
dobé obtizné najit pracovni uplatnéni, protoZe je nabidka ¢astecnych uvazku stale
jesté nedostatec¢na,“ zdurazriuje ministryné prace a socialnich véci Jana Malacova
(CSSD). Podle ni navic vétsi moznost sdileni pracovnich mist povede k vétsi
vyméné zkusenosti a lepsi firemni kultufe u zaméstnavatelu, ktefi se do projektu
zapoji. ,,Pfinosem projektu FLEXI je vytvafeni takovych pracovnich mist, na kterych
se bude stFidat vice lidi a budou sdilet i své zkusenosti,“ dodava Jana Malacova.

Projekt FLEXI je zaméfeny pfedevsim na rodie vracejici se do prace po skonéeni
matefské Ci rodi€ovské dovolené, na lidi do 30 let, kterym se opakované nedafi najit praci
a nedostali tak vubec Sanci vytvofit si pracovni navyky a ziskat potfebnou praxi. V
neposledni fadé jde také o uchazede, ktefi jsou v evidenci UP CR déle nez 12 mésictl, a
naopak své pracovni navyky uz davno ztratili osoby se zdravotnim postizenim,
nezaméstnané nad 60 let nebo klienty pecujici o dité ve véku do 10 let Ci o své blizké v
nékterém stupni zavislosti. ,,Cilem projektu je pomoci primarné témto skupinam
nezaméstnanych s navratem nebo vstupem na pracovni trh a, predevsim v pfipadé
rodiéd malych déti, umoznit sladéni rodinného a profesniho Zivota. Urad prdace CR
tak vychazi vstfic vSem, ktefi nemohou z nejriznéjSich didvodu, napriklad
rodinnych nebo zdravotnich, pracovat na plny uvazek. Projektem podporujeme
moderni a flexibilni formy zaméstn&vani,“ vysvétluje generalni feditel Uradu prace CR
Viktor Najmon.

Do projektu se mohou zapojit zajemci a uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci
Ufadu prace CR bez ohledu na jejich vzdélani &i pracovni zkuSenosti. Podstatou projektu
je nejen poskytnuti poradenstvi, moznost rekvalifikace, Uhrada cestovnich nakladi nebo
tfeba pfispévek na hlidani déti, ale predevSim podpora zaméstnani v podobé sdilenych
pracovnich mist ¢€i generaéniho tandemu prostfednictvim pfispévkd v ramci
spolecensky ucelnych pracovnich mist — vyhrazenych. V praxi to u sdileného pracovniho
mista znamena, Ze se o jednu pozici déli hned nékolik zaméstnancu.

Generaéni tandem je zaloZen na pfedavani zkuSenosti. Vstupuje do néj stavajici
zaméstnanec, kterému vznikne béhem nasledujicich maximalné tfi let narok na fadny
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odchod do starobniho dichodu, hrozi mu ztrata zaméstnani a zapracovava nové pfijatého
kolegu do 30 let véku, jenz byl pfed nastupem do firmy v evidenci UP CR.

Na sdilené pracovni misto pak mlze zaméstnavatel pfijmout dva a vice
zameéstnancu bez ohledu na jejich vék. Na zkraceny pracovni Uvazek v délce minimalné
25 % tydenni pracovni doby tak mohou pracovat napfiklad rodi¢e malych déti, lidé se
zdravotnim postizenim ¢&i v pfeddlchodovém véku. Zkratka ti, ktefi nemohou byt
z objektivnich divodd zaméstnani na plny uUvazek, ale zarover chtéji nebo potfebuji
pracovat.

Urad prace CR pamatuje v projektu i na samotné zaméstnavatele. Tém, u nichz
probéhne tzv. genera¢ni vymeéna nebo pfijmou zaméstnance na sdilené pracovni misto,
muze vyplacet po dobu 6-12 mésicu financni prFispévky. Podminkou v generacnim
tandemu je, Ze uzaviené pracovni poméry budou v soubéhu a ze firma udrzi v pracovnim
pomeéru stavajiciho seniorniho zaméstnance dalSiho pul roku po ukonceni poskytovani
prispévku.

Zajemci o vstup do projektu se mohou obracet na nejblizSi kontaktni
pracovisté UP CR, pfipadné psat na e-mail flexi@uradprace.cz. Podrobnosti se
dozvi také od zaméstnanct Call centra UP CR na bezplatné telefonni lince 800 77
99 00 nebo na téchto e-mailech:  kontaktni.centrum@mpsv.cz,
callcentrum@mpsv.cz.

Tiskové oddéleni MPSV, Katefina Berankova, miuvéi Uradu prace CR
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