Povinné preventivni testovani zaméstnancu a jeho
pracovnépravni souvislosti

Mimorfadné opatfeni Ministerstva zdravotnictvi €.j..: MZDR 42085/2021-1/MIN/KAN
ze dne 20. listopadu 2021, ve znéni mimofadného opatfeni Ministerstva zdravotnictvi
C.j.. MZDR 42085/2021-2/MIN/KAN ze dne 22. listopadu 2021 (dale jen ,MQO%),
uklada vSem zaméstnavatelim zajistit pravidelné testovani vsech svych
zaméstnancl (az na vyjimky nize uvedené) na stanoveni pritomnosti antigenu
viru SARS-CoV-2, provedeného na pracovisti prostfednictvim rychlého antigenniho
testu (RAT) ur€eného pro sebetestovani (pouziti laickou osobou), a to s frekvenci
jedenkrat zatyden. Tuto povinnost jsou zaméstnavatelé poprvé povinni zajistit
nejpozdéji do 29. listopadu 2021.

Zaméstnavatelim se nafizuje vést pro kontrolni Ucely evidenci provedenych
testd, a to v rozsahu data testovani a jmen osob, které k danému datu podstoupily
test.

Kdo se musi testovani u zameéstnavatele podrobit

Zaméstnanci se nafizuje podrobit se na vyzvu zaméstnavatele testovani. Tato
povinnost se nevztahuje na:

- zaméstnance, ktefi se vzhledem k povaze prace na svém pracovisti
nesetkavaji se trfetimi osobami, s vyjimkou osob Zijicich s nimi ve stejné
domacnosti;

- zaméstnance, ktefi jsou ocCkovani proti onemocnéni covid-19 a uplynulo
nejméné 14 dni od dokon&eného ockovaciho schématu podle souhrnu udajd
0 pfipravku,

- zaméstnance, ktefi prodélali laboratorné potvrzené onemocnéni covid-19,
uplynula u nich doba nafizené izolace a od prvniho pozitivnhiho rychlého
antigenniho testu (RAT) na pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2 nebo RT-
PCR testu na pfitomnost viru SARS-CoV-2 neuplynulo vice nez 180 dni,

- zaméstnance, ktefi podstoupili v poslednich 7 dnech RT-PCR vySetfeni
na pfitomnost viru SARS-CoV-2 s negativnim vysledkem,

- zameéstnance, ktefi podstoupili v poslednich 7 dnech rychly antigenni test
(RAT) na pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2, ktery proved| zdravotnicky
pracovnik, s negativnim vysledkem.

Splnéni vyjimky ztestovani jsou zaméstnanci povinni zaméstnavateli prokazat
zpusobem stanovenym v ¢l. IV bodu 2 MO. Pokud zaméstnanec existenci vyjimky
zaméstnavateli neprokaze (odmitne prokazat), nahlizi se na ného jako na toho,
kdo se testovat musi.

Kdyz se zaméstnanec odmitne podrobit testovani

Pokud se zaméstnanec odmitne podrobit povinnému testovani u
zaméstnavatele a souCasné zaméstnavateli neprokaze existenci vyjimky z této




povinnosti (viz vysSe), lze se klonit ktomu, Ze takto poruSuje povinnosti
vyplyvaijici z pravnich predpisl vztahujicich se k jim vykonavané praci [mimofradné
opatfeni Ministerstva zdravotnictvi, jakoZto opatfeni obecné povahy, Ize podfadit pod
ostatni pfedpisy, které jsou podle § 301 pism. c) zakoniku prace zaméstnanci povinni
dodrzovat, byli-li s nimi zaméstnavatelem fadné seznameni]. V pfipadé, Ze se
zameéstnanec tedy odmitne podrobit testovani, Ize uvazovat o vypovédi z pracovniho
poméru podle § 52 pism. g) zakoniku prace, tedy z dlvodu porusovani ,pracovni
kazné&“ zaméstnancem.

Soucasné z predmétného MO vyplyva, ze pokud se zaméstnanec odmitne
podrobit testovani:

- zaméstnavatel musi tuto skuteCnost bez zbyteCného odkladu ohlasit mistné
pfislusSnému organu ochrany vefejného zdravi,

- zaméstnanec musi nosit ochranny prostfedek dychacich cest, kterym je
respirator nebo obdobny prostfedek (vzdy bez vydechového ventilu) napliujici
minimalné vSechny technické podminky a pozadavky (pro vyrobek), v€etné
filtraCni ucinnosti alespon 94 % dle pfisluSnych norem, po celou dobu
pfitomnosti na pracovisti,

- zaméstnanec musi dodrZzovat rozestup alespor 1,5 m od ostatnich osob,

- zaméstnanec se musi stravovat oddélené od ostatnich osob (po dobu
konzumace potravin neplati povinnost nosit ochranny prostfedek dychacich
cest).

- zameéstnavatel musi zajistit organizaCnimi opatfenimi omezeni setkavani
tohoto zaméstnance s ostatnimi osobami na nezbytnou miru.

Zaméstnanec tedy pokracuje ve vykonu prace pouze za prisnéjSich podminek.
V pfipadé, ze zaméstnanec tyto povinnosti zavinéné porusuje, napf. odmita nosit
respirator €i nedodrzuje minimalni rozestup, jedna se rovnéz o poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci ve
smyslu § 52 pism. g) zakoniku prace (poruseni ,pracovni kazné“). Soucasné se lze
klonit k tomu, ze zaméstnavatel muze takovéhoto zaméstnance, ktery nebude
zamérné dodrzovat vySe uvedené povinnosti a neuposlechne ani pokynu
nadfizeného zaméstnance, vykazat =z pracovisté, pfiemz zaméstnanci pak
mzda/plat, ani nahrada mzdy/platu za takto zameSkanou dobu nepfislusi. Pokud
povaha vykonavané prace neumoziuje, aby zameéstnanec dodrzoval rozestup
alespon 1,5 metru od ostatnich osob, a zaméstnanec tudiz nemuze praci konat, Ize
se klonit k tomu, Ze se jedna o jinou dulezitou osobni pfekazku v praci na strané
zaméstnance ve smyslu § 199 zakoniku prace, za dobu jejihoz trvani zaméstnanci
mzda/plat nepfislusi.

Kdyz je zaméstnanec pozitivni

Pokud se zaméstnanec testu podrobi a vysledek preventivniho testu je pozitivni,
musi bezodkladné uvédomit zaméstnavatele o planované nepfitomnosti na
pracovisti kvuli podezfeni na pozitivitu na pfitomnost viru SARS-CoV-2, opustit
pracovisté a uvédomit bezodkladné o vysledku testu poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatele, pokud tak zaméstnavatel stanovil, jinak
sveho registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické
|ékarstvi, popfipadé praktické lékaFstvi pro déti a dorost. Pokud zaméstnanec



nemuze uvédomit poskytovatele zdravotnich sluZeb, je povinen kontaktovat jiného
poskytovatele zdravotnich sluzeb, popfipadé organ ochrany vefejného zdravi
pfislusny podle mista vykonu prace k ur€eni dalSiho postupu.

Zameéstnanci je vystavena zadanka na konfirmaéni RT-PCR test. Zaméstnanec
je povinen se tomuto vySetfeni bez prodleni podrobit. Doba od zjisténi pozitivhiho
vysledku testu do obdrzeni vysledku konfirmaéniho vySetfeni, po kterou nedochazi
k vykonu prace, je podle predmétného MO prekazkou v praci na strané
zaméstnavatele podle § 208 zakoniku prace, za dobu jejihoz trvani zaméstnanci
prislusi nahrada mzdy/platu ve vysi jeho primérného vydélku. Soucasné se
v MO stanovi, Ze o pfekazku v praci podle § 208 zakoniku prace se nejedna po
dobu, po kterou trva jina dulezita prekazka v praci podle nafizeni viady €. 590/2006
Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich pfekazek v praci.
Lze se klonit k tomu, Ze se tim ma na mysli pfekazka v praci dle bodu 1 pfilohy
k nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., ktera je spojena s podstoupenim konfirmaéniho RT-
PCR testu, za dobu jejihoz trvani vSak zaméstnanci pfislusi rovnéz nahrada
mzdy/platu ve vysSi jeho pramérného vydélku. Pfekazka vpraci na strané
zameéstnavatele  pochopitelné nenastane, pokud se napf. zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodne na vykonu prace z domova, umoziuje-li to povaha
vykonavané prace.

V pfipadé, Ze je vysledek konfirmaéniho RT-PCR testu pozitivni, je zaméstnanci
nafizena izolace, ktera ma za cil zamezit dalSimu Sifeni nakazy covid-19. Jedna
se pak o dulezitou osobni pfekazku v praci na strané zaméstnance ve smyslu § 191
zakoniku prace s nahradou mzdy/platu ve vysi 60 % redukovaného priamérného
vydélku zaméstnance (viz § 192 zakoniku prace).

V pfipadé, Ze je vysledek konfirmaéniho RT-PCR testu negativni, povazuje
se zaméstnanec za osobu, u které byla infekCnost v dobé vySetfeni vyloucena
a zaméstnanec mize opét nastoupit do zaméstnani.



