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V Unoru zustala nezaméstnanost na 4,3 %

K 28. 2. 2021 evidoval Urad prace CR celkem 311 463 uchazeéd o zaméstnani. To je
0 2 604 vice nez v lednu a o0 84 094 osob vice nez pred rokem. Z celkového poctu
nezaméstnanych bylo v uplynulém meésici 293 154 dosazitelnych uchazeci. Podil
nezaméstnanych osob zustal na 4,3 % (leden 2021 — 4,3 %, unor 2020 — 3 %). Vzrostl
poéet volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich prostrednictvim UP CR nabizeli
celkem 330 735. V mezinarodnim srovnani méla CR podle poslednich dostupnych

Aktualni vysledky dnes zverejnil Urad prace CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 28. 2. 2021 4,3%
Pocet uchazecl o zaméstnani 311 463
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 293 154
Mira nezam. podle EUROSTAT (leden 2021) 3.2%
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 330735
Pocet VPM ,bez pfiznaku“ pro cizince 82776

Pocet VPM vhodnych pro cizince 247 959

Nezaméstnanost se stale, i pfes pandemii koronaviru, drzi na relativné nizkych
gislech a poget volnych pracovnich mist, ktera zaméstnavatelé prostfednictvim Uradu
prace CR nabizeji, stale pfevysuje podet evidovanych uchazedti o zaméstnani. Ze strany
zameéstnavatelt pretrvava zajem o nové zaméstnance, prevazné v technickych a
délnickych profesich. Dlouhodoba poptavka je i po kvalifikovanych femesinicich.

,»Pro soucasny trh prace je charakteristicka disproporénost ekonomické krize.
Jinak fe¢eno — jsou odvétvi, ktera vyrazné postihlo narizené uzavreni provozu,
predevsim cestovni ruch, gastronomie, sluzby, obchod, kultura. A na druhé strané
jsou oblasti, jako je vyroba, zdravotnictvi, socialni péce, ve kterych se
zaméstnavatelé potykaji s nedostatkem pracovni sily,“ shrnuje generalni feditel UP CR
Viktor Najmon.

Urad prace CR se pripravuje na moznost rostouci nezaméstnanosti a piijima
takova opatfeni, aby propousténi zaméstnanci co nejrychleji presli k novému
zaméstnavateli. Za vSechny je mozné jmenovat projekt OUTPLACEMENT, jehoz
prostfednictvi UP CR nabizi pomoc jak lidem, kterym hrozi ztrata zaméstnani, tak i
zaméstnavatelum, ktefi tyto propousténé pracovniky zaméstnaji, pfipadné je budou chtit
vzdélavat. UP CR je také pripraven v maximalné mozné mife pomoci s rekvalifikaci
uvolfiovanych zaméstnancu a podpofit tak sladéni nabidky a poptavky na pracovnim trhu.
Zaroven se jesté vice zaméfi na podporu zejména zvolenych rekvalifikaci. Pravé tento
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti umozfiuje operativné reagovat na aktualni potfeby
zameéstnavatell a vyrazné zvySuje Sance na pracovni uplatnéni absolventt kurz(. Béhem
t¥i let mGze Utad prace CR na tento typ rekvalifikace zajemci nebo uchazegi o zaméstnani
poskytnout aZ 50 tis. K&. S ohledem na aktualni situaci UP CR také podporuje, tam kde to
je jen trochu mozné, kurzy v online podobé.
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Pokud jde o vyhled do dalSich mésicu, bude se vSe odvijet od aktualni pandemické
situace a s tim spojenych pfijatych bezpe&nostnich opatfeni.

,,Obecné je mozno uvést, Ze s nastupem jarnich mésicu dojde krozjezdu
sezonnich praci, predevsim ve stavebnictvi, v lesnictvi nebo zemédélstvi. Zarovern
uz v soucasné dobé zaznamendvame zvysSeny zajem ze strany mést a obci
o pracovniky v radmci verejné prospésnych praci,“ dopliiuje generalni feditel UP CR.

B&hem unora se na UP CR nové pfihlasilo 32 523 nezaméstnanych. Ve srovnani
s pfedchozim mésicem byl jejich pocCet niz8i o 14 257 osob, mezirocné pak nizsi o 1 151
uchazecu o zaméstnani. Z evidence naopak odeslo 29 919 uchazec¢l (ukoncena evidence,
vyfazeni uchazeci o zaméstnani). To je o 21 osob vice nez v lednu a o 6 408 méné nez rok
predtim. Novou praci ziskalo 23 162 osob.

Nejvice novych nezaméstnanych hlasi Moravskoslezsky (4 597) a StfedoCesky
kraj (3 730). Nejméné jich pak evidoval UP CR v predchozim mésici v Karlovarském kraji
(1 194) a z hlediska okresi na Rokycansku (120). O zprostfedkovani zaméstnani a
zarazeni do evidence uchazec¢l o zaméstnani zadaji lidé, ktefi pracovali napfi¢ vSemi
obory a Casto jejich zaméstnani bylo na dobu urcitou. Pfichazeji zejména z oblasti verejné
spravy a maloobchodu. Jedna se predevsim o} profese jako
jsou pomocni a manipulacni pracovnici ve vyrobé, uklizedi, prodavaci a administrativni
pracovnici. Evidovani uchazeéi o zaméstnani nej¢astéji nachazeli novou praci jako
pomocni pracovnici ve vyrob&, montazni délnici vyrobkl a zafizeni a dale ve zdravotnictvi,
v socialni péci nebo maloobchodu.

Mezimési¢ni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v Uunoru 28 okresu.
Nejvétsi pak okres Tachov (0 2,5 %), Jihlava (0 2,4 %), Uherské Hradisté (o 2,3 %),
Rokycany (o0 2,2 %), Blansko (o 2 %), Strakonice (o 1,8 %), Mlada Boleslav (o 1,6 %)
a Znojmo (o 1,5 %). Nezaméstnanost naopak vzrostla ve 48 regionech. NejvysSi narust
hlasi okresy Usti nad Labem (o 4,4 %), Jigin (0 4,1 %), Sokolov (o 3,9 %), Rakovnik (0 3,7
%), Trutnov (o 3,3 %), Litomé&fice (o 3,3 %), Karvina (o 3 %) a Teplice (0 2,7 %).

V evidenci byli nejéastéji uchazeCi o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokonenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Primérny vék uchaze€l o zaméstnani Cinil v unoru 42,8 roku.
Primérna délka nezaméstnanosti byla 423 dna.

Mezi evidovanymi bylo 108 449 uchaze€ o zaméstnani nad 50 let a na celkové
nezameéstnanosti se podileli 34,8 %. Z celkového poc¢tu uchaze&l o zaméstnani bylo téch,
ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésicu 25,6 % - celkem 79 620. V uplynulém mésici bylo
bez prace 40 513 osob se zdravotnim postizenim (OZP) - 13 % z celkového poctu
evidovanych uchazecu a 154 125 zen, 49,5 % z celkového poctu nezaméstnanych.
nad Knéznou (2 %), Pelhfimov (2,1 %), Praha-vychod (2,2 %), Mlada Boleslav (2,2 %),
Ji¢in (2,5 %), BeneSov (2,7 %), Usti nad Orlici (2,8 %) a Plzen-jih (2,9 %).
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Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi nez republikovy pramér hlasi
30 region. Nejvyssi byl v okresech Karvina (8,8 %), Bruntal (7,4 %), Jesenik (7,3 %),
Most (7,1 %), Znojmo (7 %), Ostrava-meésto (7 %), Chomutov (6,8 %) a Sokolov (6,7 %).
Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na 4,4 % a muzi na 4,3 %.

Ke konci unora evidoval UP CR celkem 13 046 absolventt $kol vSech stuprii
vzdélani a mladistvych. To je mezimési¢né o 314 méné, mezirocné pak o 3 657 vice.
Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,2 % (leden 2021 — 4,3 %, unor 2020 — 4,1 %).
Bez prace bylo k 28. 2. 2021 celkem 9 789 byvalych student( (leden 2021 — 10 168, unor
2020 — 5968, unor 2019 — 6 459). V evidenci se objevuji nejcastéji absolventi stfednich
Skol a ucilist, pfedevsim pak Skol zaméfenych na ekonomiku a administrativu, gastronomii
(kuchat, €isnik), osobni a provozni sluzby (kadernik), hotelnictvi a obchod. Naopak velkou
S§anci na ziskani prace v co nejkratsi dobé po ukonéeni Skoly maji absolventi vysokych
Skol, predevsim lékarskych a technickych fakult, studijnich programui socialni péce,
informacni a komunikaéni technologie nebo vzdélavani a vychova.

Zaméstnavatelé nabizeli absolventim prostfednictvim UP CR celkem 58 354
volnych pracovnich mist. Nejcastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky vyrobku a
zarfizeni, obsluhu pojizdnych zafizeni a strojll na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze,
plastu a papiru, kovare, nastrojafe, pomocniky ve vyrobé, femeslniky a kvalifikované
pracovniky ve stavebni vyrobé& nebo pracovniky informaénich sluzeb.

Ke konci Unora nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 330 735
volnych pracovnich mist, coz je 0 5 310 vice nez vlednu a o 20 889 méné nez pred
rokem. V predchozim mésici zaméstnavatelé nahlasili 45 842 novych volnych pracovnich
mist, coZ je 0 5 389 méné nez pied rokem. UP CR naopak obsadil a nasledné z evidence
vyfadil 43 186 volnych pracovnich mist.

Nejvice volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (85 524), ve
StfedoCeském (62 307), v Jihomoravském (30 252) a Plzeriském (29 567) kraji.
Z celkového pocétu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 3 917 pozic na
dohodu o provedeni prace a 6 125 mist na dohodu o pracovni €innosti. Na jedno
volné pracovni misto pfipada v priméru 0,9 uchazece. Z toho nejvice v okresech Karvina
(12,1), Znojmo (5,7), Sokolov (5,6), Jesenik (5,4), Usti nad Labem (5,1), Bruntal (4,9), Most
(4,8) a Dé&Cin (4,6). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist jich bylo 11 615
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), nejvice z nich bylo uréeno pro
pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy, uklizeCe, montazni délniky nebo pracovniky
informacnich sluzeb.

Zaméstnavatelé méli v inoru nejvétsi zajem o délniky v oblasti vystavby budov,
montazni délniky, obsluhu vysokozdviznych vozikd, pomocniky ve vyrobé, uklizece, fidi¢e
nakladnich automobilti, zedniky, kamnare, dlazdi€¢e, montéry suchych staveb nebo
pomocné manipulaéni pracovniky. Firmam dlouhodobé chybi kvalifikovani femesinici, ale
také odbornici v informaénich technologiich. Tradiéné velka poptavka je po technickych
profesich napfii€ vSemi obory a po femeslnicich. Vice nez 75 % volnych pracovnich
mist je uréeno pro uchazeée se zakladnim &i nizS§im vzdélanim. Ufad prace CR se
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nadale zamérfuje, v ramci sou¢asnych moznosti, na zkvalitnéni a zefektivnéni své €innosti
tak, aby zrcadlila pozadavky zaméstnavatell. Zaméstnavatelim nabizi maximalni pomoc
pfi obsazovani volnych pozic. Je ale dulezité, aby tato volna mista Ufadu prace CR
nahlasili.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Urad
prace CR zvy$enou pééi. Ke konci Unora podpofil prostrednictvim pfispévka v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) celkem 7 105 uchaze¢i a zajemctl o zaméstnani.
APZ pfispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve vSech odvétvich. Zaméstnanost
vyznamné podporuji také projekty spolufinancované z narodnich a evropskych
prostiedku. Prioritou Ufadu prace CR je predevsim kvalitni zprostfedkovatelska prace,
uzka spoluprace se zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména
o rekvalifikace, vefejné prospésné prace (VPP) a spole¢ensky Ucéelna pracovni mista
(SUPM). V pripadé uplatnéni uchaze&i o zaméstnani na VPP neni dilezita kvalifikace.
Zaroven ale umoziuji dlouhodob& nezaméstnanym, aby si oZivili nebo ziskali pracovni
navyky a po jejich skondeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM, ta nabizeji
klientdm moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

V pripadé verejné prospésnych praci, jde o nastroj APZ, jenz pomaha umistit na
trh prace nejobtiznéji zaméstnatelné uchazele o zaméstnani. K 28. 2. 2021 v ramci VPP
pracovalo celkem 2 677 lidi. Vefejné prospésné prace jsou uréeny pro do¢asné pracovni
uplatnéni uchaze¢i o zaméstnani, kterym Urad vénuje pfi zprostfedkovani zaméstnani
zvysenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci.
UP CR tato mista vytvafi ze zakona jako kratkodobé pracovni prileZitosti. Za standardni
délku trvani VPP povazuje Ufad prace CR 12 mésict. Opakované pak muze podpofit
stejného klienta tehdy, kdyZ se jedna o osobu s kumulovanymi hendikepy, jako napf. se
zdravotnim postiZzenim, ve véku do 30 nebo naopak nad 50 let i rodiCe, ktery pecuje o dité
do 15 let, nebo o uchazece, jemuz hrozi socialni vylou€eni, jestlize se opakované prokaze,
Ze nemuze najit zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy je ale tfeba kazdy takovy pripad
posoudit individualné, a to z urovné pfislusné krajské pobocky Ci kontaktniho pracovisté
UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi Uklidu a udrzb& vefejnych
prostranstvi a zelené&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku, v lesnictvi, v
charité, socialnich sluzbach, v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani asistentl prevence
kriminality nebo k zajisténi dalSich vefejné prospéSnych &innosti, napf. v infocentrech,
knihovnach, €i jinych vefejnych agend. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstrafiovani
nasledkl zivelnich pohrom nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory. Diky podpofe
v této oblasti dostalo ke konci Unora $anci ziskat zaméstnani 2 570 uchazectl. Celkem 10
lidi podpo¥il UP CR v ramci nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz
ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni) a 333 nezaméstnanych mohlo na zakladé
pFispévku na SUPM zagit podnikat.

U

spéch sklizi téz prispévek na dojizdku. Dosud o néj pozadalo celkem 11 094
zajemc. Nejvice v Moravskoslezském (2 567), Olomouckém (2 506), Usteckém (1 232) a
Jihomoravském (1 099) kraji. V prabé&hu unora pfijal Ufad prace CR 43 Zzadosti. Se 7 285
zadateli uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku (s 37 z nich v unoru). V jejich ramci
pfiznal mési¢ni ¢astku vétSinou ve vysi 1 500 a 2 500 K&, protoze podpofeni uchazedi
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nejcastéji dojizdi do prace 10-25 a 25-50 km. Jsou mezi nimi lidé rGznych profesi, napf.
administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici, obsluha stroja, €erpacich stanic,
kovodélnici, elektrikafi, opravafi, chlvy, fidi¢i, strazni, pracovnici ve zdravotnictvi, v socialni
oblasti, na vinici nebo v informacnich sluzbach, prodavacky, ucitelé, skladnici, zvérolékar,
maséfi, uklize€ky, ucetni, damské krejCové nebo tfeba pracovnici v Iékarné &i laborantky.

Zajem je i 0 vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi organizatory,
predevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi
$kolami nebo napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 4 993 pozic. Nejvice pak v Usteckém
(1 686), v Moravskoslezském (1 086) a Jihomoravském (463) kraji. A nejedna se jen o
Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity,
které lidé vykonavaji béhem vefejnosti pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych
akci a v neposledni fadé béhem pomocnych €innosti pfi poskytovani socialni péce (napf.
pfi ambulantni a terénni socialni sluzb&) apod. Na verejnou sluzbu nastoupilo 2 131
klientt. Urad prace CR i nadale aktivné oslovuje, a to opakovanég, dal§i potencialni
organizatory, ktefi mohou vefejnou sluzbu zabezpedit.

Uchaze€im a zajemcim o zameéstnani vydatné pomahaiji v navratu na trh prace i
rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. A jejichz obsah a slozeni
reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavatell. K 28. 2. 2021 se jich
ucastnilo celkem 584 lidi. Celkem od zacatku letoSniho roku na rekvalifikace nastoupilo
890 uchazecll a zajemcl o zaméstnani. Nej€astéji realizovanou rekvalifikaci jsou kurzy
zameérené na ziskani fidi¢skych prikazu, vE. profesni zpUsobilosti a kurzy pro pracovniky
v socialni oblasti. Pro zménu profese nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou rozhoduiji
lidé s vyucnim listem, Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a zakladnim vzdélanim. Z
hlediska v&ku pak pfevazuji Ugastnici nad 50 let. UP CR muze financovat plné nebo
Castecné tri varianty rekvalifikaci — ty, které zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a
posledni variantou jsou rekvalifikace zaméstnancu, ktefi jsou ohrozZeni ztratou zaméstnani
u stavajiciho zaméstnavatele, napf. z ddvodu zmény podnikatelské €innosti ¢i Gtlumu jedné
gasti podnikatelskych aktivit. UP CR pribé&zné komunikuje se zaméstnavateli a mistnimi
samospravami, monitoruje vyvoj a potfeby trhu prace tak, aby nabidka rekvalifikaci
odrazela potfebu praxe.

Mezi skupiny uchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti
patii téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich pfipadé poskytuje UP CR
pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci zfizeni pracovnich mist pro OZP
finanéné podpofil ke konci unora 478 osob se zdravotnim postizenim (z toho jich 15
vykonava samostatné vydéleCnou c&innost). Nej€astéji pracuji na pozicich uréenych
vyrobnim, montéaznim a pomocnym délnikim, femesinikim, pracovnikim v osobnich a
Uklidovych sluzbach, ostraze, operatorm call center apod. Celkem 165 uchaze€¢iim
pfispél UP CR v Gnoru na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP - samostatné
vydéleéné ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 105 715 lidi,
t. 33,9 % vSech uchazeCi vedenych v evidenci (leden 2021 - 34,9 %,
unor 2020 - 39,8 %). Nezaméstnani dostavali v priméru 8 408 KE€.
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Podporu v nezaméstnanosti ve vySi do 4 500 K& pobiralo 26 567 (25,1 %) uchazecu
o zaméstnani. Maximalni vySi podpory, tedy 20 075 K&, pak 1 152 (1,1 %) uchazecu
0 zaméstnani.

V ramci podpor v nezamé&stnanosti a pfi rekvalifikaci vyplatii UP CR podle pfedb&znych
Udaji v predchozim mésici celkem 1 037 199 455 Ké (leden 2021 - 908 920 tis. K¢,
prosinec 2020 — 871 617 tis. K¢, listopad - 826 480 tis. K&, fijen - 846 051 tis. K¢,
zafi - 945 193 tis. K&, srpen - 964 891 tis. K&, Cervenec - 1, 041 mid. Kg&,
gerven - 1 040 mil. K&). O rok dfiv vyplacel UP CR podporu 90 396 uchaze&(im
0 zaméstnani.

Podle poslednich dostupnych udaju EUROSTATu (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), které se pouzivaji pro mezinarodni srovnavani a vychazi z poslednich
dostupnych vysledkt za leden 2021, méla Ceska republika druhou nejnizsi miru
nezaméstnanosti v celé EU (sezonné neocisténa mira nezaméstnanosti CR - 3,4 %,
v EU27 7,6 %, sezénné ocisténa mira nezaméstnanosti CR 3,2 % a v EU27 7,3 %).
Podrobnosti na http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na webu
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

Oddéleni komunikace UP CR a tiskové oddéleni MPSV
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