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. Hlavni tendence ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

V roce 2019 dosahl podle vysledkd Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS)
Ceského statistického ufadu (CSU) primérny poéet zaméstnanych ve vsech
sférach narodniho hospodarstvi 5 303,1 tis. osob. Jejich pocet meziroéné vzrostl
absolutné pouze o 9,3 tis., v relativnim vyjadfeni o 0,2 %, vyrazné pomaleji nez
vroce 2018 (1,4 %). MeziroCni narust v 1. Ctvrtleti Cinil 0,9 %, ve 2. Ctvrtleti
a 3. Ctvrtleti zpomalil na 0,1 % a ve 4. Ctvrtleti zaméstnanost mezirocné poklesla
0 0,4 %.

Pocet zaméstnanych zen se zvysil 0 5,0 tis. na 2 352,4 tis., poCet pracujicich
muzu byl vysSi o 4,3 tis. a jejich poCet dosahl 2 950,7 tis. Zastoupeni muzi mezi
zaméstnanymi se snizilo na 55,6 % a zen vzrostlo na 44,4 %.

Zaméstnanost v primarnim sektoru mezirocné klesla o 7,1tis. na 141,3tis.
osob.

V sekundarnim sektoru se zaméstnanost snizila 0 9,6 tis. na 1 975,4 tis., a to
v disledku poklesu zaméstnanosti v primyslu o 2,4 tis. na 1 598,5 tis. a poklesu
ve stavebnictvi 0 7,1 tis. na 376,9 tis. osob.

V terciarnim sektoru sluzeb zaméstnanost vzrostla o 26,2 tis. na 3 186,4 tis.
osob.

V zastoupeni jednotlivych sektorl doSlo ke zménam. Podil primarniho sektoru
se snizil 00,1 p. b. na 2,7 %, zastoupeni sekundarniho sektoru se snizilo
0 0,3 p. b. na 37,2 % a podil terciarniho sektoru se naopak zvysil 0 0,4 p. b. na
60,1 %.

Pocet zaméstnancu, ktefi tvofi nejpocetnéjsi skupinu pracujicich (83,2 %), se
zvysil 0 15,7 tis. na 4412,1 tis., poCet Zen v postaveni zaméstnancli stoupl
0 6,7 tis. na 2 062,6 tis. a muzld o 9,0 tis. na 2 349,5 tis.

Celkovy pocet podnikatelti dosahl 891,0 tis., o 5,9 tis. méné nez v roce 2018.
Snizily se pocCty ve v8ech skupinach spadajicich do kategorie podnikatell, kromé
pomahajicich rodinnych prislusnikl. Snizil se zejména pocet podnikateld se
zaméstnanci (pokles o 4,9 tis.). Celkovy podil podnikatelti na zaméstnanosti
meziro¢né poklesl 0 0,1 p. b. na 16,8 %.

Pocet osob pracujicich na dobu neuréitou (zaméstnancl s pracovnimi Uvazky na
dobu neurcitou nebo jako podnikatelt) se zvysSil o 37,9 tis. na 4 936,6 tis. Pocet
osob pracujicich na dobu ur€itou (v€etné prace doCasné, prilezitostni a sezénni
a dalSich ¢asové omezenych smluv) byl nizsi o 27,6 tis., poklesl na 364,7 tis.

Pocet osob pracujicich na plnou pracovni dobu se zvysil o 7,7 tis. a dosahl
4 902,1tis., poCet pracujicich na kratSi dobu vzrostl pouze 01,3 tis. na
400,6 tis. osob.



Narust zaméstnanosti byl zaznamenan v poloviné kraja. V absolutnim vyjadfeni
vzrostl poCet zaméstnanych nejvice ve Stredo€eském kraji (0 12,4 tis.), dale
v hl. m. Praze (0 6,8 tis.) a v Jihomoravském kraji (0 4,6 tis.). Nejvice ubylo
pracujicich v Moravskoslezském (o 9,0tis.), Olomouckém (0 5,3tis.)
a Zlinském kraji (0 3,0 tis.).

Celkova mira zaméstnanosti (MZ) osob ve véku 15 a vice let zUstala na hodnoté
z roku 2018, tj. 59,2 %, MZ osob ve véku 15-64 let vzrostla 0 0,3 p. b. na 75,1 %.

V navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020 si Ceska republika (CR) do
roku 2020 v oblasti zaméstnanosti stanovila narodni cile zvysit celkovou miru
zaméstnanosti ve vékove skupiné 20-64 letna 75 %, MZ Zen v této vékové skupiné
na 65 % a MZ starSich pracovniku (55-64 let) na 55 %. MZ obyvatelstva ve véku
20-64 let se v roce 2019 meziro€né zvysSila 0 0,4 p. b. na 80,3 %, a to pfedevsim
diky rostouci zaméstnanosti Zen a starSich pracovnikl. MZ zen ve stejném véku
vzrostla 00,5 p. b. na 72,7 %, MZ ve vékové skupiné 55-64 let 0 1,6 p. b. na
66,7 %. Nad urovni cili tak byly vroce 2019 vSechny ukazatele v oblasti
zaméstnanosti.

Snizil se pocet ekonomicky aktivhich osob (EAO), tj. soucet zaméstnanych
a nezaméstnanych, a to 0 3,3 tis. na 5 412,1 tis. Pokles souvisel pfedevsim se
snizenim poétu nezaméstnanych (podle VSPS — metodika Mezinarodni
organizace prace ILO) o 12,5 tis., zatimco poCet zaméstnanych se zvysil pouze
0 9,3 tis.

Obecna mira nezaméstnanosti (MN, metodika VSPS - ILO) v roce 2019 dosahla
hodnoty 2,0 % a meziro¢né byla nizsi pouze 0 0,2 p. b.

Do narodnich cild Strategie Evropa 2020 CR zaradila také cil snizeni MN
mladych osob (15-24 let) o tretinu (na cca 12,2 %) a MN osob s nizkou
kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 klasifikace vzdélani) o étvrtinu oproti roku 2010
(na cca 18,8 %). V roce 2019 se u mladych snizila na 5,6 % a u osob s nizkou
kvalifikaci zastala na hodnoté z roku 2018, tj. 10,7 %. V oblasti nezaméstnanosti
byly hodnoty obou ukazatell pod stanovenymi narodnimi cili.

Primérny podil nezaméstnanych osob (PNO), tj. pocet dosazitelnych uchazecu
o0 zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, v roce 2019 poklesl
na 2,8 %, mezirocné byl nizsi 0 0,4 p. b. K 31. 12. 2019 se snizil na 2,9 % a proti
prosinci 2018 byl niz8i pouze 0 0,2 p. b.

Pramérny pocet uchazeCl o zaméstnani v evidenci Utadu prace Ceské republiky
(UP CR) se v hodnoceném roce snizil o 29,5 tis. na 212,4 tis., na konci prosince
jich bylo evidovano 215,5 tis., 0 16,0 tis. (tj. 0 6,9 %) méné nez pred rokem.

Poéty volnych pracovnich mist (VPM) oznamenych zaméstnavateli UP CR dale
rostly, ve 2. pololeti jejich rust zpomalil. Po¢et VPM na konci prosince dosahl
341,0 tis., meziroéné vice o 16,6 tis. Jejich pramérny pocet za rok 2019 ¢inil
340,3 tis. a meziro¢ni rozdil ¢inil 54,8 tis.



Pocet uchazec¢li o zaméstnani pfipadajici nalvolné pracovni misto
(Uoz/VPM) - 0,6 byl ve srovnani srokem 2018 (0,8) pouze nepatrné nizsi.
Minimalni rozdil byl viditelny také na konci roku, kdy tento ukazatel dosahl hodnoty
0,6 (na konci roku 2018 mél hodnotu 0,7).

Primérny pocet uchaze¢iT o zaméstnani s narokem na podporu
v nezaméstnanosti (PvN) v roce 2019 meziro¢né vzrostl o 0,5 tis. na 77,3 tis.,
k 31. 12. 2019 PvN pobiralo 81,6 tis. uchaze€li o zaméstnani, o 0,8 tis. méné nez
pfed rokem.

Podil uchazedti o zaméstnani s PvN na celkové evidované nezaméstnanosti na
konci roku vzrostl na 37,9 % (k 31. 12. 2018 €inil 35,6 %) a jejich pramérny podil
za cely rok 2019 se zvysil (z 31,7 % v roce 2018) na 36,4 %.

Pramérna vyse PvN v roce 2019 vzrostla 0 606 KC na 7 922 KE. Prdmérna
podpora uchaze€l o zaméstnani, ktefi byli v evidenci UP CR k 31. 12. 2019, Cinila
8 151 K¢ a byla meziro¢né vyssi o 643 K¢.

K 31. 12. 2019 bylo v evidenci UP CR 33,7 tis. uchazedt o zaméstnani — osob se
zdravotnim postizenim (OZP), tj. 0 4,5 tis. méné nez pfed rokem. Podil OZP na
celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani se na konci prosince 2019 meziro¢né
snizil 0 0,9 p. b. na 15,6 %.

Pocet uchazecl o zaméstnani ve véku 50 a vice let na konci roku 2019 poklesl|
o 7,0 tis. osob na 77,4 tis. Jejich pokles byl rychlejSi nez pokles celkového poctu
uchazec€l o zaméstnani, jejich podil na celkovém pocétu nezaméstnanych byl tak
nizsi o0 0,6 p. b. a Cinil 35,9 %.

Absolutni poCet uchazecl o zaméstnani mladsich 25 let zaznamenal pouze mirny
pokles o 0,5 tis., k 31. 12. 2019 jich bylo evidovano 25,7 tis. Podil této vékové
skupiny na celkovém poctu nezaméstnanych se nepatrné zvysil na 11,9 %.

K 31. 12. 2019 bylo evidovano 9,7 tis. absolventli §kol vSech stupnd vzdélani
a mladistvych po ukonc&eni zakladni Skoly, coz je o 0,6 tis. méné nez pred rokem.
Jejich podil na celkovém poctu uchazeCl o zaméstnani mezirocné vzrostl
z4,4%na4,5 %.

Pozitivni skuteCnosti byl pokraCujici pokles poctu i podilu dlouhodobé
nezaméstnanych. Pocet uchazecll o zaméstnani evidovanych déle nez 12 mésicu
(44,8 tis.) byl na konci roku 2019 meziro¢né nizsi o 15,7 tis. (tj. 0 26,0 %), jejich
podil na celkové nezaméstnanosti se snizil z 26,1 % na 20,8 %. Vyrazné se snizil
zejména pocet velmi dlouho nezaméstnanych (24 a vice mésicu). Jejich pocet
se mezirocné snizil o014,2tis. na 26,7tis. (0 34,7 %) a podil na celkové
nezaméstnanosti poklesl ze 17,7 % na 12,4 %. Predstavuji vSak pfiblizné 3/5
dlouhodobé nezaméstnanych (59,6 %).

K 31.12. 2019 byl zaznamenan meziro¢ni pokles uchaze€l o zaméstnani ve
vSech vzdélanostnich skupinach, absolutné nejvice se snizil poCet uchazecu
0 zaméstnani s vyuéenim (0 6,0 tis., tj. 0 7,4 %).



UchazeCi o0 zaméstnani s vyuéenim (75,6 tis.) i nadale zuUstali nejpocetnéjsi
kategorii a pfedstavovali 35,1 % vSech uchazeCd o zaméstnani. Druhou
nejpoCetnéjSi skupinou byli nadale uchazeCi ozaméstnani se zakladnim
vzdélanim v¢. neukonceného (65,3 tis.), ktefi tvofili na celkové nezaméstnanosti
30,3 %.

Pramérny poéet zen evidovanych na UP CR v roce 2019 dosahl 111,5 tis., oproti
predchozimu roku méné o 14,0 tis., muzd bylo v praméru 100,9 tis., coz bylo
0 15,5 tis. méné nez vroce 2018. Primérny podil zen na celkovém poctu
evidovanych nezaméstnanych vzrostl na 52,5% (vroce 2018 -51,9 %).
K 31. 12. 2019 byly poéty vyrovnangjsi, po€et muzi dosahl 106,8 tis., zen bylo
108,7 tis.

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu vysSi nez celorepublikovy
pramer (2,9 %) byl k31.12. 2019 zaznamenan ve tfech krajich, a to
v Moravskoslezském (4,4 %), Usteckém (3,9 %) a Jihomoravském (3,5 %).

Nejvétsi pokles po&tu uchazedli o zaméstnani byl patrny v Usteckém (o 3 698),
Jihomoravském (02955) a Moravskoslezském kraji (02 482), ovSem
v relativnim vyjadfeni byl jejich pokles nejvyrazngjsi v Usteckém (0 14,0 %),
Olomouckém kraji (0 13,4 %), Kraji Vysocina (0 9,3 %) a Jihomoravském kraji
(09,2 %).

Vroce 2019 meziroéné vzrostl pocet osob, které se nové zaevidovaly na
UP CR, a to na 469,1 tis., tj. 0 3,6 tis. V poslednich deseti letech jde o prvni
meziro€ni narlst nové zaevidovanych pfi poklesu nezaméstnanosti. Tato
skute€nost spolu s ristem vydélkG ovlivnila €erpani finanénich prostfedkd na
pasivni politiku zaméstnanosti.

Vydaje ze statniho rozpoétu (SR) souvisejici s vyplatou PvN v roce 2019
dosahly 8144 407tis.Ké a byly ve srovnani svydaji vroce 2018
0 601 570 tis. K¢, tj. o 8,0 % vysSsi.

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo vroce 2019 vynaloZeno
2 346 964 tis. KE. Ve srovnani s rokem 2018 klesly vydaje na APZ
0 2 051 259tis. K&, tj.0 46,6 %. Nejvice vyuzivanymi nastroji byly vefejné
prospésné prace (VPP) a rekvalifikace.

Dale bylo v ramci statni politiky zaméstnanosti (SPZ) ze SR jako prispévek na
podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace vynaloZzeno
7 404 749 tis. K¢, tj. 0 650 094 tis. K&, 0 9,6 % vice neZ v roce 2018. Na vyplatu
mzdovych narokl zaméstnancim pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
tj. insolvenci, bylo vynalozeno 277 672 tis. K&, mezirocné vice o0 20 518 tis. K¢,
tji. 0 8,0 %.



2. Zameéstnanost

2.1 Stav a vyvoj zaméstnanosti

Ke zpracovani &asti 2.1 az 2.4 byly pouzity vysledky VSPS!. Hodnoty za rok 2018
a 2019 byly spocteny jako praméry jednotlivych ¢Etvrtleti. VSechny udaje z vybérového
S jsou prevazovany na vékovou strukturu obyvatelstva podle
demografické projekce.

souboru VSPS

Tabulka 1 Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

2018 2019 rozdil 2019-2018 20'1"9‘3%18
celkem muzi zeny |celkem muzi Zeny | celkem muzi Zzeny celkem

v tis. v tis. v tis. (%)
Populace 15+ celkem 89418 43658 4576,0 8963,5 4381,1 45824 21,7 15,3 6,4 100,2
z toho: 15-64 let 6879,0 3500,1 3378,9| 68556 3493,8 3361,8 -23,4 -63 -17,1 99,7
20-64 let 64135 32608 31528 63829 3250,6 3132,2 -30,7 -10,1 -20,6 99,5
:EZ';‘:::STL‘;"G); aa;t_i)"“i celkem | 54154 30003 24151| 54121 30025 24096 33 22 55| 999
z toho: 15-64 let 5267,1 29151 23521 5259,3 2914,3 2345,0 -7,8 -0,7 -7,1 99,9
20-64 let 5239,7 2899,1 23405| 5229,7 28985 23311 -10,0 -0,6 9.4 99,8
55-64 let 871,5 484,5 387,0 888,6 490,2 398,4 17,1 57 11,3 102,0
Zaméstnani v NH 5293,8 2946,5 2347,3| 5303,1 2950,7 23524 9,3 4,3 5,0 100,2
z toho: 15- 64 let 5146,8 2861,7 22852 5150,9 2862,8 2288,1 4,1 1,2 2,9 100,1
20-64 let 51243 28488 22756| 5126,0 2849,6 22764 1,7 0,9 0,8 100,0
55-64 let 854,4 476,3 378,1 871,2 480,7 390,6 16,8 4,4 12,5 102,0
Nezaméstnani 1216 53,8 67,8 109,1 51,8 57,3 -12,5 -20 -105 89,7
z toho: 15-64 let 120,3 53,4 66,9 108,4 51,5 56,9 -11,9 -1,9 -10,0 90,1
20-64 let 115,4 50,4 65,0 103,7 48,9 54,8 -11,7 -15 -10,2 89,9
55-64 let 17,1 8,2 8,9 17,3 9,5 7,8 0,2 1,3 -11 101,4
Ekonomicky neaktivni 15+ 3526,4 13656 2160,9| 3551,4 1378,6 21728 250 131 11,9 100,7
z toho: 15-64 let 1611,8 585,0 1026,8 1596,3 579,5 1016,8 -15,6 -5,5 -10,0 99,0
20-64 let 11739 361,6 812,2 1153,2 352,1 801,1 -20,7 -9,5 -11,1 98,2
55-64 let 440,0 159,3 280,7 4177 153,3 264,3 -22,3 -5,9 -16,4 94,9
dichodci v pred¢as. dichodu 17,5 8,5 9,0 18,6 8,0 10,6 1,2 -0,5 1,6 106,6
dichodci v fadném duchodu 22316 876,1 13555| 22514 888,8 1362,6 19,7 12,7 7,1 100,9
invalidni dichodci 205,0 107,3 97,7 206,0 108,4 97,6 1,0 11 -0,1 100,5
Z4ci na 2. stupni zakl. Skoly 61,5 34,9 26,6 56,2 31,1 25,1 -5,3 -39 -1,5 91,3
Z4ci uCeb. obord bez mat.. 78,0 51,6 26,4 79,9 50,7 29,2 19 -0,9 2,8 102,4
Z&ci stfednich Skol s mat. 294,0 138,9 155,1 302,8 148,9 153,9 8,7 9,9 -1,2 103,0
studenti vysokych Skol*) 243,4 110,0 133,5 228,9 104,2 124,6 -14,6 -5,7 -8,8 94,0
Studenti doktorského studia 2,7 0,8 19 31 15 1,6 0,3 0,7 -0,4 112,7

Zdroj: CSU - VSPS

*) véetné studentti konzervatoii a VOS

1 Nékteré tdaje nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazatel( zjinych statistickych zdroji. Napfr. tdaje
o0 ekonomicky neaktivnich presné nekoresponduji s tidaji podle statistiky MSMT, resp. MPSV — CSSZ zejména
proto, Ze Zaci, studenti nebo dichodci, ktefi v referenénim tydnu splrfiovali kritérium pro zafazeni mezi osoby
v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou vykazovani jako ekonomicky neaktivni (viz Metodické poznamky).
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V roce 2019 dosahl poc€et obyvatel starSich 15 let 8 963,5 tis. a meziro¢né vzrostl
0 21,7 tis., ale ve vékové skupiné 15-64 let, rozhodujici pro zaméstnanost, poklesl|
az o 23,4 tis. na 6 855,6 tis. Vzrostl pouze ve vékové skupiné 40-54 let (zahrnujici
nejvétsi ¢ast silné populacni viny ze 70. let minulého stoleti), a to celkem o 35,2 tis.,
vyhradné diky narustu ve vékové skupiné 45-49 let (narlst o 47,4 tis.). Pokles byl
zaznamenan predevsim v mladSich vékovych skupinach 15-39 let - celkem o 53,3 tis.
Ve vékove skupiné 55-64 let se snizil poCet obyvatel 0 5,3 tis. Snizeni poctu obyvatel
v této skupiné a narast poctu obyvatel ve véku 65 a vice let (0 45,1 tis.) je disledkem
postupného pfesunu silné povale¢né viny do poproduktivniho véku, a také prodluzujici
se délky Zivota.

Tabulka 2 Vékova struktura obyvatelstva 15+ (v tis.)

Vékové 2018 2019 rozdil 2019-2018 2oi 1'193 %18
skupiny | celkem | muszi Zzeny | celkem | muzi zeny | celkem | muZi | Zzeny (%)
15-24 976,5 500,9 475,6 963,3 494.8 468,5 -13,3 -6,1| -7,1 98,6
25-39 2196,3 | 1129,5 | 1066,8 | 2156,3 | 1110,6 | 1045,6 -40,0| -18,9]| -21,2 98,2
40-54 2394,7 1225,9 1168,7 | 2429,8 | 1245,0 | 1184,8 35,2 19,0 16,1 101,5
55-64 1311,5 643,8 667,8 1306,2 643,5 662,7 -5,3 -0,2] 5,1 99,6
65+ 2062,8 865,7 1197,1 | 2108,0 887,3 1220,7 45,1 21,6| 23,6 102,2
15+ 8941,8 | 4365,8 | 4576,0 | 8963,5 | 4381,1 | 4582,3 21,7 15,3| 6,3 100,2
15-64 6879,0 | 3500,1 | 3378,9 | 6855,6 | 3493,8 | 3361,6 -23,4 -6,3| -17,3 99,7
20-64 6413,5 | 3260,8 | 3152,8 | 6382,9 | 3250,6 | 3132,0 -30,7| -10,1]| -20,8 99,5

Zdroj: GSU - V3PS

Pocet EAO, tj. souhrn zaméstnanych a nezaméstnanych, se snizil o0 3,3 tis. na
5412,1tis. Zatimco pocet muzu vzrostl (0 2,2 tis.) pocet ekonomicky aktivnich zen
se snizil (05,5tis.). Pokles poltu EAO souvisel se snizenim poctu
nezaméstnanych (podle VSPS — metodika ILO), ktery &inil 12,5 tis., zatimco po&et
zaméstnanych vzrostl pouze o 9,3 tis.

Celkovy pocet ekonomicky neaktivnich byl vyssi o 25,0 tis. a Cinil 3 551,4 tis., na
zvyseni se podileli jak muzi (narast o 13,1 tis.), tak Zeny (o0 11,9 tis.).

V nejmladSich vékovych skupinach produktivniho véku poklesly pocCty osob
pripravujicich se na povolani (0 9,0tis.). V této skupiné se nejvice snizily pocty
ekonomicky neaktivnich vysokoSkolakl v&. doktorského studia (o 14,2 tis.) a také
pocCty zakl 2. stupné zakladni Skoly (o 5,3 tis.), zatimco pfibylo u€nud a stfedoSkolaka.
Cim vy$si je troven formalniho vzdélavani, tim vyssi je zastoupeni divek. Podil divek
v roce 2019 dosahl u studentu stfednich Skol 50,8 % a u studentl na vysokych Skolach
(v&. doktorského studia) 54,4 %. Chlapci pfevazovali na stfednim studiu bez maturity
(63,4 %).

Pocet ekonomicky neaktivnich ve vékové skupiné 55-64 let se snizil o 22,3 tis.,
pfedevS§im zen (pokles o 16,4 tis.), coz muze souviset s rychlejSim prodluzovanim
véku jejich odchodu do dichodu. V kategorii neaktivnich diichodct poklesl nepatrné
pouze pocet pfedCasnych dliichodcl — muzu a invalidnich dichodkyrni.



V 1. ¢tvrtleti 2019 vzrostla zaméstnanost mezirocné o 0,9 %, ve 2. a 3. Ctvrtleti narlst
zaméstnanosti vyznamné zpomalil na 0,1 %. Ve 4. Ctvrtleti jiz zaméstnanost
meziro€né poklesla o 0,4 %. Pramérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi v roce 2019 dosahl 5 303,1 tis. osob. Jejich poCet mezirocné
vzrostl absolutné pouze o 9,3 tis., v relativnim vyjadfeni o 0,2 %.

Na narGstu zaméstnanosti se nepatrné vétSi mérou podilely Zeny, pocet
zaméstnanych zen vzrostl o0 5,0 tis. na 2 352,4 tis., poCet pracujicich muzd byl vySSi

0 4,3 tis. a jejich polet dosahl 2 950,7 tis. Zastoupeni muzi mezi zaméstnanymi se
nepatrné snizilo na 55,6 % a Zen vzrostlo na 44,4 %?2.

Graf 1 Meziroéni vyvoj zaméstnanosti (v %)
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Vyvoj zaméstnanosti z hlediska jeji vékoveé struktury se vyvijel podobné jako vékova
struktura obyvatelstva. LiSil se pouze u vékové skupiny 55-64 let, v niZ pocet
zaméstnanych pri poklesu obyvatelstva o 5,3 tis. vzrostl o 16,8 tis. Narust v této
skupiné byl ovlivnén zejména zvySujici se vékovou hranici pro odchod do duchodu.
Zaméstnanost osob v tomto véku se zvySila u obou pohlavi, ale v pfipadé Zen byl
narust ve srovnani s muzi témér trojnasobny (pocet muzl se zvysil o 4,4 tis. a pocet
zen o 12,5 tis).

Zaméstnanost se vyrazné snizila v mladSich vékovych skupinach do 40 let, a to
celkem o 54,5tis. Souvislost je mozné vidét v demografickém vyvoji, v nastupu
slabSich roCnikd na trh prace (coz potvrzuji také klesajici poCty ekonomicky
neaktivnich pfipravujicich se na povolani). Naopak byl zaznamenan velky narust
zaméstnanosti ve vékové skupiné 40-54 let. V ramci této vékové skupiny je patrny
postupny presun silné populaéni viny ze 70. let minulého stoleti z vékové skupiny
40-44 let (pokles o 2,1 tis.) do vékové skupiny 45-49 let (narast o0 47,2 tis.).

2 Podrobnéjsi udaje o struktufe zaméstnanych muzu a Zen jsou v prilohach é. 4a, b, c.
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Zaméstnanost populace ve véku 65 let a vice se zvysSila o0 5,2 tis., narust byl ovsem
pomalejsi nez v pfedchozim roce (o0 19,2 tis.). Zaméstnanost v této vékoveé skupiné
ovliviuji také pracujici duchodci, pfitom pocet pracujicich dichodcl v fadném
starobnim ddchodu se proti roku 2018 snizil 0 8,2 tis. na 211,1 tis.

Tabulka 3 Vékova struktura zaméstnanych (v tis.)

Vekové 2018 2019 rozdil 2019-2018 2oi {193 %18
skupiny | celkem | muszi Zzeny | celkem | muzi Zzeny |celkem | muzi | Zeny (%)
celkem | 5293,8 | 2946,5 | 2347,3 | 5303,1 | 2950,7 | 2352,4 9,3 4,3 5,0 100,2
15-24 277,0 161,2 115,8 270,1 156,2 113,8 -6,8 -4,9 -1,9 97,5
25-39 1808,0 | 1064,3 743,8 1760,4 | 1044,2 716,1 -47,7| -20,0| -27,6 97,4
40-54 2207,4 | 1159,9 | 1047,5 | 2249,2 | 1181,7 | 1067,6 41,8 21,8 20,0 101,9
55-64 854,4 476,3 378,1 871,2 480,7 390,6 16,8 4.4 12,5 102,0
65+ 147,0 84,8 62,1 152,1 87,9 64,2 5,2 3,1 2,1 103,5
15-64 5146,8 | 2861,7 | 2285,2 | 5150,9 | 2862,8 | 2288,1 4,1 1,2 2,9 100,1
20-64 5124,3 | 2848,8 | 2275,6 | 5126,0 | 2849,6 | 2276,4 1,7 0,9 0,8 100,0

Zdroj: CSU - V3PS

Soubézné s vyvojem zaméstnanosti v absolutnim vyjadfeni pokraCoval i rdst miry
zaméstnanosti. Celkova MZ osob ve véku 15 a vice let zlistala na hodnoté 59,2 %,
MZ osob ve véku 15-64 let vzrostla o0 0,3 p. b. na 75,1 %.

Hodnoty ukazatelt narodnich cili v oblasti zaméstnanosti, které si do roku 2020
stanovila CR v navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020 (zvy3eni celkové MZ
ve vékové skupiné 20-64 let na 75 %, zvySeni MZ zen v této vékové skupiné na 65 %
a MZ starSich pracovnikll ve véku 55-64 let na 55 %), byly v roce 2019 nad jejich
cilovou hodnotou.

Tabulka 4 Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

. i . 2018 2019
Vékové skupiny

celkem muzi zeny celkem muzi Zeny

15-24 28,4 32,2 24,3 28,0 31,6 24,3

25-39 82,3 94,2 69,7 81,6 94,0 68,5
40-54 92,2 94,6 89,6 92,6 94,9 90,1

55-64 65,1 74,0 56,6 66,7 74,7 58,9

15+ 59,2 67,5 51,3 59,2 67,4 51,3

15-64 74,8 81,8 67,6 75,1 81,9 68,1

20-64 79,9 87,4 72,2 80,3 87,7 72,7

Zdroj: CSU - VSPS

MZ obyvatelstva ve véku 20-64 let se v roce 2019 meziro¢né zvysSila 0 0,4 p. b. na
80,3 %, a to predevSim diky rostouci zaméstnanosti zen a starSich pracovniki. MZ
zen ve stejném véku vzrostla 0 0,5p. b. na 72,7 %, MZ osob ve vékové skupiné
55-64 let 0 1,6 p. b. na 66,7 %.

MZ se snizila v mladSich vékovych skupinach. Z podrobnéjSiho rozboru 5letych
vékovych skupin je patrny mirny pokles MZ ve vékové skupiné 15-24 let, jedna se jen



o pokles MZ u muzu (00,4 p.b.) Ve vékové skupiné 30-34 let byl zaznamenan
vyrazngjsi pokles MZ Zen (0 1,2 p. b.), coZ mUze souviset s péci o déti, u muzd se MZ
snizila mirné&ji (0 0,2 p. b.).

Posledni dostupné udaje o mife zaméstnanosti za Clenské staty EU podle udaju
EUROSTATuU jsou uvedeny v Casti 5. Mezinarodni srovnani.

Na narlstu celkové zaméstnanosti se rozhodujici mirou podileli pracujici v postaveni
zaméstnancu, ktefi tvofi nejpocetnéjsSi skupinu zaméstnanych (83,2 %). Jejich
pocet se zvysil 0 15,7 tis. na 4 412,1 tis., narast po¢tu muzd (o 9,0 tis.) na 2 349,5 tis.
byl nepatrné vyssi nez narlst poctu Zen (0 6,7 tis.) na 2 062,6 tis. Mezi zaméstnanymi
Zenami je 87,7 % zamé&stnankyn, mezi zaméstnanymi muzi tvofi zaméstnanci 79,6 %.

Celkovy pocet podnikatelt véetné pomahajicich rodinnych pfislusnik( naopak klesl,
ato o0 5,9 tis. na 891,0 tis. Pokles poctu podnikatelti se zaméstnanci byl vyraznéji
(0 4,9 tis.) proti poklesu poctu podnikateltil bez zaméstnancu (o 1,4 tis.). Zatimco ve
skupiné podnikatell se zaméstnanci jde pokles pouze na vrub muzu, v kategorii
podnikatell bez zaméstnancl zplsobily pokles zaméstnanosti pouze zeny. Z celé
kategorie podnikateld mirné vzrostl pouze pocet pomahajicich rodinnych
prislusnikd. | mezi nimi byl vyvoj protichadny, pfibyli muzi, pomahajicich rodinnych
pfislusnic ubylo (podrobnéji v pfiloze €. 4a).

Tabulka 5 Pocéty zaméstnanych podle postaveni v hlavhim zaméstnani

2018 2019 rozdil index
v tis. % v tis. % (tis.) (%)
Celkem 5293,8 100,0 5303,1 100,0 9,3 100,2
z toho:
zaméstnanci 43964 83,0 44121 83,2 15,7 100,4
podnikatelé bez zaméstnanct 705,6 13,3 704,2 13,3 -1,4 99,8
podnikatelé se zamé&stnanci 165,5 3,1 160,6 3,0 -4,9 97,0
pomahajici rodinni pfislusnici 25,7 0,5 26,2 0,5 04 101,7
Zdroj: CSU — VSPS
Pozn.: data za Zeny a muze jsou uvedena v priloze ¢. 4a
Podil podnikateld véetné pomahajicich rodinnych pfislusniki na celkové

zaméstnanosti se meziro¢né snizil 0 0,1 p. b. na 16,8 %, presto zlstal ve srovnani
S jinymi zemémi vysoKky.

Z hlediska odvétvové pfisluSnosti byl vysoky podil podnikateld (na celkové
zaméstnanosti v ramci odvétvi) v odvétvi ,Cinnosti v oblasti nemovitosti“, a to 47,8 %
(meziro¢ni narast o 1,0 p. b.), vodvétvi ,profesni, védecké a technické Cinnosti“
46,5% (narust o 1,5p.b.), a ve velkém odvétvi stavebnictvi 41,8 % (narust
00,8p.b.).

Podobné jako v letech 2011 az 2018 pokracoval nartist poc¢tu osob pracujicich na
dobu neurcéitou (zaméstnancu s pracovnimi Uvazky na dobu neurditou nebo
podnikateld). V roce 2019 se jejich pocet zvysil o 37,9 tis. na 4 936,6 tis. osob. Na
narustu se podilely pfedevsim Zeny (narust o 26,0 tis.).
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Naproti tomu po€et osob pracujicich na dobu uréitou (vCetné prace docCasne,
pfilezitostni a sezénni a dalSich ¢asové omezenych smluv) se snizil 0 27,6 tis. na
364,7 tis. Vyraznéjsi by pokles poctu Zen (snizeni 0 20,4 tis.).

Pokracoval rast po¢tu osob pracujicich na plnou pracovni dobu. Jejich pocet se
zvysil o 7,7 tis.na 4 902,1 tis. osob, pocet muzu byl meziro¢né nizsi o 2,3 tis., zatimco
pocet Zzen se zvysil 0 10,0 tis. Narust poc¢tu osob pracujicich na kratSi pracovni dobu
byl velice mirny, kdyz se zvysil o 1,3 tis. na 400,6 tis. Podil na tomto nartistu méli
vyhradné muzi, pocet Zen poklesl| (o 5,0 tis.).

Jako podzaméstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které pracuji ve
svém hlavnim zaméstnani na ¢asteCny uvazek nebo méné nez 40 hodin tydné, preji
si pracovat vysSSi pocCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou schopny
vykonavat vétsi pocCet hodin) bylo klasifikovano pouze 29,4 tis. osob, tj. 06,0 tis.
méné nez v roce 2018. Na poklesu se podilely jenom zeny, jejich poCet se snizil
0 6,7 tis., poCet podzaméstnanych muzi se mirné zvySil. Pfesto Zeny tvofi vice nez
dvé tfetiny podzaméstnanych.

Tabulka 6 Pocéty zaméstnanych ve vybranych skupinach

2018 2019 rozdil index
v tis. % v tis. % (tis.) (%)

Celkem 5293,8 100,0| 5303,1 100,0 9,3 100,2
v tom:

- majici druhé (dalSi) zaméstnani 136,8 2,6 137,1 2,6 0,3 100,2
- uvazgk na dobu neurcitou nebo jako 4898,8 925| 49366 93,1 37.9 1008

podnikatel

- Uvazek na dobu urcitou 392,3 7,4 364,7 6,9 -27,6 93,0
- na plnou pracovni dobu 4 894,4 92,5 49021 92,4 7,7 100,2
- na krat$i pracovni dobu 399,3 7,5 400,6 7,6 1,3 100,3
- podzaméstnani 35,4 0,7 29,4 0,6 -6,0 83,0

Zdroj: CSU — VSPS
Pozn.: data za Zeny a muZe jsou uvedena v priloze ¢. 4a

Ve druhém (dalS$im) zameéstnani pracovalo soubézné s hlavnim zaméstnanim
137,1 tis. osob, coz je o 0,3tis. vice nez pred rokem. Mirné prevazovali muzi
(54,8 %).

Nejvice osob pracovalo ve svém druhém (dalSim) zaméstnani v odvétvi vzdélavani
(18,7 tis.), v odvétvi profesnich, védeckych a technickych €innosti (15,1 tis.) a ve
zpracovatelském pramyslu (13,0 tis.). V sektoru sluzeb mélo své druhé zaméstnani
81,0 % osob.

Z hlediska véku prevladali lidé ve véku 40-44 let (29,4 tis.), 35-39 let a 45-49 let

(shodné 19,8 tis.), zatimco v nejmladsSi a nejstarsi vékové skupiné (20-24 a 65 a vice
let) to bylo pouze 3,5 tis. resp. 3,3 tis. osob.
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Postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSné od struktury v hlavnim zaméstnani.
Prevazovali mezi nimi podnikatelé vCetné pomahajicich rodinnych pfislusnika
(76,3 tis., tj. 55,7 %), z nich bylo 85,2 % podnikatelt bez zaméstnancu.

2.2 Struktura zaméstnanosti v sektorech, odvétvich a podle klasifikace
zameéstnani

Zaméstnanost v primarnim sektoru se v roce 2019 meziro¢né snizila o 7,1 tis.
na 141,3 tis. osob. Tento sektor tvofil 2,7 % celkové zaméstnanosti, tj. 0 0,1 p. b.
meéné nez v roce 2018.

V sekundarnim sektoru (primysl a stavebnictvi) byl zaznamenan pokles
zaméstnanosti na 1 975,4 tis., tj. 0 9,6 tis. osob. Podil tohoto sektoru na celkové
zaméstnanosti se meziro¢né snizil z37,5% na 37,2%. Pokles byl zpUsoben
snizenim poctu pracujicich v prumyslu, a to o024tis. na 1598,5tis., ive
stavebnictvi, kde zaméstnanost poklesla o 7,1 tis. na 376,9 tis. Podil stavebnictvi
na celkové zaméstnanosti se snizil 0 0,2 p. b. na 7,1 %.

Tabulka 7 Sektorova struktura zaméstnanosti

2018 2019 rozdil index
Zaméstnani v NH 2019-2018 | 2019/2018
v tis. % v tis. % (tis.) (%)
Celkem 5293,8 100,0 53031 100,0 9,3 100,2
z toho:
I. sektor 148,3 2,8 141,3 2,7 -7,1 95,2
II. sektor 1984,9 37,5 1975,4 37,2 -9,6 99,5
v tom stavebnictvi 384,0 7,3 376,9 7,1 -7,1 98,1
[1l. sektor 3160,3 59,7 3186,4 60,1 26,2 100,8

Zdroj: CSU - VSPS
Pozn.: data za Zeny a muZze jsou uvedena v priloze ¢. 4a

K poklesu v prumyslu nepatrnou mérou pfispély vSechny sekce kromé malé sekce
zasobovani vodou, cinnosti souvisejici s odpady, kde zaméstnanost vzrostla
0 6,5 tis. na 62,9 tis. Podil primyslu na celkové zaméstnanosti se snizil 0 0,1 p. b.
na 30,1 %.

Vyvoj celkové zaméstnanosti pozitivné ovlivnil pouze vyvoj zaméstnanosti
v terciarnim sektoru sluzeb, kde zaméstnanost vzrostla o 26,2 tis. na 3 186,4 tis.
osob. V ramci tohoto sektoru se po€et pracujicich nejvice zvysil v sekci zdravotni
a socialni péce (0 24,6 tis.) a sekci doprava a skladovani (o 24,3 tis.), zatimco
vyznamné poklesl v sekci velkoobchod a maloobchod, opravy motorovych
vozidel (0 19,8 tis.).

Podil terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti dosahl 60,1 %, kdyz se proti
roku 2018 zvysil 0 0,4 p. b.
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S vyvojem zaméstnanosti uvnitf sektorl souvisela i zména struktury zaméstnanosti
podle vykonavaného zaméstnani (klasifikace zaméstnani CZ-ISCO). Vyznamné
vzrostl pocCet zaméstnanych ve tfidé 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(0 36,3 tis.), mirné se zvySil pocCet pracujicich ve tfidé 2 - specialisté, tfidé
4 — ufednici a tfidé 8 - obsluha stroju a zafizeni, stagnoval ve tfidé 6 — kvalifikovani
délnici v zemédeélstvi. Nejvétsi pokles zaznamenala tfida 7 - femeslnici a opravari
(0 15,5 tis.).

Tabulka 8 Struktura zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO)

2018 2019 rozdil index
Zaméstnani v NH 2019-2018 | 2019/2018
v tis. % v tis. % (tis.) (%)

Celkem 5293,8 100,0| 5303,1 100,0 9,3 100,2
z toho:
1 | Zakonodarci a Fidici pracovnici 245,0 4,6 237,6 4.5 -7,4 97,0
2 | Specialisté 851,5 16,1 854,7 16,1 3,2 100,4
3 | Techniéti a odborni pracovnici 915,0 17,3 909,0 17,1 -6,0 99,3
4 | Urednici 498,9 9,4 501,1 9,4 2,2 100,4
5 | Pracovnici ve sluzbach a prodeji 822,7 15,5 816,4 15,4 -6,4 99,2
6 | Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 66,3 1,3 66,3 1,3 0,0 100,0
7 | Remeslnici a opravafi 864,8 16,3 849,4 16,0 -15,5 98,2
8 | Obsluha stroja a zarizeni 727,0 13,7 728,4 13,7 1,4 100,2
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 287,1 54 3234 6,1 36,3 112,6

Zdroj: CSU — VSPS
Pozn.: data za Zzeny a muze jsou uvedena v pfiloze ¢. 4c

Nejvice osob pracovalo ve tfidé 3 — technicti a odborni pracovnici (17,1 %), ve tfidé
2 — specialisté (16,1 %) atfidé 7 — rfemeslnici a opravafi (16,0 %). Ve tfidé 7
pracovalo nejvice muzu (25,4 % z celkového poc¢tu zaméstnanych muzl). Naopak
nejvice zen (22,9 % z celkového pocCtu zaméstnanych Zen) bylo zafazeno ve tfidé
5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji.

2.3 Vzdélanostni struktura zaméstnanosti

Narast zaméstnanosti byl v roce 2019 zaznamenan zejména u osob se zakladnim
vzdélanim v¢. bez vzdélani (o 16,0 tis., tj. 0 7,1 %) a osob s vyuéenim (o 14,2 tis.,
ti. 0,8 %), zatimco pocet pracujicich s vysokoskolskym vzdélanim a se stfednim
vzdélanim s maturitou se snizil. Tento vyvoj odpovida struktufe poptavanych profesi
(viz ¢ast 3.2 Volna pracovni mista). Pracujicich se zakladnim vzdélanim v¢. bez
vzdélani, ktefi tvofi pouze 4,6 % v8ech zaméstnanych, bylo 243,3 tis. Ve skupiné
osob se stredoskolskym vzdélanim bez maturity poc€et pracujicich ¢inil 1 789,3 tis.
a tvofili na celkové zaméstnanosti pfiblizné tretinu.
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Tabulka 9 Vzdélanostni struktura zaméstnanych 15+

2018 2019 rozdil index
Zaméstnani v NH 2019-2018 | 2019/2018
v tis. % v tis. % (tis.) (%)
Celkem 5293,8 100,0 5303,1 100,0 9,3 100,2
z toho:
zakladni a bez vzdélani 227,3 4,3 243,3 4,6 16,0 107,1
stfedni bez maturity 17751 33,5 1789,3 33,7 14,2 100,8
stfedni s maturitou 1972,4 37,3 1967,2 37,1 -5,2 99,7
vysokoskolské 1317,3 24,9 1302,3 24,6 -14,9 98,9
Zdroj: CSU — VSPS
Pozn.: data za Zeny a muze jsou uvedena v pfiloze ¢. 4b
Zastoupeni vysokoskolaki bylo nejvyS$Si v mladSich vékovych skupinach

produktivnhiho véku, srostoucim vékem ma Kklesajici tendenci. Nejvice
vysokoskolsky vzdélanych osob bylo ve vékovych skupinach 25-39 let (31,6 %).
Z podrobnéjSiho zkoumani je zifejmé, Ze u vékové skupiny 25-29 let pfedstavovalo
zastoupeni vysokoskolakl 29,8 %, u vékové skupiny 30-34 let 35,0 % a u vékové
skupiny 35-39 let 30,5 %. Pfitom tyto vékové skupiny se na celkové zaméstnanosti
podilely 11,8 %, 15,0 %, resp. 15,8 %. Naproti tomu podil vékové skupiny 40-44 |et
na celkové zaméstnanosti pfedstavoval 15,6 %, ale vysokoskolské vzdélani mélo
pouze 23,4 % pracujicich. Projevuje se zde SirSi nabidka moznosti vysokoskolského
studia nejmladsi generace.

Tabulka 10 Vzdélanostni struktura zaméstnanych 15+ podle véku v roce 2019 (v %)

Vzdélani
. Zaméstnani | . . stredni
Vék zakladni a bez . .
celkem wrz . bez S vysokoskolské
vzdélani . .
maturity maturitou
15-24 let 100,0 12,6 31,5 48,8 7,1
25-39 let 100,0 4,6 27,4 36,4 31,6
40-54 let 100,0 3,6 37,3 37,6 21,5
55-64 let 100,0 4,7 39,5 33,8 22,1
65+ let 100,0 3,8 25,5 36,6 34,1
Zdroj: CSU — VSPS
Pozn.: data za Zeny a muZe jsou uvedena v pfiloze ¢. 4b
NejvysSi zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob bylo mezi osobami

v poproduktivnim véku. Ve véku 65avice let tvofili vysokoskolaci
34,1 % pracujicich, coz ovSem souvisi s charakterem vykonavaného zaméstnani
(v tomto véku Casto zUstavaji v zaméstnani spise lidé v profesich méné narocnych na
fyzickou zdatnost, ale s pozadovanym vys§im formalnim vzdélanim).

2.4 Regionalni zaméstnanost

Narast zaméstnanosti byl zaznamenan v poloviné kraji. V absolutnim vyjadreni
vzrostl poCet zaméstnanych nejvice ve Stredoc¢eském kraji (0 12,4 tis.), dale
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v hl. m. Praze (o 6,8 tis.) a v Jihomoravském kraji (0 4,6 tis.). V relativnim vyjadreni
narlstu zaméstnanosti se na 3. misto, pfed Jihomoravsky kraj, zafadil jesté Plzerisky
kraj. Nejvice ubylo pracujicich v Moravskoslezském (o 9,0 tis.), Olomouckém
(0 5,3 tis.) a Zlinském kraji (o0 3,0 tis.).

Miru zaméstnanosti (vypoc¢tenou jako podil zaméstnanych ve véku 20-64 k bydlicim
obyvatelim ve véku 20-64 let) vy$8i nez je pramérna MZ za CR (80,3 %), mé&lo sedm
kraji. Nejvyssi MZ byla v hl. m. Praze (83,8 %), dale nasledoval Stredocesky
(83,2 %), Pardubicky a Plzerisky kraj (v obou 82,0 %).

Tabulka 11 Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

Zaméstnanost 15+ (v tis.) Mira zaméstnanosti 20-64 (v %)
rozdil rozdil
2018 2019 | 2019-2018 2018 2019 | 2019-2018
(tis.) (p. b.)
Celkem 5293,8 5303,1 9,3 79,9 80,3 0,4
HI. m. Praha 706,8 713,6 6,8 83,7 83,8 0,1
StredoCesky kraj 680,0 692,4 12,4 81,6 83,2 1,6
Jihocesky kraj 315,8 313,4 -2,4 80,2 79,9 -0,3
Plzensky kraj 293,0 296,8 3,8 80,5 82,0 1,5
Karlovarsky kraj 151,8 149,6 -2,3 80,5 80,8 0,2
Ustecky kraj 385,2 385,0 -0,1 75,6 76,4 0,7
Liberecky kraj 210,3 209,8 -0,5 77,7 78,0 0,2
Kralovéhradecky kraj 270,4 272,8 2,4 79,5 80,8 1,3
Pardubicky kraj 258,6 259,6 1,0 80,8 82,0 1,2
Kraj Vysocina 251,9 252,9 1,0 79,7 80,8 1,2
Jihomoravsky kraj 583,4 588,0 4,6 79,4 79,3 -0,1
Olomoucky kraj 311,6 306,3 -5,3 79,6 78,1 -1,5
Zlinsky kraj 286,3 283,3 -3,0 79,3 79,0 -0,3
Moravskoslezsky kraj 588,7 579,8 -9,0 77,8 77,8 -0,1

Zdroj: CSU - VSPS

Nejnizsi MZ byla v Usteckém (76,4 %) av Moravskoslezském kraji (77,8 %).
Mezirocné MZ vzrostla v deviti krajich, snizila se zejména v Olomouckém kraji
(0 1, p. b), vostatnich &tyfech krajich byl pokles pouze mezi 0,1-0,3 p. b. Rozpéti
regionalni MZ na urovni kraji se po narlUstu v roce 2018 meziroCné opét snizilo
z8,1lp.b.na75p.b.

Pouze ve StfedoCeském kraji se zvySil poCet zaméstnancl i podnikatell, zatimco
v Moravskoslezském, JihoCeském a Olomouckém kraji se snizil poCet zaméstnancu
i podnikateld. V ostatnich krajich byl vyvoj poltu zaméstnancu a podnikatell
protichudny.

Nejvétsi narast poctu zaméstnancl byl zaznamenan v Plzenském (o 11,0 tis.)
a Jihomoravském kraji (0 10,9 tis.), nejvice jich ubylo v hl. m. Praze (o 7,2 tis.),
v hl. m. Praze ovSem pfibylo nejvice podnikateld (o 14,0tis.). V Plzenském
a Jihomoravském kraji poCet podnikatelu nejvice poklesl (o 6,9 tis., resp. 6,4 tis.).
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Tabulka 12 Zaméstnanost podle postaveni v zaméstnani v krajském ¢élenéni (v tis.)

Zaméstnanci Podnikatelé (v¢. pom. rod. pfislusniku)
kraj rozdil index rozdil index
2018 2019 2019- [2019/2018 2018 2019 2019- | 2019/2018
2018 (%) 2018 (%)

Celkem 4396,4 4412,1 15,7 100,4 896,9 891,0 -5,9 99,3
HI. m. Praha 550,8 543,7 -7,2 98,7 156,0 169,9 14,0 109,0
Stredocesky 546,3 548,4 2,2 100,4 133,5 143,9 10,4 107,8
JihoCesky 263,6 262,3 -1,3 99,5 52,2 51,1 -1,1 97,9
Plzerisky 2441 255,1 11,0 104,5 48,2 41,4 -6,9 85,7
Karlovarsky 130,3 127,7 -2,6 98,0 20,9 21,8 1,0 104,6
Ustecky 324,7 328,9 4,2 101,3 60,5 56,2 -4,3 92,9
Liberecky 174,5 176,6 2,1 101,2 35,8 33,2 -2,6 92,6
Kralovehradecky 227,7 232,0 4,3 101,9 42,4 40,8 -1,6 96,2
Pardubicky 221.,8 224.4 2,7 101,2 36,6 34,8 -1,9 94,9
Kraj Vysocina 215,9 213,9 -2,0 99,1 35,7 38,6 2,9 108,2
Jihomoravsky 494.4 505,3 10,9 102,2 89,0 82,6 -6,4 92,9
Olomoucky 259,7 254.,4 -5,3 98,0 51,9 51,8 -0,1 99,9
Zlinsky 236,4 238,5 2,1 100,9 49,9 44,6 -5,3 89,3
Moravskoslezsky 506,1 500,7 -5,5 98,9 82,6 79,1 -3,5 95,8

Zdroj: CSU — VSPS

NejvyssSi podil podnikatelid na celkové zaméstnanosti meélo podobné jako
v poslednich dvou letech hl. m. Praha (23,8 %) a Stredocesky kraj (20,8 %).
Pracujici v postaveni zaméstnanct se na celkové zaméstnanosti nejvétSi mirou
podileli v Pardubickém (86,5 %) a v Moravskoslezském kraji (86,4 %).

Zameéstnanost v priamyslu se nepatmé snizila celkem o 2,4tis. o0sob,
ve zpracovatelském priamyslu ¢inil pokles zaméstnanych 3,0 tis. Z pohledu kraja
byly vtomto odvétvi patrné velké rozdily: zaméstnanost vzrostla v péti krajich,
nejvice v Plzefiském (o 4,9 tis.) a Usteckém kraji (0 4,7 tis.). Naopak nejvice ubylo
pracovnikl v tomto odvétvi v Moravskoslezském (0 4,0 tis.) a Pardubickém kraji
(0 3,9tis.).

Také ve stavebnictvi se celkova zaméstnanost zvySila v péti krajich. Vyrazné
vzrostla ve Stredoc¢eském kraji (7,3 tis.), zatimco v hl. m. Praze nejvice ze vSech
kraju poklesla (08,1 tis.). Pfitom v pfedchozim roce byl vtéchto dvou krajich
zaznamenan v tomto odvétvi opacny vyvoj zaméstnanosti.

Na nardstu zaméstnanosti v terciarnim sektoru se v CR z poéetné& vétsich sekci
podilela pfedevSim sekce zdravotni a socialni péce. V tomto sektoru se na narastu
zaméstnanosti (celkem o 24,6 tis.) podilelo 11 krajd, nejvice Jihomoravsky (6,1 tis.),
Stiredocesky a Kralovéhradecky (shodné 3,3 tis.) a Olomoucky kraj (3,0 tis.).
Pracujicich v tomto sektoru ubylo nejvice v hl. m. Praze (3,5 tis.), ve zbyvajicich dvou
krajich (Libereckém a Kraji Vysocina) byl pokles minimalni. Témérf stejnou mérou se
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na narlstu zaméstnanosti v terciarnim sektoru podilela sekce doprava a skladovani
(0 24,3 tis.). V tomto sektoru se na rastu zaméstnanosti podilelo 10 kraja, predevsim
hl. m. Praha a Stfredo€esky kraj (narlst o 7,3 tis., resp. 7,2 tis.). Naopak pokles
zaznamenala sekce velkoobchod a maloobchod, opravy motorovych vozidel
(celkem 0 19,8 tis.), extrémni hodnoty byly patrné v Jihomoravském kraji (narust
0 9,5tis.) a hl. m. Praze (pokles o 8,8 tis.).

Tento vyvoj ovlivnil podil jednotlivych sektorll na celkové zaméstnanosti v krajich.
Nejvyssi zastoupeni mél primarni sektor v Kraji Vyso€ina (6,8 %), v JihoGeském
(5,4 %) a Olomouckém kraji (4,0 %).

Naproti tomu v hl. m. Praze bylo zastoupeni primarniho sektoru témeér nulové,
podil sekundarniho sektoru nejnizsi (16,9 %). HI. m. Praha ma ovSem dlouhodobé
nejvyssi podil sektoru terciarniho (83,0 %). Ten byl vysoce zastoupen jesté ve

Stredoceském (64,0 %) a v Jihomoravském kraji (61,9 %).

Na celkové zaméstnanosti se sekundarni sektor nejvice podilel v Libereckém
(51,2 %), Zlinském kraji (48,8 %), Kraji Vysoc€ina (46,6 %) a v Pardubickém kraji

(44,3 %). Tyto Ctyfi kraje mély v roce 2019 nejnizsi zastoupeni terciarniho sektoru.
Podrobnéji viz pfiloha €. 3a.

Tabulka 13 Podil pocétu pracujicich podle klasifikace zaméstnani v krajich v roce 2019
(v %)

z toho:
CZ-ISCO celkem
ISCO1 | ISCO2 | ISCO3 | ISCO4 | ISCO5 | ISCO7 | ISCO8 | ISCO9
celkem 100,0 4,5 16,1 17,1 9,4 15,4 16,0 13,7 6,1
HI. m. Praha 100,0 5,8 30,5 21,9 12,0 13,5 7,8 4,7 3,4
StredoCesky 100,0 5,3 15,7 17,9 11,1 15,7 15,1 13,1 5,0
JihoCesky 100,0 3,8 13,1 14,0 8,7 16,5 18,2 16,1 6,2
Plzensky 100,0 3,3 14,2 17,0 8,0 15,0 15,4 18,6 6,5
Karlovarsky 100,0 4,7 10,2 14,3 9,6 19,5 16,0 16,5 7,7
Ustecky 100,0 2,6 10,0 17,1 8,6 16,9 17,6 17,7 7,9
Liberecky 100,0 4,1 13,5 16,2 7,8 13,2 19,5 17,6 6,6
Kralovehradecky 100,0 4,9 14,3 16,5 8,7 16,5 15,3 15,3 6,5
Pardubicky 100,0 3,9 11,9 17,4 11,0 13,6 20,6 14,1 6,0
Kraj Vysocina 100,0 4.0 12,3 18,0 6,5 14,0 20,0 16,0 55
Jihomoravsky 100,0 57 19,0 16,2 9,6 15,3 15,4 10,6 6,7
Olomoucky 100,0 4.7 12,0 16,1 8,2 14,6 18,4 16,3 6,7
Zlinsky 100,0 3,9 11,2 15,1 8,8 14,4 22,0 16,4 7,4
Moravskoslezsky | 100,0 3,4 14,1 15,6 8,4 17,6 17,1 15,8 7,2
Zdroj: CSU — VSPS

Vysvétlivky:
CZ-ISCO1 - Zakonodarci a ridici pracovnici

2 - Specialisté

3 - Technicti a odborni pracovnici

4 - Urednici

5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

7 - Remesinici a opravéri

8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Vzhledem k rozdilnému vyvoji v jednotlivych sektorech a odvétvich se mezirocné
zménilo i1 procentni zastoupeni hlavnich skupin zaméstnani. Z tabulky €. 13 je patrné,
Ze hl. m. Praha ma nadale nejvyssi zastoupeni (70,2 %) ve skupinach zaméstnani
spadajicich do tfidy 1 az 4 (zakonodarci a fidici pracovnici, specialisté, technicti
a odborni pracovnici, Ufednici). V Usteckém, Zlinském kraji a Kraji Vysoéina
(v krajich patficich mezi kraje s nejvy$Sim podilem sekundarniho sektoru) tvofili
vysoky podil zaméstnanci zarazeni do tfidy 7 az 9 (femeslnici a opravafi, obsluha
stroju a zafizeni, montéfi a pomocni a nekvalifikovani pracovnici). Na prvni misto mezi
vS8emi kraji v republice v zastoupeni skupin zaméstnani spadajicich do tFidy 5
(pracovnici ve sluzbach a prodeji) se dostal Karlovarsky kraj (19,5 %), vysoky podil
zaznamenal také Moravskoslezsky (17,6 %) a Ustecky kraji (16,9 %), v nichz ma
pomérné vysoké zastoupeni terciarni sektor. Do tfidy 9 (pomocni a nekvalifikovani
pracovnici) bylo nejvice pracujicich zafazeno v Usteckém (7,9 %) a Karlovarském
kraji (7,7 %), coz kromé struktury zaméstnanosti odpovida i vzdélanostni struktufe
zaméstnanych v téchto krajich.

Tabulka 14 Vzdélanostni struktura zaméstnané populace 15+ CR v roce 2019
v krajském ¢&lenéniv %

Vzdélani

Kraj zakladni a stiedni v ]

bez vzdélani | bez maturity |s maturitou vysokoskolske
Celkem 4,6 33,7 37,1 24,6
HI. m. Praha 2,7 15,1 37,4 44,8
Stfedocesky 3,8 34,6 38,5 23,0
JihoCesky 4,3 38,4 37,1 20,1
Plzefisky 5,4 37,7 35,9 21,1
Karlovarsky 8,9 38,0 38,0 15,1
Ustecky 11,2 37,1 36,3 15,4
Liberecky 4,5 39,9 38,0 17,6
Kralovéhradecky 4,1 32,6 40,5 22,7
Pardubicky 5,3 36,7 38,6 19,5
Kraj Vysocina 3.3 38,7 39,4 18,5
Jihomoravsky 3,9 33,0 34,0 29,0
Olomoucky 45 38,8 34,4 22,2
Zlinsky 3,4 40,4 36,6 19,4
Moravskoslezsky 5,4 36,8 36,5 21,2

Zdroj: CSU - VSPS

Odvétvova a profesni struktura zaméstnanosti je Uzce spojena se vzdélanostni
strukturou obyvatelstva. Nejvétsi podil zaméstnanych se zakladnim vzdélanim
a bez vzdélani na celkové zaméstnanosti v regionu zlstal diky poptavce po pracovni
sile obecné, tak i po pracovnicich s nizkym vzdélanim (23,3 % v8ech hlaSenych
pracovnich mist na UP CR je pro nekvalifikované a pomocné pracovniky) nejvyssi
v Karlovarském a Usteckém kraji. V Karlovarském kraji se jejich podil na celkové
zaméstnanosti sice meziro¢né snizil z 9,2 % na 8,9 %, ale zustal druhy nejvyssi.
V Usteckém kraji vzrostl z 9,4% na 11,2 %. Stim souvisi také vysoky podil
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zameéstnanych ve tfidach 5, 7, 8 a 9 (vyzadujicich nizsi kvalifikaci), ktery patfi v téchto
dvou krajich k nejvyssim (v Usteckém 60,1 % a Karlovarském kraji 59,7 %).

2.5 Insolvence

Podle zakona €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, mohou
zaméstnanci zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, pozadat kteroukoliv
krajskou poboéku UP CR nebo kontaktni pracovisté krajské pobocky UP CR,
o uspokojeni splatnych mzdovych narokl, které jim nebyly zaméstnavatelem
vyplaceny. Ve smyslu vySe zminéného zakona je zaméstnavatel v platebni
neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové naroky zaméstnancul, a to dnem
nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaSeno moratorium pfed zahajenim
insolvencniho fizeni, nebo po dni, kdy byl na ného podan insolvencni navrh
u pfisludného soudu v Ceské republice, nebo u nadnarodniho zaméstnavatele také
dnem, kdy byl prohlaSen za platebné neschopného u pfislusného organu v jiném
lenském staté Evropské unie. Zadosti zaméstnancti o uspokojeni mzdovych narokd
vyfizuiji krajské pobocky UP CR. Zaméstnanci mohou poZadat o uspokojeni mzdovych
narokl odpovidajici splatnym mzdovym narokiim za 3 kalendaini mésice rozhodného
obdobi. V obdobi od 1. 5. 2018 do 30. 4. 2019 mohla byt zaméstnanci vyplacena za
1 mésic maximalné Castka 44 256 K& Od 1.5.2019 (do 30.4.2020) ¢ini tato
maximalni ¢astka 47 828 K¢.

Dle dostupnych udajd UP CR v roce 2019 vyridil celkem 4 431 zadosti. Nejvice
vyfizenych zadosti ptipada na Ufad prace - krajskou poboéku pro hlavni mésto
Prahu — 972, nasleduje Ufad prace - krajska pobo&ka v Plzni — 926 a Ufad préace -
krajska pobocka v Pfibrami s 661 vyfizenymi zadostmi. Nejméné zadosti bylo vyfizeno
na Ufadu prace - krajské pobo&ce v Usti nad Labem - 59 Zadosti a na Ufadu prace -
krajské pobocce v Jihlavé — 90 zadosti.

Nejvétsi firmou v konkurzu vroce 2019 byl PILSEN STEELS s.r.o., Plzen
(621 podanych zadosti zaméstnancua). DalSimi velkymi firmami byly PAPCEL, a.s.,
Litovel (143), PILSEN TOOLS s.r.o., Plzen (141), Nev§imal, a.s., Nymburk (92 Zadosti)
a METALPRES s.r.o., Zastavka u Brna (84 podanych zZadosti).

Vydaje na insolvenci byly v roce 2019 nejvyssi za poslednich 5 let, kdyz dosahly
277 672 tis. KE. Ve srovnani s rokem 2018 byly vySsi o 20 518 tis. K&, tj. 0 8 %, ve
srovnani s rokem 2017 dokonce o0 110 329 tis. K&, tj. 0 66 %.

Nejvyssi éerpani rozpodétovych prostfedkd vykazal stejné jako v minulych letech Urad
prace - krajska pobocCka pro hlavni mésto Prahu — 70 904 tis. K&, druhé nejvyssi
gerpani bylo na Ufadu prace - krajské pobo&ce v Plzni ve vysi 49 166 tis. K& a treti
nejvyssi Serpani mél Urad prace - krajska pobocka v Pfibrami, a to 41 709 tis. Kg&.
Nejméné vyplatil Ufad prace - krajska poboé&ka v Usti nad Labem — 2 182 tis. K&.
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Tabulka 15 Pocty vyrizenych zadosti a vyplacené prostiredky v dlisledku platebni
neschopnosti

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Vyfizené zadosti 1102 8 253 7694 8 202 6 830 5610 4 402 3290 3793 4431

Vyplacené fin.
prostiredky 497 83| 389 142| 451 799| 333 208| 391 856| 229 500| 250 339| 167 343| 257 154|277 672

(tis.K&)

Na prijmovy uc€et SR bylo v roce 2019 pfijato vymozZené plnéni za pfedchozi vyplaty
insolvence v celkové vySi 118 982 tis. KE€. Celkem bylo za dobu ucinnosti tohoto
zakona zadatelim za jejich zaméstnavatele vyplaceno cca 5 605,6 mil. KE. Do SR
bylo postupné vraceno celkem 1 311,1 mil. K¢, tj. 23,4 % z celkovych prostiedku
vyplacenych UP CR za zaméstnavatele.

19




3. Nezaméstnanost
3.1 Stav a vyvoj nezaméstnanosti

Pokles nezaméstnanosti ve srovnani s pfedchozim rokem opét zpomalil. Zatimco na
konci roku 2018 bylo na pracovistich UP CR evidovano 231,5tis. uchazedu
0 zaméstnani, mezirocné méné o 49,1 tis., k 31. 12. 2019 poklesl pocet uchazecu
0 zaméstnani na 215,5tis. a meziro€ni rozdil ¢€inil pouze 16,0tis. osob.
Zpomalovani bylo patrné v prabéhu celého roku.

Graf 2 Meziro¢ni rozdily po¢tu uchazec¢li o zaméstnani v letech 2010-2019
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Primérny pocet uchazecli o zaméstnani v roce 2019 se snizil na 2124 tis., coz
bylo o 29,5tis. méné nez jejich primérny pocet v roce 2018. Dosazitelnych
uchazeCl o zaméstnani ve véku 15-64 let, rozhodujicich pro vypocet podilu
nezaméstnanych osob?, bylo 192,1 tis., tj. 0 28,1 tis. meziro¢né méné.

Zpomaleni poklesu nezaméstnanosti je patrné i z vyvoje PNO, ktery mél na konci roku
2018 hodnotu 3,1 % (00,7 p. b. méné nez na konci roku 2017). K 31.12. 2019
poklesl na 2,9 %, a meziro¢ni rozdil se snizilna 0,2 p. b. Primérny PNO se v roce
2019 snizil na 2,8 % a meziro¢ni rozdil €inil 0,4 p. b.

Pokles PNO kromé poklesu celkového poctu uchaze€d o zaméstnani ovlivnil také
poCet a podil dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani, ktefi tvofili 90,4 % vSech
uchaze€l o zaméstnani (zatimco pfed rokem to bylo 91,0 %). Opacnym smérem na
vyvoj PNO pusobil pokles poctu obyvatel ve véku 15-64 let (mezi prosincem 2018

3 Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu
stejného véku, pocinaje lednem 2013 nahradil miru registrované nezaméstnanosti, viz Metodické poznamky;
duvody zmény ukazatele azpétné spoctena Casova fada od roku 2005 je na adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/izmena metodiky
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a prosincem 2019 o cca 0,3 %). Vliv téchto faktorl je v8ak zanedbatelny (rozdil PNO
by €inil odhadem cca 0,1 p. b.).

Pri srovnévani nezaméstnanosti podle vysledkii VSPS podle metodiky ILO (meziroéni pokles
nezaméstnanych o 12,5 tis. na 109,1 tis., MN 2,0 %) a registrované nezaméstnanosti (meziro¢ni pokles
prumérného poctu uchazecl o zaméstnani o 29,5 tis. na 212,4 tis., PNO 2,8 %) se projevily rozdily
vyplyvajici z definice téchto ukazateld. V pripadé absolutni hodnoty nezaméstnanosti byl rozdil oviivnén
zejména uchazedi o zaméstnani s tzv. nekolidujicim zaméstnénim, v rémci VSPS jsou povaZovéni za
zaméstnané, nebo uchazecdi z fad student(l soustavné se pripravujicich na budouci povolani, ktefi jsou
v rémci VSPS ekonomicky neaktivni (podrobnéji viz Metodické poznémeky).

Tabulka 16 Uchazeéi o zaméstnani, volna mista a podil nezaméstnanych osob

rok 2018 || 2018 2019 rok 2019
pramér | 31.12. | 31.3. | 30.6. | 30.9. | 31.12. | pramér
Uchazeci o zaméstnani (v tis.) 241,9 231,5 | 227,1 | 195,7 | 201,9 | 215,5 | 212,4
v tom - Zeny 125,5 117,8 | 115,5 | 105,5 | 109,0 | 108,7 | 111,5
- muzi 116,4 113,7 | 111,6 | 90,2 92,9 | 106,8 100,9
- Zeny (v %) 51,9 50,9 | 50,9 | 539 | 54,0 | 504 52,5
- muzi (v %) 48,1 49,1 49,1 46,1 46,0 49,6 47,5
- dosazitelni ve véku 15-64 let 220,2 210,7 | 205,0 | 1759 | 182,9 | 196,3 1921
- Zeny 114,0 106,6 | 103,6 | 94,8 98,7 98,4 100,5
- MuZi 106,3 104,1 | 1014 | 81,1 84,2 97,9 91,5
Pobirajici PvN (v tis.) 76,8 82,4 82,5 68,0 70,7 81,6 77,3
vtom -Zeny 40,6 42,1 41,7 38,6 40,8 41,3 41,8
- muzi 36,1 40,2 40,8 29,4 30,0 40,3 35,5
Pobirajici PvN na celkovém
poctu uchazecéu (v %) 31,7 35,6 36,3 34,7 35,0 37,9 36,4
-zeny (v %) 32,4 35,7 36,1 36,6 37,4 38,0 37,5
-muzi (v %) 31,0 35,4 36,5 32,6 32,3 37,7 35,2
Primérna vyse PvN (v K¢) 7 316 7508 | 7508 | 8011 | 8277 | 8151 7 922
- zeny 6 640 6845 | 6900 | 7175 | 7404 | 7449 7 166
- muzi 8 076 8202 | 8130 | 9109 | 9464 | 8869 8 814
Volna pracovni mista (v tis.) 285,5 324,4 | 339,3 | 342,55 | 3454 | 341,0 | 340,3
Pocet uchaze¢ii na1 VPM 0,8 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6
Podil nezaméstnanych osob (v %) 3,2 3,1 3,0 2,6 2,7 2,9 2,8
- Zzeny 3.4 3,2 3,1 2,8 2,9 2,9 3,0
- muzi 3,0 3,0 2,9 2,3 2,4 2,8 2,6

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot
na jedno desetinné misto
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Graf 3 Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob
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Vzhledem k vysokému pfilivu novych uchaze€id o zaméstnani, ktefi pfisli (alespon na
prechodnou dobu) do evidence UP CR (viz &ast 3. 3 Toky nezaméstnanosti) a také
k tomu, Ze podpurci doba, po kterou se PvN vyplaci, je obvykle prvnich 5 mésicu
evidence, vzrostl pocet osob pobirajicich PvN. DalSim faktorem, ktery tento narast
ovlivnil, byl stale vysoky podil uchazecl o zaméstnani ve véku 50 a vice let s delSi nez
obvyklou podpUréi dobou 5 mésicu (viz ¢ast 3.3 Struktura uchazecl o zaméstnani).
U uchazecl o zaméstnani ve véku 50-55 let €ini narok na PvN v délce 8 mésicd, nad
55 let v délce 11 mésicu.

Proti pfedchozimu roku se v roce 2019 pramérny pocet uchazeCi o zaméstnani
s narokem na PvN zvysil o 0,5 tis. na 77,3 tis. osob. K 31. 12. 2019 PvN pobiralo
81,6 tis. uchazec¢li o0 zaméstnani, o 0,8 tis. méné nez pred rokem. Vzhledem
k poklesu celkového poctu uchazecll o zaméstnani se podil uchazecl o zaméstnani
s PvN na konci roku 2019 meziro¢né zvysil o0 2,3 p. b. na 37,9 %. Jejich primérny
podil v roce 2019 ¢€inil 36,4 % a prevysil podil v roce 2018 0 4,7 p. b.

Tabulka 17 Rozdéleni poctu uchazec¢li o zaméstnani podle vyse PvN

k 31. 12. 2018 k 31. 12. 2019 | meziroéni rozdil
v tis. v tis. v tis. v % v tis. v %
Uchazeci s PvN 82,4 82,4 81,6 100,0 -0,8 -1,0
v tom:
do 1 500 K¢ 0,2 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0
1501-2 500 K¢ 0,6 0,7 0,6 0,7 0,0 0,0
2 501-3 500 K¢ 12,0 14,6 4,3 5,3 -7,7 -64,2
3 501-4 500 K¢ 7,9 9,6 13,6 16,7 5,7 72,2
4 501-5 500 K¢ 8,0 9,7 4,1 5,0 -3,9 -48,8
5 501-6 500 K¢ 10,5 12,7 10,5 12,9 0,0 0,0
6 501-7 500 K¢ 8,2 10,0 8,6 10,5 0,4 4,9
7 501-8 500 K¢ 7,3 8,9 7,5 9,2 0,2 2,7
8 501-9 500 K¢ 6,4 7.8 6,9 8,5 0,5 7,8
9 501-10 500 K¢ 5,1 6,2 5,8 71 0,7 13,7
10 501-11 500 K¢ 3,8 4.6 4.6 5,6 0,8 21,1
11 501 K¢ a vice 12,3 14,9 15,0 18,4 2,7 22,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
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Pramérna vyse PvN za rok 2019 vzrostla o 606 K¢ (0 8,6 %) na 7 922 Ké. Primérna
podpora uchazell o zaméstnani, ktefi byli v evidenci k 31. 12. 2019, €inila 8 151 Ké
a byla meziroéné vyssi o 643 K¢ (0 8,3 %). Vzhledem k rozdilim v urovni vydélkud
byla primérma PvN k tomuto datu u zen (7 449 K¢) nizSi (0 16,0 %) nez u muzl
(8 869 K&). Maximalni PvN ve vysi 18 111 K¢, tj. 0,58nasobku primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi (za 1.-3. ¢tvrtleti kalendainiho roku pfedchazejiciho
kalendarfnimu roku, ve kterém byla podana Zadost o PvN), na konci prosince 2019
pobiralo 3,8 tis. uchaze¢li o zaméstnani (pfed rokem 3,9 tis.). Jejich podil na
celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani pobirajicich PvN se meziro¢né snizil ze 4,7 %
na 4,6 %.

Narlst primérné vySe PvN souvisel pfedevSim s naristem vydélkd obecné (v€etné
predevsim rychlejsi rlst nizkych mezd a s tim souvisejici posun do vysSich kategorii.
Nejvyraznéjsi narlst poctu pfijemcl PvN je patrny u PvN v rozmezi 3 501-4 500 K¢,
narust zaznamenaly také vSechny kategorie nad 6 500 K.

Graf 4 Podily uchazecéa s podporou podle vyse podpory v nezaméstnanosti (v %)
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Vzhledem k tomuto vyvoji se podil uchaze€l o zaméstnani s podprimérnou PvN
mirné snizil, pobiralo ji pfiblizné 57,3 % uchaze€l o zaméstnani (na konci roku 2018 to
bylo 57,6 %).

3.2 Volna pracovni mista

Riast poétu VPM oznamenych zaméstnavateli na pracovisté UP CR v roce 2019
pokracoval, oviem jeho dynamika byla nizsi nez v letech 2017 a 2018, v poslednich
meésicich roku doslo k doCasnému poklesu. Zatimco na konci roku 2017 Cinil meziro¢ni
pfiristek 84,1 tis. VPM, na konci roku 2018 107,8 tis. VPM, k 31. 12. 2019 vzrostl
pocet VPM mezirocné pouze o 16,6tis. na 341,0tis. Vzhledem ktomu, Zze
v 1. pololeti 2019 byl narlst ohlaSenych VPM jesté vysoky, byl rozdil primérného
poctu VPM proti roku 2018 jesté vysoky, a to 54,8tis., kdyz priamérny pocet
oznamenych VPM za rok 2019 dosahl 340,3 tis.
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Graf 5 Vyvoj poc¢tu volnych pracovnich mist v letech 2010-2019
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Vzhledem ke zpomaleni nartstu poctu hlasenych VPM se prevaha nabidky pracovni
sily nad poptavkou stabilizovala. Na 1 VPM pripadalo v priméru 0,6 uchazecu
0 zaméstnani, v roce 2018 jich bylo 0,8. K 31. 12. 2019 dosahl tento ukazatel také
hodnoty 0,6, zatimco na konci prosince 2018 to bylo 0,7 UoZ/ VPM. Soucasna hodnota

6krat vyssi.

Graf 6 Pocet uchazecli o zaméstnani na1 VPM v letech 2010-2019 (k 31.12.)
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Situace v regionech byla ovSem rozdilna, pocet uchaze€l o zaméstnani pfipadajicich
na jedno VPM se pohyboval od 0,2 v hl. m. Praze, 0,3 v Pardubickém a Plzefiském
kraji az po 2,3 v Moravskoslezském kraji (viz ¢ast 3.4 Regionalni nezaméstnanost).
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Z hlediska odvétvoveé struktury byla nejvétsi poptavka po pracovnicich na konci roku
2019, podobné jako pfed rokem, zejména ve zpracovatelském primyslu (20,8 %),
ve stavebnictvi (6,6 %), v odvétvi administrativni a podpurné cinnosti (6,1 %)
a odvétvi velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidel (5,2 % vSech
VPM oznamenych na UP CR).

V nabidce hlaSenych VPM podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) méla nejvétsi
zastoupeni mista spadajici do tfidy 8 - obsluha stroju a zafizeni, jejichZz podil na
celkovém poctu VPM predstavoval 34,6 %. Pocet téchto mist byl meziro¢né vyssi
0 13,9 tis. a dosahl hodnoty 117,9 tis. PfevaZovala volna mista pro montazni délniky
mechanickych, elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni a ostatnich
vyrobkl, pro obsluhu vysokozdviznych a jinych vozikd, pro fidi€e nakladnich
automobill, tahacl a specialnich vozidel, pro obsluhu stroji na vyrobu a zpracovani
vyrobku z plastu, stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou s podilem 23,3% byla tfida 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, jichz na konci roku 2019 bylo 79,5tis., coz je ve
srovnani s pfedchozim rokem méné o 3,5 tis. Nejvyznamnéjsi podil v ramci této tfidy
méla volna mista pro délniky v oblasti vystavby budov, pomocné pracovniky ve vyrobég,
uklize€e a pomocniky v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech,
pro pomocné manipulacni pracovniky (kromé vyroby).

Graf 7 Struktura volnych pracovnich mist k 31. 12. 2019
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VPM spadajici do tridy 7 — remeslnici a opravafri tvofila 20,3 % vSech nahlasenych
VPM. Jejich poCet se zvysSil z63,2 tis. vroce 2018 na 69,3 tis,,
tj. 0 6,1 tis. Zaméstnavatelé nejvice poptavali zedniky, kamnare, dlazdi¢e a montéry
suchych staveb, svareCe, fezaCe plamenem a pajeCe, nastrojafe a pribuzné
pracovniky, femesliniky a kvalifikované pracovniky hlavni stavebni vyroby, sefizovace
a obsluhu obrabécich stroja.
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Mista pro pracovniky ve sluzbach a prodeji spadajici do tfidy 5 tvofila v celkovém
pocCtu volnych mist 9,0 %, méné nez prfed rokem. V absolutnim vyjadfeni se jejich
pocet snizil 0 0,8 tis. na 30,8 tis. Poptavani byli zejména kuchafi (kromé $éfkucharu),
pomocni kuchafi, prodavaci v prodejnach, kosmetici a pracovnici v pfibuznych
oborech, €iSnici a servirky, pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur.

Z poCetné menSich skupin zaméstnani lze uvést jesté VPM spadajici do
tfidy 2 — specialisté (celkem 17,4 tis. VPM), kde byla nejvétsi poptavka po vyvojafich
softwaru, programatorech pocitatovych aplikaci, specialistech v oblasti testovani
softwaru, v oblasti pocitaCovych siti, systémovych analyticich, Iékafich specialistech,
zubnich lékafich, a do tfidy 3 — technicti a odborni pracovnici (12,4 tis. VPM), kde
nejvice mist tvofila mista pro vSeobecné sestry bez specializace, obchodni zastupce,
zdravotnické asistenty (praktické sestry) a strojirenské techniky.

Graf 8 Struktura volnych pracovnich mist podle kategorii zaméstnani
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NejvyssSi previs nabidky prace nad poptavkou po pracovnicich byl (stejné jako na
konci roku 2017 a 2018) patrny ve tridé 4 — arednici (3,1 UoZ/VPM). Ve tfidach 2, 6,
7, 8 a 9 prevysSuje poptavka po pracovnicich po¢ty uchazec¢li o zaméstnani
evidovanych na UP CR.
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Graf 9 Pocet uchazecli o zaméstnani na 1 VPM podle kategorii zaméstnani
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vzdélani. Na konci roku 2019 tvofila pracovni mista s pozadavkem na nejvyse
zakladni vzdélani priblizné 72,0 % VPM, pfitom 44,8 % jich byla nahladena na UP CR
kratSi dobu nez 3 mésice a 44,0 % déle nez 6 mésicu. Naproti tomu podle délky, po
kterou zaméstnavatelé prostfednictvim pracovist UP CR poptavaji nové zaméstnance,
byly vice nez 6 mésicll neobsazena mista spadajici do skupiny zaméstnani tfidy 8 -
remeslnici a opravafri (58,7 %), tfidy 2 - specialisté (56,4 %) a tfidy 3 - technicti
a odborni pracovnici (55,7 %).

Graf 10 Podily volnych pracovnich mist podle délky nahlaseni na UP CR k 31. 12. 2019
(vybrané hlavni tfidy zaméstnani)
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Nejzavaznejsi problémy souvisejici s problematikou nesouladu poptavky a nabidky na
trhu prace, bariéry pfijeti zaméstnani na strané nejpocetnéjSich skupin uchazecu
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0 zaméstnani, popis struktury dlouhodobé nezaméstnanych osob, jako inavrhy
opatfeni v oblastech podpory vyssiho souladu nabidky a poptavky na trhu prace jsou
pfedmétem samostatného pololetné zpracovavaného materialu ,Analyza nabidky
a poptavky na trhu prace®, viz https://www.mpsv.cz/web/cz/strategie-politiky-
zamestnanosti-do-roku-2020.

3.3 Toky nezaméstnanosti

V roce 2019 vzrostl poéet osob, které se nové zaevidovaly na UP CR, a to na
469,1 tis. osob, tj. 0 3,6 tis. vice nez vroce 2018. Pocet nové evidovanych muzu
(236,4 tis.) mirné prevysil poCet nové evidovanych zen (232,7 tis.). V poslednich deseti
letech jde o prvni meziro¢ni narist nové zaevidovanych pfi poklesu nezaméstnanosti.
Narust byl zaznamenan v letech 2008 a 2009, na pocatku celosvétové ekonomické
a financni krize, a pak jesté v letech 2013 a 2014, kdy po pfechodném poklesu
nezameéstnanost opét vzrostla a dosahla historicky vibec nejvysSich hodnot.

V prab&hu roku 2019 odeslo z evidence UP CR 485,1 tis. uchaze&d o zamé&stnani
ave srovnani s pfedchozim rokem (514,6tis.) pokles| jejich po€et o0 29,5 tis.,
pficemz ubylo 11,4 tis. zen a 18,1 tis. muz(.

Vyvoj absolutnich pfirGstk( a Ubytk( uchazedd o zaméstnani v evidenci UP CR
v obdobi let 2009-2019 znazorfiuje nasledujici graf.

Graf 11 Prirtstky/ibytky poétu uchazeéli o zaméstnani v letech 2010-2019
(rozdil nové hlasenych a vyrazenych v tis.)
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UP CR disponuje informaci, Zze se zaméstnalo 303,4 tis. uchaze&l o zaméstnani?,
ovSem jejich pocCet byl i pfes vysokou nabidku prace meziro¢né nizsi o 21,8 tis. osob.
Diky velkému poctu oznamenych VPM vzrostl pocet umisténych pomoci
zaméstnancti UP CR (véetn& umisténych na mista vytvofena v rdmci nastroji APZ)
nal12,9tis., tj. 0 32,5 tis. Po€et téch, ktefi si nasli praci sami, nebo zacali podnikat

bez podpory UP CR, poklesl, ato 0 54,3 tis. na 190,5 tis.

4 Uchazeé o zaméstnani mtze ukondit své vedeni v evidenci UP CR na viastni Zadost bez udani divodt
vedoucich k ukonceni této evidence, pritom divodem muze byt i nastup do zaméstnani.
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V nepatrné vétsSi mife se na trhu prace uplatnily zeny (celkem 157,4 tis., t. 51,9 %
celkového podtu umisténych). Zeny prevaZzovaly zejména mezi témi, ktefi nasli
zaméstnani pomoci UP CR, zatimco muzi bylo nepatrné vice mezi témi, ktefi si nasli
praci sami.

Podil vSech umisténych z celkového poctu uchazecu o zaméstnani, ktefi z evidence
UP CR odesli, poklesl na 62,5 % (v roce 2018 Cinil 63,2 %).

Tabulka 18 Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

rok rok 1. pololeti 2019 2. pololeti 2019
2018 | 2019 | celkem | 1.Q | 1.Q | Celkem | .Q | IV.Q

nové evidovani 465,5| 469,1 2259 124,5| 101,4 243,3| 123,7| 119,6
v tom Zeny 230,1 232,7 11,1 59,2 51,9 121,6| 66,9 54,7

muzi 235,4| 236,44 114,8 65,3| 49,5 121,7| 56,8| 64,9
ukon¢éeni evidence,
vyfFazeni z evid. - celkem 514,6 | 485,1 261,7| 129,0| 132,7 223,5| 117,5| 105,9
z toho:
umisténi UP CR 80,4 1129 55,8| 22,9| 32,8 571 29,7| 274
umisténi jinak 2448 190,5 110,9 60,4 50,5 79,6 41,7 37,9
vyfazeni pro nespolupraci 85,7 85,8 44,8 20,5| 24,3 41,1 21,3 19,8
ukonéeni evidence,
vyfazeni z evid. - zeny 253,2 241,8 123,4 61,5 61,9 118,5 63,5 55,0
z toho:
umisténé UP CR 44,2 62,3 29,2 12,0 17,2 33,0 17,5 15,5
umisténé jinak 121,7 95,1 50,9 28,6 22,3 44,2| 239 20,3
vyfazené pro nespolupraci 29,7 31,4 15,9 7,3 8,6 15,5 8,1 7,5
ukonceni evidence,
vyfazeni z evid. - muzi 261,4| 243,3 138,3| 67,5 70,9 105,0 54,1 50,9
z toho:
umisténi UP CR 36,1 50,6 26,5 10,9 15,6 241 12,2 11,9
umisténi jinak 123,0 95,4 60,0/ 31,8 28,2 35,4 17,8 17,6
vyfazeni pro nespolupraci 56,0 54,4 28,9 13,2 15,7 25,5 13,2 12,3

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot
na jedno desetinné misto

Podet uchazedli ozaméstnani vyfazenych pro nespolupraci® s UP CR se
mezirocné témeér nezménil, celkem jich bylo 85,8 tis., ovSem pocet vyfazenych zen
se zvysil o 1,7 tis. na 31,4 tis., poCet muzl klesl o 1,6 tis. na 54,4 tis. Z ostatnich
diivodti® odeslo 95,9 tis. osob (z toho 53,0 tis. Zen a 42,9 tis. muzu). Proti roku 2018
jich bylo méné o 7,8 tis.

5 napr. odmitnuti nastupu do vhodného zaméstnani, na dohodnutou rekvalifikaci, neposkytnuti soucinnosti pfi
vypracovani, aktualizaci individualniho ak¢éniho planu a jeho neplnéni, odmitnuti podrobit se vysSetieni zdravotniho
stavu, mareni soudinnosti s krajskou poboékou UP CR (§ 30 (2),§ 31 zékona o zaméstnanosti).

6 tj. uchazeci o zaméstnani, u nichz nastala néktera ze skutecnosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci
uchazeét o zaméstnani podle § 25 zakona o zaméstnanosti (napr. stali se invalidnimi ve Ill. stupni podle § 39 odst.
2 pism. c) zakona ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi), ktefi nastoupili vykon trestu odnéti svobody, pisemné
poZadali o ukonceni vedeni v evidenci uchazec¢( o zaméstnani, uchazeci o zaméstnani ve vazbé po dobu delsi nez
6 mésicu, pfirozeny ubytek a pod.
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Zprostfedkovavat zaméstnani podle § 14 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich pfedpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), mohou také agentury
prace (k 31.12.2019 bylo 2102 agentur prace, z toho 1028 agentur prace mélo
povoleni k agenturnimu zaméstnavani a 1661 agentur prace ke zprostfedkovani
zaméstnani). Ve smyslu § 59 tohoto zakona jsou povinny vést evidenci poc€tu volnych
mist, na ktera je pozadovano zprostfedkovani zaméstnani, jimi umistovanych
fyzickych osob a jejich zaméstnancd, jimz zprostfedkovavaji zaméstnani. Ze statistiky
UP CR vyplyva, Ze v roce 2019 se jednalo celkem o 1255 tis. volnych mist a 90,5 tis.
jimi umisténych osob. Pokud jde o zaméstnance agentur prace, ktefi byli doCasné
pridéleni k vykonu prace u uZivatele, jejich poCet v roce 2019 poklesl na 272,0 tis.
(v roce 2018 jich bylo 332,3 tis.). Z tohoto po&tu bylo 127,4 tis. obéand CR, 85,2 tis.
obéant EU/EHP a Svycarska a 59,4 tis. ob&an( ze tfetich zemi.

3.4 Struktura uchazecli o zameéstnani

Pracovist¢ UP CR vénuji zvy$enou pozornost pfi zprostfedkovani zaméstnani
predevSim tém uchazeCl o zaméstnani, ktefi jsou znevyhodnéni pfi hledani
pracovniho uplatnéni zejména kvdli jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi, absolventi
Skol bez praxe, osoby ve véku 50 let a vice let), ¢i péci o dité. U nich existuje ddvodny
predpoklad delSiho setrvani v evidenci uchazecll o zaméstnani.

S poklesem nezaméstnanosti se v roce 2019 snizily pocty uchaze€l o zaméstnani
vSech uvedenych kategorii. PomalejSi pokles byl patrny u osob pecujicich o dité do
15 let a na rozdil od pfedchozich let i mladych do 25 let. Pozitivni skuteCnosti je
rychlejSi pokles poctu zejména dlouhodobé& nezaméstnanych.

» Uchazeéi o zaméstnani — osoby zdravotné postizené

K 31.12. 2019 bylo v evidenci UP CR 33,7 tis. uchazeéi o zaméstnani - OZP,
ti. 0 4,5 tis. méné nez pred rokem. Intenzita poklesu poc¢tu OZP (o 11,9 %) byla proti
poklesu celkového poctu uchazecl o zaméstnani (o 6,9 %) rychlejsi, tudiz podil OZP
na celkovém poctu nezaméstnanych na konci prosince 2019 meziro¢né poklesl
00,9 p. b. na 15,6 %.

Graf 12 Vyvoj podilu OZP na celkovém poctu uchazec¢li o zaméstnani a poétu OZP na 1 VPM
pro OZP
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V pribéhu roku 2019 se pocet VPM vhodnych také pro OZP udrzoval na hodnoté
okolo 13 tis., v poslednim Ctvrtleti se jejich poCet zaCal snizovat. K 31. 12. 2019 jich
bylo nahlaSeno 11,6 tis., 0 1,9 tis. méné nez pred rokem. Ze vSech VPM hlasenych na
UP CR predstavovala mista vhodna i pro OZP 3,4 %, méné neZ pied rokem (v prosinci
2018 tvorila 4,2 %). Presto na jedno VPM vhodné i pro tuto skupinu pfipadalo
2,9 uchaze€u o zaméstnani - OZP, coz je srovnatelné s predchozim rokem (na
konci roku 2018 to bylo 2,8 OZP).

» Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

Pfi hledani pracovniho uplatnéni jsou z hlediska véku obvykle nejvice znevyhodnéné
nejmladsi a nejstarsi vékové skupiny.

Pocet uchaze€u o zaméstnani ve véku 50 a vice let se na konci roku 2019 meziro¢né
snizil celkem o0 7,0 tis. na 77,4 tis. Pokles byl rychlejSi nez pokles celkového poctu
uchaze€l o zaméstnani, podil této vékové skupiny na celkovém poctu uchazecu
0 zaméstnani se tak meziro¢né snizil z 36,5% na 35,9 %.

Je ziejmé, Ze diky nedostatku pracovnich sil se dafilo nalézt zaméstnani
i padesatnikim. Ztizené uplatnéni meéli spiSe osoby tésné pred dovrSenim
dlchodového véku. V souvislosti se zvySujici se vékovou hranici pro odchod do
dlchodu byl zaznamenan nepatrny nartst (o 0,1 tis.) po¢tu uchaze€u o zaméstnani
ve véku 65 a vice let.

Pocet uchaze€l o zaméstnani mladsich 20 let se pouze nepatrné snizil na 8,4 tis.,
jejich podil na celkovém poétu nezaméstnanych evidovanych na UP CR naopak
vzrostl na 3,9 %. PocCet uchazell o zaméstnani ve véku 20-24 let poklesl 0 0,5 tis.,
podil této vékové skupiny se zvysil 0 0,6 p. b. na 8,0 %.

Tabulka 19 Struktura uchazec¢d o zaméstnani podle véku

k 31. 12. 2018 k 31. 12. 2019 | meziro€ni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Celkem 231,5| 100,0| 215,5| 100,0 -16,0 -6,9
15-19 let 8,5 3,7 8,4 3,9 -0,1 -1,2
20-24 let 17,8 7,7 17,3 8,0 -0,5 -2,8
do 25 let 26,2 11,3 25,7 11,9 -0,5 -1,9
25-29 let 22,8 9,8 21,3 9,9 -1,5 -6,6
30-34 let 22,4 9,7 20,6 9,6 -1,8 -8,0
35-39 let 23,9 10,3 21,5 10,0 -2,4 -10,0
40-44 let 27,1 11,7 25,2 11,7 -1,9 -7,0
45-49 et 24.8 10,7 23,9 11,1 -0,9 -3,6
50-54 let 27,3 11,8 25,0 11,6 -2,3 -8,4
55-59 let 33,4 14,4 30,8 14,3 -2,6 -7,8
60-64 let 22,0 9,5 19,8 9,2 -2,2 -10,0
65 a vice let 1,7 0,7 1,8 0,8 0,1 59
50 a vice let 84,4 36,5 77,4 35,9 -7,0 -8,3

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
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Celkové se tak vékova skupina uchazeCu o zaméstnani do 25 let snizila pouze
o0 0,5tis., k31.12. 2019 jich bylo evidovano 25,7 tis. Jeji podil na celkovém poctu
nezaméstnanych 11,9 % byl ve srovnani s koncem roku 2018 vyssi 0 0,6 p. b. Narast
poctu uchaze€l o zaméstnani spadajicich do této vékové skupiny byl zaznamenan
i pfesto, Ze pocet obyvatel ve véku 15-24 let se podle mésiénich odhadi CSU na
zakladé bilance obyvatelstva, které Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
pouziva pro vypocet PNO, mezi prosincem 2018 a prosincem 2019 snizil o cca 0,5 %.

Graf 13 Vékova struktura uchazeci o zaméstnani (podily v %)
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Graf 14 Vyvoj poctu uchazecli vybranych vékovych skupin v letech 2010-2019 (k 31.12.)
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Primérny vék uchazeclu o zaméstnani se na konci hodnoceného roku ve srovnani
s koncem roku 2018 snizil ze 43,1 let na 42,9 let (u zen zlstal 42,4 let a u muzu klesl
ze 43,7 na 43,4 let).

32



Specificky podil nezaméstnanych osob (SPNO)’ vékové skupiny mladych do 25 let
se k 31.12. 2019 nezménil a prfedstavoval 2,6 %. V kategorii 55-64 let Cinil SPNO
3,4 % a meziro¢né byl niz§io 0,3 p. b.

Nadpriumérnou hodnotu tohoto ukazatele (vice nez 2,9 %) vykazaly vékové skupiny,
do nichz spadaji absolventi Skol a lidé v pfeddichodovém véku, a to 20-29 let
a 50-59 let. SPNO podle jednotlivych vékovych skupin na obyvatelstvu stejného véku
jsou uvedeny v priloze €. 6.

Vyvoj poctu uchaze€ll o zaméstnani v mladSich vékovych skupinach ovliviiuje také
vyvoj poctu absolventli Skol vSech stupnu vzdélani a mladistvych po ukonceni
zakladni Skoly (dale jen ,absolventi®). K 31. 12. 2019 jich bylo evidovano 9,7 tis., coz
je 00,6tis. méné nez pred rokem. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu
0 zaméstnani se ovSem mezirocné zvysil ze 4,4 % na 4,5 %.

Graf 15 Vyvoj podilu absolventtl na celkovém poétu uchazec¢ti o zaméstnani (v %) a poctu
absolventti na 1 VPM pro absolventy
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Nabidka nahlaSsenych VPM, na ktera jsou zaméstnavatelé ochotni pfijmout nové
pracovniky i z fad Cerstvych absolventt, na konci prosince 2019 dosahla 70,1 tis.,
zatimco na konci roku 2018 bylo takovych mist evidovano 73,1 tis. Najednoho
absolventa nadale pfipadalo v priméru vice nez 7 VPM vhodnych i pro tuto kategorii
uchazecl o zaméstnani®.

» Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu o zaméstnani (déle nez 12 mésicu)
se meziro€né snizil o 15,7 tis. (tj. 0 26,0 %) na 44,8 tis. Diky vyrazné rychlejSimu
poklesu jejich poctu proti poklesu celkové nezaméstnanosti (pokles o 6,9 %) se jejich

7 Podil nezaméstnanych osob vztaZeny k obyvatelstvu lépe koresponduje s absolutnimi pocty uchazect
0 zaméstnani, resp. jejich podily na celkovém poctu uchazect. Puvodné vykazované specifické miry
nezaméstnanosti pomérované k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (pracovni sile) z pfislusné vékové kategorie
vykazovaly vysoce nadprumérnou hodnotu tohoto ukazatele u mladsich vékovych kategorii (z divodu nizkého
poctu ekonomicky aktivnich mladych lidi), naopak mirné sniZzovaly jeho hodnotu u uchazeéu o zaméstnani vy$Sich
vékovych kategorii (vzhledem k jejich vysoké ekonomické aktivité).

8 Podrobné analyzy o uplatnéni absolventi $kol na trhu prace jsou zvefejfiovany na strankach

www.infoabsolvent.cz.
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podil na celkové nezaméstnanosti snizil z 26,1 % na 20,8 %. Na poklesu se podilel
pfedeviim nezaméstnani 24 a vice mésich (pokles o 14,2tis. na 26,7 tis.),
v relativnim vyjadreni pfedstavovalo snizeni jejich poCtu 34,7 %.

Pokles poctu a podilu dlouhodobé nezaméstnanych jako celku byl zaznamenan jiz
vroce 2015, ovSem podil uchaze€l o zaméstnani nezaméstnanych 24 a vice
mésicu (pres pokles jejich poctu) do té doby jesté rostl. Od roku 2016 ale vyznamné
klesa zejména podil skupiny velmi dlouho nezaméstnanych. Nadale vSak tvori
znacnou €ast dlouhodobé nezaméstnanych, a to 59,6 %, proti konci roku 2018 je
tento podil 0 8,0 p. b. nizsi.

Tabulka 20 Struktura uchazecd o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

k 31.12. 2018 k 31. 12. 2019 | meziro¢ni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazec€i celkem 231,5 100,0 215,5 100,0 -16,0 -6,9

v tom:

do 3 mésicu 96,2 41,6 94,0 43,6 -2,2 -2,3
3-6 mésicl 42,1 18,2 44 1 20,5 2,0 4.8
6-9 mésicl 20,1 8,7 20,0 9,3 -0,1 -0,5
9-12 mésicl 12,6 54 12,6 5,8 0,0 0,0
12-24 mésicu 19,6 8,5 18,1 8,4 -1,5 -7,7
nad 24 mésicl 40,9 17,7 26,7 12,4 -14,2 -34,7
nad 5 mésicl 103,5 44,7 88,5 41,1 -15,0 -14,5
nad 6 mésicu 93,3 40,3 77,4 359 -159 -17,0
nad 12 mésici 60,5 26,1 44,8 20,8 -15,7 -26,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového
poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Statistiky ze souéasného informaéniho systému UP CR neposkytuji podrobné&jsi
strukturu dlouhodobé nezaméstnanych uchazeCl o zaméstnani. Z vysledku Setfeni
provedeného na pracovistich UP CR na konci roku vyplynulo, Ze mezi uchazegi
0 zaméstnani nezaméstnanymi déle nez 1 rok je cca 43,2 % osob starsich 55 let
a 33,6 % OZP, nejvySe dosazené zakladni vzdélani ma 38,6 % dlouhodobé
nezaméstnanych (zatimco v celkovém poc&tu uchaze€u o zaméstnani je osob ve véku
55+ 24,3 %, OZP 15,6 % a uchazecl o zaméstnani se zakladnim vzdélanim nebo bez
vzdélani 30,3 %). Podil osob starSich 55 let a OZP mezi dlouhodobé nezaméstnanymi
proti pfedchozimu roku nepatrné vzrostl.

V souladu s instrukci k realizaci APZ vénuje UP CR zvy$enou pééi uchazedim
0 zaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle nez 5 mésici. Na konci prosince 2019 jich
bylo evidovano 88,5 tis., coz znamena meziro¢ni pokles o 15,0 tis. osob, tj. 0 17,0 %.
Jejich podil na celkovém pocétu nezaméstnanych meziro¢né poklesl 0 3,6 p. b. na
41,1 %.
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Graf 16 Vyvoj poctu uchazecii podle délky evidence v letech 2010-2019 (k 31.12.)
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> Délka evidence uchazeéli o zaméstnani

Diky pfiznivému vyvoji poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych se délka evidence na
UP CR vyrazné zkratila. Primérna délka pribézné evidence (ij. délka evidence
uchazedt o zaméstnani, ktefi byli k 31. 12. 2019 v evidenci UP CR) byla proti prosinci
2018 (574 dni) kratSi o 108 dni adosahla 435 dni. Primérna délka ukoncené
evidence (ij. délka nezaméstnanosti téch, ktefi z evidence odesli) v prosinci 2018
predstavovala 258 dnu, v prosinci 2019 se zkratila na 205 dni.

» Struktura uchazec¢i o zaméstnani a volnych pracovnich mist podie
stupné vzdélani

K 31. 12. 2019 byl zaznamenan meziro¢ni pokles uchazecl o zaméstnani ve vSech
vzdélanostnich skupinach. Absolutné nejvice poklesl pocet uchazecu
0 zaméstnani s vyuéenim, a to 06,0tis., a se zakladnim vzdélanim (vC.
neukoneného) o 5,6tis. U téchto dvou skupin uchazeCl o zaméstnani byl
zaznamenan také nadprimeérny pokles v relativnim vyjadieni (o 7,4 %, resp. 7,9 %).
Relativné vysoky pokles byl patrny také ve treti nejpoCetnéjSi skupiné uchazec
0 zaméstnani se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (o 6,5 %).
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Tabulka 21 Struktura uchazecli o zaméstnani podle vzdélani

k 31. 12. 2018 k 31. 12. 2019 meziro¢ni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazeci celkem 231,5 100,0 215,5 100,0 -16,0 -6,9
v tom:
zakl. vzdélani
(v€.neukonc.) 70,9 30,6 65,3 30,3 -5,6 -7,9
vyucen 81,6 35,2 75,6 35,1 -6,0 -7,4
stfedoSk. bez mat. 7.4 3,2 7,0 3,2 -0,4 -5,4
vyucen s mat. 10,1 4.4 9,6 4,5 -0,5 -5,0
gymnazium 6,3 2,7 6,0 2,8 -0,3 -4.8
SOS s mat. 35,3 15,2 33,0 15,3 -2,3 -6,5
vy$Si odb. vzdélani 2,0 0,9 1,9 0,9 -0,1 -5,0
vysokoskolské 17,8 7,7 17,2 8,0 -0,6 -3,4

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Pomérné zastoupeni jednotlivych kategorii na celkovém pocétu uchazecl
0 zaméstnani se témér nezménilo. Po vyuéenych (75,6 tis. osob, tj. 35,1 % vSech
uchazeCl o zameéstnani) druhou nejpocetnéjsi skupinou zlstavaji uchazedi
0 zaméstnani se zakladnim vzdélanim v¢. neukonceného (65,3 tis. osob, tj. 30,3 %
celkové nezaméstnanosti).

Graf 17 Pocet uchazec¢li o zaméstnani na 1 VPM podle stupna vzdélani
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Rozdily mezi vzdélanostni strukturou uchaze€u o zaméstnani a pozadavky na stupen
vzdélani ze strany zaméstnavatell vyjadiené poétem UoZ/VPM se oproti prosinci
2018 mirné zhorsily u vyuéenych a vyuéenych s maturitou a u uplného stredniho
odborného vzdélani (SOS s maturitou).

V souvislosti s hlavnimi cili Strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti se projevila
potfeba sniZzeni vysoké nezaméstnanosti nékterych skupin obyvatel. Proto do
narodnich cilil CR byl zafazen cil snizeni MN mladych osob (15-24 let) o tfetinu
a MN osob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2 klasifikace vzdélani) o étvrtinu
oproti roku 2010. Vzhledem k tomu, Ze k vyhodnoceni se pouzivaji mezinarodné
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srovnatelna data EUROSTATu z VSPS/LFS podle metodiky ILO, konkrétni hodnoty
jsou uvedeny v ¢asti 5. Mezinarodni srovnani zaméstnanosti a nezameéstnanosti.

> Zeny a muzi v evidenci UP CR

Poget Zzen v evidenci UP CR byva v prdméru vy$si nez muzi. V roce 2019 dosahl
pramérny poc¢et muzu 100,9 tis., coz je o 15,5 tis. méné nez v roce 2018. Primérny
poéet Zen se snizZil o néco méné, ato o 14,0 tis. na 111,5 tis. Zeny tak predstavuji
52,5 % vSech uchaze€u o zaméstnani (v roce 2018 — 51,9 %).

V prubéhu roku se vS8ak zastoupeni muzu a zen mezi uchazedi o zameéstnani méni.
VysSi poCet muzl je charakteristicky zejména na prelomu roku, protoZze se vice
uplatiuji v sezénné orientovanych odvétvich nebo sezdnnich pracich. Naopak
prevaha Zen v evidenci UP CR je typicka spi$e pro letni mésice, a to v souvislosti
s pracovnimi poméry u zaméstnancu ve Skolstvi sjednavanymi na dobu urcitou, nebo
i stim, Ze Zeny pfi ztraté nebo zméné zaméstnani odkladaji nastup do zaméstnani
kvuli péci o déti az po prazdninach. Tuto skute€nost doklada i vyvoj po¢tu zen a muzi
v evidenci UP CR v nasledujicim grafu.

Graf 18 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani v ¢lenéni podle pohlavi (v tis.)
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K 31. 12. 2019 bylo evidovano 108,7 tis. zen, coz bylo mezirocné méné o 9,1 tis.,
muzu bylo 106,8 tis. a jejich meziro¢ni pokles dosahl 6,9 tis. Podil Zen na celkovém
poCtu uchaze€l o zaméstnani k tomuto datu €inil 50,4 % (na konci prosince 2018 -
50,9 %).

Relativni ukazatel registrované nezaméstnanosti - PNO, byl na konci roku 2019 u zen
(2,9 %) pouze nepatrné vysSi nez u muzi (2,8 %), primérna hodnota tohoto
ukazatele za cely rok predstavovala u zen 3,0 % a u muzd 2,6 %. U zen byl PNO na
konci roku vyrazné niz$i nez u muzl (o 2 p. b.) pouze ve véku 60-64 let (z diavodu

vr o wvaiwvos

let (divky pfevazuji mezi ekonomicky neaktivnimi z ddvodu studia). Naopak, ve
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véku 25-59 let je PNO zen vysSi (0 0,3-0,6 p. b.), Zeny v tomto véku hif nachazeji
uplatnéni na trhu prace z duvodu péce o dité, pfipadné péce o osobu blizkou, viz
pfiloha €. 6.

Z celkového poétu uchazedd o zaméstnani v evidenci UP CR na konci roku 2019 bylo
37,6 tis. osob pecujicich o dité do 15 let (17,5 % z celkového poctu uchazecu
0 zaméstnani). Ztohoto poctu bylo 32,7 tis. zen (30,1 % vS8ech uchazecek
0 zaméstnani) a 4,9 tis. muzua (4,6 % vSech uchaze€l o zaméstnani - muzl). Pred
rokem byly jejich polty vysSi, ale jejich zastoupeni v celkovém poctu uchazecl
0 zaméstnani bylo nizSi. Na konci roku 2018 to bylo celkem 39,3 tis. osob (17,0 %),
z toho 35,0 tis. zen (29,7 %) a 4,3 tis. muzu (3,7 %). Tyto udaje i nadale potvrzuji jejich
ztizenou moznost pracovniho uplatnéni, predevSim zen, které tvofi 86,9 % z této
kategorie uchaze€l o zaméstnani.

Uchazell o zaméstnani, ktefi bezprostfedné pred vstupem do evidence osobné
pecovali o dité do 4 let, se vroce 2019 zaevidovalo 23,1 tis. (4,9 % vSech nové
zaevidovanych uchaze€l o zaméstnani), z toho bylo 22,7 tis. zen (9,8 % z celkového
pocCtu nové zaevidovanych Zen). Je to v absolutnim i relativnim vyjadfeni méné nez
v prfedchozim roce. Na konci prosince 2019 bylo v evidenci UP CR celkem 7,6 tis.
osob po mateiské nebo rodicovské dovolené, tj. 3,5% vSech uchazecu
0 zaméstnani, ztoho 7,3 tis. zen, které predstavovaly 6,7 % ze vSech uchazecu
0 zaméstnani a 3,4 % vSech uchazecek o zaméstnani. Tyto udaje jsou také mezirocné
nizsi.

Vzhledem k pfevaze muzl v sezénné orientovanych odvétvich je u muzl patrna spise
opakovana nezaméstnanost, zatimco Zeny jsou vice postizeny dlouhodobou
nezaméstnanosti. Nemalou roli v dlouhodobé nezaméstnanosti Zen hraji pravé faktory
souvisejici s péCi o déti nebo osobu blizkou (ztizena dojizdka do prace a prace na
smény, nedostatek prace na zkraceny uvazek nebo s jinou formou uspofadani
pracovni doby).

K 31. 12. 2019 bylo v evidenci UP CR nepietrzité déle nez 6 mésic 39,0 % a déle
nez 12 mésicl 22,1 % zen. Naproti tomu z celkového pocétu nezaméstnanych
muzu jich bylo s posledni evidenci delSi nez 6 mésict 32,8 %, déle nez 12 mésicu
19,5 %. Absolutni pocty i podily dlouhodobé nezaméstnanych u obou pohlavi poklesly.

Zkratila se i délka evidence na UP CR. V piipadé prabézné evidence doslo na konci
roku 2019 u muzi ke zkraceni z 566 na 467 dni, u Zen z 581 na 463 dni. Délka
ukoncené evidence se snizila u muzt z 240 dni na 194 dni, u Zzen z 277 na 215 dni.

Podrobnéjsi udaje o poltech a podilech muzi azen zcelkového poctu

nezaméstnanych v jednotlivych kategoriich (vé€k, vzdélani, vySe PvN, délka
nezaméstnanosti) v€etné grafického znazornéni jsou uvedeny v pfiloze €. 8 a 9.
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3.5 Regionalni nezaméstnanost

PNO vysS8i nez celorepublikovy primér (2,9 %) byl k 31. 12. 2019 zaznamenan ve
ttech krajich, a to v Moravskoslezském (4,4 %), Usteckém (3,9 %)
a Jihomoravském kraji (3,5 %). PNO v Libereckém a Olomouckém kraji bylo na
urovni celorepublikového praméru.

Ve vysSe uvedenych krajich s nejvy$Si nezaméstnanosti byl patrny nejvétsi meziro€ni
pokles. V Usteckém kraji se PNO sniZil o 0,6 p. b., v Olomouckém 00,5 p. b.,
v Jihomoravském o 0,4 p. b., v Libereckém, Moravskoslezském kraji a Kraji Vysocina
shodné 0 0,3 p. b.

Ve dvou krajich PNO mezirocné vzrostl, v Plzeriském kraji o 0,2p.b.
a v Kralovéhradeckém kraji o 0,1 p.b. Vhl. m. Praze a Pardubickém kraji
nezaméstnanost stagnovala.

Nejvice uchazeéd o zaméstnani ubylo také v Usteckém (3 698), Jihomoravském
(2 955) a Moravskoslezském kraji (2 482), ovSem v relativnim vyjadreni byl patrny
vyrazny pokles kromé& Usteckého (0 14,0 %) a Jihomoravského kraje (0 9,2 %)
také v Olomouckém kraji (13,4 %) a Kraji Vysoéina (9,3 %). V Pardubickém,
Kralovéhradeckém a Plzenském kraji poCet uchaze€l o zaméstnani meziro¢né
vzrostl, nejvice v Plzeriském kraji, a to o0 0,8 tis., tj. 8,9 %.

Tabulka 22 Podil nezaméstnanych osob, poéet uchaze¢ti o zaméstnani a VPM
v krajich CR
(sefazeno podle podilu nezaméstnanych osob k 31. 12. 2019)

Evidovani uchazegi , o Podil
s . Volna pracovni mista | nezaméstnanych
Kraj 0 zameéstnani 0s0b v %
k 31.12. k 31.12. k 31.12.
2018 2019 2018 2019 2018 2019

1.| Moravskoslezsky kraj 39 789 37 307 17 227 16 313 4,7 4.4
2. | Ustecky kraj 26 335 22 637 14 980 15 691 4,5 3,9
3. | Jihomoravsky kraj 32042 29 087 24 014 27 149 3,9 3,5
4. | Liberecky kraj 10 091 9341 11 030 11 850 3,2 29
5. | Olomoucky kraj 14 801 12 818 10 896 9 652 34 2,9
6.| Karlovarsky kraj 6 229 5799 8 143 7074 2,9 2,7
7.| Kraj Vysocina 10 628 9 642 9998 10 615 3,0 2,7
8. | Stfedocesky kraj 25 238 23592 48 071 59 039 2,6 2,4
9.| Zlinsky kraj 10 954 10 000 11 849 12 140 2,6 2,4
10.| Kralovéhradecky kraj 8 968 9076 12 848 14 686 2,3 2,4
11.| Plzerisky kraj 9009 9811 34 866 37 876 2,1 2,3
12.| JihoCesky kraj 11 060 10 537 17 575 19 385 2,4 2,3
13.| Pardubicky kraj 7914 7930 35590 24 582 2,2 2,2
14| HI. m. Praha 18 476 17 955 67 323 74 905 1,9 1,9
Celkem CR 231534 215532 324 410 340 957 3,1 2,9
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Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich ovliviiuje zejména struktura nabidky
prace ze strany zaméstnavatell a struktura téch, co praci hledaji, dale napf. rizna
mira uplathovani APZ, vékova a vzdélanostni struktura obyvatelstva.

Nejvétsi poéet VPM oznamenych zaméstnavateli na UP CR k 31.12. 2019 byl
evidovan v hl. m. Praze (74 905), ve Stredo¢eském (59 039) a Plzenském kraji
(37 876). V téchto krajich se poCet VPM mezirocné zvysil nejvice, a to ve
StfedoCeském o0 10 968, v hl. m. Praze o 7 582, Plzeriském kraji 3 010, nartstem
poctu VPM se mezi tyto kraje zaradil Liberecky kraj (narust o 3 135). Relativné nejvice
pfibylo VPM ve StfedoCeském (022,8%), Kralovéhradeckém (o 14,3 %)
a Jihomoravském kraji (0 13,1 %).

Mensi pocet VPM nez na konci roku 2018 méli v Olomouckém, Karlovarském
a zejména v Pardubickém kraji, kde byl jejich pokles nejvétsi v absolutnim
(0 11 008) i v relativnim vyjadfeni (o 30,9 %).

Vzhledem k rozdilné velikosti kraji ma veétSi vypovidajici hodnotu ukazatel poctu
uchazec€l o zameéstnani pfipadajicich na 1 VPM. Z hlediska poméru nabidky pracovni
sily a poptavky po ni byla na konci roku situace stejna nebo lepSi nez celorepublikovy
primér (0,6 UoZ VPM) v Sesti krajich, nejpfiznivéjSi byla v hl. m. Praze, dale
v Plzenském a Pardubickém kraji, kde na jednoho uchazeée o zaméstnani
pripadala pfiblizné 3-4 VPM. Po¢et uchazeci o zaméstnani prevysil pocet VPM ve
étyfech krajich, nejvice v Moravskoslezském (2,3), dale v Usteckém (1,4),
Olomouckém (1,3) a Jihomoravském kraji (1,1 UoZ/VPM). V meziro€nim srovnani
se tyto hodnoty diky zpomaleni narGstu poétu VPM a poklesu pocétu uchazecu

0 zaméstnani pfilis nezménily.

Graf 19 Uchazeci o zaméstnani na 1 VPM podle kraji k 31. 12. 2019
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Ve v8ech krajich se meziroCné v celkovém poctu uchazeCli o zaméstnani snizilo
zastoupeni dlouhodobé nezaméstnanych, nezaméstnanych déle nez 6 mésict, OZP
a osob, které do evidence pfisly po skonceni matefské nebo rodi€ovské dovolené.

Podil OZP v celkovém poétu uchaze&i o zaméstnani predstavoval v CR 15,6 %.
Nejvyssi podil zaznamenali v Kralovéhradeckém kraji (17,5 %), 0 0,1 p. b. nizSi byl
podil v Moravskoslezském, Plzefiském, Pardubickém a Usteckém kraji. Nejmensi
zastoupeni méli uchazeci o zaméstnani - OZP v hl. m. Praze (8,5 %) a v Karlovarském
kraji (11,4 %).

NejvyssSi zastoupeni méli uchazeCi o zaméstnani ve véku 50 a vice let
v Moravskoslezském (40,5 %), dale ve Zlinském, Olomouckém kraji a Kraji
Vysocina (vice nez 37,0 %), v ostatnich krajich byl podil t&échto osob podprimérny,
prameér Cinil 35,9 % (o 0,6 p. b. méné nez pfed rokem). Podil se mezirocné zvysil
v Usteckém, Libereckém a Kralovéhradeckém kraji.

Podil uchazedl o zaméstnani se zakladnim vzdélanim v&. neukon&eného v CR
k 31.12.2019 nepatrné poklesl na 30,3%. Zpohledu krajad byl nejvysSi
v Karlovarském (49,7 %) a Usteckém kraji (47,0 %). Celorepublikova hodnota
tohoto  ukazatele byla pfekroena i v Moravskoslezském, Libereckém
v Kraji Vysoc€ina (19,4 %), ve Zlinském kraji (20,1 %) a v hl. m. Praze (20,4 %). Podil
téchto osob se zvysil v poloviné kraja.

Podil uchaze€l o zaméstnani pecujicich o dité do 15 let se snizil pouze ve tfech
krajich, v jednom kraji se nezménil. Celorepublikovy primér se mezirocné zvysil
00,5p.b. na 17,5 %, nad touto hodnotou byl v péti krajich, ato v Karlovarském,
Usteckém, Pardubickém, Stfedogeském a Libereckém kraji.

Zastoupeni uchaze€u o zaméstnani do 25let bylo na konci roku 2019 nejvyssSi
v Kralovéhradeckém (14,5 %), Usteckém (13,8 %) a Karlovarském kraji (13,7 %).
Pod urovni celorepublikového prumeéru, ktery dosahl hodnoty 11,9 % (0 0,6 p. b. vice
nez pfed rokem) byl pouze v Sesti krajich, nejniz§i v hl. m. Praze (9,2 %)
a v Moravskoslezském kraji (10,6 %). Podil mladych uchazeCl o zaméstnani se
meziro¢né snizil pouze v JihoCeském a Jihomoravském kraji.

V Usteckém, Stredoéeském, Libereckém kraji a hl. m. Praze predstavovaly zeny
vice nez 52 % uchaze€lu o zaméstnani. Nad urovni republikového priméru (50,4 %)
byl podil Zen jesté v Plzefiském a Karlovarském kraji. Naopak ve Zlinském
a Moravskoslezském kraiji Cinil podil zen pouze 47,2 %, resp. 47,3 %.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze v zastoupeni skupin uchaze€l o zaméstnani na trhu
prace znevyhodnénych inadale pretrvavaji velké regionalni rozdily. Struktura
uchazeCu o zaméstnani je spiSe zavisla napf. na vékové a vzdélanostni strukture
obyvatelstva a mife jejich ekonomické aktivity nebo i struktufre zaméstnanosti a na
nabidce prace nez na urovni celkové nezameéstnanosti.

V regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti je vSak jak absolutné, tak i relativné
vySSi dlouhodoba nezaméstnanost. Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych
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(12 mésicu a vice) byl zaznamenan v Moravskoslezském (31,0 %), Jihomoravském
evidovaly regiony s nizsi nezaméstnanosti, zejména Pardubicky (9,7 %) a JihoCesky
kraj (11,8 %). Pozitivni skuteCnosti je, ze v Moravskoslezském a Usteckém Kkraji,
tj. krajich s nejvyssSi nezaméstnanosti, se podil dlouhodobé nezaméstnanych snizil
05,3 p. b., resp. 7,7 p. b. Vyznamny pokles byl zaznamenan také v Olomouckém kraji
(07,1p.b.).

S dlouhodobou nezaméstnanosti souvisi i primérna délka evidence. Nejvyssi
pramérna délka evidence uchaze&l o zaméstnani, ktefi byli aktualné v evidenci UP
CR, tzv. délka priibézné evidence dosahla k 31.12.2019 nejvyssich hodnot
v Moravskoslezském (772), Jihomoravském (533) a Usteckém kraji (506 dni).
Celorepublikovy pramér cinil 465 dni. NejkratSi délka prabézné evidence byla
zaznamenana v Pardubickém (204) a JihoCeském kraji (254 dni). Ve vSech krajich
se zkratila, nejvice v Usteckém (o0 171) a Karlovarském kraji (0 147 dni).

Primérna délka evidence uchazecl o zaméstnani, ktefi v prilbéhu prosince 2019 jiz
z evidence odedli, tj.délka ukonéené evidence, byla nejdelSi také
v Moravskoslezském kraji (277), nasledoval Kraj Vysoéina (246), Ustecky (240)
a Jihomoravsky kraj (230 dni). Celostatni pramér, ktery mél hodnotu 205 dni, jesté
nepatrné prekrocil Zlinsky kraj. NejkratSi délka ukoncené evidence byla v Pardubickém
(135), Karlovarském (137) a Plzefiském kraji (146 dni). Délka ukon&ené evidence se
zkratila ve vSech krajich kromé Kraje Vysoc€ina (prodlouzeni o 38 dni).

viiv s

uvedeny v pfiloze €. 13. V pfilohach jsou uvedeny i dalSi podrobne udaje
0 nezaméstnanosti za kraje a okresy CR.
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4. Politika zameéstnanosti

4.1 Zameéreni politiky zaméstnanosti

Hlavnim vychodiskem v oblasti zameéstnanosti pro rok 2019 je strategie ,Evropa 2020
a na ni navazuijici strategie ,Narodni program reforem Ceské republiky“ kladouci si za
cil na narodni urovni dosahnout do roku 2020:

Narodni cil
= zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékoveé skupiné 20-64 let na 75 %,
Narodni dil¢i cile
= zvySeni miry zaméstnanosti zen ve véku 20-64 let na 65 %,
= zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikl ve véku 55-64 let na 55 %,
» snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15-24 let o tfetinu oproti
roku 2010,
» snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o Ctvrtinu oproti roku
2010.

S cilem zajistit plnéni vySe uvedenych cild vyhotovilo MPSV ,Strategii politiky
zaméstnanosti do roku 2020¢, ktera byla schvalena vliadou Ceské republiky usnesenim
€. 835 ze dne 15. fijna 2014. Aktualnim implementacnim dokumentem ,Strategie
politiky zaméstnanosti do roku 2020“ je pololetné vyhodnocovany material ,Analyza
nabidky a poptavky na trhu prace“ schvaleny usnesenim vilady €. 1127/2016. Nahradil
tak pfedchazejici dokument ,AktivizaCni opatfeni k feSeni nepfiznivé situace na trhu
prace®.

Poskytovani prispévkil APZ se fidi stanovenymi kritérii, ktera jsou zakotvena
v Instrukci naméstka pro Fizeni sekce zaméstnanosti &. 1/2019 MPSV uréené UP CR,
a ktera stanovi, ze nastroje APZ jsou uréeny prednostné uchaze¢im o zaméstnani,
kterym nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Za nejvice ohroZené osoby na trhu prace jsou povazovany OZP. Dale pak
absolventi bez praxe, mladi lidé do 30 let, osoby starsi 50 let véku, osoby s nizkou
kvalifikaci a rodiCe, zejména matky vracejici se z rodiCovské dovolené a uchazeci
0 zaméstnani, u nichz existuje divodny prfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci
uchazeCu o zaméstnani. Nastroje APZ rovnéz slouzi k boji se socialnim vylouc¢enim.

4.2 Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje ze SR na pasivni politiku zaméstnanosti v roce 2019 dosahly
8 144 407 tis. KE abyly ve srovnani svydaji vroce 2018 o 601 570 tis. K¢,
tj. 0 8,0 % vyssi.

| pres pokracujici pokles nezaméstnanosti se vydaje souvisejici s vyplatou PvN
meziro¢né zvysSily, a to pfedevsim v dusledku naristu primérné PvN a pretrvavajiciho
vysokého podilu vékoveé starsich, jejichZ rozhodujici pfijem pro vypocet naroku na PvN
je obvykle vyS8Si a jejich podplréi doba je delSi. DalSim faktorem ovliviujicim
neklesajici vydaje souvisejici s vyplatou PvN, je skute¢nost, Ze pocCet nové hlasenych
uchazeC€u o zaméstnani s PvN se dlouhodobé pohybuje na témeéf neménné urovni.
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Tabulka 23 Porovnani vydaji na statni politiku zaméstnanosti v letech 2018 a 2019

2018 2019
Podil na Podil na rozdil Index
vtis.KE | HDP | vtis.K& | HDp | 2019-2018 | 19/18
v % *) v % *)
Vydaje na SPZ ze SR 18 952 869 0,36 18173792 0,32 -779 077 95,9
V tom:
Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) 7 542 836 0,14 8144407 0,14 601 570 108,0
Podil PPZ na SPZ v % 39,8 X 44,8 X X
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 4 398 223 0,08 2346964 0,04| -2051 259 53,4
Podil APZ na SPZ v % 23,2 X 12,9 X X
z toho financovani projekti ESF 3124025 0,06 1075 315 0,02| -2048709 34,4
Podil APZ-ESF na SPZ v % 16,5 X 5,9 X X
Podpora zaméstnavani OZP -
prispévek dle §78a ZoZ 6 754 655 0,13 7404749 0,13 650 094 109,6
Podil podpory zaméstnavani OZP v % 35,6 X 40,7 X X
Insolvence 257 154 0,00 277 672 0,00 20 518 108,0
Podil insolvence na SPZ v % 1,4 X 1,5 X X

*) Udaje o HDP - zdroj CSU

Na APZ bylo v roce 2019 na MPSV a UP CR vynaloZeno 2 346 964 tis. K&, v tom
MPSV 73 245 tis. K& UP CR 2273 719 tis. K& Ve srovnani s rokem 2018 klesly
vydaje na APZ o0 2051 259tis. K¢, tj. 0 46,6 %. Mezirocné se 0 65,6 % snizil
predevsim objem vydaju APZ spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu
(ESF), vydaje financované z narodnich prostfedkl se snizily 0 0,2 %.

Divodem zmény struktury ve financovani nastroji APZ, kdy vzrusta podil SR na
vydajich APZ, je jednak ukonceni nékterych celostatnich projektd k 31. 3. 2019 (Nové
pracovni pfileZitosti-VPP a Nové pracovni prilezitosti-SUPM), které neumozfovalo
uzavirat dohody na delSi obdobi, ajednak obecny trend sméfujici ke zvySeni
participace narodnich zdroju na financovani APZ.

Dale bylo vramci SPZ ze SR jako pFispévek na podporu zaméstnavani OZP na
chranéném trhu prace podle §78a zakona o zaméstnanosti vynalozeno
7 404 749 tis. K¢, tj. 0 650 094 tis. K& (0 9,6 %) vice nez v roce 2018.

Na vyplatu mzdovych naroki zaméstnancim pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, tj. insolvenci, bylo vynalozeno 277 672 tis. KE (meziro¢né vice
0 20 518 tis. K&, tj. 0 8,0 %).

Uvedené nastroje a opatieni nejsou soucasti APZ.
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4.3 Aktivni politika zaméstnanosti realizovana UP CR

Finangni prostfedky na jednotlivé krajské pobocky UP CR pfidéluje Generaini
feditelstvi UPCR (GRUPCR), a to na =zakladé kombinace ukazatell
charakterizujicich trh prace.

Nejvice prostfedkll na APZ je smérovano do regiont s nejhorSi bilanci téchto
ukazatel(. Z celkového objemu finanénich prostredki UP CR na APZ (v&etné
prosttedkd  ESF bylo nejvice pouzito v Usteckém a Moravskoslezském kraji,
podrobnéji v pfiloze €. 17.

Tabulka 24 Osoby zarfazené na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2019

rok 2019
Nastroje APZ bez ohledu na zdroje financovani »
celkem | zeny

Vefejné prospésné prace 11886| 5921
Spoledensky G&elna pracovni mista, vé. SVC 4117 2 650
ZFizeni pracovni mista (PM) pro OZP, v&. SVC 364 106
Prispévek na provoz PM pro OZP a SVC-OZP 134 3
Preklenovaci pfispévek 5 3
Pfispévek na zapracovani 0 0
Rekvalifikace celkem 9561 5710

Zvolené rekvalifikace 5269 2 829

Rekvalifikace 4 292 2 881
Mentor 113 3
Prispévek na dojizdku *) 691 440
Prispévek na prestéhovani *) 14 9
Osoby na APZ celkem 26 885 -
- nesleduje se

*) Typy prispévku na podporu regionalni mobility.
Vysvétlivky: SVC — samostatna vydélecna éinnost, OZP — osoba se zdravotnim postizenim

Verejné prospésné prace

VPP jako ¢asové omezené pracovni prilezitosti slouzi zejména k aktivaci a ziskani Ci
zachovani pracovnich navykd u té skupiny uchaze€l o zaméstnani, kde z dlvodu
pfislusnosti k rizikové skupiné na trhu prace (nizka nebo Zzadna kvalifikace,
dlouhodoba evidence na UP CR, uchazegi ohrozeni socialnim vylougeni nebo socialné
vylou€eni (napf. osoby v hmotné nouzi nebo po ukoncéeni vykonu trestu odnéti
svobody), uchazeci starSi 55 let, atd. - kritéria se mohou regionalné mirné odliSovat)
je vysokeé riziko vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti a ztraty kompetenci rozhodnych
k ziskani a udrzeni zaméstnani. Jedna se o prace spocivajici v udrzbé verejného
prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo obdobnych
cinnostech ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych instituci.

V roce 2019 bylo vytvofeno celkem 11 585 mist na VPP (z toho 886 v ramci projekta

ESF) a v ramci tohoto nastroje ve sledovaném obdobi umisténo 11 886 uchazecu
0 zaméstnani, coZ je 0 4,4 tis. méné nez ve stejném obdobi minulého roku.
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Tabulka 25 Struktura pouzitych nastroji APZ v letech 2018 a 2019 (UP CR a MPSV)

Poéty Poéty Potty Pocty Cerpani finanénich
nastroj APZ st listav) ""I';trgzg(;l:" osob (stav) celkem (vvtlrso.clfac)
k v prubéhu
b ot e | ] o || s |

Rekvalifikace (v&. ESF) Y X X X X 478 447| 11307 | 8243 128 410 94 754
Verejné prospésné prace 6374| 6629|15793|11437| 4928| 5339| 16243 |11761| 1923670 | 1099 239
- vytvoreni VPP 5962| 6036| 616810699 4791| 4922 6222 | 11 196 837847 1079778
- ESF - VPP NIP 412 593 | 9625 738 137 417 | 10021 565 | 1085 822 19 462
rsn'?;’t'aeéens"y ucelna pracovni 2737| 892| 7521| 1266| 2657| 809| 7649| 1190| 735988| 121441
- zFizena u zaméstnavatelll 52 44 7 5 20 13 14 4 740 215
- zFizena u jednotlivel (OSVC) 1263 427 | 1057 275| 1263 427 1057 275 49 845 14 591
uc‘ﬁ;hzrgcfg”a pro konkrétniho 1369 95| 1607| 581| 1325 89| 1585| 567| 176360| 97039
- ESF - SUPM NIP 53 326 | 4850 405 49 280 4993 344 509 045 9 597
f:gsz::fr:°:;;'f’z‘;an':r‘:‘se 1754| 1203| 175| 207| 1600| 1055| 1050| 631| 19960 29659
- zfizeni pracov. mist pro OZP 2 1754| 1203 175 207 | 1310 862 566 364 7716 19 932
- provoz pracov. mist pro OZP 3 X X X X 290 193 237 134 5434 4 038
- pracovni rehabilitace X X X X . . 247 133 6 810 5 688
Cilené programy ESF (RIP) 3657| 2718| 4732 3261| 3589| 2582 8445| 5718 833 242 559 671
Ostatni podpora zaméstnanosti 654 173 352 135
- Investi¢ni pobidky (programy pro podporu tvorby novych pracovnich mist) 134 611 28 000
- ESF OP Z ostatni (POVEZ II., Evropské sluzby zamé&stnanosti CR II. (EURES II.), Efektivni sluzby

zaméstnanosti (EFES), PIPS, Predikce trhu prace, Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se ZP 519 563 324 135
(OZP) na volném trhu prace a EU EaSI)

Ostatni 4 41 393 16 820
Aktivni politika éerpana na UP CR 4336836 | 2273719
- APZ ESF 57 212 69 070
- APZ "narodni" 4175 4175
Aktivni politika cerpana na MPSV 61 387 73 245
Aktivni politika zaméstnanosti celkem 4 398 223 | 2 346 964
z toho: financovani programt ESF celkem 3124 025| 1075315

D véetné zvolené rekvalifikace a vydaje i vé. rekvalifikaci zaméstnancd; finanéni prostiedky i osoby jsou uvedeny bez RIPG,
které obsahuje radek "Cilené programy ESF (RIP)"

2 ygetné SVC

3) pocet osob (zaméstnancti, osob samostatné vydélecné sinnych (OSVC))

4 polozky ostatni zahrnuji APZ jinde nespecifikovanou (nakup sluzeb, ostatni nastroje — preklenovaci prispévek, prispévek
na podporu regionalni mobility - na dojizdku a prestéhovani)

Vysvétlivky: OPZ — Operaéni program Zaméstnanost, PIPS - Podpora informaénich a poradenskych stfedisek UP CR,
EU EaSI| — Program Evropské unie pro zaméstnanost a socialni inovace.

Pozn.: Cerpéni finanénich prostredku na regionéini individuéini projekty (RIP) se podle jednotlivych nastroji APZ nesleduje.
U nastroji rekvalifikace, verejné prospésné prace a spoleCensky ucelna pracovni mista proto nejsou z duvodu
porovnatelnosti dat zahrnuty podporené osoby, vytvorena mista a finanéni prostiedky v ramci projekti RIP (tyto udaje
obsahuje radek Cilené programy ESF (RIP).
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V roce 2019 bylo vynalozeno na VPP ze SR a ESF celkem 1 099 239 tis. K¢, z toho
19 462 tis. K& v ramci prostiedkd na projekty ESF (bez RIPU 9), tj. 0 1 066 360 tis. K&
méné nez v roce 2018. Meziro¢ni pokles vydaju na VPP byl zpdsoben snizenim
finanCnich prostfedkd vynaloZenych v ramci projektd ESF, finanéni prostiedky
z narodnich zdroju se naopak meziro¢né zvySily. Podil vydaja na realizaci VPP
(48,3 % celkovych vydaja UP CR) se meziroéné zvysil (vroce 2018 predstavoval
44,4 %).

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém (19,7 % finanénich prostredki
Cerpanych UP CR na VPP) a Moravskoslezském kraji (14,9 %).

Spole€ensky ucelna pracovni mista

Spole&ensky ugelna pracovni mista (SUPM) jsou pracovni mista, ktera zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s UP CR aobsazuje je uchazeéi
0 zaméstnani. K SUPM patfi téZ pracovni misto zfizené uchazeéem o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatné vydélecné &innosti (SVC).

Tato pracovni mista maji umoznit trvalé nebo dlouhodobé;j$i zaméstnani uchazecim
0 zaméstnani, kterym nelze v souCasné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym
zplUsobem.

Od zaéatku roku 2019 je v ramci nastroje SUPM vyhrazené pilotné testovan novy
zpusob poskytovani finanénich prispévki zaméstnavatelim. Nové se finanéni
pfispévek poskytuje v zavislosti na mife znevyhodnéni uchazele o zaméstnani
umist&ného na SUPM vyhrazené, a to jako procentni vy$e z vynaloZzenych mzdovych
nakladu. Za kazdé znevyhodnéni je stanovena procentni ¢astka, tyto ¢astky je mozné
v zavislosti na kumulaci hendikept scitat az do vySe 100 %. Zaméstnavatelé jsou tak
bez ohledu na vysi vyplacené mzdy motivovani vzdy k zaméstnavani nejvice
ohrozenych skupin uchazec¢li o zaméstnani, zejména téch, ktefi se vyznacuji
kumulaci znevyhodnéni.

V roce 2019 UP CR prispél na zfizeni nebo vyhrazeni 4 379 pracovnich mist (z toho
3518 vramci projektt ESF) avtomto obdobi bylo umisténo na SUPM
4 117 uchaze¢l o zaméstnani. V mezirocnim porovnani doslo k poklesu umisténych
uchazeCu o zaméstnani o 8,1tis., nejvice se snizil pofet osob umisténych na
vyhrazena SUPM v ramci projektd ESF.

Na tento nastroj bylo vyCerpano celkem 121 441 tis. K€, z toho 9 597 tis. K& v ramci
programu ESF (bez RIPU °), mezirocné o 614 547 tis. K¢, tj. 0 83,5 % méné.

Podil vydaji na realizaci SUPM z celkovych vydaji UP CR na APZ (5,3 %) byl
podstatné nizsi nez v roce 2018 (17,0 %).

Z regionalniho pohledu byl nejvys$Si podil vyCerpanych finan¢nich prostfedku
na SUPM v Olomouckém (16,1 %), Moravskoslezském (13,3 %) a Jihomoravském
(11,1 %) kraji z objemu prostiedk vyéerpanych UP CR na tento nastroj APZ,
viz priloha €. 17.

% Vydaje na regionalni individuaini projekty (RIPy) se podle jednotlivych néstroji APZ nesleduji.
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Nastroje APZ uréené k podpore zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

V roce 2019 bylo finan¢né podpofeno zfizeni celkem 207 novych pracovnich mist
(PM), umisténo bylo na pracovni mista pro OZP od poc¢atku roku 364 OZP. V téchto
podtech jsou zahrnuta i mista pro OZP, které se rozhodnou vykonavat SVC. Na zfizeni
PM pro OZP bylo vynalozeno 19 932tis. K€ coz je o0 12 216 tis. K€ vice nez
v roce 2018.

Na thradu provoznich naklada PM pro OZP, vé. SVC (na nichZ bylo zaméstnano
134 OZP) byly vynalozeny financni prostfedky ve vySi 4 038tis. K& coz je
0 1 396 tis. KE méné nez v roce 2018.

Celkova ¢astka na zfizeni PM pro OZP ana provoz PM pro OZP Ccinila
23 970tis. K€, coz bylo o0 10820tis. KE vice nez vroce 2018. Jejich podil
z celkovych vydaji UP CR na APZ se meziro¢né zvysil (z 0,3 % na 1,1 %).

Dal8i formou podpory OZP je pracovni rehabilitace, ktera je uskuteChovana na
zakladé individualniho planu pracovni rehabilitace. Individualni plan pracovni
rehabilitace obsahuje mimo jiné ijednotlivé formy pracovni rehabilitace a je ve své
podstaté harmonogramem naplfiovani dohodnutého postupu vedouciho k pracovnimu
uplatnéni OZP. V dasledku intenzivni poradenské prace poradcu pro OZP
a koordinatord zaméstnavani OZP, ktefi jsou vramci celorepublikového projektu
UP CR ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
volném trhu prace® od roku 2017 soucasti personalni agendy na ur€enych pracovistich
UP CR, doslo ke zvyseni povédomi OZP o moznostech pracovni rehabilitace. UP CR
v soucinnosti s OZP uzavrel v roce 2019 celkem 430 individualnich plant pracovni
rehabilitace.

Mezi nejCastéji zabezpeCované formy pracovni rehabilitace patfila stejné jako
v pfedchozim obdobi pfiprava k praci (v celkovém poctu 133). Rozsah tohoto zpUsobu
podpory OZP predstavoval v roce 2019 objem 5 688 tis. K¢, tj. 0 1 122 tis. KE méné
nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

Vroce 2019 bylo wuzavieno 489 dohod o0 uznani zaméstnavatele za
zaméstnavatele nachranéném trhu prace. Uznavani zaméstnavatell za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace podminuje benefity urCené pro
zameéstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 % OZP z celkového poc&tu zaméstnancl
(t. moznost poskytovani nahradniho plnéni a Cerpani pfispévku na podporu
zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace).

Prispévek na podporu regionalni mobility

Prispévek na podporu regionalni mobility je realizovan od dubna roku 2016.
Prispévek byl pilotné ovéfovany podle § 106 zdkonao zaméstnanosti.
Od listopadu 2016 bylo poskytovani ptispévku rozsiteno na uzemi celé CR
a soucCasné byl tento nastroj doplnén o pfispévek na pfestéhovani a sklada se ze dvou
vzajemné kombinovatelnych pfispévku, a to prispévku na dojizdku a prispévku na
prestéhovani, ktery se zaCal poskytovat odledna2017. Vroce 2019 bylo
prispévkem na dojizdku podpofeno 691 osob avynalozeno 14 001 tis. K¢
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(pFispévek je vyplacen za dany mésic zpétné), prispévek na prestéhovani byl
poskytnut 14 osobam (na tento prispévek bylo vynalozeno 700 tis. K¢).

Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v pfedchozich obdobich,
pfizplsobovaly pozadavkim trhu prace a struktufe VPM. Na zakladé poptavky
zameéstnavatelU a zajmu uchaze€l o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani o konkrétni
rekvalifikace byly v pfipadé rekvalifikaci zabezpeéovanych UP CR nejcastgji
realizovany rekvalifikani kurzy sméfujici ke zvySeni pocitaCové gramotnosti a ziskani
specializovanych pocitaCovych dovednosti, dale pak kurzy ucetnictvi, kurzy pro
pracovniky v socialnich sluzbach a kurzy vedouci k ziskani svarecskych, strojnickych
a jinych odbornych prukazl. V pfipadé zvolenych rekvalifikaci previadaly kurzy pro
ziskani fidi¢skych opravnéni v€etné prukazu profesni zpusobilosti fidi€e, kurzy pro
pracovniky v socialnich sluzbach a osobnich sluzbach (kosmetika, péce o télo,
manikura, apod.).

Vroce 2019 se rekvalifikovalo celkem 9561o0sob (03,7tis. méné nez
v roce 2018). Z toho se v ramci zvolené rekvalifikace vroce 2019 rekvalifikovalo
5 269 osob, coz je oproti stejnému obdobi minulého roku o 741, tj. 0 12,3 %, méné.
Zvolené rekvalifikace dosahovaly v roce 2019 poprvé od pocatku jejich realizace
vy§siho podilu (55,1 %) na celkovém poctu rekvalifikovanych nez rekvalifikace

zabezpe&ované UP CR.

Vroce 2019 bylo na rekvalifikace, v¢.zvolenych rekvalifikaci, vy€erpano
94 754 tis. Ké (bez RIPU 19), tj. 4,2 % vSech finan&nich prostfedk( éerpanych UP CR
(vroce 2018 bylo vyCerpano 128 410 tis. K&, tj. 3,0 %). Pfes pokles vydaju na
rekvalifikace doSlo ke zvySeni podilu téchto finanénich prostfedku z celkového objemu
vydaji UP CR na APZ.

Nejvice prostfedkli z celkového objemu prostfedkd UP CR vynaloZenych
na rekvalifikace bylo na tento nastroj Cerpano v Moravskoslezském kraji (20,7 %).

Poradenské aktivity UP CR jsou zabezpe&ovany jak interné - zaméstnanci UP CR,
tak externé - prostfednictvim nakupu poradenskych Cinnosti. Externi poradenskeé
cinnosti jsou vyuzivany v téch pfipadech, kdy dany typ poradenstvi nezabezpecuje
UP CR vlastnimi zaméstnanci, nebo je nutné zvysit kapacitu poradenstvi
zabezpe&ovaného vlastnimi zaméstnanci UP CR.

V ramci internich poradenskych €innosti bylo realizovano individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska cinnost do 5 hod.) a poradenské
programy (tj. skupinova poradenska €innost nad 5 hod.).

Individualni poradenstvi interni bylo v roce 2019 poskytnuto 319 944 klientim, z toho
247 319 uchazeClim o zaméstnani a zajemcum o zaméstnani a 73 542 klientim z fad
vefejnosti (napf. zaci a studenti). Individualni poradenstvi zahrnuje celou Skalu
poradenskych aktivit, predevSim poradenstvi k volbé& povolani, poradenstvi

10 ydaje na regionéini individuaini projekty (RIPy) se podle jednotlivych nastrojii APZ nesleduji.
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k rekvalifikacim, specialni poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi
k pracovni rehabilitaci, uziti diagnostickych nastroju apod.

V ramci poradenstvi pro volbu povolani bylo v roce 2019 Informacnimi a poradenskymi
stfedisky UP CR zrealizovano celkem 3 288 skupinovych poradenstvi pro zakladni
Skoly, kterych se zuc€astnilo 67 152 zaku a celkem 1 651 skupinovych poradenstvi pro
stfedni Skoly, vysSi odborné Skoly a vysoké Skoly, kterych se zucastnilo 38 205
studentu.

Dale bylo v roce 2019 usporadano celkem 7 682 internich skupinovych poradenstvi
pro 58 105 wuchazeCld o zaméstnani azajemcld o zaméstnani a 481 internich
skupinovych poradenstvi pro 5 895 klientu z fad verejnosti.

Mezi dal$i interni poradenské Cinnosti patfi skupinové informacni schiizky, které jsou
zameérené napf. na informovani klientd o jejich pravech a povinnostech, o nabidce
sluzeb UP CR, o rekvalifikacich a dal$ich nastrojich APZ, o moznostech sjednani
individualnich ak&nich plant apod. Skupinovych informacnich schizek internich se
v roce 2019 uskutecnilo 12 005 s ucasti 166 851 klientu.

Déle se v roce 2019 realizovaly interni poradenské programy v poc¢tu konani 1 657,
které uspésné absolvovalo 10 915 klientd. Poradensky program se tematicky Cleni
nasledovné:

a) Poradensky program Sebepoznavani pro trh prace

b) Poradensky program Komunika¢ni dovednosti

c) Poradensky program Sebeprezentace na trhu prace

d) Poradensky program Orientace na trhu prace

e) Poradensky program Hledani zaméstnani

f) Poradensky program Pracovnépravni gramotnost

g) Poradensky program Finan¢ni gramotnost

h) Poradensky program Poradenstvi k podnikani

i) Poradensky program komplexni, v¢. Job clubu !

j) Poradenské programy ostatni

Bilanéni diagnostiku interni v roce 2019 absolvovalo celkem 28 klienta.

V ramci externich poradenskych €innosti bylo realizovano individualni poradenstvi,
skupinové poradenstvi (tj. skupinova poradenska cinnost do 5 hod.) a poradenské
programy (tj. skupinova poradenska €innost nad 5 hod.).

Individualni externi poradenstvi bylo vroce 2019 poskytnuto 174 klientim. Ve
sledovaném obdobi bylo uspofadano celkem 13 skupinovych externich poradenstvi
pro 91Kklientd al1079 externich poradenskych programui, které udspésné
absolvovalo 7 418 klientu.

Bilan¢ni diagnostiku externi v roce 2019 absolvovalo celkem 821 klientd.

Jiné vyznamné akce UP CR, nebo akce, na kterych se UP CR podilel ve spolupraci
s dalSimi subjekty, byly napf. Frydlantské dny (celkem 629 akci, kterych se zu€astnilo

11V rémci vyhodnocovani poradenské &innosti v roce 2019 doslo ke zméné vykazovani poradenského programu
Job club, a to v ramci poradenského programu komplexniho.
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3 882 klientl). Cilem poradenského nastroje ,Frydlantské dny” je propojeni nastroju
zakladniho socialniho poradenstvi k zajisténi zakladnich potfeb uchazecu
0 zaméstnani pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi a poradenskych cinnosti
sméfujicich k navratu uchaze€l o zaméstnani na trh prace, eliminaci socialniho
vylou€eni a vymanéni se ze zavislosti na davkach pomoci v hmotné nouzi, a to ve
spolupraci Utvaru poradenstvi a dal§iho vzdélavani a ttvaru hmotné nouze UP CR se
socialnimi pracovniky obecnich uUfadu za aktivni u€asti uchaze€ld o zaméstnani,
spole¢ného klienta obou instituci. Cilovou skupinu tvofi uchazeCi o zaméstnani
spadové podle sidla obecniho ufadu, a to dlouhodobé evidovani pobirajici davky
pomoci v hmotné nouzi a ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti pobirajici davky
pomoci v hmotné nouzi.

Dale se UP CR spolupodilel na burzach $kol, burzach prace a jinych prezentacich na
veletrzich a vystavach v poCtu 461. Rovnéz se uskutecnilo 533 setkani s vychovnymi
poradci zakladnich a stfednich Skol, setkani s rodi¢i zakd a studentd v ramci tfidnich
schlzek.

Na zakladé prubézného monitorovani poskytovanych poradenskych cinnosti Ize
konstatovat, Ze jednozna&né pfevazuji poradenské &innosti interné zajistované UP CR
nad externimi, nakupovanymi poradenskymi ¢innostmi, vyjma bilan¢ni diagnostiky,
kde je znatelné zastoupeni externi, nakupované bilan¢ni diagnostiky.

Méné vyuzivané nastroje APZ

» Pieklenovaci prispévek mize UP CR poskytnout osob& samostatné vydélecné
&inné, jiz byl UP CR poskytnut prisp&vek na ziizeni SUPM za G&elem vykonu SVC.
Prispévek je poskytovan jednorazové na dobu max. 5 mésicd ve vySi
0,25 nasobku priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
pfedchazejiciho roku. V roce 2019 bylo na tento pfispévek vynalozeno 76 tis. K&
a podpofeno bylo 5 osob.

= Prispévek na zapracovani mize UP CR poskytnout zaméstnavateli, ktery pfijima
do pracovniho poméru uchaze&e o zaméstnani, kterému UP CR vénuje zvy$enou
péci. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésict a maze Cinit nejvyse
polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava pfijatého
uchazece o zaméstnani. V roce 2019 nebyl tento nastroj vyuzit.

= Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program slouzi k podpore
zaméstnavatell, ktefi z dldvodu pFechodu na novy podnikatelsky program
nemohou zabezpeclit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. V roce 2019 na tento druh podpory nebyly zaméstnavateli Cerpany
zadné financni prostredky.

= Prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti, ktery je soucasti systému APZ
od 1. fijna 2015, je ukotven v § 115 zakona o zaméstnanosti. Uvedeny nastroj je
nastrojem preventivnim pro pfipad zavaznych hospodarskych vykyvu €i Zivelnych
pohrom s vyrazné negativnim dopadem na trh prace. Jeho realizace je podminéna
vydanim provadéciho narizeni vlady, a to az v dobé, kdy nastanou skuteCnosti
oduUvodniujici aktivizaci tohoto opatfeni. Tento pfispévek nebyl v roce 2019 vyuzit.

V roce 2019 tak pokraCovaly trendy znatelné jiz od roku 2017. Pfedné se jednalo
o pokles poctu podpofenych osob nastroji APZ souvisejici s obecné priznivou situaci
na trhu prace a souvisejicim poklesem poctu uchaze€l o zaméstnani, v€éetné poklesu
poctu znevyhodnénych skupin a dlouhodobé& nezaméstnanych osob (tj. potencialnich
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cilovych skupin nastroji APZ). Ubytek poétu osob podpofenych nastroji APZ je
rychlejSi nez ubytek celkového poctu uchaze€lu o zameéstnani a snizuje se tak podil
osob, které jsou nastroji APZ podporeny. Zarovef se vSak snizuji vydaje na jednu
podpofenou osobu, coz limituje vyuziti nastroji APZ pfi poskytovani kombinovanych a
dlouhodobych intervenci nejvice znevyhodnénym skupinam uchaze¢l o zaméstnani
¢i pilotovani novych nebo inovativnich nastroji. Ddvodem je postupné snizovani
finanCnich prostfedkl alokovanych na realizaci APZ, coz umocnuje skute¢nost, Ze ve
srovnani s jinymi staty Evropské unie jsou vydaje na APZ v CR ve vztahu k HDP
dlouhodobé podpriimérné.

Znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace zarazené na nastroje APZ

Podil vybranych znevyhodnénych skupin na trhu prace na uchazecich zarazenych
v ramci jednotlivych nastroji APZ v roce 2019 zobrazuje graf ¢. 20.

Z grafu je patrné, Ze na nastroje APZ byli v roce 2019 zarazovani prevazné uchazeci
0 zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 12 mésicu a starsi 50 let.

Graf 20 Podil vybranych specifickych skupin na celkovém poctu uchazeétli zarazenych
na jednotlivé nastroje APZ v roce 2019
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Pozn.: Uchazeci spadaji soucasné do vice skupin, proto muze byt soucet podili u jednotlivych nastroji APZ vy$$i nez 100 %.

Nejvyssi podil kategorie uchazecl o zaméstnani evidovanych déle nez 12 mésicu byl
zaznamenan u pfispévku na prestéhovani (50,0 %), SUPM (49,9 %), poradenstvi
(42,1 %), pracovni rehabilitace (41,4 %), VPP (33,3 %) a pfispévku na dojizdku
(33,3 %).

Uchazeli o zaméstnani starsi 50 let méli vysoké zastoupeni mezi osobami
umisténymina VPP (47,9 %) a s pfispévkem na dojizdku (41,2 %). Velka ¢ast starSich
lidi je ochotna za praci dojizdét, nikoliv uz ale prestéhovat se (pfispévek na
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prestéhovani byl ve sledovaném obdobi poskytnut pouze 1 osobé starSi 50 let
z celkem 14 osob, kterym byl tento pfispévek poskytnut, tj. 7,1 %).

Podil OZP byl nejvyssi (kromé& nastroju pfimo uréenych k podpofe zvySeni jejich
zaméstnanosti, tj. zfizenych pracovnich mist pro OZP, vé&. SVC, a pracovni
rehabilitace) u pfispévku na dojizdku, ktery pobiralo 28,4 % OZP, a dale z malo
pouzivanych nastroji u preklenovaciho pfispévku (2 OZP z celkovych 5 podporenych
osob v ramci tohoto nastroje, tj. 40,0 %).

Uchazeci o zaméstnani mladsi 30 let byli ve sledovaném obdobi nejvice zastoupeni
mezi uchazeli o zaméstnani, kterym byl poskytnut pfispévek na prestéhovani
(64,3 %), coz svédCi o vysoké ochoté mladych lidi stéhovat se za praci, dale byli
zafazovani na pracovni rehabilitaci (29,3 %), SUPM (28,0 %) a zvolenou rekvalifikaci
(23,5 %). Nadprimérny podil mladych lidi u zvolené rekvalifikace ukazuje na jejich
snahu aktivné hledat zaméstnani.

Co se tyka kategorie péce o dité do 15 let, nejvysSi podil mezi uchazeci o zaméstnani
zafazenych na APZ byl zaznamenan u SUPM (29,7 %), SUPM — SVC (29,3 %),
rekvalifikaci (27,1 %) a preklenovaciho pFispévku (40,0 %, dvé osoby z celkovych péti
podpofenych timto nastrojem). Kategorie po materské a rodicovské dovolené méla
ve sledovaném obdobi nejvy$Si zastoupeni u nastroji poradenstvi (6,7 %),
SUPM (5,4 %) a rekvalifikace (4,2 %).

Regionalni projekty primého pridéleni realizované v ramci Operaéniho programu
Zamestnanost (OPZ) zaméfené na podporu dlouhodobé evidovanych osob na
UP CR

UP CR realizuje prostfednictvim svych krajskych poboé&ek regionalni projekty
pfimého pfidéleni (RIP), kdy hlavnim cilem téchto projektl (viz nize) je zvysSit
zameéstnanost a zaméstnatelnost dlouhodobé evidovanych osob prostfednictvim
komplexni nabidky opatfeni.

Seznam RIP zaméfenych na podporu dlouhodobé evidovanych osob na UP CR

Smér - prace ve StfedoCeském kraji 2

Nova Sance na Vysociné

Nova Sance ve Zlinském kraji

Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraiji

Prace a Zivot v JihoCeskéem kraji

Spole&né to dokazeme v Usteckém kraji

Zpét do prace v Libereckém kraiji

Zameéstnanost venkova v JihoCeském kraji (Se sousedy II)
Prilezitost déla zaméstnance v Moravskoslezskéem kraji
10 Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji

11.ZIVOT BEZ BARIER v Jihomoravském kraji

©CoNorwWNE
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Smeér - prace ve Stredoc¢eském kraji 2

Reg. Cislo:
Realizace projektu:
Cilova skupina:

Aktivity:
Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000015

1.1.2016-30. 6. 2022

Uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci UP CR
nepretrzité déle nez 5 mésicl s dirazem na osoby s dobou
evidence nad 12 mésict nebo v souctu 12 mésicl v poslednich
dvou letech.

Skupinové poradenstvi, rekvalifikace, SUPM.

Zvyseni flexibility, motivace a ziskani i prohloubeni dovednosti
formou rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani, SUPM,
odstranéni prekazek ucasti v projektu poskytnutim pfimé podpory,
aby se zvySila zaméstnatelnost ucCastnika a ten nalezl trvalé
zameéstnani béhem, nebo kratce po své ucasti v projektu.

Nova Sance na Vysoc¢iné

Reg. Cislo:
Realizace projektu:
Cilova skupina:
Aktivity:

Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000016

1.12. 2015-30. 6. 2022

Dlouhodobé a opakované evidovani uchazeci o zaméstnani (nad
12 mésicu).

Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM, prace
na zkousku.

Problematika dlouhodobé& a opakované nezaméstnanych v Kraji
Vysoc€ina. Cilem projektu je rozvoj zakladnich kompetenci za
ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace, podpora aktivit k ziskani
pracovnich navyku, doprovodna opatfeni umozniujici zaclenéni na
trh prace, motivaéni aktivity.

Nova sance ve Zlinském kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:
Cilova skupina:
Aktivity:

Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000023

1. 2.2016-30. 6. 2022

Uchazec€i o zaméstnani v evidenci déle nez 5 mésicll, s dirazem
na osoby s dobou evidence na UP CR nad 12 mésica.
Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM, prace
na zkousku.

Prostfednictvim aktivit projektu dojde k ziskani, obnoveni,
doplnéni nebo rozSifeni znalosti a dovednosti u cilové skupiny,
coz bude mit za vysledek zvySeni jejich zaméstnatelnosti. Snahou
projektu je znovuzafazeni u€astnikd do pracovniho procesu.

Prostupné zaméstnavani v Olomouckém kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:
Cilova skupina:

Aktivity:
Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000032

1. 2.2016-30. 6. 2022

Uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR nepfetrzité
déle nez 12 mésicd nebo byli v evidenci UP CR za posledni ffi
roky déle nez 12 mésicu a soucasné vykazuji alespon 2 dalSi
znaky socialniho vylouceni.

Skupinové poradenstvi, rekvalifikace, SUPM, prace na zkousku.
Pfedmétem projektu je pomoc uchaze€idm o zaméstnani
s dlouhodobou evidenci, ktefi vykazuji znaky socialniho
vylouceni.
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Prace a zivot v Jiho€eském kraji

Reg. &islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034
Realizace projektu: 1. 12. 2015-30. 6. 2020 o
Cilova skupina: Uchaze€i o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR 12 a vice

mésicl nepfetrzité a dale také uchazedi, ktefi jsou opakované
v evidenci, z nichZz aktualni Ziva evidence je v délce 5 avice
mésicl. Zajemci o zaméstnani, plivodné uchazeci o zaméstnani,
ktefi plnili aktivity projektu, a v pribéhu prostupovani aktivitami se
jim podafilo ziskat zaméstnani, ale aktivitu chtéji dokoncit.

Aktivity: Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM, VPP.

Popis projektu: Rozvoj klicovych kompetenci, mékkych dovednosti a podpora
motivace pro nastartovani schopnosti a vile pokusit se vratit
do pracovniho rezimu, doplnit i zménit svoji kvalifikaci a vstoupit
aktivné na pracovni trh.

Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji

Reg. Cislo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000040

Realizace projektu: 1. 4. 2016-30. 6. 2022

Cilova skupina: Dlouhodobé evidovani uchazec&i o zaméstnani s nizkou kvalifikaci,
trpici socialnim vylou¢enim.

Aktivity: Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM, prace
na zkousku.

Popis projektu: Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani evidované

na UP CR, ktefi jsou ohroZeni socialni exkluzi a bydli v socialné
vylou€enych lokalitach Usteckého kraje. Tato cilova skupina se
vyznamneé podili na celkové nezaméstnanosti v Usteckém kraji.

Zpét do prace v Libereckém kraji

Reg. Cislo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000045
Realizace projektu: 1. 1. 2016-30. 6. 2022 o
Cilova skupina: Uchazeli o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP CR déle nez

5 mésicu s dirazem na osoby s dobou evidence nad 12 mésicl
nebo v souctu 12 mésicu v poslednich dvou letech jako uchazedi
0 zaméstnani.

Aktivity: Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM.

Popis projektu: Komplexni €innost s u€astniky projektu zaméfena na jejich navrat
na trh prace.

UP CR realizuje prostfednictvim svych krajskych poboéek i dalsi RIP, kdy jednim
z cild téchto projektu (viz nize) je zvysSit zaméstnanost a zaméstnatelnost
dlouhodobé evidovanych osob prostifednictvim komplexni nabidky opatfeni.

Zaméstnanost venkova v Jiho¢eském kraji (Se sousedy Il)

Reg. Cislo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033
Realizace projektu: 1. 12. 2015-31. 5. 2021
Cilova skupina: Uchaze€i a zajemci o zaméstnani, jejichZz spoleCnym znakem

je bydlisté s obtiznou dopravni obsluznosti, ktera je handicapuje
na trhu prace a z hlediska moznosti celozivotniho vzdélavani,
Casto v kombinaci s dalS§imi znevyhodnénimi: dlouhodoba
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Aktivity:
Popis projektu:

nezaméstnanost, péCe o zavislé osoby, ztrata profesnich
dovednosti, nizka motivace a sebehodnoceni.

Skupinové poradenstvi, rekvalifikace, SUPM, VPP.

ZvysSeni zaméstnatelnosti osob ohrozenych na trhu prace
z divodu znevyhodnéni, ktera jsou specificka pro venkovské
oblasti se zhorSenou infrastrukturou a dopravni obsluznosti. Cilem
projektu je zpFistupnit vzdélavani a rekvalifikace lidem z venkova
tak, aby ioni se mohli stat osobami, které aktivné hledaji
a nachazeji pracovni uplatnéni. Pfispét k vytvafeni pracovnich
prilezitosti a podporovat pracovni mista vy€lenéna na trhu prace
pro ucastniky projektu.

Prilezitost déla zaméstnance v Moravskoslezském kraji

Reg. Cislo:

Realizace projektu:

Cilova skupina:

Aktivity:

Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000027

1.2.2016-30. 6. 2022

Uchazeci a zajemci o zaméstnani, ktefi jsou socialné vylouceni, i
jim socialni vylou€eni hrozi, a splfiuji minimalné 2 z téchto znaku:
bydlisté ve vymezené socialné vylouCené lokalité, nevhodné
bydleni (ubytovna, azylovy dim, bez pristfesi atp.), dlouhodoba
nezaméstnanost (minimalné 5 mésict v evidenci UP CR;
u absolventi minimalné 3 mésice), opakované sankCni
vyfazovani z evidence UP CR (min. dvakréat za poslednich 5 let),
chybéjici kvalifikace (nejvy$si dosazené =zakladni vzdélani),
zaznam v rejstiiku trestd, pobirani davek v hmotné nouzi
(inepfimo jako osoba spoleCné posuzovand), zadluzenost
(spotrebitelské uveéry, exekuce atp.).

Skupinové poradenstvi, diagnostika, rekvalifikace, SUPM, VPP,
prace na zkousku.

Projekt je zaméfen na komplexni podporu uchazell nebo
zajemcU o zaméstnani ze socialné znevyhodnéného prostredi.
Uspé&snému zadlenéni té&chto osob na trh prace predchazi
odstranéni pocetnych bariér, jak pracovnich, tak i osobnich
a rodinnych.

Kudy kam Il v Kralovéhradeckém kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:
Cilova skupina:

Aktivity:
Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000020

1. 3. 2016-30. 6. 2022

Uchaze€i o zaméstnani, predevSim se zakladnim vzdélanim
a vyuceni, evidovani déle nez 5 mésicli, s dirazem na
evidované nad 12 mésicu, ktefi potfebuji zvlastni pomoc. Témito
osobami se rozumi zejména osoby, které se prechodné ocitly
v mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji,
po ukonc€eni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatieni a osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi.

Skupinové poradenstvi, SUPM, VPP.

Projekt je urCen na podporu osob socialné vyloucenych
a ohrozenych socialnim vylouc¢enim. Hlavnim cilem projektu je
podpofit opétovny navrat téchto lidi na otevieny trh prace. Projekt
je zalozen na obnové rezimovych navykd a nacviku pracovnich
dovednosti, které jsou spojeny s obnovenim socialnich kontaktd
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avazeb. Duraz je kladen na poradenstvi, individualni pfistup
a podporu pfi hledani pracovniho uplatnéni.

ZIVOT BEZ BARIER v Jihomoravském kraji

Reg. Cislo:
Realizace projektu:
Cilova skupina:

Aktivity:
Popis projektu:

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000037

1. 4. 2016-30. 6. 2022

Uchazeci a zajemci o zaméstnani evidovani déle nez 12 mésicu
nebo OZP definovani § 67 odst. 2 zakona o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisl, bez ohledu na délku evidence.
Skupinové poradenstvi, rekvalifikace, SUPM.

Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a integrace
znevyhodnénych ob&anu evidovanych na UP CR
v Jihomoravském kraji na trh prace prostfednictvim realizace
komplexniho programu, tj. pomoci poradenskych, motivacnich
a vzdélavacich aktivit.

Narodni individualni projekty v ramci OPZ zaméfené na podporu dlouhodobé
evidovanych osob na UP CR

UP CR nové od 1. 1. 2019 realizuje Narodni individuélni projekt (NIP), kdy hlavnim
cilem tohoto projektu (viz nize) je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost dlouhodobé
evidovanych osob prostfednictvim komplexni nabidky opatfeni.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeéti o zaméstnani (PDU)

Reg. Cislo:
Realizace projektu:
Cilova skupina:

Aktivity:

Popis projektu:

Celkové vysledky

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

1.1.2019-31.12. 2021

Zejména osoby dlouhodobé nezaméstnané nebo ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti z divodu kumulace znevyhodnéni
a hendikepu.

Skupinové poradenstvi, rekvalifikace, SUPM, VPP, prace na
zkousku.

Hlavnim  cilem projektu je  zvySeni  zameéstnanosti
a zameéstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
0 zaméstnani na UP CR.

RIP a NIP zamérenych na podporu dlouhodobé evidovanych

osob na UP CR k 31. 12. 2019

Pocet osob, které vstoupily do projekti: 12 231

v v v

PocCet osob, které uspésné absolvovaly skupinoveé poradenstvi: 13 889
Pocet osob, které uspésné absolvovaly rekvalifikaci: 1 115

Pocet osob zafazenych na spoleCensky ucelné pracovni misto: 2 841
Pocet osob zafazenych na praci na zkousku: 344

Pocet osob zafazenych na vefejné prospésné prace: 717

Informace o dalSich opatifenich APZ realizovanych na urovni MPSV i na UP CR
(systém investi¢nich pobidek, dalsi projekty zaméstnanosti podporované ESF) jsou
uvedeny samostatné v nasledujicich kapitolach 4.4 a 4.5.
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4.4 Systém investi¢nich pobidek

Investiéni pobidky jsou jednim z nastroji APZ ajsou poskytovany GR UP CR
zaméstnavatelim na zakladé zakona €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, ve
znéni pozdé&jSich predpist, a na zakladé zakona o zaméstnanosti. GR UP CR
poskytuje dvé formy investiCnich pobidek, tj. hmotnou podporu na vytvareni novych
pracovnich mist (NPM) a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnanct (RS).

V roce 2019 sjednalo GR UP CR Dohodu o hmotné podpofe na vytvareni novych
pracovnich mist vramci investicnich pobidek se Sesti zaméstnavateli. Hmotnou
podporu v ramci investiénich pobidek vyplatio GR UP CR v roce 2019 z divodu
omezeného rozpoltu pouze jednomu ztéchto zaméstnavatell, a to ve vysSi
28 000 tis. K¢ (ze sjednanych 78 000 tis. KE&), to pfedstavuje pokles oproti roku 2018
0 106 611 tis. K&. Ostatni zavazky vuci zaméstnavatelum, se kterymi byla uzaviena
dohoda o poskytnuti hmotné podpory na NPM, budou vyplaceny v priibéhu roku 2020.
Svou roli, pfi poskytovani hmotné podpory ze strany GR UP CR, sehraly ekonomické
moznosti GR UP CR a personalni situace na trhu prace zaméstnavatel(i — pFijemcu
investiCnich pobidek uzavirat pfisluSné Dohody na vytvafeni novych pracovnich mist
a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancl v ramci investiénich pobidek.

Na zakladé Dohody o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist v ramci
investi¢nich pobidek byli podpofeni zaméstnanci na 390 vytvofenych novych
pracovnich mistech (oproti roku 2018 pokles o 149 novych pracovnich mist). Na
zakladé Dohody o hmotné podpore rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancl
nebyla vyplacena hmotna podpora pro Zzadné zaméstnance na novych pracovnich
mistech.

Z hlediska regionalniho rozlozeni hmotné podpory NPM a RS v ramci investiénich
pobidek byl podpofen pouze Ustecky kraj.

4.5 Projekty financované z prostredkl Evropského socialniho fondu
Vyznamnym zdrojem financnich prostfedku na aktivity sluzeb zaméstnanosti je ESF.

Vroce 2019 pokraCovala realizace projektd v ramci Operaéniho programu
Zaméstnanost (OPZ) pro programové obdobi 2014-2020.12

Tato Cast si neklade za cil popsat vSechny realizované projekty, jeji sou€asti jsou ty,
které maji vazbu na prostfedky vyclenéné na politiku zaméstnanosti a jejichz cilem je
zvysSeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti pracovni sily. Oblasti zaméstnanosti se
tykaji pfedevsim prioritni osy a investicni priority podrobné&ji popsané v nasledujicim
textu.

2 podrobné informace o OP Zaméstnanost viz odkaz https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-
/asset publisher/BBFAoaudKGfE/content/op-zamestnanost-2014-2020.
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» Prioritni osa 1 OPZ - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

e Investiéni priorita 1.1 — Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici
zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych
a osob vzdalenych trhu prace, také prostrednictvim mistnich iniciativ
na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniki

V investicni priorité (IP) 1.1 OPZ, ktera je zamé&fena na zvySeni zaméstnanosti, byla
vroce 2015 vyhlaSena vyzva €. 121, ve které byly pfedlozeny projekty ,,Nové
pracovni pfrilezitosti - verejné prospésné prace (NoPP - VPP)“ a ,,Nové pracovni
prilezitosti — spoleéensky uéelna pracovni mista vyhrazena (NoPP — SUPM)“.
Oba projekty byly realizovany od 1.9. 2015 do 31.3.2019 a byly zaméfeny na
jednotlivé nastroje APZ. Alokace na NoPP — VPP byla navySena na 3,672 mld. K&
ana NoPP-SUPM snizena na 2,884 mld. K& V projektu NoPP — VPP bylo
vy&erpano 3,6 mld. K& a podporeno vice nez 27 125 osob. V projektu NoPP — SUPM
bylo vyCerpano 2,5 mld. K€ a podpofeno vice nez 28 413 osob.

Od 1.1.2019 je vrealizaci dalSi projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchazec¢l o zaméstnani (PDU). Tento projekt mél byt realizovan
v obdobi od 1.1.2019 do 31.12. 2020 s rozpoctem 687 mil. KE. V prvni poloviné
tohoto roku doSlo k navySeni rozpo€tu na 1,396 mld. KE a umé&rnému navySeni
indikatort a prodlouzeni doby realizace do 31. 12. 2021. Za rok 2019 bylo vy&erpano
cca 24 mil. K& a podpofeno vice jak 1 442 osob.

Dale byl v ramci vyzvy €. 121 schvalen v roce 2016 projekt ,Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace II“, ktery je zaméfen na poradenské €innosti a rekvalifikace a ktery
navazuje na projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace” realizovany v ramci
OP LZZ. Doba realizace projektu je od 1. 1. 2016 do 30. 6. 2022 a rozpocet projektu
¢ini 1,445 mid. K& Do 31. 12. 2019 bylo z celkového rozpoctu projektu vycerpano
celkem 523,2 mil. K¢ a podporeno 34 940 osob.

V roce 2015 byla také vyhlasena vyzva €. 123, ve které byly v roce 2016 schvaleny
4 projekty Fondu dalSiho vzdélavani, a to ,Prohlubovani kompetenci pro zvyseni
zaméstnatelnosti I s rozpoctem ve vysi 93,5 mil. K&, ,Podpora zaélenovani cizich
statnich prislusniku na trh prace® s rozpoctem ve vysi 29,6 mil. K¢, ,Vzdélavani
praxi pro zvyseni zaméstnatelnosti“ s rozpoctem ve vysi 120,7 mil. KE a ,Cesta
k uplatnéni na trhu prace“ s rozpoctem ve vysi 267,3 mil. KE. V roce 2017 byl dale
schvalen projekt Fondu dalSiho vzdélavani, a to ,Prohlubovani kompetenci pro
zvysSeni zaméstnatelnosti II“ s rozpoctem ve vysi 101,2 mil. KE.

Projekty ,Podpora zaclenovani cizich statnich prislusnika na trh prace“ a ,Cesta
k uplatnéni na trhu prace“ byly ukoncCeny jiz vroce 2018. Realizace projektu
.,Prohlubovani kompetenci pro zvysSeni zaméstnatelnosti |I“ byla dne 28. 2. 2019
ukonc&ena. Projekt celkové vyCerpal 64,2 mil. KE ze svého rozpoctu. Realizace projektu
.,Prohlubovani kompetenci pro zvyseni zaméstnatelnosti II“ byla dne 30. 6. 2019
ukongena. Projekt celkové vycCerpal 63,05 mil. KE ze svého rozpoctu. Projekt
.Vzdélavani praxi pro zvyseni zaméstnatelnosti byl dne 30. 6. 2019 ukoncen
a celkem ze svého rozpoctu vyCerpal 119,4 mil. KE Ve vyzvé ¢&. 123 bylo ke
dni 31. 12. 2019 vyCerpano celkem 339,8 mil. K¢ a podpofeno 11 216 osob.
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V IP 1.1. jsou realizovany také regionalni individualni projekty, které UP CR, resp.
jeho krajskym pobockam, umoznuji akcentovat regionalni pozadavky trhu prace.
Jedna se o tyto vyzvy pro UP CR.

- vyzva €. 004 v IP 1.1 (Zaruky pro mladé), v ramci které je realizovano 13 projektt
v celkové vysi cca 1,3 mid. KE. Ve 2. ¢tvrtleti 2019 doslo u vétSiny projektd Zaruky pro
mladé k prodlouzeni realizace téchto projektd az do prosince 2021, kromé projekta
Zaruky pro mladé v Karlovarském kraji, ktery bude realizovan do kvétna 2021. Hlavnim
cilem téchto projektl je podpora aktivit k ziskani pracovnich navyka a zkuSenosti
umladych lidi do 29 let (v€etné), podporovanymi aktivitami jsou pFedevsSim
poradenstvi, odborné praxe u zaméstnavateltl (formou SUPM) véetné mentoringu na
pracovisti ¢i moznosti absolvovat rekvalifikaci. K 31. 12. 2019 bylo vy€erpano (dle
schvalenych Zadosti o platbu) 725,6 mil. K&, podpofeno bylo 6 587 osob.

-vyzva €. 010 v IP 1.1 (regionalni individualni projekty), v ramci které je realizovano
37 projektt v celkové vysi cca 2,779 mid. KE Realizace projektd byla zahajena
v 1. pololeti 2016 a projekty budou realizovany do €ervna 2022. Tyto projekty jsou
zaméfeny predevsim na zvySeni zaméstnanosti podpofenych osob, zejména starsich,
nizkokvalifikovanych, dlouhodobé& nezaméstnanych, se zdravotnim postiZzenim ¢&i jinak
znevyhodnénych. K 31. 12. 2019 bylo vyc€erpano (dle schvalenych zadosti o platbu)
cca 1,14 mil. K&, podpofeno bylo 16 172 osob.

V roce 2019 pokraCovala administrace soutéznich (otevienych) vyzev pro projekty
ze strany neziskovych, vzdélavacich a poradenskych organizaci na podporu
zaméstnanosti zejména osob starSich, nizkokvalifikovanych, dlouhodobé
nezaméstnanych, OZP a jinak znevyhodnénych. Nej¢astéjSimi aktivitami v téchto
projektech jsou motivacéni kurzy, diagnostiky, vzdélavaci kurzy a rekvalifikace,
poradenstvi, odborné praxe, mista na zkousSku, zprostfedkovani zaméstnani
a podpora pracovnich mist, nejCastéji s Cerpanim mzdovych prispévkl. Realizovany
jsou projekty regionalniho i nadregionainiho charakteru, v ¢asti projektt probiha
realizace ve spolupraci s partnerskymi organizacemi. NejCast&jSimi zadateli a prijemci
v soutéznich projektech jsou neziskové organizace (obCanska sdruzeni, obecné
prospésné spolecnosti, cirkevni organizace) a vzdélavaci organizace, v mensi mife
pak Skoly a obce.

Ve vyzvé €. 040 Podpora zaméstnanosti cilovych skupin byla od roku 2018
ukonc&ena realizace celkem 61 projektd o objemu 274,5 mil. KE. PoCet u€astniku, ktefi
ziskali podporu v §ifi 40 hodin, v této vyzvé Cinil 3 400 osob, 30 % z nich mélo nizkou
uroven kvalifikace (ISCED 0-2), 1550 ucastniku ziskalo kvalifikaéni Kkurz,
cca 950 ucastnikd bylo zaméstnano (vyzva byla primarné uréena pro nezaméstnané
osoby).

V bieznu 2016 byly vyhlaseny i dvé pribézné vyzvy k predkladani soutéznich projekta
pro Integrované uzemni investice (ITl) a Integrovany plan rozvoje uzemi (IPRU)
pro projekty aglomeraci zaClenénych do uzemniho rozvoje dle mistnich strategii. Tyto
vyzvy byly pro zpozdéni s predkladanim projekt(i prodlouzeny az do &ervna (IPRU)
2019, resp. do zafi (ITI). Mimo jiné i v navaznosti na aktualni situaci v jednotlivych
aglomeracich v oblasti trhu prace doslo k ¢asteCnému zvySeni alokace ve vyzveé €. 045
(ITI - Ustecko), zatimco jiné aglomerace zapojené do vyzvy &. 046 podaly zadost
0 snizeni své alokace &i alokaci nevy&erpaly (napi. IPRU Jihlava). Celkem bylo do
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obou vyzev predlozeno celkem 77 Zadosti. K 31. 12. 2019 bylo v realizaci dohromady
44 projektd (25x ITI a 19x IPRU) s celkovou alokaci 500,1 mil. K&, k podpore bylo
doporugeno jesté daldich 12 zadosti (8x ITI a 4x IPRU) v celkovém objemu
117,1 mil. K¢&.

Ve vyzvé ¢&.055 pro regionalni projekty teritorialnich pakti zaméstnanosti
v partnerstvi s UP CR za G&elem posileni regionalni spoluprace mistnich aktéri na
trhu prace pfi poskytovani podpory znevyhodnénym skupinam uchazeci
a zdjemcl o zaméstnani a neaktivnim osobam skoncila realizace 12 projektl
o objemu 107,3 mil. K&. Pocet uc€astnikl, ktefi ziskali podporu v Sifi 40 hodin, v této
vyzvé Cinil 2 262 osob (72 % ucastnikd bylo mladSich 25 let — projekty byly ze dvou
tretin zaméreny na podporu sladéni potfeb zaméstnavatell a potfeb absolventl skol),
500 ucastnikG ziskalo kvalifikaCni kurz, cca 298 u€astniki bylo zaméstnano,
358 ucastnikl ziskalo praxi.

Ve vyzvé €. 053 u projektl realizovanych ze strany neziskovych organizaci a obci
na podporu zaméstnanosti cilovych skupin zvlasté znevyhodnénych na trhu prace
(osob s kumulacemi hendikepu, imigrantli a azylant(, osob nezaméstnanych déle nez
12 mésicu, narodnostnich mensin, osob opousté&jicich zafizeni institucionalni vychovy
Ci vykonu trestu odnéti svobody, osob zavislych na navykovych latkach) postupné
skoncila realizace 43 projektt o objemu 187,8 mil. K&. PoCet ucastniku, ktefi ziskali
podporu v Sifi 40 hodin, v této vyzvé Cinil 1 860 osob, 44 % z nich mélo nizkou uroven
kvalifikace (ISCED 0-2), 750 u€astniku ziskalo kvalifikaéni kurz.

Ve vyzveé €. 068 v roce 2019 pokracovala realizace 71 projektd o objemu 291,9 mil. K&
rozdélenych do C¢tyf dilCich alokaci dle cilovych skupin pro: A) skupinu osob
tzv. NEETS (osoby mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
v profesni pfipravé a s dalSimi charakteristikami dle textu vyzvy), B) narodnostni
mensiny, C)osoby dlouhodobé nezaméstnané a D)osoby s kumulacemi
hendikep.

V prubéhu roku 2019 pokraCovala rovnéz realizace dalSich 68 projektl o objemu
285 mil. KE ve vyzvé €. 075, ve které byl zopakovan princip rozdéleni alokace do
dil¢ich alokaci A)osoby s nizkou urovni kvalifikace, B)osoby zvlasté
znevyhodnéné, C) osoby se zdravotnim postizenim a D) osoby dlouhodobé
nezaméstnané (vice nez 1 rok ¢i minimalné 5 meésicu ve véku nad 55 let).

PokraCovala rovnéz realizace regionalnich projektd paktd zaméstnanosti
v partnerstvi s UP CR ve vyzvé ¢&. 084 (navazujici na vyzvu ¢&.055), celkem
14 projektu o objemu 112,6 mil. K&.

V roce 2019 byla vyhlasena posledni kolova soutézni vyzva na IP 1.1, vyzva €. 090 za
400 mil. K& s dil¢i alokaci 200 mil. KE pro kraje spadajici pod Strategii RESTART
a s diléi alokaci 200 mil. KE pro ostatni kraje. Ve vybérovém procesu uspélo
60 projektd, které na prelomu let 2019 a 2020 vstupuji do realizace.
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e Investi¢ni priorita 1.2 — Rovnost Zzen a muzi ve vSech oblastech, ato
| pokud jde o pristup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho
a soukromého zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci

V ramci oblasti podpory 1.2 Rovnost zen a muzu bylo od spusténi OPZ do konce
roku 2019 vyhlaSeno 29 vyzev. Specifickym cilem vSech vyzev vyhlasenych v IP 1.2
je snizit rozdily v postaveni zen a muzli na trhu prace. V 1. pololeti 2019 byla
vyhlaSena vyzva €. 081 na podporu rovnosti Zzen a muzl na trhu prace, vyzvy na
podporu mikrojesli €. 069 a 070 a vyzvy na podporu détskych skupin ¢. 101, 103, 112,
113,111 a 133.

- Systémové projekty na podporu rovnosti Zen a muzu (009)

Ve vyzvé €. 009 cini finan€ni objem uzavfenych pravnich aktl 334 483 012 KC&.
Aktualné je realizovano nasledujicich 5 projektu.

Projekt ,,Podpora implementace détskych skupin® je realizovany MPSV. Projekt byl
zahajen 1.1.2016, délka realizace je 60 mésict a rozpocet Cini 95 496 147 K.
Vramci projektu bude podpofeno vybudovani a provoz détskych skupin
prostfednictvim  poskytnuti komplexniho poradenstvi a metodické podpory
poskytovatelu détskych skupin s cilem vytvofit sit poskytovatelt a zvySit dostupnost
sluzeb péce o déti v détské skupiné a dale vytvoreni systému kvality détskych skupin
s cilem zvysit jejich kvalitu.

Projekt ,Rovnost zen a muzl na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovné
odménovani zen a muzli“ je dalSim ze systémovych projektll realizovanych
MPSV. Hlavnim cilem projektu je zahajit proces snizovani rozdilu v odménovani zen
amuzt v CR, propojit hlavni aktéry/ky tohoto jevu za U&elem zménit soudasnou
neuspokojivou situaci, zvysit povédomi o problému a o jeho komplexnosti a navrhnout
a v praxi ovéfit inovativni nastroje a pristupy k feSeni dané problematiky. ZastfeSujici
klicovou aktivitou projektu bude tvorba strategického dokumentu na viadni urovni
tzv. AKCni plan pro snizovani rozdilu pro sniZzovani rozdilu v odménovani zen a muzu
v CR. Projekt byl zahajen 1. 1. 2016, délka realizace je 60 mésicd a rozpodet &ini
84 900 109 K¢.

Realizatorem projektu ,Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti mésicu
do ¢tyr let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéreni sluzby“ je MPSV. Projekt se
prostfednictvim podpory mikrojesli a pilotniho ovéfeni nové verejné sluzby péce
0 nejmensi déti v mikrojeslich zaméfuje na zlepSeni nabidky cenové dostupnych
a kvalitnich zafizeni a sluzeb péce o déti za ucelem zvySeni zaméstnanosti rodicl
s malymi détmi, specificky Zen, a usnadnéni slucitelnosti pracovniho a soukromého
Zivota. Prostfednictvim projektu by rovnéz mélo dojit k podpore vzdélavani za ucelem
zvyseni kvality a odbornosti pecujicich osob. Projekt byl zahajen 1. 1. 2016, datum
ukoncCeni projektu je 31. 12. 2020, rozpocCet Cini 22 845 967 KC.

Projekt ,Implementace Vladni strategie pro rovnost zen a muza v Ceské republice
na léta 2014-2020 a souvisejici aktivity*“ je realizovany Ufadem vlady CR. Projekt
je zaméfen na FeSeni nerovnosti zen amuzi vCR. Ktomu by mélo dojit
prostfednictvim systémového nastaveni genderové agendy, zejména implementaci
VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzd v CR a dal$ich dokumentd. Projekt by mél
zlepSsit institucionalni zabezpec&eni rovnosti Zen a muzu na urovni vlady a prosazovani
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gender mainstreamingu napfiklad lepSim sbérem statistickych dat &i implementaci
standardu genderového auditu. Projekt prohloubi gender agendu smérem k EU, OSN
a dalSim mezinarodnim organizacim. Projekt byl zahajen 1. 2. 2016, délka realizace je
59 mésicu a rozpocet €ini 43 901 297 K¢.

Hlavnim cilem projektu ,,Koordinace opatrfeni na podporu sladéni pracovniho
a rodinného zivota na urovni kraju“ je zlepsit koordinaci mistnich a celostatnich
politik na podporu rodin, a tim podpofit €i vytvofit na regionalni (lokalni) urovni pfiznivé
podminky pro fungovani rodin. Béhem realizace projektu bude vytvofen zaklad
systémoveho uchopeni rodinné politiky na krajské, pfipadné obecni, urovni a bude
posilena spoluprace mezi MPSV a kraji ¢i obcemi v této oblasti. Snahou projektu je
zameéfit systematickou pozornost na potfeby rodin pfi planovani aktivit kraja.
Pfijemcem je MPSV. Projekt byl zahajen 1. 1. 2017, datum ukonceni projektu je
31. 12. 2021, schvaleny rozpocet projektu je 87 339 492 K¢.

- Implementace Vlddni strategie pro rovnost en a muzi v Ceské
republice na Iléta 2014-2020 (méné rozvinuté regiony) (027)
a Implementace Vlddni strategie pro rovnost Zen a muZi v Ceské
republice na léta 2014-2020 Praha (028)

Vyzvy €. 027 a €. 028 jsou zaméfeny na podporu organu vefejné spravy pfi prijimani
opatieni vyplyvajici z VIadni strategie pro rovnost Zen a muz( v Ceské republice na
léta 2014-2020. Tato opatfeni mohou byt smérovana jak na vécnou agendu, kterou
ma dana instituce v gesci, tak na jeji vlastni fungovani z hlediska personalniho
a organizacniho.

Ve vyzvé €. 027 bylo pfedloZeno 31 projektovych Zadosti, z toho do realizace vstoupilo
12 projekt. Finanéni objem uzavienych pravnich aktt ¢ini 36 478 448 K¢. Ve vyzvé
¢. 028 bylo predlozeno 21 projektovych zadosti, podporeno bylo 9 projektl v celkové
vySi 51 138 631 K&.

- Implementace doporuceni genderového auditu u zaméstnavatelti mimo
Prahu (130) a Implementace doporuceni genderového auditu
u zaméstnavatelid v Praze (131)

Vyzvy podporuji aktivity sméfujici k zavadéni opatfeni vedoucich ke zlepsSeni
podminek pro uplatinovani rovnych prilezitosti zen a muzli a slad'ovani
pracovniho arodinného zivota u zaméstnavatelll. Zavadéna opatfeni vychazi
z vystupl provedeného genderového auditu (v ramci vyzev ¢&. 050 a €. 051, nebo
vlastniho auditu odpovidajiciho standardu provedeného v poslednich 3 letech).
V roce 2019 inadale probihal proces hodnoceni u 75 predlozenych projektovych
zadosti. Do konce roku 2019 bylo za obé vyzvy vydano 49 pravnich aktu s financénim
objemem 134 818 745 K¢.

- Soutézni projekty na podporu rovnosti Zen a muzi v CR mimo hl. mésta
Prahy (81)

Vyzvy podporuji opatfeni vedouci k odstranéni projevi genderové (pfip. viceCetné)
diskriminace na trhu prace, vCetné platové diskriminace, a dale podporuji opatfeni
snizujicich horizontalni a vertikalni segregaci trhu prace podle pohlavi a rozdily
v odménovani zen a muzl. Jedna se napf. o aktivity: podpora vzdélavani
a zaméstnavani zen v oborech STEM - Science (pfirodni védy), Technology
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(technika), Engineering (technologie) a Mathematics (matematika), genderové
senzitivni analyzu trhu, mentoring, kou€ovaci a jiné podpurné programy, management
matefské a rodiCovské dovolené.

Do vyzvy ¢€.81 bylo predlozeno celkem 85 Zzadosti s finanénim objemem
447 361 646 KE. Do realizace vstoupilo celkem 38 projektd s finanénim objemem
188 829 724 K¢.

V 1. pololeti 2019 byla ukonena realizace v nasledujicich vyzvach.

- Soutézni projekty na podporu rovnosti Zen a muzi v CR mimo hl. mésto
Prahu (061) a Soutézni projekty na podporu rovnosti Zen a muzu
v hl. mésté Praze (062)

Vyzvy 061 a 062 podporovaly aktivity v oblastech: komplexni podpora vedouci ke
zlepSeni postaveni na trhu prace zen ve véku 55 a vice let, Zen ohroZenych na trhu
prace a osob pecujicich o malé déti Ci jiné zavislé osoby; podpora opatfeni vedoucich
k odstranéni projeva diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi a podpora aktivit
vedoucich k vy§§imu zapojeni muzu do péce o déti a dalSi zavislé osoby.

Do vyzvy 061 bylo podano celkem 412 projektovych zadosti, z toho 106 projektl
vstoupilo do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktd ¢ini 369 740 765 K¢.
Do vyzvy 062 bylo podano celkem 75 projektovych Zzadosti, ztoho 12 projekta
vstoupilo do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktd ¢ini 38 354 023 K&.

Vyzvy na podporu vybudovani a provozu zafizeni péce o déti

- Podpora vybudovani a provozu zarizeni péce o déti predskolniho véku
pro podniky i verejnost mimo hl. m. Prahu (035) a Podpora vybudovani
a provozu zarizeni péce o déti predskolniho véku pro podniky
| verejnost v hl. m. Praze (036)

Vyzvy podporuji vznik a provoz zafizeni poskytujicich pravidelnou péci o dité od
narozeni, resp. od 1 Ci 3 let véku, do zahajeni povinné Skolni dochazky za ucelem
zapojeni rodicd do pracovniho procesu. Sluzba hlidani a péce o dité je
poskytovana v kolektivu déti mimo domacnost ditéte. Obsahem sluzby hlidani a péce
o dité je zajisténi potfeb ditéte a vychova, rozvoj schopnosti a kulturnich i hygienickych
navyku ditéte. Podporovana jsou zafizeni pé€e o déti pro zaméstnance i pro vefejnost.

Ve vyzvé 035 bylo celkem podano 400 Zadosti, z toho do realizace vstoupilo
353 projektl. Finanéni objem uzavienych pravnich aktd c&ini 1 077 420 940 K¢.
Ve vyzvé 036 bylo celkem podano 69 zadosti, ztoho do realizace vstoupilo
61 projektd. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktd ¢ini 199 692 121 K¢&. VétSina
projektd ukoncila do konce roku 2018 svou realizaci. Pfed€asné ukoncilo realizaci
zatim 33 projekta.

- Podpora vzniku a provozu détskych skupin pro podniky a verejnost
mimo hl. m. Prahu (132)

Vyzva €. 132 podporuje vznik a nasledny provoz détskych skupin za ucelem zapojeni
rodicd do pracovniho procesu. Podporovana jsou zafizeni péce o déti pro
zaméstnance i pro verejnost.
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Do vyzvy €. 132 bylo predloZzeno 341 projektovych Zzadosti, z toho 272 projektu
vstoupilo do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktu ¢ini 845 064 760 K¢.
PfedCasné ukondilo realizaci zatim 15 projekta.

- Podpora vybudovani a provozu détskych skupin pro podniky
a verejnost mimo hl. m. Prahu (073) a Podpora vybudovani a provozu
détskych skupin pro podniky a verejnost v hl. m. Praha (074)

Vyzvy €. 073 a ¢. 074 CasteCné navazuji na projekty z vyzev €. 035 a €. 036, ale
podporuji i vznik a provoz novych zafizeni poskytujicich pravidelnou péci o dité od
1 ¢&i 3 let véku do zahajeni povinné Skolni dochazky za ucelem zapojeni rodi¢t do
pracovniho procesu. Do vyzvy €. 073 bylo pfedlozeno 578 projektovych Zadosti,
z toho 414 projektl vstoupilo do realizace. Finanni objem uzavienych pravnich aktu
¢ini 1 115 163 875 KE. Do vyzvy €. 074 bylo pfedloZzeno 150 projektovych Zadosti,
z toho 129 projektt vstoupilo do realizace. Finanni objem uzavienych pravnich aktd
¢ini 302 622 210 K&. PrfedCasné ukoncilo realizaci zatim 10 projektu.

- Podpora détskych skupin pro podniky i verejnost - dotace na provoz
mimo Prahu (101) a Podpora détskych skupin pro podniky i verejnost -
dotace na provoz v Praze (103)

V unoru 2019 byly vyhlaSeny vyzvy na podporu détskych skupin ovSem pouze
takovych projektu, které navazuji na projekty realizované v pfedchozich vyzvach OPZ
(tedy 035, 036, 073, 074 a 132). Alokace vyzvy €. 101 je 2,2 mld. K¢, vyzvy €. 103 je
to 350 mil. KE. Vyzvy budou otevieny az do 30. 6. 2021. Do konce roku 2019 bylo ve
vyzvé €. 101 predlozeno zhruba 300 zadosti a bylo vydano 147 pravnich aktd
s finanénim objemem 577,1 mil. KE. Ve vyzvé €. 103 bylo pfedlozeno pres 30 zadosti
a bylo vydano 11 pravnich aktd s finanénim objemem 40 mil. K&.

- Podpora détskych skupin registrovanych v evidenci poskytovateli
sluzby péce o dité v détské skupiné - dotace naprovoz mimo Prahu (112)
a Podpora détskych skupin registrovanych v evidenci poskytovateli
sluzby péce o dité v détské skupiné - dotace na provoz v hl. m. Praze
(113)

V bfeznu 2019 byly vyhlaSeny dalSi vyzvy na podporu détskych skupin. Témito
vyzvami jsou naopak podporeny détské skupiny, které jeSté nerealizovaly projekt
v OPZ ajsou registrovany v evidenci poskytovatell sluzeb péce o dité v détské
skupiné nejpozdéji k datu 31. 12. 2018. Do vyzvy €. 112 bylo pfedlozeno 31 zadosti,
z toho 28 projektt s finanénim objemem 109 595 850 K& vstoupilo do realizace.
Ve vyzvé €. 113 bylo pfedlozeno celkem 16 Zadosti o podporu, z toho 12 projektd
s finanénim objemem 39 102 220 K& vstoupilo do realizace.

- Podpora vzniku a provozu détskych skupin pro podniky i verejnost -
dotace mimo Prahu (111) a Podpora vzniku a provozu détskych skupin
pro podniky - dotace v hl. m. Praze (133)

V Cervnu 2019 byly vyhlaseny vyzvy na podporu a vznik détskych skupin, které dosud
nerealizovaly zadny projekt financovany z OPZ. U détské skupiny pro vefejnost je
nastaveno povinné partnerstvi s mistné pfislusnou obci tak, aby existovala vzajemna
informovanost a pfipadna spoluprace. Z duvodu velkého zajmu zadatell o tyto vyzvy
(ve vyzvé &. 111 predstavovaly zadosti 340 % alokace, z toho détské skupiny pro
vefejnost az 536 % alokace, ve vyzvé €. 133 se pak jednalo 0 224% alokace) byla na
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759 894 390 KC navysSena vyzva €. 111 a na 87 545 013 K¢ vyzva €. 133. Do vyzvy
€. 111 bylo predloZzeno celkem 258 Zadosti a do konce roku 2019 bylo uzavieno
205 pravnich aktd s finanénim objemem 636,7 mil. KE. Do vyzvy ¢.133 bylo
predlozeno 27 zadosti ado konce roku 2019 bylo uzavieno 10 pravnich aktd
s finan¢nim objemem 36,5 mil. K¢.

Vyzvy na podporu mikrojesli

- Pilotni ovéfeni péée o nejmensi déti v mikrojeslich v CR (mimo
hl. m. Prahu) (126) a Pilotni ovéreni péée o nejmensi déti v mikrojeslich
v Praze (127)

Vyzvy €. 126 a €. 127 nabidly moznost budovani a provoz mikrojesli, tj. zafizeni péce
o déti ve véku od 6 mésicu do 4 let, s kapacitou 4 déti. Mikrojesle umozni rodi€tiim
sladit pracovni rytmus s péc¢i o déti a souc¢asné prinasi pracovni uplatnéni pro
pecujici osoby v téchto =zafizenich. Vyzvy podporuji aktivity: vybudovani
a provozovani mikrojesli, vzdélavani pecujici osoby v mikrojeslich a spolupraci
na pilotnim ovéfeni sluzby mikrojesli s MPSV v projektu ,Podpora implementace
sluzby péce o déti od Sesti mésicl do Ctyf let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéreni
sluzby*.

Ve vyzveé €. 126 bylo podano 105 projektovych zadosti, z toho 66 projektl vstoupilo do
realizace. Finanéni objem uzavienych pravnich aktd c&ini 121 666 549 K¢.
Ve vyzvé €. 127 bylo predlozeno 7 projektovych Zzadosti, vSech 7 projektd bylo
podporeno. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktl €ini 13 219 867 K.

- Podpora péée o nejmensi déti v mikrojeslich v CR (mimo hl. m. Prahu)
(069) a Podpora péce o nejmensi déti v mikrojeslich v Praze (070)

Vlednu 2019 byla vyhlaSena vyzva na podporu zafizeni péCe o déti ve véku
od 6 mésicu do 3 let v€etné s kapacitou 4 déti. Vyzvou je podporovano vzdélavani
pecujicich osob a provoz mikrojesli, vétsi ¢ast alokace vyzvy je z davodu snahy
0 zajisténi kontinualni podpory mikrojesli ur€ena pro projekty navazujici na pfedchozi
vyzvu €. 126 a €. 127, mensSi Cast alokace vyzvy je urCena na provoz mikrojesli novych
Zadatelu. Pfijem zadosti byl ukonCen dne 14. 3. 2019. Pro pomérné znacny previs
poptavky byla alokace vyzvy €. 069 navySena z 200 mil. KE na 250 mil. K&, u vyzvy
€. 070 zUstala puvodni planovana alokace 24 mil. KE. Ve vyzveé €. 69 byl vydan pravni
akt u 97 projektld s financnim objemem 242 602 961 K&, pfiCemz 2 projekty jiz
pfedCasné ukoncily realizaci. Ve vyzvé €. 70 bylo vydano celkem 5 pravnich aktu
s finanénim objemem 13 400 971 K&.

Vyzvy na podporu détskych klubu

- Podpora zarizeni péce o déti na 1. stupni zakladnich skol v dobé mimo
Skolni vyu¢ovani mimo hl. mésto Prahu (077) a Podpora zarizeni péce
o déti na 1. stupni zakladnich Skol v dobé mimo skolni vyucovani
v hl. mésté Praze (078)

Vyzvy podporuji zafizeni pé€e o déti na 1. stupni zakladnich Skol v dobé mimo Skolni
vyu€ovani, ktera rodi€im déti 1. stupné zakladni Skoly umozni sladit pracovni
rytmus s péci o déti. Podpora vramci této vyzvy je uréena pouze pro podporu
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zafizeni péCe o déti mimo rezim vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zagjmovém vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Do vyzvy €. 077 bylo predlozeno 212 projektovych Zadosti, ztoho 78 projektd
vstoupilo do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich aktd ¢ini 260 132 451 K¢.
Do vyzvy €. 078 bylo pfedloZeno 20 projektovych zadosti, z toho 10 projektu vstoupilo
do realizace. Finan¢ni objem uzavienych pravnich akta ¢ini 28 028 720 K¢.

Tabulka 26 Prehled zafizeni péce o déti v IP 1.2 OPZ souhrnné za obdobi 2015-2019

« Pocet | Docetnove |y,

Cislo roiektd podpoienych vznikla Finanéni objem

vyzvy vpre ; lizaci zarizeni mista pravnich aktt

v OPZ
35 324 324 4372 980 989 674 K&
36 55 55 831 171 651 087 K&
132 273 273 3 266 802 581 244 K&
73 411 146 1839 1112775722 K&
74 110 65 794 297 904 442 K&
101 214 0 255 827 299 990 K¢&
103 22 0 0 72 574 360 K&
112 28 0 0 112 508 250 K&
113 12 0 0 39 102 220 K¢
111 227 217 2627 720 391 549 K&
133 24 19 207 81382017 K&
126 66 66 264 121 666 549 K&
127 7 7 28 13 219 867 K&
69 95 38 152 237 569 079 K&
70 5 0 0 13 400 971 K&
13 72 * * 179 895 221 K&
14 14 * * 22 915 352 K&
77 78 * * 260 132 451 K&
78 10 * * 28 028 720 K&
Celkem 2047 1210 14 635| 6095 988 765 K&

* Vzhledem k dal$im aktivitam v ramci projekt( se kapacita nesleduje.

e Investicni priorita 1.3 - Pomoc pracovnikiim, podnikiim a podnikatelim
prizpusobovat se zménam

V investi¢ni priorité 1.3 byly v roce 2019 predkladany zadosti a realizovany projekty
v deseti vyzvach. Specifickym cilem vSech vyzev bylo zvySit odbornou uroveri znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovniki a soulad kvalifikaéni uUrovné pracovni sily
s pozadavky trhu prace. Druhym specifickym cilem u vétSiny vyzev bylo zvysit
adaptabilitu starSich pracovniku.

V ramci vyzvy €. 002 ,Budovani kapacit socialnich partneri“ bylo realizovano
celkem 12 projektu. Prijemci byli socialni partnefi definovani Radou hospodarskeé
a socialni dohody CR, organizace zaméstnavatell (Svaz primyslu a dopravy CR,
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Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR, Ceskomoravska
konfederace odborovych svazli, Asociace samostatnych odborld) a odborové
organizace, které maji uzavienou kolektivni smlouvu vyssiho stupné. Projekty byly
zaméfeny na posilovani socialniho dialogu, rozvoj spoluprace mezi zaméstnavateli
a zameéstnanci, rozvoj a podporu spoluprace socialnich partneri a dalSich
relevantnich subjektd na FeSeni dlouhodobych problémd v oblasti rozvoje lidskych
zdroju na regionalni, odvétvové (sektorové) a narodni urovni, a zvySovani povédomi
o socialnim dialogu na vSech jeho urovnich. Celkova alokace projektd je
270 478 206 K&, celkem bylo dosud vycerpano pfes 235 mil. KE.

Dal8i navazujici vyzva zabyvajici se socialnim dialogem je vyzva €. 094 ,Budovani
kapacit socialnich partnert I.“. Do vyzvy bylo pfedlozeno 12 zadosti o podporu
v celkové vysi 270 mil. KE&. K realizaci bylo doporu¢eno 10 projektd. Celkova alokace
projektd Cini 198 880 841 K&. Projekty se realizuji od 1. 1. 2019. Do konce roku bylo
vyCerpano celkem cca 20 mil. K&.

B&hem celého obdobi mohli zaméstnavatelé, fyzické osoby - OSVC a nestatni
neziskové organizace nadale predkladat Zadosti v ramci projektu ,Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu lI“ (POVEZ 1) s rozpoctem 3 499 850 000 K¢&.
Projekt realizuje UP CR a navazuje na sérii projekt(, jez se v CR konaly od roku 2009
s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancl. Cilovou skupinou projektu jsou
zaméstnanci ¢i potencialné novi zaméstnanci, na jejichz vzdélavani a refundaci mezd
po dobu Skoleni mohou v ramci projektu zaméstnavatelé ziskat podporu. Ke dni
31.12. 2019 bylo podano 35 278 zadosti zaméstnavatelu o pfispévek, proplaceno
bylo celkem 1 656,0 mil. KE.

Do 31. 5. 2018 méli opravnéni Zzadatelé moznost pfedkladat Zadosti do vyzvy €. 054
pro organizacni slozky statu a jimi fizené/zfizené prispévkové organizace, které
maiji ve své pusobnosti podporu nékterych specifickych oblasti ekonomiky a zarover
jsou vhodnymi subjekty k realizaci projektd dalSiho vzdélavani zaméstnancu
v pfislusnych oblastech. Jednalo se o prlibéznou nesoutézni vyzvu pro predem
definovany okruh opravnénych Zadateld/ptijemct. Zadost o podporu podala pouze
Ceska centrala cestovniho ruchu — CzechTourism pro projekt s nazvem ,Vzdélavani
v cestovnim ruchu“ s celkovym rozpoctem 87 587 048 K¢.

Vramci vyzvy €. 044 ,Podpora zaméstnancl ohrozenych propousténim“ byly
vroce 2019 realizovany projekty ve tfech krajich — v Usteckém kraji s alokaci
138,24 mil. K&, v Kraji Vysocina s alokaci 39,85 mil. KE a v Moravskoslezském kraiji
s alokaci 46,99 mil. K&. V €ervnu 2019 doslo ke snizeni rozpoctd u dvou projekta —
v Usteckém kraji na 97,86 mil. K& a v Moravskoslezském kraji na 13,97 mil. K&, jehoz
realizace byla k 31.12. 2019 ukoncCena. Projekty jsou zaméfené predevSim na
poradenské a informacni aktivity v oblasti kariérového poradenstvi, orientaci na trhu
prace pro propousténé zaméstnance, vzdélavaci a rekvalifikaéni programy pro
zaméstnance podnika prochazejicich restrukturalizaci nebo konc€ici svoji €innost,
vzdélavaci programy pro zaméstnance ohroZzené propousténim a podporu
zaméstnavani propousténych zaméstnancu.

Ve vyzvé ¢&.043 ,Podnikové vzdélavani zaméstnanci“ se zjednodu$enym

vykazovanim vydaji formou jednotkovych nakladi na vzdélavani pokracovala
realizace projektu. Objem schvalenych zadosti o platbu v roce 2019 odpovida ¢astce
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457 297 827 KE. Od pocatku administrace vyzvy do data 31. 12. 2019 byly schvaleny
Zzadosti o platbu v celkové vysi 1 371401 004 KE a alokace vyzvy byla vyCerpana
Z 68,6 %.

V roce 2019 pokraCovala takeé realizace projektl ve vyzvé ¢. 060
.Vzdélavani — spole€éna cesta krozvoji!“. Pfijemci, kterymi jsou profesni
a podnikatelska sdruzeni a zastfeSujici organizace nestatnich neziskovych organizaci,
predkladali pribézné zpravy o realizaci a zadosti o platbu za vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance svych Clenskych organizaci. Od poc¢atku realizace projektd do konce
roku 2019 byly schvaleny celkové zpUsobilé vydaje ve vysi 321,38 mil. K¢.

V prabéhu roku 2019 byly vydany dalSi pravni akty ve vyzvé €. 079 ,Age management
- chytra zména v fizeni, prilezitost k rastu®, celkem tak bylo v této vyzvé vydano
101 pravnich aktl v celkové alokaci 238,9 mil. KE Hlavnim cilem vyzvy je pFispét
k podpofe zavadéni age managementu a souvisejici systémové prace s lidskymi
zdroji jakozto jednoho z dulezitych faktor konkurenceschopnosti podnikd na trhu
v kontextu demografického vyvoje v CR a s tim souvisejiciho prodluZovani pracovniho
Zivota. Opravnéni zadatelé - obchodni korporace, statni podniky a nestatni neziskové
organizace mohly na zakladé zpracovanych internich auditd organizace v ramci
projektu zadat o podporu zpracovani strategii aplanid pro zavadéni age
managementu, preventivni kroky na udrZovani a posilovani pracovni schopnosti
zaméstnancl vSech generaci, motivacni poradenstvi, aktivity zaméfené na generacni
vyménu, aktivity zaméfené na sdileni dobré praxe, vzdélavaci aktivity v oblasti age
managementu, a dalsi. V roce 2019 bylo ve fyzické realizaci 96 projektu, z toho jeden
realizaci jiz uspésné ukoncil. Do konce roku byly projektim této vyzvy schvaleny
zadosti o platbu v celkové vySi 24 mil. KE.

Pocatkem roku 2019 byla vyhlaSena vyzva ,Vzdélavani - spoleéna cesta k rozvoji
[I'“. Jedna se o vyzvu s €. 110 a finanéni alokaci 800 mil. K&, ktera svym zamérenim
navazala na vyzvu C€.060. Opravnénymi zadateli byli profesni a podnikatelska
sdruzeni, zastreSujici organizace nestatnich neziskovych organizaci a ucCelova
zarizeni registrovanych cirkvi a nabozenskych spolecnosti dle § 15a odst. 1 pism. b)
zakona ¢. 3/2002 Sh., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi
a nabozenskych spoleCnosti a ozméné nékterych zakonl (zakon o cirkvich
a nabozenskych spole¢nostech), ve znéni pozdéjsich predpisu, ktefi zadali pro cilovou
skupinu zaméstnancu svych c¢lenskych organizaci. Puvodni alokace vyzvy byla
pfekro€ena jiz v den zahajeni pfijmu zadosti o podporu, tj. 17. ledna 2019. Celkova
alokace vyzvy byla navySena o ¢astku 700 mil. KE na 1,5 mld. KE a celkové bylo
uzavieno 160 pravnich aktd ve vySi 1 368 985 044 K. Dva projekty predCasné
odstoupily od realizace, celkové je tak ve vyzvé 158 projektu.

DalSi, v pofadi Ctvrtou, vyzvou se zjednoduSenym vykazovanim vydaji formou
jednotkovych nakladi na vzdélavani byla kolova vyzva €. 097 s nazvem ,Podnikové
vzdélavani zaméstnanct IlI“. Vyzva byla vyhlaSena 15. 3. 2019 s finan¢ni alokaci
1,7 mld. K& a zadost o podporu do ni mohli podat zaméstnavatelé z celé CR na
vzdélavani svych zaméstnancl. Vzdélavani je mozné v ramci vyzvy realizovat v sedmi
aktivitach dle vécného zaméreni kurzl, kterymi jsou obecné IT; mékké a manazerské
dovednosti; jazykové vzdélavani; specializované IT; ucCetni, ekonomické a pravni
kurzy; technické a jiné odborné vzdélavani a interni lektor. Cilem vyzvy je pfispét
k podpofe podnikového vzdélavani jakozto jednoho z hlavnich  pilifu
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konkurenceschopnosti podnikl na trhu. Ke dni ukon&eni pfijmu Zzadosti,
tji. k 15.5.2019 bylo podano 1796 Zzadosti o podporu v celkovém objemu
3031624 895 KE. Po ukonCeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
a nasledném vécném hodnoceni bylo k financovani doporuc¢eno 1 036 projektl.
Zadosti, které nebylo mozné vzhledem k finanéni alokaci vyzvy podpofit, byly zafazeny
mezi nahradni projekty. Na konci roku bylo zahajeno jednani o navySeni alokace vyzvy
0 550 mil. K&.

¢ Investicni priorita 1.4 — Modernizace instituci trhu prace, jako jsou verejné
a soukromé sluzby zaméstnanosti a prispivani k adaptaci na potreby trhu
prace, véetné prostrednictvim opatreni pro zlepseni nadnarodni mobility
pracovnikii a programi mobility a lepSi spoluprace mezi institucemi
a prislusnymi za€astnénymi stranami

Investi¢éni priorita 1.4 specificky cil 1, ktery je zaméfeny na zvy3eni kapacity,
komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych institucemi vefejnych sluzeb
zameéstnanosti, je realizovan prostfednictvim dvou vyzev. Vyzva €. 011 byla vyhlaSena
pro predkladani systémovych projektd UP CR. V z&fi 2017 do$lo ke snizeni
alokované cCastky v této vyzvé na 1,875 mid. KE v ramci realokace (z pUvodnich
2,622 mld. K&) a k prodlouzeni mozné doby ukoncéeni realizace projektd do
30. 6. 2023. V ramci této vyzvy jsou realizovany nasledujici projekty.

- ,Efektivni sluzby zaméstnanosti“ (EFES) — cilem projektu je zefektivnéni sluzeb
poskytovanych UP CR prostfednictvim zajisténi kvalitniho zazemi a podminek
zaméstnancim UP CR a zkvalitnéni a posileni prenosu informaci a sluzeb
smérem ke klientm a pracovnikiim UP CR. Projekt je v realizaci od 1. 2. 20186,
v fijnu 2019 doslo k prodlouzeni realizace projektu o 34 mésicl, tedy do
30. 6. 2023. Celkovy rozpocet projektu je 898,4 mil. KE K 31.12. 2019 bylo
z rozpoctu projektu vyCerpano a schvaleno celkem 288,6 mil. KE.

- ,Evropské sluzby zaméstnanosti II“ (EURES Il) — zamérem projektu je podpofit
mezinarodni evropskou pracovni mobilitu prostfednictvim rozSifeni, modernizace
a zkvalitnéni poskytovani sluzeb EURES v CR v souvislosti s reformou evropské
sit¢ EURES. Realizace projektu byla zahajena 1. 2. 2016, rozpocet projektu
dosahuje vyse 251,9 mil. K& Zacatkem roku 2020 je v8ak planovano schvaleni
podstatné zmény projektu, ktera spociva v prodlouzeni doby realizace projektu do
31.12. 2022 a ve snizeni rozpoc€tu o 50 mil. KE. V projektu bylo k 31. 12. 2019
vyCerpano celkem 58,9 mil. K¢.

- ,Podpora informaénich a poradenskych stredisek UP CR“ (PIPS) — projekt je
zaméfen na rozvoj, modernizaci a podporu Informacnich stfedisek pro volbu
povolani a zménu zaméstnani ("IPS") za u€elem zabezpeceni standardizovanych
sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi. Na projekt byl uzavien pravni akt
s rozpoctem ve vySi 383,8 mil. K&, realizace projektu byla zahajena k 1. 1. 2017
a predpokladana doba trvani projektu byla v prosinci 2019 prodlouzena
012 mésicu do 31.12.2022. Ke konci roku 2019 bylo zrozpoctu projektu
vyCerpano celkem 91,6 mil. K&.

- ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
volném trhu prace“ (OZP) - cilem projektu je zabezpecCit realizaci
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standardizovanych sluzeb v oblasti poradenstvi pro OZP a jejich sou€asnym
¢i potencialnim zaméstnavatellim. Projekt je zaméfen na rozvoj systému prace
s OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni a na podporu zvySovani zaméstnanosti
OZP na volném trhu prace prostfednictvim nastaveni systému prace s touto
ohrozenou cilovou skupinou. Fyzicka realizace projektu byla zahgjena 1. 6. 2017
a pfedpokladana doba realizace projektu byla v prosinci 2019 prodlouzena
0 13 mésicu do 30. 6. 2022. Na projekt byl uzavien pravni akt s rozpoctem ve vysi
241,4 mil. K&, do konce roku 2019 bylo v projektu vyCerpano a schvaleno celkem
58,2 mil. K&.

Vlyzva &. 122 je uréena pro predkladani systémovych projektd MPSV, VUPSV
a SUIP. V zafi 2017 byla celkova alokace vyzvy snizena na 597,1 mil. K& v ramci
realokace (z puvodnich 1,057 mid. K&) a mozna doba ukonceni realizace projektu byla
prodlouzena do 30. 6. 2023. V této vyzvé jsou v soucasnosti realizovany tfi nasledujici
projekty.

»Vyhodnocovani ucéinnosti a efektivity realizace APZ* — hlavnim cilem
projektu je vypracovat a nastavit komplexni a vnitfné provazany informacni,
analyticky a monitorovaci systém vyhodnocovani nastrojli a opatfeni APZ pro
verejné sluzby zaméstnanosti, ktery postihne predevSim dopady implementace
jednotlivych nastroju a opatfeni na zaméstnanost a zaméstnatelnost Ucastnikl
APZ. Pfijemcem je Vyzkumny ustav prace a socialnich véci. Na projekt byl uzavien
pravni akt s rozpoctem ve vySi 45,3 mil. K&, realizace projektu byla zahgjena
k1.1.2017. Za rok 2019 byly vytvofeny analyzy vztahujici se Kk realizaci
a hodnoceni program APZ z pohledu zaméstnanct UP CR. Dale dotaznikové
Setfeni zaméfené na rekvalifikace a publikace zabyvajici se trhem prace po
ekonomické krizi. V roce 2019 byly schvaleny dvé zpravy o realizaci v celkové vySi
10,9 mil. KE. K 31.12.2019 bylo zrozpoCtu projektu vyCerpano celkem
32,9 mil. K&.

,Predikce trhu prace“ (Kompas) — projekt je zaméren na vytvofeni udrzitelného
systému spolehlivych predikci a monitoringu trhu prace, ktery bude propojovat
narodni a regionalni uroven a jehoz vysledky budou reflektovat podstatné dopady
technologickych trendl na trh prace a specifika regionalniho vyvoje. Pfijemcem
projektu je MPSV, projekt byl schvalen srozpoctem 349 mil. KE. Realizace
projektu byla zahajena 1. 1. 2017, planované ukonceni projektu je k 31. 12. 2020.
K 31. 12. 2019 bylo z rozpoctu projektu vy&erpano celkem 198,2 mil. K&.

.,Mapovani budoucich kompetenci jako souc¢ast systémovych opatieni pro
vymezeni pozadavki trhu prace“ (Kompetence 4.0) - cilem projektu je podpora
adaptace instituci trhu prace na zmény vyplyvajici ze 4. pramyslové revoluce
prostifednictvim v€asné identifikace v budoucnosti vyZzadovanych kompetenci
a dale podpora spoluprace a partnerstvi firem a Skol pro zajisténi vzajemné
komplementarity ve vztahu k potfebam pracovniho trhu. Pfijemcem podpory je
MPSV, do realizace projektu jsou zapojeni partnefi — pakty zaméstnanosti
z Moravskoslezského, Usteckého, Stredoceského a Zlinského kraje. RozpocCet
projektu Cini 97,7 mil. KE. Realizace projektu byla zahajena k 1.1.2019 aje
planovana do 31. 12. 2022.
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Investiéni priorita 1.4 specificky cil 2 OPZ ZvySeni kvality systému dalSiho
vzdélavani se zamérfuje na predkladani systémovych nesoutéznich projekta pfimého
pfidéleni na rozvoj a zavedeni plosSnych opatreni v oblasti dalSiho vzdélavani
v kompetencich resortd MPSV a MSMT. Podporovano je provazovani systému
uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho u€eni, zavadéni prvka
kvality do vzdélavaciho procesu, zpracovani analyz a prognoz kvalifikaCnich potfeb na
trhu prace, realizace systémového kariérového poradenstvi v celozivotni perspektivé
a podpora nastroju pro parovani potieb trhu prace a nabizené pracovni sily.

Pro pfedkladani systémovych zamért na rozvoj dalSiho vzdélavani byla vyhlasena
vyzva €. 020. Pusobi zarovenn mezi investi¢ni prioritou (IP) 1.4.2 OPZ alP 3.1.5
Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pripravy vcetné posileni jejich relevance pro
trh prace Opera€niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani ,komplementarita“,
tedy vzajemna doplfikovost opatfeni obsazenych v pfedkladanych projektech obou
resortl. V ramci této vyzvy jsou realizovany nasledujici projekty.

,Rozvoj systémové podpory digitalni gramotnosti“ - zamérem projektu je
vytvofit pro cilovou skupinu, tj. pro instituce, které se podileji na naplhovani
opatfeni Digitalni strategie 2020 a pro aktéry na trhu prace (zaméstnavatelé,
socialni partnefi a poskytovatelé vzdélavani), systémové prvky podpory, které
zvysi efektivitu a dostupnost dalSiho vzdélavani v oblasti digitalni gramotnosti.
Vroce 2017 byla vytvofena Jednotna platforma Digitalni strategie (dale
,DigiPortal“, https://portaldigi.cz), ktera pfedstavuje cloudové feSeni pro gestory
a realizatory jednotlivych opatfeni Strategie digitalni gramotnosti a ktera je
prubézné aktualizovana. V navaznosti na dokument s nazvem ,Opatfeni o zruseni
statni prispévkové organizace Fond dalSiho vzdélavani“, ktery dne 16. 11. 2018
podepsala ministryné prace a socialnich véci, byl vySe uvedeny projekt v obdobi
1. 9. 2016-30. 6. 2019 realizovan puvodnim pfijemcem, tj. FDV. Od 1. 7. 2019 je
za dalSi realizaci projektu odpovédné MPSV, které se tak stava pfijemcem
a pfechazeji na néj vSechny povinnosti pfijemce, a to za celé obdobi realizace
projektu. V souvislosti s vySe uvedenym opatifenim doSlo ke snizeni rozpoctu
projektu z 53,7 mil. K& na 43,5 mil. KE. Do 31. 12. 2019 bylo z celkového rozpoctu
projektu vyCerpano celkem 26,7 mil. K&.

- ,Technicky ainformaé€ni rozvoj kariérového poradenstvi jako nastroje
dalSiho vzdélavani - cile projektu sméfuji pfedevsim ke zkvalitnéni a usnadnéni
prace kariérovych poradcl prostfednictvim vytvofeni integrovaného systému
JOBHUB, ktery nabidne vS§em pracovnikum sluzeb zaméstnanosti, kariérovym
poradcum neveiejné povahy i samotnym klientiim kariérového poradenstvi Sirokou
Skalu technické, metodické a informacni podpory napfi¢ vSemi segmenty trhu
prace. Realizatorem projektu byl Fond dalSiho vzdélavani. V navaznosti na
dokument s nazvem ,Opatfeni o zruSeni statni pfispévkové organizace Fond
dalsiho vzdélavani“, ktery dne 16.11.2018 podepsala ministryné prace
a socialnich véci, byl vy$e uvedeny projekt ukoncen 30. 6. 2019. V roce 2019 byl
dokoncen informaéni systétm JOBHUB v podobé integrovaného portalu
(https://job-hub.cz/). Za rok 2019 byly schvaleny tfi zpravy o realizaci s zadosti
o platbu v celkové vysi 17,5 mil. KE. Z celkového rozpoctu projektu bylo vy&erpano
28,9 mil. K&.
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- ,Vytvofeni systému mistrovské zkousky a mistrovskych kvalifikaci v CR"
- cilem projektu je vytvofeni systému mistrovské zkousky v CR jako nastroje
vzdélavani a uznavani remesiného mistrovstvi v jednotlivych oborech a pfispét tak
ke zlepSeni kvality systéemu dalSiho vzdélavani v oblasti femesel i k zavadéni
prvki kvality do samotného vzdélavaciho procesu. Realizatorem projektu je
Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV)®3. Obdobi realizace projektu je od 1. 11. 2017
do 31. 10. 2021, rozpocet projektu je 109,6 mil. KE. Za rok 2019 byly schvaleny
dvé zpravy o realizaci s Zadosti o platbu v celkové vysi 16,4 mil. KE. Z celkového
rozpocCtu projektu bylo dosud vyCerpano 28,5 mil. KE.

- ,Zvysovani kvality a efektivity systému dalSiho vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli® — zamérem je pfizpusobeni nastrojli dalSiho vzdélavani se
zaméfenim na rekvalifikace souasnym a budoucim pozadavkim trhu prace
a tésnéjsSi zapojeni zaméstnavatelld do procesu zvySovani kvality a efektivity
systému dalSiho vzdélavani. V disledku realizace projektu dojde ke kvalitativnim
zménam Vv jednom z nastroju APZ rekvalifikacich, a to se zaméfenim se na
jednotlivé moduly tohoto nastroje a rovnéz k pilotnimu odzkouseni systému
modularizovanych rekvalifikagnich programi v celé CR. Piijemcem je MPSV,
realizace projektu je od 1.10.2017 do 30.9.2021 arozpocCet projektu je
183,1 mil. K&. Ve vybérovém Fizeni ,ZvySovani kvality a efektivity systému dalSiho
vzdélavani“ byl vybran externi dodavatel sluzeb, s nimz byla dne 29. 8. 2019
uzaviena smlouva. Z projektu bylo zatim vy&erpano 24 954 105 K&. Probéhl vybér
20 profesi vhodnych pro pilotni ovéfeni na zakladé doporuceni UP CR, jezZ je
soucasti Studie struktury rekvalifikaci za jednotlivé kraje z hlediska poZadavku na
trhu prace a uplatitelnosti absolventt rekvalifikaénich kurzd na trhu prace. Bylo
sestaveno 20 pracovnich tym( zfad zaméstnavatell a vzdélavatell, které
pripravily modularizované rekvalifikacni programy k vybranym profesnim
kvalifikacim. ZapocCaly prace na studii Best practice — realizace rekvalifikaci
v zahranicCi, konkrétné v Némecku, Rakousku a Slovensku.

- ,Rozvoj systému dalSiho vzdélavani zaméstnavatelli a zaméstnancu
v oblasti digitalnich kompetenci“ - cilem projektu je vytvofit systémovy nastroj
pro podporu rozvoje Digitalnich Kompetenci (DK). Projekt vytvofi nastroj Smart
Online Systém (SOS) pro podporu dalSiho vzdélavani zaméstnavatell
a zaméstnancl v oblasti digitalnich kompetenci. Nastroj SOS, ktery vyuZije
prostfedi DigiPortalu vznikajici v projektu Rozvoj systémové podpory digitalni
gramotnosti, se bude skladat ze 4 soucasti: DK — SOS, Q — SOS (autoevaluacni
nastroj), MET — SOS (metodicka doporuceni), EDU — SOS (vzdélavaci programy),
které predstavuji online nastroje umoziujici pruzné reagovat na zmény
v digitalnich technologiich a pfizpisobovat se jim. Projekt pfisp€je k adaptaci na
potfeby trhu prace v oblasti prenositeinych DK, které se v riznych oblastech
dynamicky promeénuji v pfimé vazbé na rozvoj digitalnich technologii. Rozpocet
projektu je 44,981 mil. KE a obdobi realizace projektu je od 1.10.2017 do
31. 3. 2021. V navaznosti na dokument s nazvem ,Opatfeni o zruSeni statni
prispévkové organizace Fond dalSiho vzdélavani“, ktery dne 16.11.2018
podepsala ministryné prace a socialnich véci, byl vySe uvedeny projekt v obdobi
1. 10. 2017-30. 6. 2019 realizovan plvodnim pfijemcem, tj. FDV. Od 1. 7. 2019 je
za dalSi realizaci projektu odpovédné MPSV, které se tak stava prijemcem

13 Dne 1. 1. 2020 vznika slouc¢enim Narodniho ustavu pro vzdélavani a Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (NPl CR).
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a pfechazeji na néj vSechny povinnosti pfijemce, a to za celé obdobi realizace
projektu. Z projektu bylo zatim vyCerpano cca 9,7 mil. K.

- Systémové prostiedi k prohlubovani kompetenci (UpSkilling CZ) - cilem
projektu je podpofit a doplnit stavajici systémové prvky, které umoznuji
prohlubovani kompetenci dospé&lych v ramci dal$iho vzdélavani v CR. V projektu
bude podpofena sit autorizovanych osob, projekt na zakladé profesnich kvalifikaci
zajistujicich rozvoj digitalnich kompetenci pfipravi nastroje pro cilenou podporu
digitalni gramotnosti, zajisti informovanost a provede pilotaZ moznosti fungovani
vzajemnych vazeb mezi klicovymi aktéry na celostatni i regionalni urovni. Obdobi
realizace projektu je 15.4.2019-14.4. 2023, rozpoCet projektu je ve vysi
155,188 mil. K& a realizatorem je Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV),
V €ervnu 2019 probéhlo jednani hodnotici komise, ktera projekt schvalila za
podminek dopracovani, dne 5. 11. 2019 byl podepsan pravni akt a v prosinci 2019
byla pfedloZena prvni zprava o realizaci se zadosti o platbu ve vysi 598,0 tis. K&.

¢ Investi¢ni priorita 1.5 - Trvalé za¢lenéni mladych lidi na trh prace, mimo
jiné pomoci ,zaruky pro mladé lidi”, a to zejména téch, ktefi nejsou
ve vzdélavani, v zaméstnani nebo v profesni pripravé, vcéetné téch
mladych lidi, kterym hrozi socialni vylouéeni, a mladych lidi
z marginalizovanych komunit

V ramci investi¢ni priority 1.5 (IP 1.5) byly v roce 2019 aktivni tfi vyzvy - vyzva €. 003
realizovana krajskymi poboc¢kami (KrP) UP CR v Karlovych Varech a Usti nad Labem,
vyzva &. 091 realizovana krajskymi ufady Usteckého a Moravskoslezského kraje
a nova vyzva &. 136 pro projekty UP CR.

Ve vyzvé &. 003 byly KrP UP CR v Usti nad Labem a Karlovych Varech realizovany
2 projekty. KrP UP CR v Usti nad Labem byl realizovan projekt za 497 mil. K&,
realizaci ukongil k 31. 7. 2019. Projekt KrP UP CR v Karlovych Varech za 142 mil. K&
ukoncil svou realizaci k 31. 5. 2019. Projekty byly zaméfeny na trvalé zaclenéni
mladych lidi na trh prace, a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani
nebo v profesni pripravé, v€etné téch mladych lidi, kterym hrozi socialni vylouceni,
a mladych lidi z marginalizovanych komunit. K 31. 12. 2019 bylo v ramci vyzvy celkem
vyCerpano 567,5 mil. K¢ a podpoifeno 4 060 osob.

Ve vyzvé &. 091 (pfijemci Ustecky a Moravskoslezsky kraj) byly do 31. 10. 2019
v realizaci 2 projekty s celkovou alokaci 33 mil. KE. Vyzva byla zaméfena na lidi
mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etné), ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo
v profesni pfipravé, Zijici ve zpusobilém regionu, ktefi jsou nezaméstnani nebo
neaktivni (v€etné dlouhodobé nezaméstnanych) nezavisle natom, zda jsou
registrovani na UP CR jako uchaze&i ozaméstnani &inikoli. Do projektd byly
zafazovany prednostné osoby, které nebyly evidovanymi uchazec€i o zaméstnani, ale
byly cilovou skupinou IP 1.5. K 31. 12. 2019 bylo v této vyzvé podpoieno 263 osob

a vyCerpano 20,8 mil. K&.

Dne 18. 7. 2019 byla vyhla$ena nova vyzva &. 136 pro projekty UP CR s celkovou
alokaci 50 mil. K&, ktera se bude zamérovat predevsim na aktivity podporujici osoby
z cilové skupiny k navratu do vzdélavani. Vyzva je zaméfena na cilovou skupinu
mladych do 30 let, ktefi musi mit kumulaci znevyhodnéni ovliviujicich jejich schopnost
uplatnit se na trhu prace. Konkrétné kromé vékového znevyhodnéni musi mit jesté
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alespon jedno z nasledujicich znevyhodnéni: doba evidence na UP CR minimainé
6 mésicli; osoba se zdravotnim postizenim; bez kvalifikace nebo s nizkou urovni
kvalifikace (ISCED 0 az 2); rodi¢ do 6 mésicl po rodiCovské/matefské dovolené;
uchazeC o zaméstnani pobirajici davky ze systému pomoci v hmotné nouzi, osoby po
vykonu trestu odnéti svobody, osoby Zijici v socialné vyloucené lokalité, osoby
ohrozené dluhovou pasti, s exekuci, ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi,
osoby pecujici o osobu blizkou, osoby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy. V této vyzvé uspél projekt UP CR s rozpoétem 41 mil. K&, jenz
bude realizovan KrP v Usteckém, Karlovarském a Moravskoslezském kraji. Projekt
zahaji svou realizaci k 1. 1. 2020 a potrva do 30. 6. 2021.

Krajskymi Gfady Usteckého a Karlovarského kraje byly ve vyzvé &. 116 realizovany
3 projekty, které ukoncCily realizaci k 31.12.2018. Celkové byly vtéto vyzvé
vyCerpany prostfedky ve vysi 150 mil. KE a podpofeno bylo celkem 1 326 osob. Mezi
aktivity realizované v téchto projektech patfilo zprostfedkovani zaméstnani osobam
z cilové skupiny, poskytovani poradenské cinnosti, poskytovani rekvalifikaci,
motivacni aktivity atp.

K 31.12.2019 bylo vIP 1.5 (. ve vyzvach 003, 091 a 116) podpoieno celkem
5 711 osob, objem schvalenych Zadosti o platbu k tomuto datu €ini 727,7 mil. KE.

» Prioritni osa 2 OPZ — Socialni zac¢lenovani a boj s chudobou

V prioritni ose 2 OPZ byla od 27. 8. 2015 do 29. 6. 2018 vyhlasena prabézna uzaviena
vyzva €. 016 ,Vyzva pro systémové projekty realizované MPSV — socialni podnikani*
s celkovou alokaci 25 mil. K&.

V ramci této vyzvy je realizovan projekt ,Podpora socialniho podnikani v CR
pokraduje‘. Udelem podpory je poskytovani poradenskych sluzeb v segmentu
socialniho podnikani v€etné zprostredkovani stazi, realizace mezinarodni spoluprace
v oblasti socialniho podnikani, mainstreamingové aktivity v oblasti socialniho
podnikani. Datum zahajeni projektu bylo 1. 12. 2016, datum ukonCeni projektu
30. 11. 2021. Na realizaci projektu byl schvalen rozpocCet v celkové vysSi
20 218 944 K& Do konce roku 2019 ¢inil objem schvalenych Zzadosti o platbu
5941 074,90 KE. Dosud bylo podpofeno 33 osob.

» Prioritni osa 3 OPZ — Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

V prioritni ose 3 OPZ jsou ve vyzvach na podporu socialnich inovaci realizovany z ¢asti
takeé projekty vztahujici se k tématu zaméstnanosti.

V roce 2019 pokraCoval v realizaci projekt ,Spoleéné na svobodu®, jehoz cilem je
nastavit funkéni propojeni standardizovanych postupl vézeriskych pracovnikl
a podpurnych integracnich sluzeb realizovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi
a zjistit jejich dopad na efektivitu realizovanych intervenci v podobé lepsi pfipravenosti
osob ve vykonu trestu odnéti svobody na propusténi a zvladnuti integrace na svobodé.

Zefektivnéni chranéného trhu prace fesSil projekt ,Ergoprogress - realise the
change*, ktery v roce 2019 ukongil realizaci. Cilem bylo u vybranych partnert nastavit
procesy a pravidla pro plnohodnotné fungovani integracniho socialniho podniku tak,
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se zvySila jejich ekonomicka sobéstacnost, zaméstnanci (osoby se zdravotnim
postizenim) méli moznost ziskat kvalitnéjSi praci a bylo podpofeno jejich socialni
zaclenovani do spolecnosti.

Na zakladé dobrych vysledkd vyzvy ¢€.32 ,Mezinarodni mobilita pro
znevyhodnénou mladez“, ktera testovala aktivizaci znevyhodnéné mladeze formou
uCasti na zahranicni pracovni stazi, byla ve 2. pololeti 2018 vyhlasena navazujici
vyzva ¢€.59 ,Mezinarodni mobilita a socialni za€lefiovani znevyhodnéné
mladeze“. Pfijem Zadosti byl ukonfen k 31.1.2019 aodcCervna je postupné
zahajovana realizace celkem 14 projektu.
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5. Mezinarodni srovnani zameéstnanosti a nezameéstnanosti

V této Casti jsou shrnuty posledni dostupné vybrané ukazatele trhu prace podle
statistického Ufadu Evropské unie EUROSTAT?4, viz pfilohy ¢. 19, 20 a 21. V materialu
jsou pouzita data aktualni k terminu jeho zpracovani.®

Celkova mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let v EU 28 v pfedeSlych péti
letech rostla, v roce 2018 dosahla hodnoty 73,1 %, v roce 2019 hodnota MZ vzrostla
na 73,8 %. V CR MZ nepretrzité roste jiz od roku 2011, v roce 2018 vzrostla na 79,9 %,
vroce 2019 byla naméfena hodnota 00,4 p.b. vy8Si nez ve stejném obdobi
predchoziho roku, tj. 80,3 %. MZ v CR roste rychlej$im tempem nez v EU 28, aktualné
je vramci EU 28 3. nejvy3si. Vy3Si MZ v roce 2019 naméfili ve Svédsku (82,1 %)
a Némecku (80,7 %), nejnizsi byla v Recku (61,2 %).

Graf 21 Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let v roce 2019 (v %)

MZv %

Zemé EU28

*) pramér hodnot za 1. - 4. ¢tvrtleti 2019

V ramci Strategie Evropa 2020 si CR stanovila narodni cil dosahnout do roku 2020
zvyseni celkové MZ ve vékové skupiné 20—64 let na 75 %. Nad uroven tohoto cile se
jeji hodnota dostala jiz v roce 2016 a rostouci tendence hodnot MZ pfetrvavala az do
roku 2019.

MZ zen ve véku 20-64 let v EU 28 vroce 2018 meziro¢né vzrostla na 67,4 %,
v roce 2019 byla meziro&né vyssi o 0,8 p. b., kdyZ dosahla 68,2 %. VV CR se hodnota
tohoto ukazatele podobné jako celkova MZ zvySovala do roku 2018 rychleji nez
celkovy pramér v EU 28, v roce 2018 meziro¢né vzrostla na 72,2 %. V roce 2019 byl

14 daje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a sociélni podminky — pfevainé se jedna o data zpracovana
na zakladé primarnich dat zLFS jednotlivych ¢&lenskych zemi  (Labour Force Survey), viz
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database.

Ukazatele zpracovava EUROSTAT na zakladé primarnich dat z LFS jednotlivych ¢lenskych stati EU tak, aby
zabezpedovaly mezinérodni srovnéni mezi jednotlivymi &lenskymi stéaty. Udaje za CR v této &asti se proto mohou
lisit od tdajti z VSPS CSU pouzitych v analyze.

15 Udaje za rok 2019 jsou vypodteny jako prumér hodnot za 1. —4. &tvrtleti 2019 (kromé ukazatele miry
nezameéstnanosti, miry nezaméstnanosti mladych do 25 let a miry volnych mist, u nichZ jsou k dispozici jiz roéni
udaje EUROSTATu).
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meziroéni nardst oproti evropskému priméru pomalejsi, MZ Zen v CR vzrostla
00,5p.b. na 72,7 %. CR tak spolu s Portugalskem vykazala 10. nejvy$si hodnotu
v porovnani s ostatnimi &lenskymi staty EU 28. Nejvy$$i MZ zen v EU 28 ma Svédsko
(79,7 %), nejnizsi MZ Zen byla zaznamenana v Recku (51,3 %).

V ramci Strategie Evropa 2020 je stanoven narodni cil CR MZ Zen ve véku 2064 let
na 65 %. MZ Zen v tomto véku je nad hranici cile jiz od roku 2015.

Graf 22 Srovnani vyvoje miry zaméstnanosti v EU 28 a CR
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Pokud jde o zaméstnanost Zen s détmi a bez déti, v CR pretrvavaiji stale velké rozdily.
Vroce 2018 Ccinila MZ zen ve véku 15-64let s détmi v predSkolnim véku,
tj. do 6 let, 47,2 %, zatimco MZ zen bez déti dosahla 75,5 %. V EU 28 neni rozdil tak
vyrazny, MZ zen s détmi v predskolnim véku cinila 63,1 % a zen bez déti 67,4 %.
Pozitivni skuteénosti je, 2 vCR po meziroénim poklesu v pfedchozim roce
zaznamenala v roce 2018 MZ zen s détmi v pfedSkolnim véku opét nardst.

MZ muza ve véku 20-64 let se v EU 28 i CR v obdobi 2011 az 2013 vyvijela odli$né,
zatimco v EU 28 MZ muzu klesala, v CR naopak plynule rostla. V nasleduijicich letech
v EU 28 pozvolna rostla, v CR rostla podstatné rychleji. V roce 2018 v EU 28 vzrostla
na 78,9 %, v CR na 87,4 %. V roce 2019 se v EU 28 dale zvysila na 79,6 %. V CR
dosahla 87,7 % a od roku 2015 predstavuje nejvyssi hodnotu ze v§ech stata EU 28.

MZ osob ve véku 55-64 let v EU 28 iv(VZVR plynule roste od roku 2011, pfiCemz
tempo rlstu hodnoty tohoto ukazatele je v CR vysSi nez pramér za EU 28. V EU 28
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v roce 2019 ginila 60,0 %, v CR dosahla hodnoty 66,7 %, coz byla 9. nejvyssi MZ
starSich osob v ramci EU 28. Nejvyssi byla naméfena ve Svédsku (77,7 %), nejnizsi
v Lucembursku (43,1 %). V ramci Strategie Evropa 2020 je stanoven narodni cil CR

zvyseni MZ osob ve véku 55-64 let na 55 %, ktery je pInén jiZ od roku 2015.

Pracovni uvazky na dobu uréitou v roce 2018 v EU 28 mélo 14,2 % zaméstnanych,
v roce 2019 se podil snizil na 13,6 %. V CR je podil osob s pracovnimi tivazky na dobu
urc€itou dlouhodobé podpramérny, v roce 2018 ¢&inil 8,9 %, v roce 2019 se snizil na
8,2 %. Nejvyssi hodnota tohoto ukazatele v ramci EU 28 byla naméFena ve Spanélsku

v v

Vyrazny je rozdil mezi primérem EU 28 a CR v podilu pracujicich na kratsi pracovni
dobu. Tato forma pracovniho Uvazku v EU 28 v roce 2019 zUstala na stejné hodnoté
jako vroce 2018, tj.20,0% (2eny 32,0% amuz 9,8%). VCR, po nérGstu
v letech 2012 a 2013 a nasledném poklesu v dalSich dvou letech, se od roku 2016
hodnota tohoto ukazatele zvySuje. V roce 2016 vzrostla nad uroven zroku 2013
(6,6 %), v roce 2017 na 7,2 %, v letech 2018 a 2019 dosahla shodné 7,4 % (Zeny
nizSi podil vykazaly pouze staty Litva, Rumunsko, Polsko, Chorvatsko, Madarsko,
Slovensko a Bulharsko. Podil 28 % a vy3Si dosahuji v Nizozemsku a Némecku.
V Nizozemsku tvofi podil kratSich Gvazkd 51,0 %, coz je 2,6krat vice nez primér
EU 28, u Zen dokonce 75,5 %.

Graf 23 Srovnani kratsi pracovni doby v EU 28 a CR
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Podil zaméstnanych pracujicich z domova (homeworking) na celkovém poctu
zaméstnanych se sleduje podle Cetnosti vyuziti této formy prace. Ti, ktefi pracuji
obvykle z domova, vykazuji v EU 28 i CR nizs$i podil nez je podil pracujicich z domova
jen nékdy. Pokud se zaméfime na pracujici obvykle z domova, zjistime, ze nejvyssi
podil zaméstnanych touto formou v roce 2018 vykazalo Nizozemsko (14,3 %), Finsko
arovni 0,5 %). CR je v ramci zemi EU 28 s hodnotou 4,2 % az na 15. mist&, oviem
podil obvykle pracujicich z domova vykazuje od roku 2014 pozvolnou rostouci
tendenci. V EU 28 byl v roce 2018 naméfen meziro¢ni narust na hodnotu 5,3 %.

Nezaméstnanost v CR je v porovnani ostatnimi zemémi EU 28 dlouhodobé
podprimérna, v poslednich letech navic vykazovala MN pozitivnéjSi tendenci

79



ve vyvoji oproti MN EU 28. MN EU 28 vroce 2018 mezirocné klesla 00,8 p. b.
na 6,8 % avroce 2019 na 6,3 %, v CR se hodnota tohoto ukazatele v roce 2018

v v

v ramci EU 28. Naopak nejvy$si MN byla tradiéné v Recku a Spanélsku (vice nez
14,0 %).

MN muzi vv(':Rje vyrazneé nizsi nez v EU 28. V roce 2018 mezirocne klesla v EU 28
na 6,6 %, v CR se snizilana 1,8 %. V roce 2019 dosahla v EU 28 hodnoty 6,1 %, v CR

EU 28.

Graf 24 Mira nezaméstnanosti v zemich EU 28 v roce 2019 (v %)
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Pozn.: V dobé zpracovani analyzy nebyla znama mira nezaméstnanosti Italie.

Tendence ve vyvoji MN zen v EU 28 i CB odpovida vyvoji celkové MN. V roce 2018
pokracoval pokles v EU 28 (na 7,1 %) i v CR (na 2,8 %). CR tak v ramci EU 28 dosahla

v v

Zen v EU 28 predstavovala 6,6 %, v CR meziro&né poklesla na 2,4 %.

MN muz@ a Zzen v EU 28 se dlouhodobé pohybovala na podobné trovni, naopak v CR
dosahovala u muzl vyrazné nizSich hodnot nez u Zen. V poslednich letech se v EU 28
rozdily zvétuji v neprospé&ch Zzen, naopak v CR dochazi k jejich snizovani,
v roce 2018 byla MN Zen vySSi pouze 0 1,0 p. b., v roce 2019 jiz jen 0 0,7 p. b.

MN mladych ve véku do 25 let (vztazeno k pracovni sile ve stejném véku)
v roce 2018 mezirocné klesla v EU 28 na 15,2 %, v roce 2019 se snizila na 14,4 %.
V CR je MN mladych dlouhodobé& podprimérna, v poslednich tfech letech byla druha
(s vyjimkou roku 2018) vétSi nez tempo poklesu evropského priiméru. V roce 2018 se
snizila na 6,7 %, v roce 2019 dosahla 5,6 %, coz byla nejnizsi hodnota v ramci zemi
EU 28. Nejvy$si MN mladych vykazalo Recko (35,5 %) a Spanélsko (32,5 %).
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V ramci Strategie Evropa 2020 je stanoven narodni cil CR snizit MN u mladych osob
ve véku 15-24 let o tfetinu oproti roku 2010, tj. na 12,2 %. Pod touto urovni je jiz od
roku 2016.

Graf 25 Srovnani miry nezaméstnanosti v EU 28 a CR
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Pokud jde o MN osob s nizkou kvalifikaci (stupenn ISCED 0-2 mezinarodni
klasifikace vzdélani), je narodnim cilem CR v ramci Strategie Evropa 2020 jeji snizeni
do roku 2020 ojednu Cdtvrtinu, ti. na cca 18,8 %. V pfedchozich letech patfila
nezaméstnanost t&chto osob v CR na rozdil od celkové MN a MN mladych k nejvy$§im
v EU 28, vroce 2016 cinila 20,5 % (7. nejvy$Si vramci EU 28), vroce 2017 se
hodnota tohoto ukazatele vyrazné meziro¢né snizila o 7,4 p. b. na 13,1 %, coz byl
nejvy$si pokles vramci EU28. CR tak zaujala vramci EU28 aZ 14.misto
a soucCasné se také dostala pod primérnou hodnotu za EU 28 a pod stanoveny
narodni cil vramci Strategie Evropa 2020. V roce 2018 pokracoval jeji pokles na

10,7 % a v roce 2019 stagnovala na 10,7 %.

V EU 28 se v roce 2017 meziro€né snizila o 1,3 p. b. na 14,8 %, v roce 2018 se dale
snizila na 13,3% avroce 2019 na 12,5%. MN osob s nizkou kvalifikaci byla
nejvy$sina Slovensku (30,9 %), v Recku (21,0%), ve Svédsku (20,6 %),
a ve Spanélsku (20,4 %). NejpFizniv&jsi situace byla na Malté a v Nizozemsku, kde byl
tento ukazatel pod urovni 6,0 %.
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Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicu na
pracovni sile) po dlouhodobém narastu v obdobi 2009-2013 zacala v EU 28 postupné
klesat. V roce 2018 se mira dlouhodobé nezaméstnanosti meziro¢né snizila na 2,9 %

v v,
v v

v v

v EU 28 (vdobé zpracovani analyzy nebyla znama hodnota za Maltu). Nejvyssi
dlouhodoba nezaméstnanost byla naméfena v Recku (12,2 %).

Ukazatel miry volnych mist (procentni podil volnych mist k souctu volnych
a obsazenych mist) dosahl vroce 2018 v EU 28 hodnoty 2,2 % (pramér EU 28
vykazuje EUROSTAT pouze bez zahrnuti primarniho sektoru), v roce 2019 se zvysila
na 2,3 %. Mira volnych mist v CR v roce 2018 dosé&hla hodnoty 5,6 %, v roce 2019
vzrostla na 6,3 %, coZ je nejvice v ramci zemi, které data pro tuto statistiku poskytuiji.

v v

Z vye uvedeného vyplyva, e CR vykazuje hodnoty vy$$i nez pramér EU 28
u miry zaméstnanosti vSech kategorii sledovanych ve Strategii Evropa 2020.
Mira zaméstnanosti muzi ve véku 20-64 let je v ramci EU 28 nejvy$si. CR
zaostava ve vyuzivani kratsi pracovni doby.

Celkova mira nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti mladych a dlouhodobé

av v

nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci byla niz§i nez priimér EU 28.
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6. O€ekavani ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Pozitivni ekonomicky vyvoj zaznamenany od roku 2014 vyvrcholil v roce 2015
meziro¢nim nartstem HDP 05,3 %. Vroce 2016 tempo rustu HDP zpomalilo
na 2,5 %, v roce 2017 opét zrychlilo na 4,4 %, v roce 2018 dochazi ke zpomaleni na
2,8 %, v roce 2019 dale na 2,6 %.

Soubézné s rastem ekonomiky byl patrny i rist zaméstnanosti, ktery v roce 2016
dosahl nejvyssi hodnoty od zacatku ekonomické a financni krize. Jeji narast Cinil
1,9 %, stejné jako v predkrizovém roce 2007. | pfes pozitivni vyvoj ekonomiky se
bariérou pro vyznamnéjsi rust zaméstnanosti stal nedostatek vhodné volné pracovni
sily. Nesoulad poptavky zaméstnavatell po pracovnicich a nabidky prace se jiz
projevil ve zpomaleni naristu zaméstnanosti, ktery v roce 2017 klesl na 1,6 %,
v roce 2018 na 1,4 %, v roce 2019 dale zpomalil na 0,2 %. V dalSim obdobi se
oCekava pokles zaméstnanosti také v souvislosti s dopady Sifeni onemocnéni

COVID-19 zplsobeného virem SARS-CoV-2.

Zakladni informace o dalSim vyvoji zaméstnanosti podle VSPS za 1. &tvrtleti 2020
zvefejni CSU formou Rychlé informace pocCatkem kvétna 2020 (publikace
s podrobnymi vysledky bude zvefejnéna az pocatkem Cervence 2020).

Dalsi vyvoj na trhu prace nelze zatim odvodit ani podle vysledki z odvétvovych
statistik. Zatim jsou znamé pouze udaje za obdobi pfed pfijetim mimofadnych
ochrannych opatfeni proti Sifeni onemocnéni COVID-19. Podle nich se meziro¢né
snizil primérny evidenéni pocet zaméstnancu v pramyslu v lednu 2020 o 2,1 %,
v unoru 2020 o 2,4 %. Primyslova produkce v lednu 2020 meziro¢né realné klesla
0 1,4 %, v unoru 2020 klesla 0 0,9 %. Trzby z primyslové €innosti v béZnych cenach
v lednu meziro¢né vzrostly o 1,1 %, v unoru meziro¢né vzrostly o 0,5 %.

Ve stavebnictvi byl vlednu 2020 zaznamenan meziroéni narust poctu
zaméstnanct o0 0,8 %, v unoru 2020 se meziro¢né zvysil o 0,5 %. Stavebni
produkce se mezironé zvysila v lednu o 6,0 %, v unoru vzrostla o 5,3 %.

Podle  doposud  zvefejnénych  predikci  makroekonomickych  indikatoru
v ,Makroekonomické predikci CR, duben 2020“ Ministerstva financi CR (MF CR)
MF CR predvida v roce 2020 pokles HDP 05,6 %, v roce 2021 nartst o 3,1 %,
MPSV odhaduje v roce 2020 meziro¢ni pokles HDP 0 6,0 % a v roce 2021 narust
v intervalu 2,5 % az 4,5 %.

,Zprava o inflaci 11/2020“ Ceské narodni banky s predikci makroekonomickych
indikatorll zohledrujici dusledky Sifeni onemocnéni COVID-19 bude vydana
15. 5. 2020.

Podle MF CR v roce 2020 v souvislosti s pandemii onemocné&ni COVID-19 poklesne
zaméstnanost o0 1,2 % a v roce 2021 jiz mirné vzroste o 0,2 %. Dopady pandemie
na trh prace Ize téZko odhadovat, pfedpoklada se, Ze budou v urcité mife eliminovany
vladnimi opatfenimi, ze strany MPSV zejména programem Antivirus na ochranu
zaméstnanosti. Predikce MF CR pogita istim, Zze vzhledem k vypovédni Ihaté
a vyplaceni odstupného by nemélo byt pro mnohé zaméstnavatele vyhodné
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zameéstnance ihned propustit. Proti vyraznéjSimu naristu nezaméstnanosti by mél také
pusobit stale jesté extrémné vysoky pocet volnych pracovnich mist. MPSV s timto
pfedpokladem souhlasi a odhaduje v roce 2020 pokles zaméstnanosti o0 1,1 %
a v roce 2021 mirny narust o 0,1 %.

Primérny pocet volnych pracovnich mist oznamenych zaméstnavateli na
pracovisté UP CR v roce 2019 dosahl 340,3 tis., o 54,9 tis. vice neZ v roce 2018.
Plynuly narGst pokracoval ivlednu 2020 (341,4tis.) aunoru 2020 (351,6 tis.),
v bfeznu 2020 se jejich pocCet snizil jen nepatrné na 342,3 tis. V priméru bylo
v 1. Ctvrtleti 2020 volnych pracovnich mist o 12,7 tis. meziro¢né vice.

Pocet evidovanych uchaze¢l o zaméstnani dosahl v roce 2019 primérné hodnoty
212,4 tis., coz bylo 0 29,5 tis. méné nez v roce 2018. Polty uchaze€u o zaméstnani
po obvyklém mezimési¢nim narlstu vlednu 2020 (na 230,0tis.) poklesly
v unoru 2020 na 227,4 tis. a bfeznu 2020 na 225,7 tis. Primérny pocet uchazecu
0 zaméstnani se v 1. ¢tvrtleti 2020 meziro¢né snizil o 12,6 tis. V dlisledku pandemie
onemocnéni COVID-19 se pocCet uchazel o zaméstnani v bfeznu 2020 meziro¢né
snizil pouze o 1,4 tis., v porovnani s meziro¢ni zménou v lednu (pokles o 15,0 tis.)
a unoru (pokles o 14,0 tis.).

Nadale je pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani nizsi, nez poCet oznamenych
volnych pracovnich mist. V 1. Ctvrtleti 2020 pfipadlo na jedno volné pracovni misto
0,7 uchazece o zaméstnani.

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu dosahl vroce 2019 primérné
hodnoty 2,8 %. Vlednu2020 byla hodnota tohoto ukazatele na Urovni
3,1 %, v unoru a bfeznu 2020 se snizila na 3,0 %, v dalSim obdobi oekavame jeho
narust.

MF CR predpoklada, Ze podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu dosahne
v roce 2020 hodnoty 3,7 %, a v roce 2021 pokrac¢ovani narastu na 4,1 %. Aktualni
odhady MPSV jsou podobné, oCekavame, Ze se podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu bude v roce 2020 pohybovat vintervalu od 3,3% do4,1%
a v roce 2021 v intervalu od 3,5 % do 4,3 %.

84



7. Metodické poznamky

Zameéstnanost

MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti udaje
CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil.

Vybérové Setfeni pracovnich sil

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domécnosti bydlici v nahodné vybranych bytech.
Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byt&, pfiéemz neni
rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny, dlouhodoby nebo
nehlaseny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji zakladni udaje tykajici se vztahu
k osobé v Cele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni pfisluSnosti. Za osoby
starSi 15 let se vyplnuji dalSi otazky, které popisuji jejich uplatnéni na trhu prace.
Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodob& v hromadnych ubytovacich
zafizenich. Z toho dlivodu jsou udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi
statni pfislusniky Zijici a pracujici na uzemi republiky, k dispozici v omezené mire.
Podle doporu¢eni EUROSTATUuU Ize udaje za tyto osoby ziskat bud’ z administrativnich
zdrojd, nebo zvlastnim Setfenim organizovanym zasadné& mimo ramec VSPS.

Zameéstnani jsou vSichni ve véku 15 a vice let, ktefi béhem referen¢niho tydne
pfisluseli do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku. Pro
ucely zjistovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po dobu jedné
hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni, ktefi dostavaiji
mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné studenti,
osoby pobirajici diichod, osoby v domacnosti a dal$i osoby zabyvajici se pfedevsim
mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenCnim obdobi byli navic
v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodi€ovské dovolené, jejichz
postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) odliSny charakter.

Nezaméstnanost

Pro nezaméstnanost MPSV vyuzivd udaje CSU z VSPS a statistky MPSV
z administrativnich dat UP CR.

Rozdily v metodé zjistovani udaji o poctu registrovanych uchaze€u o zaméstnani po
linii UP CR a zjistovani po&tu nezaméstnanych podle vysledkd VSPS:

Velikost souboru

e MPSV - Uplna evidence registrovanych uchaze€i o zaméstnani.

e CSU VSPS - vybérovy soubor (ve 4. &tvrtleti roku 2019 cca 24 tis. bytd, tj. necelych
0,6 % vSech trvale obydlenych bytl, v nichz bylo pfes 51 tis. respondentu vSech
vékovych skupin, z nich vice nez 44 tis. respondenti ve véku 15 a vice let.).
V8echny udaje z vybérového souboru jsou pfevazeny na veékovou strukturu
obyvatelstva podle demografické projekce stfednich cCtvrtletnich stava pro
vybérové Setfeni pracovnich sil.

Zpusob zjistovani
e MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€l o zaméstnani jsou spolu
s definici uchaze€e o zaméstnani stanoveny zakonem o zaméstnanosti.
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O zprostfedkovani se ob&an uchazi u krajské pobogky UP CR, v jejimz spravnim
obvodu ma bydlisté.

CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATuU nejsou
zjiStovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelt

MPSV - uchaze€ o zaméstnani je podrobné vymezen zakonem o zaméstnanosti.
Uchazeéem o zaméstnani mize byt (pokud zakon nestanovi jinak) pouze fyzicka
osoba s trvalym bydlistém na uzemi CR, ktera osobné& pozada o zprostiedkovani
vhodného zamé&stnani krajskou pobogku UP CR a které nebrani v zafazeni do této
evidence pfekazky uvedené v ustanoveni § 25 zakona o zaméstnanosti, napf.
neni v pracovnim nebo obdobném vztahu nebo nevykonava SVC. Z evidence
uchazecl o zaméstnani je uchaze o zaméstnani vyfazen, mimo jiné, jestlize bez
vaznych ddvodd odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani nebo umysiné mafi
soudinnost s krajskou pobo¢kou UP CR pfi zprostfedkovani zaméstnani. Evidence
na UP CR je ukonéena napf. nastupem do zaméstnani nebo na zakladé vlastni
Zadosti uchaze€e o zaméstnani. Zakon nevylu€uje, aby uchaze€i o zaméstnani
byli napf. osoby do¢asné prace neschopné, na rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz
byl pfiznan starobni dlichod. Zafazeni a vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani
nebrani ani vykon €innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo
vykon ¢€innosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, pokud mési¢ni vydélek nebo odména nepfesahne polovinu minimalni
mzdy (tzv. nekolidujici zaméstnani), nesmi v8ak byt pfekazkou pro poskytovani
souginnosti UP CR pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro pfijeti nabidky
vhodného zaméstnani. Uchaze€em o zaméstnani muze byt i fyzickd osoba
soustavné se pfipravujici na budouci povolani, pokud ziskala v rozhodném obdobi
zameéstnanim nebo jinou vydélec¢nou €innosti dobu diichodového pojisténi v délce
alespon 12 mésicu.
MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchazeéi o zaméstnani. Jedna
se 0 uchazecCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani
pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji
Zadnou objektivni pfekazku pro prijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji
uchazeci o zameéstnani ve vazbé, v pracovni neschopnosti, uchazec€i o zaméstnani
zarazeni na rekvalifikacni kurzy nebo vykonavajici kratkodobé zaméstnani, a dale
uchazeci o zameéstnani, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je
poskytovana podpora v nezameéstnanosti po dobu matefské dovolené.
CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSichni ve véku 15 a vice let, ktefi ve sledovaném obdobi (referenénim tydnu)
soubézné splnovali tfi nutné podminky:

- nebyli zaméstnani,

- hledali aktivné praci,

- byli pfipraveni k nastupu do prace, tj. béhem referenéniho obdobi byli

k dispozici okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dni pro vykon placeného

zameéstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji nasly a jsou schopny nastupu nejpozdéji
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do 3 mésicl. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny rovnéz mezi
nezameéstnané.

Jestlize do konce roku 1997 prevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych podle
mezinarodni definice po€et evidovanych uchaze€u o zaméstnani na uradech prace
a od roku 2000 do 3. ¢tvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak
od 4. ¢tvrtleti 2001 pocet registrovanych uchaze€u o zaméstnani na ufadech prace
vyrazné prevySoval pocCet nezaméstnanych zjiStovanych ve vybérovém Setfeni
statistiky podle ILO. Ve 4. &tvrtleti 2019 Cinil primérny pocet registrovanych uchazec
0 zaméstnani podle skuteéné evidence na UP CR 200,8 tis. osob, z toho 181,3 tis.
dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let, srovnatelny ukazatel zjistény
vyb&rovym Setfenim (poget nezaméstnanych dle VSPS 109,3tis.) se tedy lisil
0 91,5 tis. resp. 0 72,0 tis.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjiStovani po obou liniich, odliSném metodickém
vymezeni registrovanych uchaze€d o zaméstnani anezaméstnanych podle
mezinarodni definice ILO a v tzv. nevybérové chybé, ktera je privodnim znakem
prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zdlraznit diferenci
mezi pojmem registrovany uchaze€¢ o zaméstnani anezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze€¢ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vySe zjisténych vysledkl Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostfedni. Na jedné strané se vyskytuji pfipady
nezaméstnanych, ktefi si nehledaji praci prostfednictvim Gfadu prace (ve 4. Ctvrtleti
2019 to bylo 22,2 tis. osob) a na druhé strané znacéna ¢€ast registrovanych uchazecu
0 zaméstnani nesplfiuje podminky dané mezinarodni definici pro nezaméstnanost
(napf. uchazedi o zaméstnani s tzv. nekolidujicim zamé&stnanim jsou v ramci VSPS
povazovani za zaméstnané, uchazeci z fad studentll soustavné se pfipravujicich na
budouci povolani jsou v pfipadé VSPS ekonomicky neaktivni).

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu registrovanych

uchazeCu o zaméstnani a po€tu nezaméstnanych. Projevuje se nékolik faktoru:

1. Od roku 2002 byl plné& harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
EUROSTATu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz
na ekonomickou aktivitu respondentli v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné podie
metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Teprve poté nasleduje
otazka o registraci na ufadu prace. CSU nema moznost vzhledem k nutnosti
dodrzeni anonymity a dobrovolnosti ucasti ve vybérovém Setfeni porovnavat
zji$téné Udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci UP CR.

2. Relativné vys$Si mira neodpovédi je zpusobena vysokym podilem prazdnych byt
ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na zakladé
struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je treba
predpokladat, Zze socialni skladba domacnosti, které nechtély spolupracovat, se
CasteCné |iSi od socialni struktury vySetfenych domacnosti aje v nich
nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji komunikovat
v ramci vybéroveho Setfeni.

Rozdily udaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani

s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, Ze diference meazi

obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
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v CR je nizsi nez ve vétsiné t&chto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou nezaméstnanosti
a mirou registrované nezaméstnanosti je v fadé zemi znacny a lze z toho usuzovat,
Ze oboustranné statistické odchyleni je disledkem predevsim odliSnosti v legislativé
amife APZ adalSich oblasti socialni politiky jednotlivych zemi. Pfitom je tfeba
poznamenat, Ze fada Clenskych zemi EU obé& miry nezaméstnanosti oficialné
nepublikuje.

V ramci vybéroveého Setfeni jsou zjiStovany udaje i za osoby, které nepracuiji, aktivné
praci nehledaji, a nesplnuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom
uvadeéji, ze by chtély pracovat. Ve 4. Ctvrtleti 2019 Cinil jejich pocet 99,9 tis. osob, tj.
0 1,8 tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2018. VétSina osob, které by chtély
pracovat, vSak nem(ze ihned nastoupit do pfipadného zaméstnani. Nejpozdéji do
14 dnu je schopno nastoupit jen 29,4 tis. téchto osob.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna evidence
UP CR. Vybé&rové Setfeni pracovnich sil, které je pro &lenské zemé& EU zavazné, tyto
administrativni Udaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné ukazatele
v pozadovaném rozsahu a frekvenci.

Od cCervence 2004 do prosince 2012 pocitalo MPSV miru registrované
nezaméstnanosti jako podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani evidovanych na
UP CR k pracovni sile, tj. souctu poétu zaméstnanych v narodnim hospodafstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkl vybérového Setfeni pracovnich
sil - VSPS, poé&tu pracujicich cizincti ze tfetich zemi s platnym povolenim
k zamé&stnavani, zaméstnanych ob&ant EU registrovanych UP CR a cizinctl s platnym
zivnostenskym opravnénim, registrovanych dosazitelnych neumisténych uchazec
0 zaméstnani (obéant CR a ob&an EU/EHP), vedenych UP CR.

Srovnavani nebo zamé&na obecné miry nezaméstnanosti CSU a miry registrované
nezaméstnanosti MPSV a jejich nespravna interpretace, pracovni sila pro vypocet miry
registrované nezaméstnanosti tvofena kombinaci udaju z vice zdrojl, patfily mezi
dlvody pro zavedeni nového relativniho ukazatele registrované nezaméstnanosti,
podilu nezaméstnanych osob, ktery srovnava pocty dosazitelnych uchazecu
k obyvatelstvu ve véku 15-64 |et.

Definice vypocétu podilu nezaméstnanych osob:
U0Z15.64 let
Podil nezaméstnanych osob (ve véku 15-64 let) = --------mmmmmmmmememe
P15-64 let

UoZ1s.64 1et — poCet dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15-64 let
P1s.641et — poCet obyvatel ve véku 15-64 let

Zmeéna, ktera vstoupila v platnost poCinaje lednem 2013, se tyka pouze ukazatele miry
registrované nezaméstnanosti. MPSV i nadale jako doposud vykazuje celkové
pocty uchaze¢i o zaméstnani a pocty dosazitelnych uchazecu. Vzhledem k tomu,
Ze novy ukazatel ma kvuli odliSné definici jinou Uroven a je s plivodnim ukazatelem
registrované nezaméstnanosti i obecné miry nezaméstnanosti nesrovnatelny, pro
sledovani jejiho vyvoje byla do urovné okrest zpétné dopocltena Casova fada (viz
https://www.mpsv.cz/web/cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky).
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